Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos

Edital n® 172, de 6 de fevereiro de 2023
O Magnifico Reitor em Exercicio da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, considerando:
1. A necessidade de realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos efetivos do quadro tinico de pessoal da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no Nivel de Classificagcdo D e o instituido em Edital regulador a ser publicado;

2. O total de 79 (setenta e nove) vagas distribuidas em 20 (vinte) opgdes de vagas retratadas no Anexo deste Edital;

3. A necessidade de atender ao disposto nos diplomas legais vigentes, em particular no Decreto Federal n® 9.508/2018, que trata da reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia; e na Lei Federal n® 12.990/2014, que trata da reserva de vagas aos candidatos negros;

4. A necessidade de aplicacdo dos percentuais de reserva de vagas sobre o nimero total de vagas a serem ofertadas em Edital e a distribuicdo do nimero de vagas
resultante desse calculo nas diversas opgdes de vagas;

5. Que o numero de vagas a ser reservado, resultante da aplicacdo dos percentuais sobre o nimero total de vagas a serem ofertadas em Edital, ¢ 22 (vinte e dois),
sendo:

5.1. 6 (seis) o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, calculado na forma do § 3° do Art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018 e considerando a
soma resultante do arredondamento apds o calculo feito para cada cargo.

5.2. 16 (dezesseis) o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros, calculado na forma do § 2° do Art. 1° da Lei Federal n® 12.990/2014 e considerando a soma
resultante do arredondamento apos o célculo feito para cada cargo.

6. Que o numero total de vagas constante no item anterior ndo ¢ suficiente para contemplar todas as opgdes de vagas;

7. No caso dos cargos em que ndo ha 4rea de atuacdo e que possuem 3 (trés) ou mais vagas, as vagas a serem reservadas serdo alocadas diretamente nesses cargos,
na forma da legislacdo vigente; e

8. No caso dos cargos com areas de atuacdo com 3 (trés) ou mais vagas, as vagas a serem reservadas serdo alocadas diretamente nessas areas de atuagdo, na forma
da legislagdo vigente.

Resolve tornar publica a realizagdo de sorteio das vagas nao alocadas na forma dos itens 7 € 8 acima, em sessdo publica, que serd gravada em audio e video e



devidamente consignada em ata.

Metodologia:

Inicialmente serdo sorteadas vagas a serem alocadas considerando o universo de cargos que possuem mais de uma area de atuagdo e que totalizem 3 (trés) ou mais
vagas, considerando todas as areas de atuagao.

Apos esgotados os cargos com mais de uma area de atuacao e que possuem 3 (trés) ou mais vagas, o total restante de vagas a serem destinadas as cotas serdo sorteadas
considerando o universo de cargos que possuem ou nao areas de atuacdo, e que totalizem menos de 3 (trés) vagas, considerando todas as areas de atuagao.

O sorteio sera realizado de forma manual e presencial, na seguinte forma:

Parte I — Sorteio inicial para definir se o sorteio das vagas serd iniciado pela vagas a serem reservadas as pessoas com deficiéncia ou se serd iniciado pelas vagas a
serem reservadas aos candidatos negros, na forma da Parte II ou da Parte III a seguir, conforme o caso.

1. O compartimento a ser utilizado para dep6sito dos cupons devera ser mostrado publicamente para comprovar que se encontra totalmente vazio.

2. Serao depositados em compartimento proprio dois cupons, um com a descri¢do: Decreto Federal n® 9.508/2018 e outro com a descri¢do Lei Federal n® 12.990/2014,
com mostra publica de cada um dos cupons.

3. O compartimento utilizado devera ser movimentado para se evitar o vicio no sorteio.

4. Retirada de um dos cupons com mostra publica do cupom retirado.

5. O cupom retirado definira a ordem de inicio do sorteio, pelo tipo de vaga reservada, se as pessoas com deficiéncia ou se aos candidatos negros.

Considerando o fato de que a quantidade de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia alocadas diretamente (6 vagas) ultrapassou a quantidade de vagas
estabelecida pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 (5% equivalente a 4 vagas), nao existe a necessidade de realizacao da Parte I, haja vista s6 havera sorteio para vagas

reservadas aos candidatos negros.

Parte II — Realizag¢do do sorteio da alocagdo das vagas nos codigos de opgdes de vagas para cada cargo que possui mais de uma area de atuacdo e que totalizem 3
(trés) ou mais vagas considerando todas as areas de atuagao.

1. O compartimento a ser utilizado para depdsito dos cupons devera ser mostrado publicamente para comprovar que se encontra totalmente vazio.

2. Depésito em compartimento proprio de cupons com os codigos de opgdes de vagas constantes no Anexo deste Edital, de forma individual, com mostra publica,
um a um, antes de serem depositados no compartimento utilizado.



3. O compartimento utilizado devera ser movimentado para se evitar o vicio no sorteio.

4. As vagas sorteadas serdo registradas nas colunas proprias, constantes no Anexo deste Edital, e publicadas no Edital regulador do Concurso Publico.

Parte III — Realizacdao do sorteio da alocagdo das vagas nos codigos de vagas considerando o universo de cargos que possuem ou ndo areas de atuacgdo, € que
totalizem menos de 3 (trés) vagas, considerando todas as areas de atuagao.

1. Deposito em compartimento proprio de cupons com os cddigos de opgdes de vagas constantes no Anexo deste Edital, de forma individual, com mostra publica,
um a um, antes de serem depositados no compartimento utilizado.

2. O compartimento a ser utilizado para deposito dos cupons devera ser mostrado publicamente para comprovar que se encontra totalmente vazio.
3. O compartimento utilizado deverd ser movimentado para se evitar o vicio no sorteio.

4. As vagas sorteadas serdo registradas nas colunas proprias, constantes no Anexo deste Edital, e publicadas no Edital regulador do Concurso Publico.

Local, data e horario da realizacio do sorteio:

Local: Avenida Carlos Chagas Filho, n° 540 — Escola de Educacao Fisica e Desportos (EEFD-UFRJ), Auditorio Maria Lenk.
Data: 13 de fevereiro de 2023

Horario de inicio: 11 horas, considerando-se o horario oficial de Brasilia — DF.

Carlos Frederico Leao Rocha



ANEXO

Total

Vaga reservada aos

Vaga reservada as

Codigo

Cargo leel deN Municipio Area de atuagio de Vaga arAnpl'a candidatos negros - pessoas com Pré-requisito da
classificagdo | da vaga vagas concorréncia Lei n° 12.990/2014 deficiéncia - Decreto vaga
’ n° 9.508/2018
i;ﬁfgﬁazr;o D ilr(l)e(iifo 21 15 4 2 Ensino médio completo | D-001
Técnico de Rio de
Tecnologia da D Janeiro Analise de Redes 2 Ensino médio completo | D-002
Informacao
Técnico de Rio de
Tecnologia da D Janeiro Desenvolvimento 2 Ensino médio completo | D-003
Informacao
Técnico de Rio de
Tecnologia da D Janeiro Projeto de Redes 2 Ensino médio completo | D-004
Informagéo
Técnico de Rio de
Tecnologia da D Janeiro Seguranga 2 Ensino médio completo | D-005
Informagéo
Técnico de .
Tecnologia da D illgecil:o Islilfr;;);:rifura 6 4 1 1 Ensino médio completo | D-006
Informagéo
Ensino médio
Técnico em Rio de P ro.ﬁssior}al.izante ou
Enfermagem D Janeiro Geral 13 9 3 1 ensino médio completo D-007
mais curso Técnico em
Enfermagem
Ensino médio
Técnico em Rio de s P ro.ﬁssior}al.izante ou
Enfermagem D Janeiro Pediatrica 2 2 ensino médio completo D-008
mais curso Técnico em
Enfermagem
Ensino médio
. . Rio de proﬁssional.izante ou
Técnico em Farmacia D Janeiro 10 7 2 1 ensino médio completo | D-009
mais curso Técnico em
Farmécia
Ensino médio
.. . profissionalizante ou
Ezg?éigg?;n D ﬁr(l)e(ijfo 10 7 2 1 ensino médio completo | D-010

mais curso Técnico em
Radiologia




, - Total Vaga reservada aos Vaga reservada as Codigo
Nivel de | Municipio ‘ ~ Vaga ampla . pessoas com , ..
Cargo . ~ Area de atuagdo de o . candidatos negros - . Pré-requisito da
classificagdo | da vaga vagas concorréncia Lei n° 12.990,2014 deficiéncia - Decreto vaea
& : n® 9.508/2018 £

Tecmco’dfe D Rio (.16 Acessibilidade 1 Ensino médio completo | D-011
Laboratorio Janeiro
Tecmco’dfe D Rio (.16 Alimentos 1 Ensino médio completo | D-012
Laboratorio Janeiro
Técnico de Rio de . N . 1

A D . Edificagdes 1 Ensino médio completo | D-014
Laboratorio Janeiro
Tecmco’dfe D Rio Qe Elétrica 1 Ensino médio completo | D-015
Laboratorio Janeiro
Técnico de Rio de . . L

L D . Eletronica 1 Ensino médio completo | D-016
Laboratorio Janeiro
Tecnlco,d.e D Macaé Fisica 1 Ensino médio completo | D-017
Laboratorio
Tecnlco,d.e D Macaé Quimica 1 Ensino médio completo | D-018
Laboratorio
Técnico de Duque de (. . L4
Laboratério D Caxias Quimica 1 Ensino médio completo | D-019
Técnico de Rio de L. . L.
Laboratério D Janeiro Quimica 1 Ensino médio completo | D-020

Em relacdo a vagas reservadas aos candidatos negros. considerando que:
a) o numero de vagas reservadas aos candidatos negros deve ser 16 (dezesseis);

b) 12 (doze) vagas foram alocadas diretamente dentro do universo de cargos ou de op¢des de vagas que disponibilizam 3 (trés) ou mais vagas, da seguinte forma:

Cargo Nivel de classificacdo | Municipio da vaga Area de atuagio Vr?éggrf;s_erg:fsoa{) 2s ;gr(;%?ﬁfs Codigo da vaga
Assistente em Administragao D Rio de Janeiro 4 D-001
Técnico de Tecnologia da Informagao D Rio de Janeiro Suporte de Infraestrutura 1 D-006
Técnico em Enfermagem D Rio de Janeiro Geral 3 D-007
Técnico em Farmacia D Rio de Janeiro 2 D-009
Técnico em Radiologia D Rio de Janeiro 2 D-010

c¢) havera sorteio de 2 (duas) vagas entre as areas de atuacdo do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao, exceto para a area de atuacao Suporte de



Infraestrutura, para a qual ja foram alocadas vagas de cotas diretamente;

d) havera sorteio de 2 (duas) vagas entre as areas de atuacdo do cargo de Técnico de Laboratorio



