Edital n? 1665 de 27 de dezembro de 2023
Concurso Publico para provimento efetivo de vagas no cargo de Professor da Carreira do
Magistério Superior

NOTA SOBRE A REALIZACAO DO SORTEIO PUBLICO

A sessdo publica prevista no Edital UFRJ n® 1665/2024 e destinada ao sorteio de vagas a serem
reservadas, prioritariamente, as acoes afimativas e disponivel em
https://concursos.pr4.ufrj.br/index.php/editais-de-sorteio-de-vagas-para-cotas, foi realizada, em
parte, na data prevista, com previsao de realizacdo de uma segunda parte, conforme exposto a seguir.

O edital em tela previa, na Parte 11 da Metodologia, o sorteio de 15 (quinze) vagas a serem reservadas,
prioritariamente, a pessoas com deficiéncia, entre todas as setorizaches de vagas das seguintes
Unidades:

Duque de Caxias; Escola de Educacdo Fisica Desportiva; Escola de MUsica; Escola de Quimica; Escola de
Servico Social; Faculdade de Arquitetura e Urbanismo; Faculdade de Odontologia; Faculdade Nacional
de Direito; Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade — NUPEM; Instituto de Biologia; Instituto de
Bioquimica Médica; Instituto de Ciéncias Biomédicas; Instituto de Computagdo; Instituto de Economia;
Instituto de Estudos em Saude Coletiva; Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais; Instituto de Fisica;
Instituto de Geociéncias; Instituto de Historia; Instituto de Matematica; Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano e Regional; Instituto de P6s-Graduacédo e Pesquisa de Engenharia — COPPE;
Instituto de Pds-Graduacéo e Pesquisa em Administracdo — COPPEAD; Instituto de Psicologia; Instituto
de RelagBes Internacionais e Defesa; Nucleo de Biologia Estrutural e Bioimagem - CENABIO;
Observatorio do Valongo.

Considerando que, em conformidade com a Parte | da Metodologia inicialmente houve o sorteio para
a definicdo da ordem do sorteio das vagas a serem destinadas, prioritariamente, as acdes afirmativas,
se devera ser realizado primeiro o sorteio das vagas para pessoas com deficiéncia, na forma da Parte
I1, ou para as pessoas negras, autodeclaradas pretas ou pardas, na forma da Parte 11I.

Como resultado desse sorteio inicial, devera ser realizado primeiro o sorteio para a alocacao de vagas
a serem reservadas, prioritamente, a pessoas negras, na forma da Parte Il da Metodologia e dos
Anexos 111 e IV do edital.

Nesse ponto a quantidade de vagas a serem destinadas a cada Unidade devera ser utilizadas para
sorteio entre as suas setorizacdes de prova. No entanto, ha Unidades com somente 1 (uma) setorizagédo
de prova e 1 (uma) vaga, que passa a ser alocada diretamente sem a necessidade de sorteio para
reserva, prioritamente, a pessoas negras.

Ocorre que h& Unidades com somente 1 (uma) setorizacdo de prova e 1 (uma) vaga que estariam no
rol das 27 (vinte e sete) Unidades inicialmente elegiveis para o sorteio de vagas a serem reservadas,
prioritamente, a pessoas com deficiéncia.

Dessa forma, em respeito ao sorteio inicialmente feito, essas Unidades devem ser retiradas do rol das
27 (vinte e sete) Unidades inicialmente elegiveis para o sorteio de vagas a serem reservadas,
prioritamente, a pessoas com deficiéncia, com a distribuicdo das 15 (quinze) vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia entre as demais Unidades.

Diante do exposto, apos a realizacdo do sorteio inicial e da necessidade de ajustes no rol da Unidades
elegiveis para o sorteio das 15 (quinze) vagas destinadas a pessoas com deficiéncia entre as demais
Unidades, optou-se por agendar nova sessao publica presencial destinada ao sorteio das vagas
excluindo-se as Unidades que possuem somente 01 vaga que sera alocada, de forma direta e sem
sorteio, para reserva, prioritariamente, a pessoas negras.



Local da realizacdo da sequnda sessdo publica de sorteio:
Avenida Athos da Silveira Ramos, n® 149 - Centro de Tecnologia - Bloco A, Saldo Nobre.

Data da realizacdo do sorteio:
18 de janeiro de 2023

Horéario previsto para o inicio do sorteio:
11 horas, considerando-se o horario oficial de Brasilia — DF.

Rio de Janeiro, 11 de janeiro de 2024
Coordenacdo de Concursos
Pro-Reitoria de Pessoal



