Edital UFRJ n° 72, de 02 de fevereiro de 2024

Processo Seletivo Simplificado para Professores Substitutos

Centro: CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Unidade: ESCOLA DE SERVICO SOCIAL

Departamento: DEPARTAMENTO DE METODOS E TECNICAS EM SERVICO SOCIAL
Setor / Area: Pesquisa social, raca, género e classe/ Servico Social e Areas Afins
Cdédigo da Opcao de Vaga: PSS-044

1. Parametros de admissibilidade e pontuacéao de curriculos

A serem regulados pela Resolucdo ESS/CONG/CFCH/UFRJ n.5, de 04 de fevereiro de 2022,
publicada no Diério Oficial da Unido, que estabelece a nova Tabela de Pontuacdo (BAREMA)
para a Selecéo de Professores/as Substitutos/as da Escola de Servico Social. Em anexo.

2. Cronograma de realizacdo das etapas

Datas Eventos

28/02/2024  |Edital regulador do PSS publicado no Diario Oficial da Unido e no site de
concursos da Pro-Reitoria de Pessoal.

04/03/2024 a |Inscri¢des, a serem realizadas pelo formulario

08/03/2024  |https://forms.gle/hEZXNDhY4agsqQLR7 . Devem ser enviados em anexo ao
formulario, ou ao email departamentodemetodos.ess@gmail.com : i) copia do
curriculo Lattes; ii) documentacdo comprobatdria segundo o BAREMA anexo a
estas Normas; iii) documento de identificacdo pessoal, além de todo o disposto
no Edital Regulador geral do PSS para Professor/a Substituto/a

11/03/2024  [Homologacao das inscricbes

11/03/2024 e [Recursos a homologacao das inscri¢cdes, a serem enviados ao email

12/03/2024  |departamentodemetodos.ess@gmail.com

até as 18 hs

13/03/2024  |Resultado dos recursos a homologacéao das inscricoes

14/03/2024  [Andlise dos curriculos (fase eliminatéria, conforme normativa da UFRJ)

18/03/2024 as|Sorteio dos pontos para a Prova Escrita e a Prova Didatica. E imprescindivel

08:45 gue as/os candidates apresentem documentacéo de identificagdo pessoal.

18/03/2024, |Prova escrita. E imprescindivel a apresentacdo de documento de identificacéo

entre 09:00 e
13:00

pessoal.

entre 18:00 e
20:00

19/03/2024  |Publicacéo dos Resultados da Prova Escrita
até as 17:00
19/03/2024 Recursos aos resultados da Prova Escrita, a serem enviados ao email

departamentodemetodos.ess@gmail.com

19/03/2024 as
21:00

Resultado dos recursos aos resultados da Prova Escrita

20/03/2024 e
21/03/24 (*)

Prova didatica

23/03/2024
até as 11:00

Divulgacgédo das Médias Finais




23/03/2024  [Recursos as Médias Finais, a serem enviados ao email
das 12:00 as |departamentodemetodos.ess@gmail.com

16:00
23/03/2024 as|Resposta aos recursos as Médias Finais
17:.00

23/03/2024 as [Publicacéo das médias finais
18:00
Se seguirad a publicacdo do Resultado do PSS o procedimento de heteroidentificacdo das/os
candidatas/os, para posterior publicacdo do resultado final da Sele¢cdo no Diario Oficial da
Unido, quando necessério.

O Edital Geral regulador do PSS para Professores Substitutos deve ser verificado pelas/os
candidatas/os para checagem das datas pertinentes as etapas do Processo Seletivo
centralizadas e realizadas pela propria PR-4. Esta checagem é de responsabilidade das/os
candidatas/os. (**)

(*) Os horérios especificos da Prova Didatica serdo informados no dia 18/03, no momento do
sorteio de ponto para a Prova Didatica. O tempo de duracéo da prova didatica também sera
informado as candidatas/os nesse momento. A depender do nimero de candidatos/as, a
prova didatica podera se estender ao dia 22/03.

(**) Este cronograma pode ser revisto se necessario, desde que as/os candidatas/os sejam
todas/os informadas/os previamente.

3. Modalidade do PSS (Presencial ou Remoto)

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em modalidade Presencial

4, Programa de pontos a serem cobrados nas provas

4.1. Producéo do conhecimento, sexismo e racismo no Brasil

4.2. Os entraves e as conquistas feministas no campo cientifico brasileiro

4.3. Capitalismo e constituicdo sécio-histdrica da divisdo social, racial e sexual do
trabalho

4.4. Questéo social e analise critica de indicadores sociais

4.5. Desigualdades de classe, raga e género no Brasil

4.6. Género e raga como referéncias de politicas sociais
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sociais. Tempo Social, revista de sociologia da USP, v. 26, n. 1, 2014.

IBGE, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Estudos e pesquisas. Informacao
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1995.

6. Critério para calculo da Média, para efeito de classificagcdo no PSS

O célculo das Médias Finais devera respondera aos seguintes critérios:
e Prova Escrita - 50% da Média Final - carater eliminatério. Nota minima 6,0.
¢ Prova Didatica - 50% da Média Final

7. Composicao da Banca Examinadora

e Profa. Dra. Joana Angélica Barbosa Garcia (Presidenta da Banca) - ESS/UFRJ
e Profa. Dra. Elaine Martins Moreira - ESS/UFRJ
e Profa. Dra. Marina Machado Gouvéa - ESS/UFRJ
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11. ATRIBUICOES DO COORDENADOR/ORIENTADOR
9.1 Sdo atribui¢des do coordenador:
a) Orientar o bolsista nas atividades previstas de acordo com as demandas referentes aos planos de atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista selecionado;
b) Acompanhar, orientar e avaliar o bolsista nas atividades para as quais foram selecionados, apoiando-0 no cumprimento das atividades do Setor;
¢) Comunicar a inclusao, exclusdo ou substitui¢do do bolsista;
d) Apresentar relatorio semestral sobre o resultado alcancado no periodo;
e) Apresentar relatorio ao final da vigéncia do edital, discriminando os resultados alcangados no periodo.
12. DISPOSICOES FINAIS
12.2 Perguntas e questionamentos poderao ser enviados para o e-mail gid@pr2.ufrj.br

13. CALENDARIO.

INSCRICOES: 15 a 19 de fevereiro de 2022

SELECAOQ: 22 de fevereiroa 5 de margo de 2022

INICIO DAS ATIVIDADES: 8 de marco de 2022
IMPLEMENTAGCAO DA BOLSA: a partir de 10 de marco de 2022

Rio de Janeiro, 1° de fevereiro de 2022.

Denise Maria Guimaraes Freire
Pro-reitora de Pés-graduagdo e Pesquisa

ATOS DA PRO-REITORIA DE PESSOAL

PORTARIANC852, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2022

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribuicoes legais, amparada pelo artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, combinado
com os artigos 143, 148 e 149 da Lei n° 8112 de 11 de Dezembro de 1990 alterada pela Lei n° 9527, de 10 de Dezembro de 1997, tendo em vista a denlincia constante dos
autos do Processo 23079.203994/2022-20, resolve:

Art. 1° Designar os servidores HIGOR LINHARES DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 1687345, Pedagogo e ANA BRASIL MACHADO, Matricula
SIAPE n° 3260225, Professor de Magistério, sob presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia Investigativa destinada a apurar os fatos
constantes nos autos do Processo acima referido.

Art. 2° O prazo para conclusio da Sindicancia Investigativa € de 60 (sessenta) dias estabelecido no art. 21 da Instrucdo Normativa CGU n° 14 de 14 de novembro de 2018
Art. 3° Esta entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIAN°853, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribuicoes legais, amparada pelo artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, combinado
com os artigos 143, 148 e 149 da Lei n° 8112 de 11 de dezembro de 1990 alterada pela Lei n® 9527, de 10 de dezembro de 1997, tendo em vista a denincia constante dos
autos do Processo Administrativo n° 23079.204002/2022-81

Art. 1° Designar os servidores AGENOR FERREIRA DE SOUSA, Matricula SIAPE n° 1768286, Engenheiro e ANDRE MARTINS DE MOURA, Matricula SIAPE
n® 2287745, Assistente em Administragao, sob presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo de Sindicancia Investigativa destinada a apurar os fatos constantes nos
autos do Processo acima referido

Art. 2° O prazo para conclusdo da Sindicancia Investigativa é de 60 (sessenta) dias estabelecido no art. 21 da Instrugdo Normativa CGU n° 14 de 14 de novembro de 2018.
Art. 3° Esta entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIAN°855, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribuicoes legais, amparada pelo artigo 37, caput, da Constituigdo Federal, combinado
com os artigos 143, 148 e 149 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 alterada pela Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, tendo em vista a dentincia constante
dos autos do Processo 23079.204013/2022-61

Art. 1° Designar os servidores DIEGO TEIXEIRA PEDRO, Ma, resolve:tricula SIAPE n° 27110200, Engenheiro e ROBSON SOUZA DE MESQUITA,
Matricula SIAPE n° 1113484, Contador, sob presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia Investigativa destinada a apurar os fatos constantes
nos autos do Processo acima referido.

Art. 2° O prazo para conclusdo da Sindicancia Investigativa é de 60 (sessenta) dias estabelecido no art. 21 da Instrugdo Normativa CGU n° 14 de 14 de novembro de 2018
Art. 3° Esta entra em vigor na data de sua publicacéo.

Alexandre Brasil Carvalho da Fonseca
Pré-Reitor de Pessoal

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

ESCOLA DE SERVICO SOCIAL

RESOLUGAO [ESS/ICONG/CFCH/UFRJ] N° 5, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Estabelece nova Tabela de Pontuagao (BAREMA) para Sele¢do
de Professores/as Substitutos/as da Escola de Servico Social/ESS

A Congregacdo da Escola de Servigo Social da UFRJ (ESS/UFRJ), reunida em sessdo ordinaria no dia 27 de janeiro de 2022, homologou nova Tabela
de Pontuagdo (BAREMA) para Selecdo de Professores/as Substitutos/as da Escola de Servigo Social/ESS.
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A-TITULOS ACADEMICOS - PESO 4

Itens Pontuagéo Max de certificados
Doutorado 13 1
Mestrado 9 1
Especializagdo 5 2
Residéncias 8 2
Cursos de aperfeicoamento 3 4
Prémios conferidos por institui¢des académicas 2 3
Subtotal 40
B-ATIVIDADE DOCENTE - PESO 1

Itens Pontuagéo Max de certificados
Participagdo em bancas de TCC, Especializagdo, TCR, Mestrado e Doutorado. 15 7
Doceéncia no ensino superior p/semestre 35 6
Preceptoria em Residéncia 1 2
Estagio docéncia p/semestre 1 2
Aulas_ em curso de extensdo, graduacdo, pos-graduacdo e outros, por hora aula 05 4
(convidado) '
Supervisao de campo p/semestre 15 3
Orientacdo de Monitoria na graduagao (por semestre) 1
Subtotal 10
C-REALIZACOES PROFISSIONAIS — PESO 3

Itens Pontuagéo Max de certificados
Prémios 1 3
Atuacdo em instituigdo de pesquisa (semestre) 2 2
Participacédo em projeto de pesquisa (semestre) 3 5
Participacéo em projetos de extenséo (semestre). 3 2
Participacdo em eventos 1 10
Apresentagé_o Qe trabalho_s em eventos e outras comunicacdes orais (palestras, rodas de 2 4
conversa, oficinas e mediagoes)
Cargos e fungBes administrativas desempenhadas no trabalho profissional 1 4
Participagdo em 6rgéos coletivos de coordenacéo ou deliberagéo 2 5
Orientacéo de pesquisa 3 5
Experiéncia Profissional em Servigo Social ou em areas afins (p/ano) 4 5
Participagdo em redes e/ou movimentos sociais; foruns, comité assessores; conselhos 2 5
municipais, estaduais e/ou nacionais.
Organizagéo de eventos técnicos-cientificos e/ou politicos 2
Aprovagcao/ habilitagdo em concursos e sele¢des publicas 2
Subtotal 30
D - TRABALHOS PUBLICADOS - PESO 2

Itens Pontuacédo Méx de certificados
Artigos completos em anais nacionais 2 3
Artigos completos em anais internacionais 3 2
Resumos em anais 1 2
Artigos em peri6dicos nacionais 3 4
Artigos em periddicos internacionais 3 4
Artigos em jornal e revistas ndo académicas 1 3
Capitulo de livro e organizacéo de livro 2 3
Livro 4 1
Trabalhos didaticos publicados de circulagdo ampla ou restrita 1 2
Subtotal 20

Observagéo 1: Asatividades profissionais podem ser comprovadas através de carteira de trabalho, contratos, declaragdes de instituicdes e organizagdes sociais.
Observagéo 2: Estabelece-se que a nota de corte para aprovacdo da primeira fase (anélise de curriculo/prova de titulos) seja de 50 pontos.

Prof? Elaine Martins Moreira
Vice-Diretora da Escola de Servigo Social



