Edital UFRJ n° 197, de 28 de marco de 2024
Processo Seletivo Simplificado para Professores Substitutos

Centro: CCJE

Unidade: FACC

Departamento: Administracdo

Setor / Area: Tecnologia da Informacéo
Cddigo da Opcéo de Vaga: PSS-004

I.  Parametros de admissibilidade e pontuacéo de curriculos

Para ser classificado, o candidato deve obter a nota minima de 6 pontos, considerando
a tabela abaixo.
A pontuacéo dos curriculos tem carater eliminatorio e ndo é considerada no computo

da média final, apenas habilitando, ou ndo, o candidato para prosseguir para a etapa

subsequente.

CURRICULO PONTOS | OBSERVACAO

Mestrado 2 pontos - Diploma de Mestrado.
- No caso de diploma ainda nédo expedido, seréo
aceitas: declaracdo da instituicdo de conclusdo do
Mestrado ou ata da defesa de dissertacao aprovada.
- Limite: 1 titulo.

Doutorado em | 1 ponto - Declaragdo oficial de cumprimento dos créditos

andamento obrigatdrios.
- Limite: 1 declaracéo.

Doutorado 4 pontos - Diploma de Doutorado
- No caso de diploma ainda nédo expedido, seréo
aceitas: declaracdo da instituicdo de conclusdo do
Doutorado ou ata da defesa de tese aprovada.
- Limite — 1 titulo.

Publicagéo 1 ponto - Somente pontuarado artigos publicados (ou aceitos
para publicacdo) em periodicos académicos Qualis
A, BouC.
- 1 ponto para cada publicagéo.
- Limite maximo: 4 pontos.

Il.  Cronograma de realizagdo das etapas



DATA E HORA

ETAPA

OBSERVACAO

08/04 a 12/04 (até
17h)

Inscricdes

concurso.facc.adm@agmail.com

Envio da
comprobatoria.

documentacéo

15/04
Até as 17h

Resultado da andlise de
solicitacdo de inscricédo

Ser4d enviado por e-mail (ao
endereco usado pelo/a candidato na
inscricdo) a lista de inscrigOes
deferidas e indeferidas.

18/04
Até as 8h

Resultado da analise
curricular

Sera enviada por e-mail (ao
endereco usado pelo/a candidato na
inscricdo) a lista da pontuacédo
curricular dos/as candidatos/as que
tiveram sua inscri¢do deferida.

18/04
9h

Sorteio dos pontos das
provas tedrica e
didatica.

Os sorteios e a realizacao das provas
ocorrerdo no campus da Praia
Vermelha, em sala oportunamente
informada por e-mail.

E obrigatoria a presenca dos
candidatos/as nos sorteios dos
pontos (os/fas ausentes  serdo
desclassificadas/os do Processo
Seletivo).

18/04
9.20h- 10.20h

Consulta aos materiais

Além de impressos, a consulta por
meios eletronicos (celular, tablet,
notebook) serd permitida, mas nédo
havera acesso a rede Wi-Fi na sala.

18/04
10:20h-12:20h

Realizacdo da prova
escrita

Deve ser escrita a caneta (preta ou
azul). N&do serd permitido o uso de
celular.

19/04 Resultado da prova | Sera enviado por e-mail.

19h tedrica Estardo aptas(os) para a prova
didatica apenas aquelas(es) que
obtiverem avaliagdo igual ou
superior a 6,0 (seis) na prova escrita.

24/04 Prova didatica A sala da prova didatica sera

9h oportunamente informada por e-

mail.

As(0s) candidatas(os) serdo
chamadas(os) por ordem de
inscrigdo.




A prova didatica tera a forma de
uma aula de 40 minutos em nivel de
graduacdo (Administracdo). Ola
candidato/a podera usar o quadro de
aula, contudo, ndo sera possivel
garantir o uso e/ou o funcionamento
adequado de datashow (devido a
greve dos técnicos-administrativos).

25/04 Prova didatica Idem acima.

9h

26/04 Resultado Final Sera enviado por email.
18h

I11.  Modalidade do PSS (Presencial ou Remoto)

Presencial

IV. Programa de pontos a serem cobrados nas provas

Desenvolvimento historico da tecnologia da informacéo
A evolucdo dos sistemas de informacdo gerencial
Empresa como um sistema

Tecnologia aplicada a Administracéo

Tecnologias da Informacéo

Software/ Hardware

Internet/Intranet

A tecnologia como vantagem estratégica

Sistemas e fungdes da Informacéo
Classificacdo dos sistemas de informacao
Sistemas de informagdes gerenciais
Inteligéncia artificial

Tecnologia da Informacao como apoio a tomada de decisdo
Sistemas de apoio a deciséo e ferramentas digitais

Modelos decisorios e gestdo da organizacao

Planejamento estratégico de informacdes

Desafios éticos e de segurangca em sistemas de informacéo
Responsabilidade ética e social dos profissionais de gestdo
Privacidade nos sistemas de informacao

Gerenciamento da seguranca nos sistemas de informacéo
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I.  Critério para céalculo da Média, para efeito de classificacdo no PSS

O resultado serd dado pela média aritmética simples das provas oral e didatica. Serdo
aprovadas(os) aquelas(es) que obtiverem avaliacdo media igual ou superior a 7 (sete).

Il.  Composicéo da Banca Examinadora

Carlos Navarro Fontanillas (FACC/UFRJ)
Camila Avosani Zago (FACC/UFRJ)
Ana Paula Celso de Miranda (FACC/UFRJ)

Suplente:
Danilo Pestana de Freitas (FACC/UFRJ)



