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ATOS DA PRO-REITORIA DE PESSOAL

PORTARIA N° 6.732, DE 26 DE JULHO DE 2022
O Pro-Reitor de Pessoal - PR-4, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 10.110
de 15 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido n® 236 de 16 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os servidores estaveis FABIO SOUZA TONIOLO, Matricula SIAPE n° 1913968, Professor de Magistério, GUSTAVO DA SILVA VIANA,
Matricula SIAPE n° 1057404, Professor de Magistério, PATRICK LOPES ESTEVES, Matricula SIAPE n® 1498468, Assistente em Administracdo para, sob presi-
déncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar destinada a apurar os fatos constantes nos autos do Processo 23079.232048/2022-91

Art. 2° O prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar € o estabelecido no artigo 152 da Lei n® 8.112/90, alterada pela Lei n® 9.527/97.
Art. 3° A nomeagao do secretdrio fica a critério do Presidente da Comissdo, conforme estabelece a Legislacao vigente.

Art. 4° Esta entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 6.733, DE 26 DE JULHO DE 2022
O Pro-Reitor de Pessoal - PR-4, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portarian® 10.110
de 15 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido n° 236 de 16 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os servidores estaveis FABIO SOUZA TONIOLO, Matricula STAPE n° 1913968, Professor de Magistério, GUSTAVO DA SILVA VIANA,
Matricula SIAPE n° 1057404, Professor de Magistério, PATRICK LOPES ESTEVES, Matricula SIAPE n°® 1498468, Assistente em Administracdo para, sob presi-
déncia do primeiro, constituirem Comissao de Processo Administrativo Disciplinar destinada a apurar os fatos constantes nos autos do Processo 23079.232048/2022-91

Art. 2° O prazo para conclusido do Processo Administrativo Disciplinar ¢ o estabelecido no artigo 152 da Lei n® 8.112/90, alterada pela Lei n® 9.527/97.
Art. 3° A nomeagao do secretario fica a critério do Presidente da Comiss@o, conforme estabelece a Legislacdo vigente.

Art. 4° Esta entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 6.734, DE 26 DE JULHO DE 2022
O Pro-Reitor de Pessoal - PR-4, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 10.110
de 15 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido n® 236 de 16 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os servidores estaveis FABIO SOUZA TONIOLO, Matricula SIAPE n°® 1913968, Professor de Magistério, GUSTAVO DA SILVA VIANA,
Matricula SIAPE n° 1057404, Professor de Magistério, PATRICK LOPES ESTEVES, Matricula SIAPE n° 1498468, Assistente em Administracdo para, sob presi-
déncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar destinada a apurar os fatos constantes nos autos do Processo 23079.232048/2022-91

Art. 2° O prazo para conclusido do Processo Administrativo Disciplinar € o estabelecido no artigo 152 da Lei n.® 8.112/90, alterada pela Lei n.® 9.527/97.
Art. 3° A nomeacdo do secretario fica a critério do Presidente da Comissdo, conforme estabelece a Legislagdo vigente.

Art. 4° Esta entra em vigor na data de sua publicagdo.

Alexandre Brasil Carvalho da Fonseca
Pré-Reitor de Pessoal

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS

PORTARIA N’ 6.715, DE 25 DE JULHO DE 2022

O Diretor do Instituto de Filosofia ¢ Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prof. Dr. Fernando José de Santoro Moreira, no uso de suas
atribuicdes legais, delegado pela Portaria de designag@o n® 7.714 de 30 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 187 de 1° de outubro de 2021,

Resolve, em conformidade com a Resolugdo CONSUNI n° 15/2020 que estabelece normas para Concurso da Carreira de Magistério Superior, Edital n® 377,
de 25 de maio de 2022, tornar publico a tabela de pontos e critérios que devem orientar o julgamento da apreciacdo de titulos e trabalhos do Concurso do Departamento
de Sociologia, Setorizagdo: Relagdes raciais e sociedade.

O BAREMA foi homologado na 181* Congregagdo Extraordinaria do IFCS, realizada em 25 de julho de 2022.

Fernando Jose de Santoro Moreira
Diretor

Concurso da Carreira de Magistério Superior, Edital n° 377, de 25 de maio de 2022.
Em conformidade com a Resolu¢io CONSUNI n° 15/2020
Departamento: Sociologia
Setorizacido: Relacdes raciais e sociedade

TABELA DE PONTOS E CRITERIOS QUE DEVEM ORIENTAR O JULGAMENTO DE APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS.

I- FORMACAO ACADEMICA E APERFEICOAMENTO - até 20 pontos
1.1 Doutorado 20 pontos

Sera pontuada exclusivamente a formagao/titulagdo maior e apenas uma vez
II - ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO até 30 pontos

2.1 Oferta e execugdo de disciplinas (em qualquer nivel) Até 10 pontos

2.2 Coordenagao de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo aprovados por agéncias ou 6rgdos de fomento ou instancias académicas. Até 05 pontos

2.3 Participag@o em projetos de pesquisa, ensino ou extensdo aprovados por agéncias ou 6rgaos de fomento ou instancias académicas. Até 03 pontos
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2.4 Orientagdes e coorientagdes
Graduagao (monografia, TCC, PIBIC, PIBICT, PIBITLPIBID, PET e programas equivalentes)
Especializagao Até 05 pontos
Mestrado
Doutorado

2.5 Participag@o em banca de comissdes julgadoras
Graduagdo (monografia, TCC, PIBIC, PIBICT, PIBITLPIBID, PET e programasequivalentes)
Especializacao
Mestrado
Doutorado
Participa¢@o em bancas examinadoras de concurso publico no magistério superior e EBTT

At¢ 01 ponto

2.6 Pos-doutorado aprovado por agéncias ou 6rgaos de fomento ou instancias académicas Até 04 pontos
2.7 Monitorias e tutorias Até 01 ponto
2.8 Orientagdes e supervisdes de monitorias e tutorias Até 01 ponto
111 - PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL E ARTISTICA - até 50 pontos

3.1. Artigos publicados em periddicos Qualis A1, A2 ou B1 (Qualis Capes — Quadriénio 2013-2016) Até 30 pontos
3.2 Livros autorais publicados (editora com conselho editorial) Até 10 pontos

3.3 Livros organizados (editora com conselhoeditorial), capitulos de livros (editora com conselho editorial) e demais publicagdes em periodicos | Até 06 pontos

3.4 Demais publicagoes Até 03 pontos

3.5 Prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades académicas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, comendas e outras distingdes | Até 01 ponto

CENTRO MULTIDISCIPLINAR UFRJ - MACAE

DECANIA

PORTARIA N° 6.704, DE 25 DE JULHO DE 2022
O Decano pro tempore do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, prof. Leonardo Paes Cinelli, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pelo Conselho
Deliberativo Provisério do CM UFRJ-Maca¢ em sua 11? sessdo ordinaria, de 06/07/2022, resolve:

Art. 1° Designar o servidor ANSELMO PESTANA RIBEIRO COSTA, SIAPE 1782045, docente, para exercer a funcdo de Coordenador, e o servidor
ADRIANO NEVES DE SOUZA, SIAPE 1783722, Analista de TI, para exercer a funcdo de fiscal, ambos do Projeto de Modernizagdo dos Laboratorios de
Informatica da Graduag@o do Centro Multidisciplinar UFRJ - Macaé, que tramita no SEI sob o n° 23079.231181/2022-20.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Prof. Leonardo Paes Cinelli

Decano pro tempore
Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé

INSTITUTO POLITECNICO

PORTARIA N’ 6.753, DE 26 DE JULHO DE 2022

O Diretor Pro-tempore do Instituto Politécnico do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, nomeado pela Portaria 2.777, de 6 de abril de 2022, publicada no
BUFRJ n° 13, de 31/03/2022 - Extraordinario - 5* Parte, resolve:

Art. 1° Designar a servidora KELSE TIBAU DE ALBUQUERQUE, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1567245, ¢ a servidora ANGELA MARIA
MARQUES BENICA, Assistente em Administragio, matricula siape n® 2134044, para comporem a comissdo de Sindicancia Investigativa para apurar a manifestagio
CGU NUP 23546.046782/2022-85.

Art. 2° O prazo para conclusdo dos trabalhos ¢ de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, contados da publicagdo desta Portaria.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo devido a urgéncia justificada no expediente administrativo.

Habib Salomon Dumet Montoya
Diretor Pré-Tempore
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