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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

ESCOLA DE SERVICO SOCIAL

PORTARIA N° 5.792, DE 29 DE JUNHO DE 2022
Mencio Honrosa
A Direcéo da Escola de Servigo Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,

Resolve conceder Mengdo Honrosa a servidora técnico-administrativa em educagio da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, MARIA JOSE CAPDEVILLE

DUARTE ULLMANN, SIAPE n° 1124641, pela relevante e excepcional colaboragdo a gestdo 2018-2022 da Escola de Servigo Social, especialmente no periodo da
pandemia pelo coronavirus (Covid-19).

Elaine Martins Moreira Miriam Krenzinger Azambuja
Vice-Diretora da Escola de Servigo Social Diretora da Escola de Servigo Social

PORTARIA N° 5.793, DE 29 DE JUNHO DE 2022
Menc¢ao Honrosa
A Direc¢ao da Escola de Servigo Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,

Resolve conceder Mengao Honrosa ao servidor técnico-administrativo em educag¢@o da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, ANGELO GABRIEL LINS

DA SILVA, SIAPE n° 1497848, pela relevante e excepcional colaboragao a gestao 2018-2022 da Escola de Servigo Social, especialmente no periodo da pandemia pelo
coronavirus (Covid-19).

Elaine Martins Moreira Miriam Krenzinger Azambuja
Vice-Diretora da Escola de Servigo Social Diretora da Escola de Servigo Social

PORTARIA N° 5.794, DE 29 DE JUNHO DE 2022
Mencio Honrosa
A Direcdo da Escola de Servigo Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,

Resolve conceder Meng@o Honrosa ao servidor técnico-administrativo em educagido da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, MICHEL DOS SANTOS

CORREA, SIAPE n° 3081121, pela relevante ¢ excepcional colaboracio a gestdo 2018-2022 da Escola de Servigo Social, especialmente no periodo da pandemia pelo
coronavirus (Covid-19).

Elaine Martins Moreira Miriam Krenzinger Azambuja
Vice-Diretora da Escola de Servigo Social Diretora da Escola de Servigo Social

PORTARIA N° 5.795, DE 29 DE JUNHO DE 2022
Menc¢ao Honrosa
A Direcao da Escola de Servi¢o Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,

Resolve conceder Mencio Honrosa a professora da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, JOANA ANGELICA BARBOSA

GARCIA, SIAPE n° 1125045, pela relevante e excepcional colaboragdo a gestdao 2018-2022 da Escola de Servigo Social, especialmente no periodo da pandemia pelo
coronavirus (Covid-19).

Elaine Martins Moreira Miriam Krenzinger Azambuja
Vice-Diretora da Escola de Servigo Social Diretora da Escola de Servigo Social

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

INSTITUTO DE PSIQUIATRIA

PORTARIA N° 228, DE 1° DE JULHO DE 2022

O Diretor Do Instituto De Psiquiatria, no uso de atribuigdes de sua competéncia delegada pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n° 6.909, de 30/08/2021, publicada no DOU n° 165, de 31/08/2021.

Resolve publicar os critérios para julgamento de titulos e trabalhos para o concurso para provimento da vaga de Professor Adjunto 40 horas DE
para Psicologia do envelhecimento
1- FORMACAO ACADEMICA - 20 PONTOS

1.1 Pés-Doutorado — 4 pontos

1.2 Doutorado — 6 pontos

1.3 Mestrado — 4 pontos

1.4 Especializagio e/ou residéncia — 4 pontos

1.5 Outras formagdes académicas — 2 pontos

2 - PRODUCAO TECNICO- CIENTIFICA — 30 PONTOS
2.1 Editoria, coordenagdo de publica¢do e/ou capitulo de livro — 4 pontos
2.2 Artigos em periddicos como primeiro, segundo, penultimo ou ultimo autor— até 17 pontos (com fator de impacto maior ou igual a 4 — 10 pontos por artigo; com
fator de impacto entre 2 e 4 — 5 pontos por artigo; com fator de impacto menor de 2 — 2 pontos por artigo)
2.3 Trabalhos em eventos publicados em anais — 3 pontos
2.4 Coordenagdo de projeto de pesquisa — 3 pontos
2.5 Lideranca de grupo de pesquisa do CNPQ — 3 pontos



4 /BOLETIM N° 26 - 1° DE JULHO DE 2022 - EXTRAORDINARIO -2* PARTE

3 - EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA - 30 PONTOS
3.1 Experiéncia Docente em Institui¢do de Ensino Superior com ingresso através de concurso publico - < 2 anos — 8 pontos; 2 a 4 anos — 10 pontos; > 4 anos — 12
pontos OU Experiéncia Docente em Institui¢do de Ensino Superior sem concurso puiblico - < 2 anos — 4 pontos; 2-4 anos — 6 pontos; > 4 anos — 8 pontos
3.2 Orientagao ou Coorientagao de Tese de Doutorado — 4 pontos por tese, até 8 pontos
3.3 Orientagdo de dissertacao de mestrado — 3 pontos
3.4 Orientagdo de Trabalho ou Monografia de conclusdo de curso — 2 pontos
3.5 Orientagdo de iniciagdo cientifica — 2 pontos
3.6 Coordenador de disciplina — 3 pontos

4 - OUTRAS ATIVIDADES - 20 PONTOS
4.1 Parecerista de Periddico — 3 pontos
4.2 Participagdo em sociedade cientifica — 2 pontos
4.3 Prémios nacionais e internacionais — 3 pontos
4.4 Bolsa de Produtividade em Pesquisa — 5 pontos
4.5 Organizagéo de eventos cientificos — 2 pontos
4.6 Atividades de divulgagao cientifica — 3 pontos
4.7 Atuagdo em atividades comunitarias vinculadas a area de atuagdo do concurso — 2 pontos

Jorge Adelino Rodrigues da Silva

PORTARIA N° 229, DE 1° DE JULHO DE 2022

O Diretor do Instituto de Psiquiatria, no uso de atribui¢des de sua competéncia delegada pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 6.909, de 30/08/2021, publicada no DOU n° 165, de 31/08/2021.

Resolve publicar os critérios para julgamento de titulos e trabalhos para o concurso para provimento da vaga de Professor Adjunto 40 horas DE para Psiquiatria Infantil

1-FORMACAO ACADEMICA — 20 PONTOS
1.1 Pés-Doutorado — 4 pontos
1.2 Doutorado — 6 pontos
1.3 Mestrado — 4 pontos
1.4 Especializagdo e/ou residéncia — 4 pontos
1.5 Outras formagdes académicas — 2 pontos

2 - PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA — 30 PONTOS
2.1 Editoria, coordenagdo de publica¢do e/ou capitulo de livro — 4 pontos
2.2 Artigos em periddicos como primeiro, segundo, pentltimo ou ultimo autor— até 17 pontos (com fator de impacto maior ou igual a 4 — 10 pontos por artigo; com
fator de impacto entre 2 ¢ 4 — 5 pontos por artigo; com fator de impacto menor de 2 — 2 pontos por artigo)
2.3 Trabalhos em eventos publicados em anais — 3 pontos
2.4 Coordenagdo de projeto de pesquisa — 3 pontos
2.5 Lideranga de grupo de pesquisa do CNPQ — 3 pontos

3 - EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA - 30 PONTOS
3.1 Experiéncia Docente em Institui¢do de Ensino Superior com ingresso através de concurso publico - < 2 anos — 8 pontos; 2 a 4 anos — 10 pontos; > 4 anos — 12
pontos OU Experiéncia Docente em Institui¢do de Ensino Superior sem concurso ptiblico - < 2 anos — 4 pontos; 2-4 anos — 6 pontos; > 4 anos — 8 pontos
3.2 Orientag@o ou Coorientagao de Tese de Doutorado — 4 pontos por tese, até § pontos
3.3 Orientacao de dissertagdo de mestrado — 3 pontos
3.4 Orientagdo de Trabalho ou Monografia de concluséo de curso — 2 pontos
3.5 Orientacao de iniciagdo cientifica — 2 pontos
3.6 Coordenador de disciplina — 3 pontos

4 — OUTRAS ATIVIDADES - 20 PONTOS
4.1 Parecerista de Periddico — 3 pontos
4.2 Participagdo em sociedade cientifica — 2 pontos
4.3 Prémios nacionais e internacionais — 3 pontos
4.4 Bolsa de Produtividade em Pesquisa — 5 pontos
4.5 Organizagdo de eventos cientificos — 2 pontos
4.6 Atividades de divulgagao cientifica — 3 pontos
4.7 Atuagao em atividades comunitdrias vinculadas a area de atuag@o do concurso — 2 pontos

Jorge Adelino Rodrigues da Silva



