; { UNIVERSIDADE FEDERAL
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Processo seletivo para Professor Substituto GASTRONOMIA/INJC - 2022
Area: Hospitalidade

Normas complementares ao edital Edital do Processo
Seletivo - Fevereiro de 2022, estabelecidas pelo
Departamento de Gastronomia do Instituto de Nutrigcao
Josu¢ de Castro da UFRJ para processo seletivo de
professor substituto.

Excepcionalmente, devido a pandemia de COVID-19, além das inscri¢des, todas as
etapas do processo seletivo para professor substituto também serdo realizadas
remotamente (on-line). O Processo Seletivo serd realizado remotamente (on-line),
conforme disciplinado no Edital do Processo Seletivo - Fevereiro de 2022, Resolugdo CEG n?
11/2020, Resolugdo CEG n2 08/2021, e ainda, de acordo com os recursos disponiveis no
Instituto de Nutricdo Josué de Castro (INJC) da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ).

1. No momento do preenchimento do Formulario de Entrega da Documentacdo,
descrito no Edital, o(a) candidato(a) terd que obrigatoriamente fornecer o nome
completo, o niumero do CPF, RG, o endereco completo, telefone para contato, o
endereco eletrénico e todos os outros itens descritos no referido item.

2. Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o preenchimento correto das
informacdes e envio de documentos solicitados no Formuldrio de Entrega da
Documentagdo, em consonancia ao disposto no Edital, sob pena de indeferimento
de sua inscrigdo.

3. O Formulario de Entrega da Documentacio, conforme o Edital, estara disponivel no
enderecgo eletrénicowww.injc.ufrj.br, durante o periodo de inscrigdes do processo
seletivo.

4. O processo seletivo sera constituido de 2 etapas, as quais serdo descritas
posteriormente.

5. Os recursos referidos no Edital deverdo ser encaminhados para o e-mail
secretaria@nutricao.ufrj.br, nos prazos determinados no certame, em formato
livre, constando no "Assunto" da mensagem: RECURSO - NOME DO(A)
CANDIDATO(A) - AREA PARA A QUAL ESTA CONCORRENDO.

6. O(A) candidato(a) devera providenciar, para a realizacdo da 2° etapa (prova escrita
e didatica on-line), local adequado e computador pessoal ou maquina de
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processamento virtual equivalente, que possua camera, microfone, conexdo a
Internet e capacidade suficiente de processamento de dados.

N3o sera permitido o uso de fones de ouvido de qualquer tipo durante a realizagdo
da prova escrita.

A plataforma Zoom®ser4 utilizada para realizacdo das etapas do processo seletivo
e, no caso da prova escrita, o Google Docs também sera utilizado.

O link para acesso dos(as) candidatos(as) a plataforma sera enviado pela Segdo de
Atividades Gerenciais do Instituto de Nutricdo Josué de Castro da UFRJ para o e-
mail do(s) candidatos(as) cadastrados(as), com no minimo 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia do inicio das provas da 22 etapa.

Os(as) candidatos(as) serdo desclassificados(as) caso ndo acessem a plataforma no
horario de inicio do exame, estabelecido neste documento e cronograma.

Conforme descrito no item VI do artigo 102 da resolucdo CEG n2 11/2020, a UFRJ
nao se responsabiliza por problemas técnicos ou de conexdo de internet que os
candidatos venham a enfrentar durante o processo seletivo simplificado. Dessa
forma, a comissdo julgadora e o Instituto de Nutri¢do Josué de Castro da UFRJ ndo
se responsabilizardo por problemas técnicos externos a UFRJ, como falta de energia
e queda da conexdo a Internet, entre outros, que impegam a realizacdo da prova
pelo(a) candidato(a) e, também, o acesso e permanéncia na sala de
videoconferéncia.

A solicitagdo de participagdo e acesso a sala de videoconferéncia serd aceita pela
comissdo julgadora com até 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio da prova
escrita e da prova didatica on-line. Os(as) candidatos(as) terdo 10 (dez) minutos de
tolerancia para solicitar o ingresso a sala de videoconferéncia.

Os(as) candidatos(as) serdo desclassificados(as) caso solicitem ingresso a sala de
videoconferéncia apds o tempo de tolerancia de 10 (dez) minutos e, também, caso
ndo acessem a plataforma virtual no horario de inicio da prova informado no
cronograma.

Os(as) candidatos(as), apos acesso a sala de videoconferéncia, deverdo apresentar,
via webcam, documento de identificacdo oficial com foto. Apds o acesso a sala de
videoconferéncia e durante toda realizagdo da prova on-line, os(as) candidatos(as)
deverdo permanecer com o microfone e com a webcam ligados de modo a permitir
que a comissdo julgadora acompanhe sua presenca durante a realizacdo das
provas.

Caso o candidato desconecte-se da sala de videoconferéncia por problemas de
conexdo, a comissdo julgadora ird admitir o seu retorno em no maximo 5 (cinco)
minutos, sendo toleradas até duas ocorréncias. As orienta¢cdes deverdo ser
respeitadas e seguidas pelos(as) candidatos(as), sob pena de desclassificagdo do
processo seletivo.

Para a prova escrita serdo sorteados dois pontos do Programa e a banca fara
exposicdo de duas questdes referentes a esses pontos.



17. Serd permitido ao(‘a) candidato(a) se retirar do recinto para atender a
necessidades fisiolégicas por um periodo de 5 (cinco) minutos. Para obter
autorizagdo, o(a) participante obriga-se a avisar o membro da comissdo julgadora
via janela de chat ou aviso verbal (a ser determinado pela comissdo julgadora
previamente ao inicio da etapa). Caso contrario, tal atitude pode ser reportada
como violagdo. Além disso, serdo concedidas até 2 (duas) autorizagGes por
candidato(a), durante toda a realizagdo do exame, por motivos de necessidades
fisiologicas.

18. Os(as) candidatos(as) somente poderdo sair da sala de videoconferéncia apds 35
(trinta) minutos do inicio da prova escrita on-line.

19. Os trés ultimos candidatos deverdo sair juntos, permanecendo todos na sala virtual
e em siléncio (permanecendo com o microfone e com a webcam ligados) até que o
ultimo candidato termine a prova escrita.

20. O(a) candidato(a) TAMBEM sera desclassificado(a) caso:

a) ausente-se da sala de videoconferéncia em qualquer momento durante a

prova e antes do hordrio estabelecido para saida, sem aviso prévio;

b) utilize, durante a prova, celular, qualquer outro equipamento eletronico

e/ou aplicativo de comunicacdo ou similares;

c) utilize caderno, livro ou qualquer outro material n3o permitido neste
documento;

d) mantenha celular e/ou qualquer outro equipamento, aplicativo de

comunicagdo ou similares ligados durante a prova;

e) seja identificada comunicagdo com outras pessoas, presencial ou

digitalmente, com exce¢do dos membros da comissao julgadora;

f) n3o se posicione adequadamente diante da webcam, apds ter sido alertado

por membro da comissdo julgadora;

d) ndo mantenha o microfone ligado durante toda a prova;

h) seja identificado acessando qualquer site externo, sala de videoconferéncia ou
qualquer recurso digital de pesquisa.

21. Finalizado o prazo para a realizacdo da prova escrita, a comissdo julgadora
encerrara o recebimento de respostas. Ndo serdo aceitas respostas enviadas apds o
horario estabelecido para o término da prova escrita.

22. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo para a realizagdo do
exame em virtude do afastamento do inscrito do ambiente de prova on-line.

23. A corre¢do das provas escritas sera realizada com auxilio de ferramentas de
deteccdo de plagio.

24. Para a prova didética, o sorteio do ponto serad realizado pela banca e, no dia
agendado para realizagdo da prova didatica, os(as) candidatos(as) deverdo entrar
na sala de videoconferéncia no horario estabelecido pela comissdo julgadora e
enviar neste momento, via e-mail, as apresentagdes para os membros da comissao
julgadora. As apresentagdes deverdo ser enviadas no formato de PDF.

25. A prova escrita tera o seu tempo limitado a minimo de 35 (trinta e cinco) minutos e
maximo de 90 (noventa) minutos.



26. A prova didatica terd o seu tempo limitado a minimo de 35 (trinta e cinco) minutos
e maximo de 45 (quarenta e cinco) minutos.

27. Todas as instrucgdes citadas neste documento serdo aplicadas para a prova tedrica e
para a prova didatica on-line.

28. A inscricdo no processo seletivo implica a concordéncia do(a) candidato(a) com
todos os itens estabelecidos no Edital e nas normas complementares aqui descritas
para realizagdo do processo seletivo remotamente (on-line), com os principios
éticos e legais pertinentes a realizagdo da prova e demais etapas remotas (on-line),
sendo que os(as) candidatos(as) assumem o compromisso de n3do usar meios
fraudulentos ou ilegais e de ndo solicitar ou contar com auxilio de meios e
aplicativos de comunicagdo, sites e de terceiros para a realizagdo da prova. Em caso
de constatacdo de fraude na realizagdo desta prova, os(as) candidatos(as) serdo
automaticamente eliminados(as) do processo seletivo.

29. Os(as) candidatos(as) sdo integralmente responsaveis pela garantia da qualidade de
conexdo via internet, durante a realizagdo das provas. Caso o(a) candidato(a) ndo
consiga realizar ou finalizar a prova por causa de problemas técnicos externos a
UFRJ, que comprometam a conexdo via plataforma entre o (a) candidato(a) e o
Instituto de Nutricdo Josué de Castro da UFRJ durante a prova on-line, ndo sera
aplicada uma nova prova de conhecimentos.

30. Durante a realizacdo da prova on-line, os(as) candidatos(as) serdo
acompanhados(as) remotamente, via plataforma de videoconferéncia, pela
comissdo julgadora.

31. Os candidatos devem proceder a leitura do Edital, bem como a Resolugdo CEG n?
11/2020 e a Resolugdo CEG n2 08/2021 para outros esclarecimentos.

32. Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtencdo de informacdes
referentes ao Processo Seletivo através do sitio eletronico do Instituto de Nutricdo
Josué de Castro e do e-mail institucional, em particular, ao acompanhamento dos
prazos e as possiveis atualizagdes dos cronogramas previstos, inclusive quanto a
realizagdo das provas.

PERFIL DESEJADO PARA A CANDIDATURA:

Formagdo académica: Portador de titulo de nivel superior (bacharel) em Nutrigdo,
Gastronomia (bacharelado ou tecndlogo), Comunicagdo Social, Turismo, Hotelaria,
Hospitalidade e Ciéncias Sociais com curso de especializagdo ou mestrado ou doutorado
ou ter concluido os créditos necessarios para a apresentagdo da dissertagdo de mestrado
ou tese de doutorado em qualquer area do conhecimento nos cursos acima citados e
areas afins.



Cronograma

Data Horario Aftividades Local
08/02/2022 XXXX Deferimento das Inscricoes Site de concursos da PR-4
(3* feira)
09/02/2022 XXXX Prazo final para encaminhamento de recurso Endereco eletronico:
© contra o indeferimento da inscri¢io secretaria@nutricao.ufrj.br
10/02/2022
(4 e 5° feira)
12/02/2022 XXXX Publicagio do resultado final das inscricées, Site de concursos da PR-4
(sabado) com inscricdes deferidas e com inscri¢des
indeferidas
. Instalagdo da Banca
10:05 h (Atividade interna da banca)
14/ 02/ 2022 Via Remota (Plataforma on-line)
(2? feira) 10:15 h Analise do Curriculo
(Atividade interna da banca)
: Site do INJC e/ou endereco eletronico
17:30 h Resultado da Avalia¢io de Curriculo ¢
09:30 h Apresentac¢do de documento com foto via webcam
Obs.: candidato que ndo comparecer no
hordriodeterminado serd eliminado do processo
seletivo.
15/02/2022 09:40 h Prazo maximo para solicitagdo de ingresso na Via remota (Plataforma on-line)
(3" feira) plataforma on-line
09:45 h Sorteio dos pontos para a prova escrita
PROVA ESCRITA
09:50 h (até 1 h 30 min de duragdo)
11:20 h Término da Prova Escrita
09:00 h RESULTADO DA PROVA ESCRITA Site do INJC e/ou endereco eletronico
161/02/2022
(4* feira) 09:30 h Sorteio do tema para a PROVA DIDATICA Via remota (Plataforma on-line)
Obs.: O candidato que ndo comparecer no
hordriodeterminado para o sorteio serdeliminado
do processo seletivo
09:00h Prazo final para interposicio de recurso Endereco eletronico:
contra o resultado da Prova Escrita secretaria@nutricao.ufrj.br
(1;/?2./2(;22 09:30 h PROVA DIDATICA Via remota (Plataforma on-line)
eira

Obs.: Todos os candidatos devem estar presentes
nohordrio _marcado e _entregar seu material
deexposicdo da aula a comissdo julgadora. Nao

sendopermitida alteracdo apds a entrega.




Até 18/02/2022 XXXX PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL Site de concursos da PR-4
(6° feira)

Obs: O cronograma podera ser alterado conforme o andamento do processo seletivo,
com a concordancia dos candidatos e da comissao julgadora.

O processo seletivo sera realizado em duas etapas, a saber:

1* Etapa — Critérios para Analise de Curriculo

Itens de avaliacdo do Curriculo ‘ Peso
Doutorado concluido na drea ou aderente 1,5
Mestrado concluido na drea ou aderente 1,0
Especializacdo na area ou aderente (créditos do Mestrado concluidos) 0,5
Experiéncia didatica (pontua a partir de 1 ano, cada ano vale 0,5, pontuando até 2,5 25
pontos) ’
Experiéncia profissional (pontua a partir de 1 ano, cada ano vale 0,5, pontuando até 1,5 15
pontos) ’

Produgdo técnica ou cientifica na area de formagdo académica definida para o concurso
com trabalhos sobrehospitalidade e/ou gastronomia e/ou alimentacdo (um trabalho| 2,0
publicado = 1,0 ponto; 2 trabalhos publicados = 2,0 pontos. Maximo 2,0 pontos)

Outras atividades académicas (orientagdes a TCC, orientacdo de estagio, participacdo em
bancas de TCC e outras atividades correlatas com o ensino, pesquisa e extensdo) — (pontua 1,0
a partir de 0,25 cada atividade devidamente declarada, pontuando até 1,0)

2" Etapa — Aos classificados na primeira etapa serdo aplicadas as provas, de carater

eliminatorio, na ordem apresentada abaixo:

«/ Prova escrita (peso 1);

+/ Prova didatica (peso 2).

Os(as) candidatos(as) classificados deverdo apresentar média final igual ou acima de 7.0
(sete).

PROGRAMA

1. Etnocentrismo e conceitos de cultura.

2. Teorias antropoldgicas sobre alimentagao.

3. Alimentagdo, sociedade e distin¢do social. Hospitalidade.

4. Culturas alimentares: continuidades ¢ mudangas.

5. Identidades, patrimdnio alimentar e turismo gastronomico.

6. As dimensoes socioculturais das praticas alimentares no mundo contemporaneo.



7. Narrativas gastrondmicas, comensalidade e memorias afetivas.

8. Gastronomia: campos em disputa e uma pratica politica.

9. Decolonialidade, saberes locais e praticas gastronomicas.

10. Desafios tedrico-metodoldgicos da producdo de conhecimentos na interface entre as
Ciéncias Sociais e o campo da Gastronomia e Nutri¢do.
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Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2022.
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Comissao Julgadora
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