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PROVA OBJETIVA

Leia com atengao as Instrugcoes

1. Vocé recebeu do fiscal um cartdao de respostas da
prova objetiva e este caderno de questdes que contém
49 (quarenta e nove) questoes objetivas.

2. E sua responsabilidade verificar se o nome do cargo
informado neste caderno de questdes corresponde ao
nome do cargo informado em seu cartdo de respostas.

3. Vocé dispde de 4 (quatro) horas para realizar a
prova,incluindo o preenchimento do cartio de respostas.

4. Somente depois de decorrida uma hora do inicio da
prova, o candidato podera retirar-se da sala de prova em
carater definitivo, obrigatoriamente entregando ao fiscal
de sala o0 material de prova.

5. Por questdo de seguranga do presente Concurso
Publico, NAO sera permitido ao candidato levar o caderno
de questdes das Provas.

6. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar
suas respostas, em qualquer fase do Concurso
Publico. Ao terminar a prova, o candidato entregarg,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o material de prova

7. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto.

8. Se vocé precisar de algum esclarecimento, consulte
o fiscal.

9. SO sera permitido ao candidato utilizar caneta
esferografica, de corpo transparente, de tinta indelével
preta ou azul.

SOMENTE APOS AUTORIZAGAO
PARA O INICIO DA PROVA:

1. Verifique, neste caderno de questdes, se a numeragao
das questdes e a paginagéo estao corretas.

2. Verifique, no cartao de respostas, se existem espagos
suficientes para a marcagdo das respostas de todas as
questoes objetivas existentes neste caderno de questoes.

3. Transcreva a frase abaixo, utilizando letra cursiva, no
espaco reservado no seu cartao de respostas.

“Um livro, uma caneta, uma crianca e um professor podem mudar o mundo” - Malala Yousafzai

ATENGAO!

Para informagdes sobre cronograma, publicagao de provas e gabaritos,
consulte http://concursos.pr4.uftj.br
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LINGUA PORTUGUESA

Considere o TEXTO 1 para responder as questées 1 a 10
TEXTO 1

Estudo conduzido por pesquisadores da Universida-
de Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), publicado pela
revista Nature, pode mudar os rumos do que se sabia
sobre um dos conceitos mais importantes da Astrono-
mia, o Limite de Roche, e alterar o cotidiano do fazer
pesquisas astronémicas. Ao redor do astro Quaoar,
candidato a planeta-anéo, foi encontrado um anel, con-
siderado “fora dos padrdes” que trouxe novos questio-
namentos sobre a formagao de satélites naturais.

O ponto principal da descoberta é que a existén-
cia do anel coloca em prova o que era compreendido
até agora pela Astronomia como Limite de Roche,
um conceito elaborado no século XIX, que define a
distancia que um objeto pode estar do astro principal
no qual ele orbita sem ser despedacado.

Conforme o estabelecido pelo calculo do Limite, sen-
do de 1.750 km, o anel ao redor do ‘primo de Plutdo’,
localizado a 4.100 km de distancia de Quaoar, deve-
ria ser uma lua. Mas, inesperadamente, esse ndo é
o caso. Essa formagao ndo aconteceu, rebatendo o
que se sabia a partir da teoria.

— Isso tudo esta relacionado com formagéo, em
como a gente espera que os satélites naturais, cha-
mados de luas, sejam formados. Tendo esse caso de
um astro que n&o entra nesses requisitos do Limite de
Roche significa que ndo conheciamos tdo bem essa
formagdo como imaginavamos — pontua Bruno
Morgado, pesquisador do Observatério do Valongo,
da UFRJ, responsavel pelo artigo.

Em um primeiro momento, o questionamento le-
vantado pelos cientistas foi caso eles estivessem pre-
senciando um satélite natural (ou lua) sendo formado.
Entao, esse fendbmeno corresponderia a um “meio do
caminho”, até o anel sofrer a transformacéo.

— E verdade que isso é uma possibilidade, mas
isso € improvavel. Porque esse tipo de ocorréncia de
transformacédo acontece em um periodo muito pe-
queno de tempo, entre 10 a 20 anos. Entao, € muito
improvavel, considerando a historia do Sistema Solar
— 0 pesquisador esclarece.

Outras hipéteses, abrangidas pelo estudo, tentam
responder a pergunta levantada pela descoberta.
Uma delas seria a da influéncia gravitacional direta
da lua ja existente de Quaoar, chamada de Weywot,
prejudicando o processo. Numa outra abordagem,
seria possivel existirem irregularidades geograficas,
como crateras muito fundas ou montanhas muito al-
tas no candidato a planeta-anao.

A observacao foi feita através do método chamado
de ocultagao estelar, na qual € medida a sombra do cor-
po celeste, como em um eclipse. Esta técnica também
foi utilizada em outras descobertas de anel, como o de
Saturno e do asteroide Chariklo. O astrénomo pontua
que, para a captacao do anel, cientistas de quatro par-
tes do mundo colaboraram com imagens.
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— Eu fago parte de um grupo colaborativo com
pesquisadores do Brasil e de outros paises. Nos usa-
mos essas observagdes de diversos locais para con-
seqguir fazer esses estudos. Nesse trabalho especifico
contamos com colegas da Namibia, da Australia, da
llha La Palma e com um telescopio espacial especia-
lizado em planetas de fora do Sistema Solar — conta.

Considerada mais uma conquista para a ciéncia
brasileira, a pesquisa abriu caminho para uma pos-
sivel revolugéo do conceito, criado pelo astronomo
francés Edouard Roche dois séculos atras. Agora,
surgem novos questionamentos sobre nao ter sido
formado um satélite natural.

— Aqui no Brasil nds conseguimos realizar pes-
quisas de ponta. E muito importante valorizar a ci-
éncia e as nossas instituicbes. Isso é algo que eu
acredito, porque eu ndo estaria nessa posicdo de
pesquisador sem a educacdo publica de qualidade
— completa Morgado. O depoimento do pesquisa-
dor nos lembra que professores e estudantes brasi-
leiros fazem esforgo diario, semanal, mensal... para
que a pesquisa feita nos milhares de laboratérios
brasileiros ganhe atengéo da sociedade.

(O GLOBO, 2023, adaptado)

1. A leitura do TEXTO 1 permite concluir que seu

€scopo é:

A) posicionar a ciéncia brasileira como celeiro de
pesquisas de ponta em meio a producdo de
ciéncia no mundo.

B) apresentar estudo coordenado pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro, que estremece teoria
de Edouard Roche.

C) expor que a educagdo publica é potente
enquanto que, implicitamente, mostra a neces-
sidade de mais recursos para uma educagéo
de qualidade no Brasil.

D) revelar que o astro Quaoar pode ser classificado
como candidato a planeta-anao, primo de Plutéo.

E) indicar que a técnica de ocultagao estelar, ja
utilizada em outros experimentos, possibilitou
0 achado cientifico.

2. Segundo o TEXTO 1, o espago que um objeto
pode estar do astro principal, no qual ele orbita,
sem ser estilhacado, é definido pelo conceito de:
A) Weywot.

B) Quaoar.

C) Limite de Roche.

D) Chariklo.

E) anel.

Considerando o TEXTO 1, uma das possiveis expli-
cagoes levantadas para o fendmeno discutido é:

A) a influéncia gravitacional da lua existente.

B) o cenario de irregularidades geograficas no
planeta-anao.

C) a mutagao veloz do anel.

D) o intercambio com outros corpos celestes pro-
Ximos.

E) a formagao de um novo anel.
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4. O TEXTO 1 apresenta marca linguistica que

demonstra presenca de autoria. Considerando

o contexto, & possivel identificar essa marca na

seguinte passagem:

A) “Considerada mais uma conquista para a ciéncia
brasileira, a pesquisa abriu caminho para uma
possivel revolugao do conceito”. (10° paragrafo)

B) “Isso tudo esta relacionado com formagdo, em
como a gente espera que os satélites naturais,
chamados de luas, sejam formados”. (4° paragrafo)

C) “Eu fago parte de um grupo colaborativo com
pesquisadores do Brasil e de outros paises”. (9°
paragrafo)

D) “O depoimento do pesquisador nos lembra que
professores e estudantes brasileiros fazem esforgo
diario, semanal, mensal”. (11° paragrafo)

E) “Em um primeiro momento, o0 questionamento
levantado pelos cientistas foi caso eles estivessem
presenciando um satélite natural”. (5° paragrafo)

. Sobre o TEXTO 1, é INCORRETO afirmar que:

A) a expressao “quotidiano” é grafia alternativa de
“cotidiano”.

B) o termo “semanal” apresenta relagao de sinoni-
mia com “hebdomadario”.

C) em “primo de Plutao”, perfaz-se linguagem de
teor denotativo.

D) em “entre 10 a 20 anos”, a nao aplicagéo de
acento grave indicativo de crase esta correta.

E) a palavra “ciéncia” pode ser considerada uma
proparoxitona acidental.

. O terceiro paragrafo do TEXTO 1 pode ser rees-
crito sem prejuizos de sentido, EXCETO por:

A) De acordo com o calculo do Limite, estabeleci-
do em 1.750 km, o anel em torno do ‘primo de
Plutao’, situado a 4.100 km de Quaoar, deveria
ser classificado como uma lua. Todavia, surpre-
endentemente, essa expectativa ndo se concre-
tizou. Essa formagéo desafia o conhecimento
tedrico estabelecido.

B) Conforme estipulado pelo calculo do Limite, com
valor de 1.750 km, o anel ao redor do ‘primo
de Plutao’, localizado a 4.100 km de distancia
de Quaoar, deveria ser considerado uma lua.
No entanto, infaustamente, essa formacgao nao
ocorreu, colocando em questédo o conhecimento
prévio baseado na teoria.

C) Seguindo as diretrizes do calculo do Limite, que
€ de 1.750 km, era esperado que o anel ao redor
do ‘primo de Plutéo’, localizado a 4.100 km de
distancia de Quaoar, fosse categorizado como
uma lua. Porém, inesperadamente, isso néo
ocorreu, contradizendo o que se conhecia com
base na teoria.

D) Conforme determinado pelo calculo do Limi-
te, com valor de 1.750 km, o anel em torno do
‘primo de Plutdo’, que esta a uma distancia de
4.100 km de Quaoar, deveria ter a caracteristica
de uma lua. Porém, inopinadamente, essa for-
magéao n&o se concretizou, contrariando as infor-
magoes tedricas prévias.

E) Com base no calculo do Limite, cujo valor é de
1.750 km, esperava-se que o anel ao redor do
‘primo de Plutao’, que se encontra a4.100 km de
Quaoar, tivesse a natureza de uma lua. Entre-
tanto, inesperadamente, isso ndo se confirmou,
desafiando as expectativas tedricas estabeleci-
das anteriormente.

7. Considerando o emprego de aspas no TEXTO 1,

€ INCORRETO afirmar que:

A) A utilizagdo de aspas duplas no quinto para-
grafo realga forma figurativa.

B) O uso de aspas duplas no primeiro paragrafo
enfatiza expressao.

C) A aplicagao de aspas simples é devida para
sinalizar conteudo conotativo.

D) Em vez de usar aspas para marcar discurso,
ha emprego de travesséo.

E) Nao ha observancia de aspas para estrangei-
rismos ou neologismos.

. No sétimo paragrafo do TEXTO 1, a expressao “can-

didato a planeta-anao” desempenha por
. O mesmo termo estabelece
por em relagao a palavra “crateras”.

As lacunas podem ser preenchidas correta e
respectivamente por:

A) coeséo referencial — substituicao — coesao lexical
— holonimia.

B) coesao anaférica — hiponimia — coeréncia intra-
textual — referenciagao.

C) coeréncia extratextual — fatualidade — coesao
referencial — meronimia.

D) coeréncia intratextual — catafora — coesao refe-
rencial — hiperonimia.

E) coeséo lexical — sinonimia — coeséo referencial
— hiperonimia.

. Sobre o oitavo paragrafo do TEXTO 1 sao feitas

as seguintes assertivas.
| - Nao ha incorregdes quanto a ortografia.
Il - N&o ha falhas no que refere a pontuacgao.

[l - N&o ha erros no que tange a coeréncia e
a coeséo.

IV - O paragrafo vai de encontro a conjuntura
discursiva do texto.

Estao corretas:

A) |, Il e IV, apenas.
B) I, I, Il elV.

C) I, Il e lll, apenas.
D) I e ll, apenas.

E) lll e IV, apenas.
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10. Sobre o ultimo paragrafo do TEXTO 1, é
INCORRETO afirmar que:

A) o termo “isso” faz referéncia a compreensao de
valorizar a ciéncia e instituicbes nacionais.

B) ha ocorréncia de adjunto adverbial, elemento
oracional integrante.

C) o vocabulo “porque” opera como conjungao
subordinativa causal.

D) todos os verbos empregados estdo conjugados
no modo indicativo.

E) a expressao “n6s” compreende uma coletivida-
de de cientistas brasileiros, € ndo o autor e o
interlocutor.

Considere o TEXTO 2 para responder as questoes 11 a 14
TEXTO 2

(Orquestra da UFRJ — foto: Marco Fernandes/Panorama UFRJ)

I

Oh, deusa da sabedorial

Tu és a minha inspiracao!

Nesta jornada, a estrela-guia,

E deste hino, a emocéo.

Sou UFRJ! A educacgao é a minha rota.
Sem temor ou preconceito,

Abro o coragdo ao mundo inteiro!

Refrao

Universidade Federal

Do Rio de Janeiro,

O sonho encantado, do povo brasileiro.
A chave da vitoria,

Universo em evolugéo;

Da sociedade, a gldria;

Do pais, a solugéo.

Il.

Universidade do Brasil,

Na vanguarda desta nagéo,
Consciéncia, cultura ou arte brasileira,
Abrindo fronteira a globalizagao.

Em pesquisa, pioneira,

Formacao do cidadéo,

Incansavel e mais forte a cada geragao!

(Hino da UFRJ. - Letra: Eva Shirlene da Silva Pinto.
Musica: Thalita Oliveira da Silva Gama. 2010)

11. A poética do TEXTO 2 centra-se:

A) na performance extasiada da UFRJ sempre a dian-
teira, como se ressalta em “Na vanguarda desta
nagao” (v. 16) e em “Em pesquisa, pioneira,” (v. 19).

B) na figuragao axiomatica da UFRJ como ente desem-
baragador de nds, como se vislumbra em “A chave
da vitéria” (v. 11) e em “Do pais, a solugao” (v. 14).

C) no enlevo semeado da UFRJ nao como universi-
dade-ilha, mas como universidade-mundo, como
se percebe em “Abro o coragéo ao mundo inteiro”
(v. 7) e em “Abrindo fronteira a globalizagdo” (v. 18).

D) no antonomasiar figurativamente a UFRJ sob ter-
mos que, relativamente, exigem conhecimento
prévio da instituicdo, como em “Oh, deusa da sabe-
doria!” (v. 1) e em “Universidade do Brasil” (v. 15).

E) no lirismo de adeséo identitaria a UFRJ, como se
observa em “Tu és a minha inspiragao!” (v. 2) e em
“O sonho encantado, do povo brasileiro” (v. 10).

12. Sobre o TEXTO 2 s3o feitas as seguintes assertivas.

| - Em “Oh, deusa da sabedoria!” (v. 1), a ex-
pressao “deusa da sabedoria” equivale a vocativo,
termo oracional acessorio.

Il - Em “Abro o coragao ao mundo inteiro!” (v. 7),
0 eu-lirico € a propria UFRJ, o que é revelado mo-
mentos antes, em “Sou UFRJ! A educagao é a mi-
nha rota!” (v. 5).

[l - H4 emprego de rima como recurso estilistico
como metodologizacdo de sonoridade, ritmicidade
e musicalidade, como ocorre em “Formagao do ci-
dadao,” (v. 20) em relagdo a “Incansavel e mais for-
te a cada geragao!” (v. 21).

IV - As estruturas das estrofes | e Il apresentam
igualdade de construgéo linguistica e emprestam
ao conjunto paralelismo ritmico.

Esta(ao) correta(s):

A) LI e V.

B) Il e IV, apenas.
C) I, Il e lll, apenas.
D) lll, apenas.

E) I e lll, apenas.

13. Assinale a opgao que mostra uma das figuras de

linguagem presentes nos quatro primeiros versos
do TEXTO 2.

A) Zeugma.

B) Litotes.

C) Polissindeto.
D) Pleonasmo.
E) Gradagéo.
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14. Em “Abrindo fronteira a globalizagdo.” (v. 18),

ha uso correto do acento grave indicativo de cra-
se. Analise as frases abaixo quanto a correcao do
emprego ou ndo de crase.

| - Asociedade precisa compreender que a hu-
manidade em muito deve a casa de ciéncia.

Il - As pesquisas tradicionais em educacéo es-
tdo alinhadas aquele grande pensador de quem
vocé tanto admira.

Il - E uma universidade muito similar & outra
no que se refere a seu porte e objetivos gerais.

IV - As autoridades devem a organismos de
pesquisas um orgamento adequado para seu fun-
cionamento regular.

V - As universidades publicas, gratuitas e de
qualidade cabem o ensino, a pesquisa e a exten-
sao de qualidade.

Esta(do) INCORRETA(s):

A) lll, apenas.

B) I e lll, apenas.

C) I, apenas.

D) I, I, lll e IV, apenas.
E) V, apenas.

Considere os TEXTOS 1 e 2 para responder a questao 15

15. Pode-se afirmar que a tipologia do TEXTO 1e o0

género do TEXTO 2 sao, respectivamente:

A) reportagem e narragao.
B) dissertativo e musica.
C) dissertativo e narragao.
D) noticia e musica.

E) reportagem e poesia.

LEGISLAGAO

16. ALei Federal n° 8.112/1990 dispde sobre o regi-

me juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes publicas federais.
Estabelece os direitos, deveres, garantias, proibi-
¢cOes, regime disciplinar e outros aspectos relacio-
nados ao servico publico federal.

De acordo com esta lei, € correto afirmar que a:

A) investidura em cargo publico ocorrera com a
nomeacao.

B) nomeacao far-se-a sempre em carater efetivo.

C) nomeacgao e o aproveitamento sao formas de
provimento de cargo publico.

D) posse ocorrera no prazo de 5 dias contados
da publicagdo do ato de provimento.

E) posse em cargo publico ndo dependera de
prévia inspegao médica oficial.

|51

17. Oprincipal objetivodaLeiFederaln®12.527/2011,

também conhecida como Lei de Acesso a Informa-
¢ao, é garantir o direito de acesso dos cidadaos as
informagdes publicas. Ela visa promover a partici-
pacédo cidada e combater a corrup¢ao, permitindo
que os cidadaos exercam seu direito de conhecer
as agdes e decisdes dos 6rgéos publicos.

Para os efeitos desta lei, € INCORRETO afir-
mar que:

A) E dever do Estado controlar o acesso e a divulga-
¢ao de informagdes sigilosas produzidas por seus
orgaos e entidades, assegurando a sua protegao.

B) O interessado nao podera interpor recurso contra
decisdo que indeferiu 0 acesso a informagdes ou
contra as razdes de negativa de acesso.

C) O tratamento das informagbes pessoais deve ser
feito de forma transparente e com respeito a intimi-
dade, vida privada, honra e imagem das pessoas,
bem como as liberdades e garantias individuais.

D) Aquele que obtiver acesso as informagdes pesso-
ais sera responsavel pelo seu uso indevido.

E) Arestricao de acesso a informacgao relativa a vida
privada, honra e imagem de pessoa ndo podera
ser invocada com o intuito de prejudicar processo
de apuracao de irregularidades em que o titular
das informacdes estiver envolvido, bem como em
acOes voltadas para a recuperacgao de fatos his-
téricos de maior relevancia.

18. AleiFederal n®13.709/2018 dispde sobre o tra-

tamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica
de direito publico ou privado, com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e
de privacidade e o livre desenvolvimento da per-
sonalidade da pessoa natural.

Nos termos desta lei, é correto afirmar que:

A) O tratamento de dados pessoais podera ser
realizado sem o fornecimento de consentimento
pelo titular, em qualquer caso.

B) Dado pessoal sensivel é relativo a origem racial
ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica,
filiacdo a sindicato ou a organizagao de carater
religioso, filoséfico ou politico, dado referente a
saude ou a vida sexual, dado genético ou biomé-
trico, quando vinculado a uma pessoa natural.

C) Esta lei se aplica ao tratamento de dados pesso-
ais realizado para fins exclusivos de seguranga
publica e defesa nacional.

D) Os dados pessoais serao armazenados somente
por meio eletrdnico, seguro e iddneo para esse fim.

E) Dado anonimizado é relativo a titular que pos-
sa ser identificado, considerando a utilizacao de
meios técnicos razoaveis e disponiveis na oca-
sido de seu tratamento.
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19. A ética na Administragdo Publica envolve tomar
decisdes baseadas no bem comum e no beneficio
da sociedade, colocando interesses publicos acima
dos interesses pessoais ou privados. Isso inclui evitar
conflitos de interesse, combater a corrupg¢éo, promo-
ver a equidade e prestar contas de forma adequada.

O Decreto n° 1.171/1994 aprova o Cédigo de Etica
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
De acordo com este cadigo, € correto afirmar que:

A) E dever fundamental do servidor publico jamais
retardar qualquer prestagao de contas, condigéo
essencial da gestao dos bens, direitos e servigos
da coletividade a seu cargo.

B) A auséncia do servidor ao seu local de trabalho,
ainda que justificada, é fator de desmoralizagéo
do servigo publico, o que conduz a desordem
nas relagdes humanas.

C) O servidor pode omitir a verdade nos casos em
que a situacgao exigir, para o bem da Administra-
¢ao Publica.

D) N&o é vedado ao servidor publico deixar de utili-
zar 0s avangos técnicos e cientificos, ainda que
ao seu alcance.

E) E permitido ao servidor retirar documentos da
reparticao publica, em qualquer caso.

20. Os principios da Administragdo Publica estado
previstos na Constituicido Federal Brasileira de
1988 e séo essenciais para garantir uma gestéao
publica eficiente e transparente. Sao diretrizes
fundamentais que norteiam o funcionamento e a
atuagao dos orgaos e servidores publicos.

Consideram-se Principios Explicitos na Cons-
tituicao Federal Brasileira de 1988.

A) Legalidade, autotutela, indisponibilidade e
publicidade.

B) Publicidade, proporcionalidade, autotutela e
razoabilidade.

C) Legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade e eficiéncia.

D) Moralidade, autonomia, eficiéncia e pessoalidade.

E) Seguranca juridica, supremacia do interesse
publico e autotutela.

21. AAdministragdo Publica Indireta refere-se ao con-
junto de entidades, que desempenham atividades de
interesse publico; possuem personalidade juridica
propria e autonomia administrativa e financeira em
relagéo a administragao direta. Essas entidades séo
criadas pelo Estado para exercer fungdes especifi-
cas e complementares ao Poder Executivo, visando
a eficiéncia e a descentralizagdo da gestao publica.

Sobre as entidades da Administracdo Publica
Indireta, é correto afirmar que:

A) A Sociedade de Economia Mista € uma entidade
que tem personalidade juridica de direito publico
e demanda autonomia técnica e administrativa,
como as Universidades, os Institutos de Pesqui-
sa e as Agéncias Reguladoras.

B) Empresa Publica é Pessoa Juridica de Direito
Publico, criadas pelo Estado para executar ativi-
dades de interesse publico nas areas de educa-
¢ao, cultura, saude e assisténcia social.

16|

C) As autarquias sao entidades criadas por lei,
com personalidade juridica, patrimonio e recei-
ta proprios para executar atividades tipicas de
Administracao Publica, que requeiram, para seu
melhor funcionamento, gestao administrativa e
financeira descentralizada.

D) As Fundagdes Publicas sao instituicdes que nao
tém personalidade juridica, criadas para explo-
rar atividades econdmicas de interesse privado,
como prestagéo de servigos, producéo de bens
ou execugao de obras.

E) O Ministério Publico € uma entidade da adminis-
tracdo publica indireta, com personalidade juridi-
ca de direito privado e responsavel pela defesa
dos direitos e interesses sociais e individuais
disponiveis.

22. De acordo com o Estatuto da Universidade Fede-
ral do Rio de Janeiro, a Instituicdo destina-se a com-
pletar a educacao integral do estudante, a busca e
ampliagdo dos conhecimentos e a preservagéo e
difusdo da cultura. Em cumprimento ao disposto nes-
te Estatuto, constituem objetivos da UFRJ, EXCETO:

A) Prestar servigos especializados a comunidade
e estabelecer com esta uma relagao de reci-
procidade.

B) Estimular a criagdo cultural e o desenvolvi-
mento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo.

C) Estimular o conhecimento de problemas do
mundo presente, em particular os nacionais e

regionais.

D) A educagdo em nivel fundamental, médio e
superior.

E) O fortalecimento da paz e da solidariedade
universal.

23. A Lei Federal n° 8.666/1993 foi criada para esta-
belecer normas gerais sobre licitagdes e contratos
administrativos no ambito dos poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Algumas das principais razdes para sua relevéncia
sdo: transparéncia, combate a corrupcao, eficiéncia
na gestdo publica, protecdo ao patriménio publico
e desenvolvimento econdmico. Esta lei € essencial
para promover a boa governancga, garantindo que os
recursos publicos sejam utilizados de forma respon-
savel em beneficio da sociedade como um todo.

Para os efeitos desta lei, é correto afirmar que:

A) Compra é toda aquisi¢cao de bens, remunera-
da ou ndo remunerada, para o fornecimento
de uma so6 vez ou parceladamente.

B) Execugao direta é aquela que o 6rgao ou enti-
dade contrata com terceiros sob qualquer regi-
me juridico.

C) Execucgao indireta é aquela feita pelos 6rgaos
e entidades da Administracao, pelos proprios
meios.

D) Obra é toda contrugéo, reforma, fabricacao,
recuperagao ou ampliagao, realizada somente
por execugao direta.

E) Alienagao é toda transferéncia de dominio de
bens a terceiros.

EDITAL 490/2023



E-092 | PSICOLOGO / ORGANIZACIONAL

POLITICAS DO SUS e
SAUDE COLETIVA

. O Sistema Unico de Saude do Brasil foi regula-
mentado em 1990 e desde sua criagéo a gestao se
da entre os trés entes federativos: municipio, Esta-
dos e Uniao, segundo alguns principios. Analise as
afirmagdes abaixo quanto aos principios que fazem
parte da gestdo do SUS, considerando Verdadeiro
como “V” e Falso como “F”.

() As responsabilidades técnicas, administra-
tivas e financeiras sao centralizadas na Unido.

() Os servigos séo organizados de maneira
crescente em relagdo a complexidade do atendi-
mento a ser realizado.

() Cada ente federado tem autonomia e sobe-
rania sobre suas decisdes e atividades, desde que
respeitado os principios gerais.

( )Apopulagao so participa da gestao quando
faz uso dos servicos do SUS.

() Na organizacao dos servigos, somente as

capitais dos Estados é que podem oferecer os ser-
vigos mais complexos, como as cirurgias.

() Faz parte do SUS o Ministério da Saude,
as Secretarias Estaduais e Municipais de Saude e
os Conselhos.

Assinale a alternativa que indica a sequéncia
correta das frases acima.

A)FVVFFV
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)
)
)
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25. Segundo pesquisas no campo das politicas

publicas, a saude da populagédo e as condigbes
econOmicas de crise ou crescimento em um pais
tem relagédo entre si. O argumento é que, quan-
do um pais entra em crise econdmica, é possivel
perceber alguns efeitos na saude da populagéo.
Esses efeitos seriam basicamente de trés ordens:

| - Perdas financeiras e endividamento das fa-
milias, levando ao empobrecimento, ao aumento
dos divorcios e da violéncia.

Il - Aumento da incidéncia e prevaléncia de an-
siedade, depressao, estresse e abuso de alcool e
outras drogas; aumento dos casos de suicidio e de
doencas cronicas e infecciosas.

lll - Aumento da demanda por atendimento no
sistema publico de saude.

Assinale a opgéao correta quanto a esses efeitos.

A) Somente o item Ill esta correto.

B) Somente os itens | e Il estdo corretos.
C) Nenhum item esta correto.

D) Todos os itens estéao corretos.

E) Somente os itens Il e |l estdo corretos.

|71

. “Na formagdo em saude,

ler para memorizar
tem sido um meio eficiente de alcancar notas, e
nem sempre de aprender. Assim, acreditar que se
esta ‘indo bem’ com a pedagogia da submissao ao
convencional € um autoengano. Atitude que com-
promete a formacao de atores da saude criticos e,
consequentemente, as conquistas nos campos da
salde e da educagdo, com risco iminente de infelici-
dade coletiva” (SANTOS e SAMPAIO, 2017, p. 282).

Esta afirmacdo de Santos e Sampaio (2017) foi fei-
ta a partir de uma critica tanto em relagéo as politicas
econdmicas implantadas no Brasil ap6s 2015, quanto
ao modelo de educagao dos cursos da area de saude.

Analise os itens a seguir:

| - Produtivismo da vida académica.

Il - Modelo de Educagéo baseado na produtividade.
Il - Politica econdmica neoliberal.

IV - Postura passiva dos estudantes, técnicos e
docentes.

Assinale a alternativa que apresenta as afir-
mativas corretas em relagcdo aos principais as-
pectos criticados pelos autores.

A) Somente os itens | e Il estéo corretos.
B) Todos os itens estao corretos.

C) Somente os itens Il e IV estédo corretos.
D) Somente os itens Il e 1l estdo corretos.
E) Somente os itens | e IV estao corretos.

27. Segundo Osmo e Schraiber (2015), o campo da

Saude Coletiva vem sendo investigado por varios
autores na busca por defini-lo. Uma das dificul-
dades desse processo deve-se ao fato de que
0s pesquisadores e profissionais que atuam no
campo da Saude Coletiva sédo de diversas areas.

Analise as afirmativas a seguir:

| - As areas em que atuam os profissionais do cam-
po da Saude Coletiva séo a Epidemiologia, as Cién-
cias Sociais e Humanas, a Filosofia e a Administragao.

Il - O campo da Saude Coletiva ndo pode ain-
da ter uma Unica definigdo sobre sua delimitagéo e
caracterizagao.

[Il - O campo da Saude Coletiva € muito recente
no Brasil.

IV - E um campo em permanente construgéo e
com muitas reflexdo necessarias sobre a prépria
identidade.

Assinale a alternativa que apresenta as afir-
mativas corretas em relagdo ao campo da Saude
Coletiva discutida pelos autores.

A) Somente os itens | e Il estdo corretos.
B) Somente os itens Il e IV estéo corretos.
C) Todos os itens estao corretos.
D) Somente os itens | e IV estéo corretos.
E) Somente o item | esta correto.
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28. Segundo Osmo e Schraiber (2015) é possivel

identificar dois periodos anteriores como aborda-
gens sobre o processo saude-doenga em coleti-
vos que podem ser reconhecidos como as raizes
da proposta de Saude Coletiva elaborada no Brasil
e que tiveram influéncia na implantagao institucio-
nal do campo. Marque a alternativa que apresenta
esses dois periodos anteriores.

A) Preventismo e Estigmatismo.

B) Preventismo e Medicina Social.

C) Medicina Social e Medicina Isolada.

D) Periodo da Medicina Nacional e da Medicina
Oriental.

E) Estigmatismo e de Soberania Nacional.

29. Em 2006, o Governo brasileiro criou no Brasil a

Comissdo Nacional sobre Determinantes Sociais
da Saude (CNDSS) cujo objetivo foi promover anali-
ses, estudos, debates para orientar politicas publicas
envolvendo os determinantes sociais na situacéo de
saude de individuos e populagdes visando combater
as iniquidades em saude. Essa Comissao elaborou
um relatério contendo uma série de recomendacdes
para intervencdes sobre os determinantes sociais da
saude (DSS), com vistas a contribuir para a supe-
racao dos problemas assinalados neste relatério. O
Modelo adotado para essas analises foi o de Dahl-
gren e Whitehead que se dispde em diferentes cama-
das, segundo seu nivel de abrangéncia. Enumere de
1 a 5, a sequéncia dos niveis que correspondem ao
Modelo de DSS utilizado pela Comissdao Nacional
sobre Determinantes Sociais da Saude, sendoo 1 o
nivel mais basico e 0 5 o mais abrangente.

( )Redes comunitarias e de apoio, que podem ex-
pressar o nivel de coeséo social do individuo ou grupo.

() Os individuos, com suas caracteristicas indi-
viduais de idade, sexo e fatores genéticos.

() Os Comportamentos e os Estilos de vida indi-
viduais, caracterizados pelo livre arbitrio, mas também
pelo acesso a informagdes, propaganda, presséo de
pares, possibilidades de acesso a alimentos sauda-
veis e espagos de lazer, entre outros.

() Macrodeterminantes que estéo relaciona-
dos as condi¢des econdmicas, culturais e ambien-
tais da sociedade.

() Condigbes de vida e de trabalho.

Assinale a alternativa que indica a sequéncia
correta dos niveis.

A)3-2-5-1-4

moow
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30.

31.

32.

33.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O burnout, de acordo com Maslach et al (1997),
€ um fendmeno multidimensional composto por
trés dimensdes, sendo essas:

A) desesperanga, pessimismo e baixa autoeficacia
coletiva.

B) estresse, dependéncia emocional e baixa qua-
lidade das relagdes interpessoais.

C) exaustao emocional, depersonalizagéo e baixa
realizagéo pessoal.

D) esgotamento fisico, emocional e psicolégico.

E) ansiedade, depresséo e irritagao.

De acordo com Bakker e Demerouti (2007), cada
ocupacao de trabalho tem seus proprios fatores de
riscos associados ao estresse no trabalho. Esses
fatores podem ser classificados em duas cate-
goriais gerais: demandas e recursos do trabalho.
Sobre as demandas do trabalho, é correto afirmar
que se referem aos aspectos fisicos, psicoldgicos,
sociais ou organizacionais do trabalho que:

A) estimulam o crescimento pessoal, aprendiza-
gem e desenvolvimento.

B) sao funcionais para atingir as metas de trabalho.

C) reduzem as exigéncias do trabalho e os custos
fisiologicos e psicoldgicos associados.

D) requerem habilidades de esforgo fisico e/ou
psicologico (cognitivo e emocional) continuo e
sustentado.

E) estao sobre controle do individuo e podem ser
usados para usufruir de recursos disponiveis.

Segundo o modelo transacional de estresse de
Lazarus e Folkman (1991), o coping se refere aos
esforgos cognitivos e comportamentais a fim de
responder as demandas internas e/ou externas
avaliadas como excedentes aos proprios recursos.
As estratégias de coping podem ser orientadas:

A) ao problema e a emocao.

B) a situagéo e a opiniao.

C) a vigilancia e a evitagao.

D) ao pensamento e a avaliagao.
E) a adaptagéo e a recompensa.

O Conselho Federal de Psicologia (CFP), na
Resolugao n® 31, de 15 de dezembro de 2022,
estabelece que sao fontes fundamentais de infor-
macao da Avaliagao Psicologica, EXCETO:

A) entrevista de anamnese.

B) testes psicoldgicos aprovado pelo CFP para
uso profissional da psicéloga e do psicdélogo.

C) entrevistas psicoldgicas.

D) protocolos ou registros de observagao de compor-
tamentos obtidos individualmente ou por meio
de processo grupal e/ou técnicas de grupo.

E) documentos técnicos, tais como protocolos ou
relatorios de equipes multiprofissionais.

EDITAL 490/2023



E-092 | PSICOLOGO / ORGANIZACIONAL

34. Suponha que dois candidatos estejam participan-

do de um processo seletivo para uma determinada
vaga de emprego. O candidato que, obtiver maio-
res niveis de conscienciosidade sera admitido pela
organizagdo. A conscienciosidade foi avaliada por
meio de um teste com adequadas propriedades
psicométricas, que possui normas diferentes para
homens e mulheres. A mulher, Maria, obteve escore
bruto de 100 no teste que avalia conscienciosida-
de, ja o homem, Joao, obteve escore bruto de 78.
Os escores brutos foram, entdo, expressos em ter-
mos de percentil. Maria posicionou-se no percentil
60, e Jodo, no percentil 75. Com base nesses resul-
tados, € possivel afirmar que:

A) Maria sera admitida pela organizagéo.

B) Jodo sera admitido pela organizagao.

nao é possivel afirmar quem sera admitido.
Jodo e Maria serdo admitidos pela organizagéo.
nem Jodo, nem Maria serdo admitidos pela
organizagao.

~—— —— —

C
D
E

35. Tarefaspodemserrealizadasindividualmente ou

em grupos de trabalho. Um fenémeno observado
em grupos de trabalho é a indoléncia social, ou
social loafing, que se refere a:

A) um aumento da motivacao e esforgos quando
individuos trabalham coletivamente, com ava-
liacdo de desempenho individual, comparado
com quando trabalham individualmente.

B) um aumento da motivagao e esforgos quando
individuos trabalham coletivamente, sem ava-
liagcado de desempenho individual, comparado
com quando trabalham individualmente.

C) uma redugéo da motivacgao e esforgos quando
individuos trabalham coletivamente, sem ava-
liacdo de desempenho individual, comparado
com quando trabalham individualmente.

D) uma redugao da motivagao e esforgos quando
individuos trabalham coletivamente, com ava-
liacdo de desempenho individual, comparado
com quando trabalham individualmente.

E) ndo alteragao da motivagéo e esforgos quan-
do individuos trabalham coletivamente, com
avaliagdo de desempenho individual, compa-
rado com quando trabalham individualmente.

36. O pensamento de grupo, ou group thinking, é

um fenémeno psicolégico que pode interferir na
tomada de decisao efetiva do grupo. Esse fend-
meno ocorre quando ha uma forte pressao por:
A) lideranga.
B) conformidade.
) qualidade.

) eficiéncia.

)

C
D
E) polarizacéo.

37. SegundoaTeoriadaEquidade de Adams (2005),

a percepcao de inequidade pode resultar em
distresse e motivar o individuo a reduzi-la, res-
taurando o senso de equidade da situagdo. Sao
métodos de reducdo de inequidade, EXCETO, a
modificagdo/alteragao:

A) da percepgéao sobre si mesmo.
B) dos préprios esforgos.
C) das proprias recompensas.
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D) dos niveis de satisfagdo com o trabalho.
E) dos individuos/situagdes com o qual se esta
comparado.

38. A satisfagdo no trabalho pode ser concebida

como um estado emocional prazeroso ou positivo
resultante da avaliagado sobe o proprio trabalho.
Sao fatores que impactam a satisfagdo no traba-
Iho, EXCETO:

A) condigdes de trabalho.

B) recompensa econdmica.

C) presenteismo.

D) expectativas pessoais.

E) relacdes interpessoais no trabalho.

39. Os resultados de processos de avaliagdo psico-

I6gica de um individuo nas organizagbes podem
ser invalidados por vieses cognitivos dos avalia-
dores. O efeito halo, um importante viés cognitivo,
pode ser definido de modo que:

A) uma avaliacdo geral ou em uma dimenséo
especifica do individuo influencia a avaliagéo
de outras dimensdes desse individuo.

B) ha uma tendéncia em avaliar um individuo em
torno do ponto médio de um instrumento de
medida.

C) ha uma tendéncia em avaliar um individuo em
torno de pontos extremos em um instrumento
de medida.

D) utilizam-se informagdes sobre o individuo que
estdo recentes na memodria do avaliador, e
ignoram-se as demais informagoes.

E) as causas de eventos ou situagdes sao atribu-
idas as caracteristicas e comportamentos do
individuo, sem levar em conta o contexto em
que ele esta inserido.

40. No ambiente de trabalho podemos considerar

que o estresse ocupacional é fruto de ambientes
ocupacionais onde ha uma relagéo inadequada de
demandas e recursos disponiveis. Desta forma,
podemos considerar que a teoria de recursos e
demandas no trabalho aborda especificamente que:

A) o nivel de estresse pode ser representado por
um crescimento linear de tamanho de efeito
grande quando associado com a complexida-
de da tarefa.

B) uma cultura organizacional de cla é sempre
ineficiente no que tangencia o manejo de
estresse ocupacional para todos os membros
de uma organizagéo.

C) lideranca transformacional contribui para a
obtengdo de recursos através de processos
administrativos transacionais.

D) o nivel de estresse pode ser representa-
do pela dindmica de emprego de recursos e
demandas de natureza diversa, o que inclui
demandas que podem requerer ao colabora-
dor o empenho de recursos psicoldgicos para
0 seu manejo.

E) o nivel de estresse pode ser representa-
do pela dindmica de emprego de recursos e
demandas de natureza diversa, porém todas
sdo caracterizadas por uma dimensao técnica
de acordo com fungdes designadas.
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41. “Um membro de uma equipe hipotética, no pro-

jeto em que lidera: (a) oferece constante feedback
as diferentes fases de desenvolvimento do projeto
de forma individualizada para os responsaveis; (b)
oferece também estimulo intelectual, consideran-
do que os problemas no desenvolvimento de célu-
las fotovoltaicas demanda mudangas tecnoldgicas
relevantes para a otimizagao da tecnologia, estan-
do atento a oportunidades de desenvolvimento e
capacitagao da equipe; (c) realiza também reuni-
O0es com sua equipe com o objetivo de atualizar a
visdo do projeto, criando um senso de entusiasmo
e colaboracao intenso, permitindo que as pessoas
sejam motivadas a se movimentar para além das
suas expectativas; (d) equipe entende que serve
de modelo para os demais, através de padroes
morais e éticos elevados.” Considerando o cenario
exposto, podemos dizer que nele contém elemen-
tos melhor explicados por processos de:

A) liderancga transformacional.
B) liderancga transacional.

C) lideranga metacognitiva.
D) lideranga autocratica.

E) lideranga contingencial.

42. Considerando o desenvolvimento de ferramen-

tas de avaliagéo de clima organizacional, devemos
levar em consideracdo que:

A) itens de medidas de clima organizacional tam-
bém servem para analisar aspectos de avaliagéo
de competéncia no ambiente organizacional.

B) itens das medidas devem ter conteudo refe-
rente ao nivel de competéncia experimentado
pelo trabalhador que responde, sobre sua per-
cepcgao acerca do proprio desempenho e sen-
sacao de autoeficacia.

C) itens das medidas devem incorporar conteudo
referente a necessidade de treinamento expe-
rimentado pelo participante, considerando a
compatibilidade com o setor em que opera.

D) itens das medidas de clima organizacional devem
incorporar conteudos sobre o nivel de estresse
ocupacional sofrido pelo proprio respondente.

E) itens das medidas devem incorporar conteu-
do referente a percepgao do trabalhador sobre
seu ambiente de trabalho considerando multi-
plas dimensdes como tratamento justo, reco-
nhecimento, comunicagao e outros aspectos.

43. Acerca dos processos de avaliacdo por com-

peténcia e avaliacdo de desempenho podemos

dizer que:

A) avaliagao por competéncia e avaliagdo de
desempenho sao intercambiaveis, podendo
representar um mesmo processo avaliativo
para fins de economia de recursos.

B) avaliacdo de desempenho consiste em um
processo de considerar os resultados obtidos
pelo trabalhador a partir de alvos estrategica-
mente definidos, enquanto avaliagdo por com-
peténcia leva em consideragdo a qualidade
de competéncias disponiveis do colaborador
— podendo ser técnicas ou comportamentais.

C) avaliagédo de desempenho consiste em uma
dimenséao de considerar o nivel de habilidade
disponivel do trabalhador. A avaliagdo de com-
peténcia considera se o trabalhador produz
resultados de acordo com alvos de mercado.

| 10 |

D) avaliagdo de desempenho e avaliagdo por
competéncias sdo ambos processos subordi-
nados ao de avaliag&o de clima organizacional,
considerando que avaliacdo por competéncia
separa as mesmas em competéncias técnicas
e competéncias comportamentais.

E) avaliacdo de desempenho €& uma variavel
baseada em indicadores microestruturais,
enquanto avaliacédo por competéncias envolve
aspectos apenas microestruturais do negocio.

44. Durante um processo de avaliagdo psicolégi-

ca para recrutamento, uma das diretrizes para
um candidato ser considerado apto na selecéo
foi determinada como escore igual ou superior a
média do desempenho em cada um dos testes da
bateria de exames. O cargo em questao envolve
riscos ambientais razoaveis (e.g. manejo e trans-
porte de material volatil, risco biolégico elevado,
etc). Um dos candidatos avaliados apresentou os
seguintes resultados na forma de escore (Z) para
uma bateria hipotética: processamento visuoespa-
cial (Z = -0,54), processamento verbal (Z = 0,75),
memoria operacional (Z = 1,22), atengdo concen-
trada (Z = -0,48), atencao alternada (Z = -0,88),
atengao dividida (Z = -0,33), processamento de
digitos (Z = -0,34). Acerca dos resultados dos
testes empregados e o critério definido, € possi-
vel dizer que:

A) o candidato pode ser considerado inapto.

B) o candidato pode ser considerado apto.

C) as informagdes disponiveis nao viabilizam a
tomada de decisdo estabelecida para o crité-
rio definido.

D) seria necessario converter o escore Z em
escore T para definir se o candidato cumpre
0s requisitos.

E) o cddigo de ética profissional proibe o uso de
testes psicolégicos na avaliagdo aplicada ao
trabalho.

45. Considerando as resolugdes vigentes no empre-

go de testes psicoldgicos, especialmente no que
tange o estabelecido na Resolugéo do Conselho
Federal de Psicologia N° 009/2018. Podemos
afirmar que um teste psicologico originalmente
produzido nos Estados Unidos da Ameérica, que
foi traduzido do inglés para o portugués brasileiro,
tem seu uso permitido para:

A) o uso de escores produzidos pelo teste, desde
que feito o levantamento da distribuicdo dos
escores na instituicao alvo.

B) o uso de escores produzidos pelo teste, des-
de que disponibilizada a tabela de normas de
interpretagdo americana.

C) fornecer informagbes complementares ao pro-
cesso geral de avaliagdo psicolégica por sua
teoria e conteudo dos itens, mas nao por esco-
res ou na forma de um teste psicoldgico.

D) o uso dos escores brutos desde que possam
ser calculados a partir da soma dos itens ou
da média.

E) o uso dos escores padronizados a partir de
uma amostra grande o suficiente.
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46. Em relacdo as formas de modificagédo da cultura
organizacional, é possivel afirmar que:

A) é dificiimente modificada, tratando-se do
conjunto de normas, crengas, Vvalores,
tradigbes e praticas de uma organizagéo. Sua
caracterizacédo é determinada de acordo com
a primeira sede da instituicdo, independente
da localizagao das filiais.

B) é facilmente modificada, considerando que
é reforcada por componentes de gestéo
como politicas de remuneragdo, alocacéo,
treinamento e outros alvos estratégicos de
mercado. Sua caracterizagdo pode ainda
ser de acordo com o pais de localizagao e
aspectos regionais.

C) é facilmente modificavel a partir da remogéo
dos criadores da cultura na organizagéo, por
exemplo removendo membros familiares da
gestdo. Sua caracterizagao pode ainda ser de
acordo com o pais de localizagdo, porém nao
aspectos regionais.

D) é dificiimente modificada, tratando-se do
conjunto de normas, crengas, Vvalores,
tradicbes e praticas de uma organizagéo.
Sua caracterizagao cultural pode ainda ser de
acordo com o pais de localizagdo da unidade
e aspectos regionais.

E) impossivel de ser modificada em funcao de
determinantes manipulaveis, sendo constitu-
ida exclusivamente a partir de um processo
histérico natural da organizagéo.

47. Considerando as praticas de recrutamento e
selegéo, o uso de inteligéncia artificial e outros
processos de automatizagdo surgem atualmente
com aplicacao em diversos cenarios, EXCETO:

A) uso de testes adaptativos permitindo testes apli-
cados em grupos, ou mesmo com candidatos
que repetem candidatura, reduzindo as chances
de treinamento nos itens ja respondidos.

B) triagem inicial de curriculos, onde oferece uma
rapida selecgéo inicial considerando critérios de
exclusdo automatizados, a exemplo de certi-
ficacOes obrigatdrias e niveis de diplomagao.

C) entrevistas por chatbots (algoritmos de per-
guntas automatizadas) e testes preliminares,
considerando bancos de questdes para ras-
treio de caracteristicas iniciais dos candidatos.

D) deteccao de informacdes falsas dadas em entre-
vistas gravadas a partir de interagcdes humanas.

E) criagdo de itens para testes considerando
diferentes temas e aplicabilidades em recruta-
mento e selegao.

48. A motivacdo pode ser retratada na forma da
Teoria da Expectativa proposta por Victor Vroom
(VROOM; PORTER; LAWLER, 2015). Sua teo-
ria € construida considerando que a motivacéo
para um trabalhador é condutora a depender de
trés dimensdes. Selecione a opgéo a seguir que
exemplifica de forma correta as dimensodes da
teoria de Victor Vroom:

A) (1) expectativa — um trabalhador acredita que
o aumento de seu esforgo o levara a um maior
desempenho, dado que possui as ferramentas
e expertise suficientes para isso; (2) valén-
cia — esse mesmo trabalhador entende que
o resultado da tarefa tem um atrativo grande
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financeiro de boénus que lhe é muito valoriza-
do; (3) instrumentalidade — porém, nessa mes-
ma empresa a probabilidade de pagamento
desse bbnus é baixa, indicando baixa relagao
entre desempenho e resultado.

B) (1) expectativa — um trabalhador acredita que
o0 aumento de seu esforgo o levara a um maior
desempenho, dado que possui as ferramentas
e expertise suficientes para isso; (2) valén-
cia — esse mesmo trabalhador entende que
o resultado da tarefa tem um atrativo grande
financeiro de bénus que Ihe é muito valorizado;
(3) motivagao intrinseca — a importancia ética e
valorativa que o trabalhador considera para a
missao da organizagao e sua missao pessoal.

C) (1) expectativa — um trabalhador acredita que
o0 aumento de seu esforgo o levara a um maior
desempenho, dado que possui as ferramentas
e expertise suficientes para isso; (2) motivagéo
extrinseca — aborda a recompensa na forma
financeira ou outras consequéncias na forma
de compensagao e beneficios; (3) motivagao
intrinseca — a importancia ética e valorativa
que o trabalhador considera para a missédo da
organizagao e sua missao pessoal.

D) (1) expectativa — um trabalhador acredita que o
aumento de seu esforgo o levara a uma recom-
pensa ou resultado maior; (2) valéncia — esse
mesmo trabalhador entende que o resultado
da tarefa tem um atrativo grande financeiro de
bdnus que lhe é muito valorizado; (3) instru-
mentalidade — se o trabalhador tem habilidades
suficientes e instrumentos para se esforgar.

E) (1) justica distributiva — se as tarefas sao dis-
tribuidas de forma justa entre os colabora-
dores, o que o motivara mais; (2) motivagéo
extrinseca — aborda a recompensa na forma
financeira ou outras consequéncias na forma
de compensagao e beneficios; (3) motivagao
intrinseca — a importancia ética e valorativa
que o trabalhador considera para a missédo da
organizagao e sua missao pessoal.

49. Politicas de diversidade incluem a integragao
de diferentes processos ou mesmo a criagao de
novos cargos e estruturas no organograma de
uma organizagao. A seguir sdo listadas politicas
organizacionais de incentivo e protecéo a diversi-
dade, EXCETO:

A) alocagédo de pessoas com caracteristicas
associadas as vulnerabilidades sociais atuais
em cargos de gestao, assim como politicas de
recrutamento para populagdes especificas.

B) implementacdo de uma ouvidoria diversifica-
da, com o objetivo de agregar niveis de sensi-
bilidade a diferentes problemas potenciais que
podem emergir no contexto institucional.

C) auditorias externas de funcionamento da ouvi-
doria, com o objetivo de verificar a imparciali-
dade da sua atuacgéo.

D) recrutamento e selegédo especializados com o
objetivo de recompor o corpo de trabalhadores
considerando caracteristicas de populagoes
vulneraveis ou em risco de desigualdade.

E) canais de denuncia com reclamante identifica-
do, com o objetivo de resguardar processos de
caluinia e difamacgao de gestores acusados por
retaliagéo.
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