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Havera Prova Prética: ( X) Nao
Unidade
Caodigo da MC-073 Departamento ou Ciéncias Contabeis
Opcéo de Vaga Programa / Institui¢des de Direito aplicadas a Contabilidade
Setorizagao Definitiva

Interpretacgao juridica. Hermenéutica tradicional. Linguagem e interpretacao. Métodos de interpretagdo. Hermenéutica
filoséfica. Hermenéutica e critica. Argumentacado sobre questdes de direito e fato. Teorias da argumentacdo. Justificacdo
interna e externa. Lei de Introducdo ao Direito brasileiro. Direitos e Garantias Fundamentais.

e Ciéncia do Direito: dogmatica e zetética. Norma juridica. Relag¢des juridicas. Responsabilidade e obrigacdo. Capacidade

Programético

e competéncia. Teoria do ordenamento juridico. Sistema e norma fundamental. Dogmatica da fonte do direito. Validade,
eficdcia, exigéncia e forca. Direito objetivo e subjetivo. Dos Direitos sociais.

Pessoa Natural. Pessoa Juridica. Entes despersonalizados. Domicilio. Direitos da Personalidade. Classificacdo dos direitos
da personalidade. Bens e sua classificacdo. Fatos Juridicos. Ato e Negécio Juridico. Vicios do consentimento. Atos ilicitos.
Evolugao da responsabilidade civil. Prescrigao e decadéncia.

A teoria de empresa. Fungdo social da empresa. O registro empresarial e os livros empresariais. Escrituracdo. Sistema
Publico de Escrituracdao Digital (SPED). Estabelecimento. Propriedade imaterial. Nome empresarial. Atributos da
empresa. Empresario, sua caracterizacdo e inscricdo. Atividades ndo empresariais O empresario rural. Capacidade e
incapacidade. Categorias especiais de empresario. Os prepostos e os colaboradores independentes.

Principios Constitucionais Econ6micos. Direito societario e concorréncia. Teoria geral das sociedades. Ato constitutivo.
Elementos gerais e especificos. Classificacdes. Tipos societarios. Sociedade empresaria rural. Sociedade unipessoal.
Personalidade juridica. Desconsideracao da personalidade juridica. Sociedades ndo personificadas.

Sociedades por Agdes: caracteristicas. Tipos de sociedades por agdes. Sociedade An6nima ou companhia. Mercado de
valores mobilidrios e CVM. Orgdos sociais: Assembleia Geral, Conselho de Administra¢do e Diretoria Conselho Fiscal.
Modificacdo do capital social. Lucros reservas e dividendos. Governanca corporativa e Compliance.

Dissolucdo, liquidacdo e extingdo de sociedades. Transformacao, incorporacao, fusdo e cisdo de sociedades. Sociedades
de economia mista e empresa publica. Sociedades coligadas, controladoras e controladas. Subsididria integral.
Consoércio. Sociedade em comandita por ag¢des: histdrico e caracteristicas.

Teoria Geral dos Titulos de Crédito. Conceito, caracteristicas essenciais e ndo essenciais dos titulos de crédito.
Cartularidade nos titulos escriturais. Emissao, requisitos essenciais, registro, circulagdo e garantias. Atos cambidrios:
saque, aceite, endosso, aval e intervengao. O protesto. Titulos de crédito em espécie: cheque, letra de cambio,
duplicatas, nota promissoéria.

Recuperacdo judicial. Competéncia. Legitimados e n3o legitimados. Orgdos. Procedimento. Credores sujeitos e n3o
sujeitos. Meios de recuperagao e plano de recuperagao. Habilitagdo e verificagdo dos créditos. Quadro de credores e
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suas alteracdes. Restricdes ao devedor. Efeitos sobre os bens e contratos. Convolacdo da recuperacdo em faléncia e
decretacdo da faléncia.

Faléncia. Principios e pressupostos. Procedimento pré-falimentar. Sentenga de faléncia e seus efeitos. Formagao da
massa ativa e da massa passiva. A¢des revocatoria e de restituicdo. Liquidacdo na faléncia, encerramento e extin¢do das
obrigacdes do falido. Crimes Falimentares.

Rela¢des Individuais de Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Rela¢des de Trabalho. Relacdo de Emprego e
elementos constitutivos. Trabalho avulso. Trabalho Rural. Trabalho Doméstico. Empregador. Seguridade Social:
estrutura constitucional, modelos, histdria e principios.

Contrato de Trabalho: Elementos. Nulidades. Contratos especiais. Trabalho Temporario e Terceirizagao.
Responsabilidade empresarial. Alteracdo Contratual. Interrupcdo e Suspensdo. Assisténcia Social: conceito, estrutura
constitucional, prestacdes, beneficio de prestacdo continuada.

Remuneragdo e Salario. Duragao do Trabalho e Jornada. Repouso Semanal Remunerado (RSR). Férias. Aviso prévio.
Protecdo contra a dispensa arbitraria e sem justa causa. Extingdo do Contrato de Trabalho. Resilicdo, resolucdo e rescisao
contratual. Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS). Justas causas e rescisdo indireta. Relagdes Coletivas de
Trabalho. Previdéncia Social: principios, estrutura constitucional, beneficidrios e beneficios. Aspectos praticos e
contabeis da legislacdo previdenciaria.

Sindicatos: conceito, fungdo, registro e estrutura sindical. Liberdade e autonomia sindical. Critérios de agregacao e
enquadramento. Categoria econOmica, profissional e diferenciada. Federagdes, confederagdes, centrais sindicais.
Protecdo contra atos antissindicais. Conflitos Coletivos de Trabalho e greves. O Direito de greve como direito
fundamental. Dissidios Coletivos.
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