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Conteúdo 

Programático 

1. Interpretação jurídica. Hermenêutica tradicional. Linguagem e interpretação. Métodos de interpretação. Hermenêutica 
filosófica. Hermenêutica e crítica. Argumentação sobre questões de direito e fato. Teorias da argumentação. Justificação 
interna e externa. Lei de Introdução ao Direito brasileiro. Direitos e Garantias Fundamentais.  

2. Ciência do Direito: dogmática e zetética. Norma jurídica. Relações jurídicas. Responsabilidade e obrigação. Capacidade 
e competência. Teoria do ordenamento jurídico. Sistema e norma fundamental. Dogmática da fonte do direito. Validade, 
eficácia, exigência e força. Direito objetivo e subjetivo. Dos Direitos sociais. 

3. Pessoa Natural. Pessoa Jurídica. Entes despersonalizados. Domicílio. Direitos da Personalidade. Classificação dos direitos 
da personalidade. Bens e sua classificação. Fatos Jurídicos. Ato e Negócio Jurídico. Vícios do consentimento. Atos ilícitos. 
Evolução da responsabilidade civil. Prescrição e decadência. 

4. A teoria de empresa. Função social da empresa. O registro empresarial e os livros empresariais. Escrituração. Sistema 
Público de Escrituração Digital (SPED). Estabelecimento. Propriedade imaterial. Nome empresarial. Atributos da 
empresa.  Empresário, sua caracterização e inscrição. Atividades não empresariais O empresário rural. Capacidade e 
incapacidade. Categorias especiais de empresário. Os prepostos e os colaboradores independentes.   

5. Princípios Constitucionais Econômicos. Direito societário e concorrência. Teoria geral das sociedades. Ato constitutivo. 
Elementos gerais e específicos. Classificações. Tipos societários. Sociedade empresária rural. Sociedade unipessoal. 
Personalidade jurídica. Desconsideração da personalidade jurídica. Sociedades não personificadas. 

6. Sociedades por Ações: características. Tipos de sociedades por ações. Sociedade Anônima ou companhia. Mercado de 
valores mobiliários e CVM. Órgãos sociais: Assembleia Geral, Conselho de Administração e Diretoria Conselho Fiscal. 
Modificação do capital social. Lucros reservas e dividendos. Governança corporativa e Compliance. 

7. Dissolução, liquidação e extinção de sociedades. Transformação, incorporação, fusão e cisão de sociedades. Sociedades 
de economia mista e empresa pública. Sociedades coligadas, controladoras e controladas. Subsidiária integral. 
Consórcio. Sociedade em comandita por ações: histórico e características. 

8. Teoria Geral dos Títulos de Crédito. Conceito, características essenciais e não essenciais dos títulos de crédito. 
Cartularidade nos títulos escriturais. Emissão, requisitos essenciais, registro, circulação e garantias. Atos cambiários: 
saque, aceite, endosso, aval e intervenção. O protesto. Títulos de crédito em espécie: cheque, letra de câmbio, 
duplicatas, nota promissória.  

9. Recuperação judicial. Competência. Legitimados e não legitimados. Órgãos. Procedimento. Credores sujeitos e não 
sujeitos. Meios de recuperação e plano de recuperação. Habilitação e verificação dos créditos. Quadro de credores e 
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suas alterações. Restrições ao devedor. Efeitos sobre os bens e contratos. Convolação da recuperação em falência e 
decretação da falência. 

10. Falência. Princípios e pressupostos. Procedimento pré-falimentar. Sentença de falência e seus efeitos. Formação da 
massa ativa e da massa passiva. Ações revocatória e de restituição. Liquidação na falência, encerramento e extinção das 
obrigações do falido. Crimes Falimentares. 

11. Relações Individuais de Trabalho. Princípios do Direito do Trabalho. Relações de Trabalho. Relação de Emprego e 
elementos constitutivos. Trabalho avulso. Trabalho Rural. Trabalho Doméstico. Empregador. Seguridade Social: 
estrutura constitucional, modelos, história e princípios. 

12. Contrato de Trabalho: Elementos. Nulidades. Contratos especiais. Trabalho Temporário e Terceirização. 
Responsabilidade empresarial. Alteração Contratual. Interrupção e Suspensão. Assistência Social: conceito, estrutura 
constitucional, prestações, benefício de prestação continuada. 

13. Remuneração e Salário. Duração do Trabalho e Jornada. Repouso Semanal Remunerado (RSR). Férias. Aviso prévio. 
Proteção contra a dispensa arbitrária e sem justa causa. Extinção do Contrato de Trabalho. Resilição, resolução e rescisão 
contratual. Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS). Justas causas e rescisão indireta. Relações Coletivas de 
Trabalho.  Previdência Social: princípios, estrutura constitucional, beneficiários e benefícios. Aspectos práticos e 
contábeis da legislação previdenciária. 

14. Sindicatos: conceito, função, registro e estrutura sindical. Liberdade e autonomia sindical. Critérios de agregação e 
enquadramento. Categoria econômica, profissional e diferenciada. Federações, confederações, centrais sindicais. 
Proteção contra atos antissindicais. Conflitos Coletivos de Trabalho e greves. O Direito de greve como direito 
fundamental. Dissídios Coletivos. 
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