Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ)
em 24/10/2025

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé
Instituto de Enfermagem

u FRJ Direcao do Instituto de Enfermagem

PORTARIA IENF/CMUFRJ-MACAE/UFRJ N° 1241, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

Critérios e pontuagdo para o julgamento

de Titulos e Trabalhos referentes ao
Concurso Publico Edital n® 875, de 19 de
setembro de 2025, de Professor da Carreira
de Magistério Superior do Instituto de
Enfermagem.

A Diretora Geral do Instituto de Enfermagem do Centro Multidisciplinar da UFRJ - Maca¢, Professora
Raquel Silva de Paiva, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, através da portaria n® 190 de 9 de janeiro de 2023, publicada no BUFRJ, n° 3,
de 19 de janeiro de 2023, pag. 4, resolve:

Art. 1° Tornar publicos os critérios e pontuagdo para o julgamento de Titulos e Trabalhos referentes ao
Concurso Publico de Professor da Carreira de Magistério Superior do Instituto de Enfermagem, categoria
Professor Assistente - Al, vaga RT-005 — Enfermagem Materno Infantil, conforme Edital n® 875 de 19 de
setembro de 2025, publicado no DOU em 22/09/2025, Edi¢do: 180, Se¢do: 3, Pagina: 74, e retificado em
01/10/2025, Edicao: 187, Secao: 3, Pagina: 80, homologados pelo Conselho Deliberativo do Instituto de
Enfermagem, em sua 25 sessdo extraordindria realizada em 24 de outubro de 2025, conforme ANEXO I
da presente portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao do Boletim da UFRJ.

Raquel Silva de Paiva
Diretora Geral do Instituto de Enfermagem
Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé¢

1.
Sel L‘il’
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Raquel Silva de Paiva, Diretor(a), em 24/10/2025, as 11:35,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufrj.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO

Enfermagem Materno-Infantil 40h DE

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE TIiTULOS

A) FORMACAO ACADEMICA (Peso 2)

Valor maximo

A.1 Graduagio em Enfermagem (1,0)e Licenciatura (1,0)

2,0

A.2 Pos-Graduagdo "stricto sensu":
* Doutor e mestre na area do concurso (5,0)
* Doutor e mestre em areas afins (4,5)
* Doutor na area do concurso (4,0)

* Doutor em areas afins (3,5)

5,0

A.3 - Pés-Graduagio "lato sensu"
* Especializagdo na area do concurso (1,0)
« Especializagdo em areas afins (0,75)
 Aperfeigoamento (0,25)
* Treinamento Profissional (0,25)
* Residéncia ou similar na area do concurso (1,0)

« Residéncia ou similar em areas afins (0,75)

3,0

TOTAL

10,0

B) PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA (Peso 3)

Valor maximo

B.1 Trabalhos publicados: 3,0
B.1.1 Publicagdes em revistas cientificas, livros e /ou capitulo de livro, na tematica da area do concurso (0,60)
—no maximo 05
B.1.2 Publicagdes em revistas cientificas, livros e /ou capitulo de livro com tematica em areas afins (0,40)
—no maximo 05
B.2 Publicag@o, na area tematica do concurso ou areas afins, em anais de eventos cientificos, culturais, tecnologicos e 1,5
artistica (congressos, seminarios, simposios, e outros) (0,30) — até no maximo 05
B.3 Participag@o em congressos e outras reunides técnico-cientificas, na area tematica do concurso ou areas afins, 2,0
como: palestrantes, conferencista, apresentador de trabalho, curso, oficina. (0,40) — até no maximo 05
participagoes
B.4 Participag@o ou coordenagdo de projetos de pesquisa aprovadas pelas instdncias competentes (IFES, Agéncia de 1,5
Fomento) (0,5) no maximo 03 participagdes
B.5 Participag@o em Grupo(s) de Pesquisa Cadastrado(s) no “Diretorio de Grupos de Pesquisa no Brasil” (0,50no 1,0
maximo 2 participagdes
B.6 Prémios de incentivo a producao técnico-cientifica (0,25) — por premiacao até no maximo04 1,0
TOTAL 10,0

C) ATIVIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS (Peso 3)

Valor maximo

C.1 Oferta e Execucdo de Disciplinas, Tutorias, Supervisao de Estagio e Preceptoria (a nivel de Graduagao e Pos

Graduagao); (1,0) até no maximo 5 atividades

5,0




C.2 Orientagao (e/ou Coorienta¢ao) académica de Iniciagdo Cientifica, TCC, Trabalhos de Fim de Curso, 2,5
Monografias, Dissertagdes e Teses; (0,50) — até no maximo 05 orientagdes
C.3 Participagao em banca examinadora de TCC, monografias, dissertagdes e teses;(0,50) — até no maximo 05 2,5
participagdes
TOTAL 10,0
D) OUTRAS ATIVIDADES (Peso 2) Valor maximo
D.1 Aprovagao em concurso publico na area do concurso 1,0
D.2 Participagdo em atividades de formagao para qualificagdo académica e profissional (cursos, oficinas de trabalho, 3,0
seminarios, simposios e palestras) (0,50) — até no maximo 06 participagdes
D.3 Atividades na condig@o de especialista tais como: a de parecerista em periodicos, comités editoriais e comités 1,0
Assessores (0,25) — até no maximo 04 atividades
D.4 Participagdo em sociedade profissional e cientifica (0,50) — até no maximo 02participagdes 1,0
D.5 Participagdo em agdes de extensdo desenvolvendo: eventos, cursos, projetos, programas ou atividades em 3,0
alguma agdo de extensdo; (0,60) — até no maximo 05 participagdes
D.6 Bolsa de Pesquisa que ndo implica em vinculo empregaticio com IES.(0,50) — até no maximo 02bolsas 1,0
TOTAL 10,0
Referéncia: Processo n® 23079.261309/2025-22 SEI n° 6019043
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