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4. DA REMUNERACAO.
4.1. A remuneragdo do professor substituto serd composta do vencimento basico, nivel I (um),
da classe de Professor Auxiliar acrescido de Retribui¢do por Titulagdo.

Para receber a Retribui¢do por Titulagdo, o candidato devera apresentar o diploma ou a
dcclara:;ﬁo de obtengdo do grau de Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestre ou Doutor expedido por
Institui¢do de Ensino Superior credenciada ou por universidade estrangeira desde que reconhecido ou
revalidado.

RfVencimento Bi- [RT - Retribuigio por Titulagio (RS) Remuneragio Total (RS

gime Sico
e (RS
Trabalho
Especia- |Mestrado Doutorado i Mestrado | Doutorado
lizagio

201.966,67 152,35 428,07 785,93 2.119,02 2.394,74 2.752,60
h

402.764.45 253,13 835,05 1.934,76 3.017,58 359950 4.699.21
h

5. DA SELECAO

5.1. O processo seletivo sera conduzido por comissdo julgadora constituida pelo Departamento
ou Instancia responsavel pela drea/setor do processo, composta de 03 (trés) membros, sendo pelo menos
2 (dois) pertencentes a Unidade, ficando facultado a Unidade a composi¢do da banca com a participagdo
de um membro externo a Unidade ou instancia

equivalente, prcfcrcnclalmcntc portadores de titulo de doutor ou equivalente.

5.2. O processo seletivo serd realizado em duas fases.

5.2.1. A primeira sera constituida por analise dos curriculos, sendo eliminatoéria. Os critérios de
pontuagdo serdo definidos pela Comissdo Julgadora e informados aos candidatos.

5.2.2. Na segunda fase, aos classificados na primeira fase serdo aplicadas a prova escrita, em
carater eliminatorio, e pelo menos 1 (uma) das duas provas relacionadas a seguir, também em carater
eliminatorio:

a) prova didatica;

b) prova pratica.

5.3. No ato da inscri¢do o candidato deve tomar ciéncia das provas que serdo realizadas e dos
seus respectivos programas.

4. A analise dos curriculos ¢ as provas que venham a ser realizadas seguirdo as diretrizes
apresentadas na Resolugio CEG 06/2016, publicada na pagina www.prl.uftj.br.
As provas realizadas na segunda etapa serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez),
considerando- se aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior a 07 (sete).
1. Considera-se automaticamente reprovado, o candidato que obtiver nota inferior a 06
(seis), em quaisquer das provas.

5.6. Os candidatos aprovados serdo classificados por média ponderada das notas das provas,
expressa com uma casa decimal, de acordo com o critério estabelecido pelo Departamento ou Instancia
responsavel pela area/setor da Vaga.

.7. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

6. DOS PEDIDOS DE VISTAS DE PROVAS E ]NTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. Sera permitido ao candidato solicitar vista de prova e interpor recurso sem efeito sus-
pensivo contra o resultado das provas, de acordo com o cronograma a ser definido por cada Unidade, ou
Instancia equivalente. O prazo para interposigdo de recursos ¢ de 24h apos a divulgagdo do resultado e
deve ser feito na Unidade responsavel pelo processo seletivo.

6.2. Nao sera aceito recurso ou pedido de vista apresentado fora do prazo ou de forma diferente
da estipulada neste Edital.

6.3. A decisdo final da Banca Examinadora sobre os recursos sera soberana e definitiva, ndao
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso. N

7. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATACAO

7.1. A Comissao Julgadora encaminhara ao Chefe do Departamento ou Instdncia equivalente a
ata do processo seletivo, relacionando os candidatos aprovados pela ordem de classificagdo. O Diretor da
Unidade ou Instancia equivalente fard publicar portaria no Diario Oficial da Unido com o resultado do
processo seletivo.

7.1.1. Além da publica¢do no Diario Oficial da Unido, o resultado final do processo seletivo
também sera divulgado pela Secretaria da Unidade ou Instancia equivalente responsavel pelo processo
seletivo.

7.2. O provimento das vagas obedecera ao nimero de vagas definido no Anexo I deste Edital,
a ordem de classificagdo e as normas legais pertinentes e as regras deste Edital.

7.3. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera convocado para
entregar a documentagdo prevista nos subitens 3.2 e 3.3 do presente edital e assinar o contrato,
obedecida a estrita ordem de classificagdo.

7.3.1. O periodo de contratagdo sera de até um ano, na forma do Inciso II do Art. 4° da Lei
Federal no 8.745, de 09 de dezembro de 1993, admitida a possibilidade de uma prorrogagdo por igual
periodo, de acordo com o inciso I do paragrafo tnico do Art. 4° Lei Federal no 8.745.

7.3.2. O contrato entrard em vigor na data da sua assinatura.

7.3.3. A extingdo do contrato dar-se-4, sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo
contratual, por iniciativa da Unidade contratante, ou por iniciativa do contratado, comunicada com
antecedéncia minima de trinta dias.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

8.2. Nio serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos reprovados.

8.3 A aprovagdo e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado nao asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado
segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administragdo Publica que se reserva o direito de

proceder as contratagdes em numero que atenda ao seu interesse ¢ as suas necessidades.

8.3.1 Os candidatos classificados em posigdes excedentes as vagas ofertadas poderdo ser
contratados em fun¢do da disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

8.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de
publicagdo da homologagdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido.

8.5. Todas as informagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, apds a publicagdo do
resultado final, poderdo ser obtidas junto a Secretaria da Unidade ou Instancia equivalente responsavel
pelo processo seletivo.

8.6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
avisos e convocagdes relativos a este Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados pela
UFRJ.

8.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Corpo Docente do Conselho de Ensino
de Graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

8.8 Para dirimir todas as questdes oriundas do presente processo seletivo simplificado, ¢
competente o Foro da Justiga Federal da cidade do Rio de Janeiro.

ROBERTO LEHER
ANEXO I:
Quadro de Vagas/Jornada de Trabalho/Prazo de Contratagdo.
Campus Macaé

Jornada de Trabalho: 20h
Prazo de Contratagdo: Até 31/12/2017.

Unidade Departamento/Setor ou Area Vagas
Campus Macaé M: Infantil 01 (uma)
Campus Macaé Enfermagem/ Materno-Infantil / Pediatria 01 (uma)
Campus Macaé Medicina/ D 01 (uma)
Campus Macaé Medicina/ Hematologia 01 (uma)
ANEXO II

Locais de Inscrigdo:

Datas: 30 ¢ 31 de Agosto e 01 de Setembro de 2017.
Unidade |Enderego e Hordrio de Inscrigio Telefone
Campus Ma- |Recursos Humanos - Campus Mac: 22) 2141-4010

caé B Rua Aloisio da Sllva Gomes, n° 50 - sala 110 - bloco

Granja dos Cavaleiros, Macaé¢, RJ
Horario das inscrigdes: 13:00 as 16:00 horas

(**) Em caso de empate de médias, a Banca devera indicar em ata a classifica¢do final por critério de
idade, de acordo com o Edital.

EDITAL N* 541, DE 28 DE AGOSTO DE 2017
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DE CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna publica a homologagdo do resultado final do Concurso Publico regido pelo Edital n® 293,

de 10 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial da Unido n° 165, de 26 de agosto de 2016.

A homologagao ora publicada ¢ do resultado final da Opgdo de Vaga A-113, conforme Anexo I do Edital n° 293/2016.
O resultado esta organizado em ordem decrescente das classificagdes dos candidatos, estando, ainda, discriminado pelo codigo de opgdo de vaga e pelo cargo e sua area de atuagdo aos quais os candidatos

concorrem, na forma que segue:
1. Opgdo de vaga: A-113 - Médico - Clinico Medicina Interna - 40 h
1.1. Candidatos da ampla concorréncia

Classificagéio Nome Inseriio Data de Nascimento Lingua Portuguesa Regime Juridico Especifica Nota da Prova | Nota da Prova de Titu- Nota Final
Objetiva los
| Nota Nota Nota |
1 JULIANA RIBEIRO DE CARVALHO 1700711 05/09/1978 19.00 9.00 50,00 50.00 60,00 55,00
2 CESAR ROMARO POZZOBON 1700543 07/04/1983 16,00 9.00 48,00 48,00 60,00 54,00
3 ROBERTO MUNIZ FERREIRA 1700105 19/03/1980 15,00 6,00 54,00 54,00 49,00 51,50
4 FERNANDA MANHAES POZZOBON 1700547 29/04/1980 16,00 5.00 38,00 38.00 60,00 49.00
s ARTHUR FERNANDES CORTEZ 1701384 01/12/1979 17.00 7.00 46,00 46,00 46,00 46,00
6 {FERNANDO SALES FILHO 1701354 09/04/1983 16,00 800 54,00 | 54,00 32,00 43,00
7 |RENATA DE SOUZA MENDES 1700866 14/01/1981 15,00 7.00 38,00 | 38,00 44,00 41,00
8 LAURA HOFFMANN DE SEGADAS SOARES 1704509 01/02/1981 13,00 5.00 48,00 48,00 28,00 38,00
9 DOUGLAS QUINTANILHA BRAGA 1701248 06/05/1979 16,00 7.00 50,00 50.00 24,00 37,00
10 JOAO LUIS BARBOSA 1700868 18/08/1978 17,00 8.00 46,00 46,00 22,00 34,00
11 JAQUELINE MOTA DA SILVA 1703519 07/04/1985 18,00 7.00 46,00 46,00 20,00 33,00
12 FERNANDA FERREIRA FRANCISCO 1700617 20/10/1985 18.00 10,00 52,00 52,00 12,00 32,00
13 RODRIGO OTAVIO PAIM DE SOUZA 1701231 03/11/1976 17.00 10,00 38,00 38,00 26,00 32,00
14 |GUSTAVO CANINE DA COSTA 1707327 24/11/1981 15,00 6.00 46,00 | 46,00 18,00 32,00
15 |TARLICE NASCIMENTO PEIXOTO GUIMARAES 1700783 26/07/1982 18,00 8,00 42,00 | 42,00 20,00 31,00
16 SARAH GALVAO PERIERA 1702188 24/05/1990 19.00 10,00 54,00 54,00 6.00 30,00
17 GABRIEL SALIM SAUD DE OLIVEIRA 1713408 26/02/1989 19.00 10,00 50,00 50.00 10,00 30,00
18 ARTHUR MOTA DAMASCENO 1708493 13/05/1982 15,00 8.00 42,00 42,00 18,00 30,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032017083000065

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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JULIANO DE ALBUQUERQUE REIS E SILVA 703714 /06/1989 8. 00 00 2.00
AROLINA PASSOS TELLES TAVEIRA MARTINS 0164 /07/1988 7. .00 00 10,00
IARIANA GOUVEIA DE MAGALHAES 1204 /12/1988 00 00 10,00
SABELA PEREIRA ARRAES DOS SANTOS 0097 /12/1981 00 00 12,00
ICARDO MENDES MARTINS 0464 /07/1979 00 00 00
OAO GABRIEL BATISTA LAGE 0186 )/11/1989 7,00 00 00
GABRIELA DE NIETO DE AMORIM 0362 /02/1990 10,00 00 00
ARTHUR GRACIE DRUDE DE LACERDA 0069: /10/1986 6,00 00 00
NATALIA BALASSIANO 0791 1/06/1987 00 6,00 00 00 10,00
8 |CAROLINA MARTINS MACHADO 1027 1/01/1987 .00 9,00 .00 .00 0,00 X
9 NATALIA TREISTMAN FROTA LEITAO 710351 7/01/1989 7,
0 AMANDA FERREIRA BARCELOS 704350 /08/1988 8.
NINA ROCHA GODINHO DOS REIS VISCONTI 700756 /06/1990 9,
ISABEL FONSECA SANTOS 707374 /12/1987 7
PAULO JOAO CARELLI 70030 /04/1987 7. X
ALICE SOARES DE ALENCAR 70077 /11/1986 10, 00
LEONARDO MAURICIO GROSSI 70216 /08/1981 7.0( 00
LAUDIO MAURICIO GALLO 70118: /11/1988 8.00 00 00
'ULIANA DA ROCHA FERREIRA 0325 /10/1989 7.00 00 00
IATHEUS VIEIRA GONCALVES 1 /03/1991 00 00 00
APHAEL SUTTER AYRES PEREIRA 8. /07/1991 00 00 00
OAO PAULO ZUMACK 1222 /05/1984 00 00 5 00 00
ATALIA COELHO LAVRADO 109: 3/08/1991 .00 00 00 00
IATALIA RODRIGUES QUERIDO FORTES 0038 /08/1988
LARA DE MOURA LEITE 2¢ /04/1991
PEDRO STORTI NETTO PUIG /01/1989 7,
ODRIGO OLIVEIRA DA SILVA /06/1982 5,
ALATIEL JOSE SARTORI JUNIOR /07/1987 7.
'HELIPE GUIMARAES DE ORNELLAS 4 /04/1986 5,
ELIPE SOEIRO TEIXEIRA 7 3 /09/1987 10,00
ALICIA ARAUJO DE OLIVEIRA 0 /03/1975 9.00 00 00
BERNARDO FROES CHEDIER BARREIRA 999 /09/1985 8,00 00 00
RAFAEL ADDUM MORAES 52 /05/1991 7.00 00 00
VITOR BASTOS RODRIGUES MAIA 42 /12/1982 8,00 00 00
THIAGO PEREIRA DE CARVALHO 7 /04/1987 7, 7.00 00 00
BRUNO TEDESCHI 0 /01/1990 6, 6,00 00 00
ISABELA BRITO DA COSTA SHINAGAWA 0 /03/1990 5,00 7.00 00 00 00
|RODRIGO BADIN WERNECK DE CARVALHO [ 2 1/06/1989 5,00 6,00 ,00 .00 .00 X
7 THIAGO DERMINIO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE 7 7/05/1990 5
PAULA DA CUNHA PANARO [ 19/04/1991 4,
GLAUCIA RIBEIRO BORGES DE FARIA 7 /08/1987
STEPHANIE COZZOLINO ABRAHAO 7 /02/1989
THIAGO ROBERTO PAGOT 7 /02/1983 14,
JULIANNA DO NASCIMENTO E SILVA 7 /09/1989 00
GABRIEL CAMPOS TABOADA 7 /09/1982 10,00 14,00
UBIRATAN CASSANO SANTOS 7111 /11/1984 7. 8.00 00 00
ANDREA FARIA DUTRA FRAGOSO PEROZO 4 /01/1987 7. 7.00 14,00 00
RAFAEL ESTEVES CARRICO 644 19/04/1991 9.00 00 00
HASSAN RAHHAL 3063 7/08/1990 7,00 14,00 00
PEDRO HENRIQUE RODRIGUES CASIMIRO 09844 /11/1987 00 6,00 14,00 00
SILAS ESCOBAR ARAUJO 24 /02/1989 .00 7,00 14,00 00
)ANIELA OLIVEIRA GONCALVES 4. /08/1985 +4
7 OAO REGIS IVAR CARNEIRO /02/1967 H
7. ULIANA FARIA LUA FIGUEIREDO /08/1985 14
7. OAO AUTRAN NEBEL /07/1983
7: LEONARDO SANTOS VARELA /04/1988
7. FELIPE MARQUES DE MORAES 704 /02/1988 7
7 LUANA DA GRACA MACHADO 164: /02/1988 X
7 FILIPE CAMPOS VISCONTI 87 /05/1990 00
78 FERNANDO SANTIAGO MONTENEGRO 0. /04/1984 00
79 ISABELLA SUED LEAO /07/1991 00 00 00
80 DENISE SEGENREICH GLASBERG /04/1979 00 00 00
PRISCILA MANSUR TAUBLIB /04/1989 00 00 00
MIGUEL OLIVEIRA NEVES /03/1982 00 00 00
THEREZA CRISTINA VASCONCELLOS SILVA 08. /09/1982 00 7.00 00 00
PEDRO FELIPE DE ALMEIDA VIANNA 3 /06/1988 00 7.00 00 00
RACHID AMADO DE BRITO MONTENEGRO 2 /02/1989 6,
JESSICA OLIVEIRA BARCELOS 87 /04/1992 5,
LUCAS GONCALVES CORREIA 120! /11/1991 S,
PRISCILLA CARDIM FERNANDES 5! /01/1987 7
NATALIA GATTASS FERREIRA SOARES PEREIRA 4 /03/1987 7.
FERNANDA LUIZA VALLADARES CALCADO 4. /09/1986 5.
ESTELA LUCIA CASSIA DOS SANTOS DE GOUVEA 713114 /05/1955 7.
ELISA GOUVEA BOGOSSIAN 4 /06/1988 00 00 00
JENNIFER LISTE DOMINGUES 67 /03/1979 7. 00 00 00
RAFAEL COSTA DE MEDINA COELI 66 /10/1982 00 00 00
BRUNO FERRAZ DE OLIVEIRA GOMES 372 /10/1983 00 00 00
9 ANDREA DE MELO LEITE 0908 /12/1981 00 00 00
97 LAYLA LEAL FERNANDES 1252 /09/1983 00 00 00
98 PATRICIA MOTTA YOSHINO 703020 /09/1988 00 00 00 00 00
99 |EVELYN SAYURI SIMABUGURO CHINEM 701261 /05/1987 .00 .00 ,00 .00 .00 X
0 CAMILLE DE ARAUJO CARVALHO DE CASTRO 708713 /09/1987 2, 6,
1 DEBORA OTERO BRITTO PASSOS PINHEIRO ol 2. /02/1981 7 8.
2 ANA CAROLINA FELIPPE DA CRUZ PACHECO 7 7 /04/1987 6, 7,
3 SUZANA GRASSANO FADEL 7 1 /02/1981 3 8. X
04 NATALIA LANZELLOTTI BABO PASTORELLI DE OLI- 700576 /08/1985 3, RX X .| X
VEIRA
105 |FABIANO DE OLIVEIRA CEGA 1701991 06/12/1972 16,00 8,00 34,00 34,00 0,00 17,00
06 JENNICE LISTE DOMINGUES 7046 9/03/1979 6,
07 GABRIEL PESCE DE CASTRO DA SILVA 7134 1/10/1991 7.
08 LUCIANO ABDALLA AMIUNE 7022 2/09/1986 S,
09 BRUNA DE LACERDA BOUZON 7006 5/04/1991 7.
10 DANIEL DE ALVARENGA SALEM SUGUIL 7003 6/02/1987 8,

ROBERTO LEHER

EDITAL N* 543, DE 29 DE AGOSTO DE 2017 |
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutdrias, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratagdo de pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, con-
siderada no Inciso IV do Art. 2° da Lei Federal N° 8.745, de 09 de dezembro de 1993. O presente
Processo Seletivo Simplificado sera realizado em conformidade com a legislagao vigente, em particular
com a Constitui¢do Federal de 1988, com a Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, com os
Decretos Federais n° 4.748, de 16 de junho de 2003, n 6.479, de 11 de junho de 2008, n® 6.593 de 02
de outubro de 2008, n° 6.944 de 21 de agosto de 2009, no que couber, pela Resolugdo CEG/UFRJ n®
06/2016 e pelo instituido no presente Edital e destina-se ao provimento de vagas definidas para o ano de
2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizagdo cabera a
respectiva Unidade ou Instdncia Equivalente da Universidade Federal do Rio de Janeiro para a qual a
vaga foi alocada.

1.2. O presente processo seletivo visa ao provimento do nimero de vagas definido no Anexo I
deste Edital, ressalvada a possibilidade de mudangas durante o seu prazo de validade, de acordo com as
necessidades da UFRJ.

1.3. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo I - Quadro de vagas contendo: Unidade, Area/Setor de Atuagdo, Jornada de Trabalho e
o respectivo Periodo de Contratagdo.

Anexo II - Periodo e Locais de Inscrigdo.

1.4. A relagdo de enderegos, telefones e horario de funcionamento das Unidades/Setores, os
programas para realizagdo das provas ¢ os critérios para a avaliag¢do de curriculos serdo disponibilizados
antes do inicio do periodo de inscri¢do na secretaria da Unidade responsavel pela vaga.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo, aos seguintes requisitos
gerais:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e suas retificagdes;

b) possuir Diploma de Graduagdo, em acordo com area de formagdo exigida pela unidade para
cada érea/setor, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC ou, no caso de Diploma obtido no
Exterior, estar revalidado de acordo com a Legislagdo vigente;

¢) Possuir, no minimo, Curso de Especializa¢do ou ter concluido os créditos necessarios para a
apresentagdo da dissertagdo de Mestrado ou tese de Doutorado.

) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou beneficiario de acordos ou
convénios internacionais;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032017083000066

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



