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EDITAL N* 163, DE 14 DE JUNHO DE 2011

Torno publico para conhecimento dos interessados os nomes
dos candidatos aprovados no concurso publico de provas e titulos, de
que trata o Edital n° 017/11-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
13/01/2011, Segdo 3, paginas 49 e 50, na carreira de Magistério
Superior na Classe de Professor Assistente I, em regime de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais, a seguir discriminado:

Setor: Tecnologia

Departamento: Engenharia de Produgio

Area de Conhecimento: Engenharia Ambiental

Processo n°. 23075.046516/2010-11

N.° Total de Vagas: 01 (uma)

[N.* DE ORDEM _[NOME [ MEDIA|
|01 |André Nagalli | 8,90
[02 [Marcell Mariano Corréa Maceno | 8,40

LARYSSA MARTINS BORN
Pré-Reitora

EDITAL N* 164, DE 14 DE JUNHO DE 2011

Torno publico para conhecimento dos interessados os nomes
dos candidatos aprovados no concurso publico de provas e titulos, de
que trata o Edital n° 087/11-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
01/04/2011, Segdo 3, paginas 58 e 59, na carreira de Magistério
Superior na Classe de Professor Assistente I, em regime de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais, a seguir discriminado:

Setor: Ciéncias da Satde

Departamento: Enfermagem

Area de Conhecimento: Enfermagem com FEnfase em Ad-
ministragdo em Saude e Enfermagem

Processo n°. 23075.068983/2011-74

N.° Total de Vagas: 01 (uma)

N.° DE ORDEM NOME MEDIA
01 Karla Crozeta 8.71
[02 [Mirian Aparecida Nimtz [ 8,69/

LARYSSA MARTINS BORN
Pro-Reitora

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE CONVENIO

Processo n° 23076.044729/2010-90. / Convénio n® 80/2010-UFPE,
celebrado em 22.11.2010, entre a UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08 ¢
a Universidade de Aarhus / Objeto: Estabelecer um programa re-
ciproco de intercambio entre estudantes. / Vigéncia: 5 (cinco) anos. /
Assinaturas: UFPE: Prof. Dr. Amaro Henrique Pessoa Lins - Reitor;
Universidade de Aarhus: Prof. Lauritz B. Holm-Nielsen - Reitor .

EXTRATOS DE PROTOCOLO DE INTENCOES

Processo n° 23076.013560/2011-15. / Protocolo de Intengdes n°
14/2011-UFPE, celebrado em 11.05.2011, entre a UFPE, CNPIJ:
24.134.488/0001-08 e o Instituto Politécnico de Viana do Castelo/
Objeto: Promover a cooperagdo em dreas de mutuo interesse./ Vi-
géncia: 3(trés) anos. / Assinaturas: UFPE: Prof. Dr. Amaro Henrique
Pessoa Lins - Reitor; Instituto politécnico de Viana de Castelo : Prof.
Rui Teixeira - Presidente.

Processo n° 23076.017923/2011-83. / Protocolo de Intengdes n°
16/2011-UFPE, celebrado em 30.05.2011, entre a UFPE, CNPIJ:
24.134.488/0001-08 e a Universidade de Madeira / Objeto: Promover
a cooperagdo em areas de mutuo interesse. / Vigéncia: 3 (quatro)
anos. / Assinaturas: UFPE: Prof. Dr. Amaro Henrique Pessoa Lins -
Reitor; Universidade de Madeira: Prof. Doutor Jos¢é Manuel Nunes
Castanheira da Costa - Reitor .

Processo n° 23076.044729/2010-90. / Protocolo de Intengdes n°
49/2010-UFPE, celebrado em 22.11.2010, entre a UFPE, CNPJ:
24.134.488/0001-08 ¢ a Universidade de Aarhus / Objeto: Promover
a cooperagdo em areas de mutuo interesse. / Vigéncia: 3 (quatro)
anos. / Assinaturas: UFPE: Prof. Dr. Amaro Henrique Pessoa Lins -
Reitor; universidade de Aarhus: prof. Lauritz B. Holm-Nielsen - Rei-
tor .

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n° 23076.037435/2010-10 / Atas de Registro de Prego n°s
123 a 129/2011-UFPE. / Objeto: Aquisi¢do de material de pungio e
incisdo para o HC/UFPE / Modalidade de Licitagdo: Pregdo Ele-
trénico n° 150/2010. /vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data da
homologagdo, ocorrida em 01/03/2011. / Contratante: UFPE, CNPJ:
24.134488/0001-08 / FORNECEDORES: NIPRO MEDICAL, CNPJ
n° 00.762.455/0001-44, valor global R$ 21.600,00; CHRISPIM NEDI
- EPP, CNPJ n° 01.402.400/0001-96; valor global R$ 15.360,00; RE-
DLINE, CNPJ n° 02.668.752/0001-50, valor global de RS 11.016,00;
EUROMED, CNPJ n° 02.769.002/0001-75, valor global de RS
5.086,20; REVANIL, CNPJ n°24.338.436/0001-53, valor global R$
29.592,00; HOSPFAR, CNPJ n° 26.921.908/0003-93, valor global R$
5.142,00; UNIT, CNPJ n° 66.969.262/0001-77, valor global R$

15.852,60; UFPE: Prof. George da Silva Telles - Diretor Superin-
tendente ; FORNECEDORES: Sra. Adriana Rodrigues Barreira de
Arruda, Sr. Chrispim Nedi Carrilho, Sr. Francisco Evandro Carvalho,
Sr* Junia Haddad Giffoni Mattos, Sr. Valdemar Osvaldo de Carvalho,
Sr. Bernardino Lopes Alheiros Neto, Sr. Dorival Paronetto - Res-
pectivos Representantes.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO ao Convénio n°
114/2006-UFPE, firmado em 26.03.11, entre a UFPE, CNPI:
24.134.488/0001-08, a FADE, CNPJ: 11.735.586/0001-59 ¢ a PE-
TROBRAS, CNPJ n° 33.000.167/0001-01 / Objeto: Prorrogar o prazo
do Termo de Cooperagdo CENPES-0050.0023161.06.4 por mais 180
dias corridos, a partir de 28/03/2011 até 23/09/2011./ Signatérios:
UFPE: Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins - Reitor; FADE: Sr. Ivaldo
Pontes Filho - Secretario Executivo; PETROBRAS: Sr. Raul Rawet -
Gerente de Tecnologia / Processo: 23076.014643/2011-13.

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO ao Convénio n°®
114/2006-UFPE, firmado em 26.03.11, entre a UFPE, CNPI:
24.134.488/0001-08, a FADE, CNPJ: 11.735.586/0001-59 e a PE-
TROBRAS, CNPJ n° 33.000.167/0001-01 / Objeto: Alteragao do Pla-
no de Trabalho / Signatarios: UFPE: Prof. Amaro Henrique Pessoa
Lins - Reitor; FADE: Sr. Ivaldo Pontes Filho - Secretario Executivo;
PETROBRAS: Sr. Raul Rawet - Gerente de Tecnologia / Processo:
23076.014642/2011-79.

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 63/2011

Vencedor: Neomex Hospitalar Ltda (Grupo 1).

ANA ELISABETE C ALBUQUERQUE
Chefe da Divisdo de Licitagoes

(SIDEC - 15/06/2011) 153080-15233-2011NE800013

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE _
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 49/2011

N° Processo: 23077026519201191 . Objeto: Aquisi¢ao de material qui-
mico e laboratorial - 2,2 - difenil-1, A-glicosidase K, butilhidroxi-
tolueno, alfa - amilase tipo VI-B. Total de Itens Licitados: 00004 .
Fundamento Legal: Artigo 24, inciso XXI, da Lei 8.666/93 . Justi-
ficativa: Material a ser utilizado em projeto de pesquisa cujo orgamento
provém da CAPES/PROAP. Declaragao de Dispensa em 14/06/2011 .
TERESINHA SALDANHA . Diretora do DMP/PROAD/UFRN . Ra-
tificagdo em 14/06/2011 . JOAO BATISTA BEZERRA . Pro-Reitor de
Administragdo da UFRN . Valor: R$ 1.606,00 . Contratada :SIGMA-
ALDRICH BRASIL LTDA . Valor: R$ 1.606,00

(SIDEC - 15/06/2011) 153103-15234-2011NE900774

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E ASSUNTOS
ESTUDANTIS R
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

AVISO DE LICITACAO
CONVITE N* 12011

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte, através da
Comissdao de Avaliagdo e Alienagdo de Material Permanente, de-
signada pela Portaria 051/2011-PROAD, de 10 de Junho de 2011,
torna publico que receberd, até o dia 27 de Junho de 2011, as 10
horas, na sede da Comissdo Permanente de Licitagdes da UFRN,
situada no Campus Universitario - Lagoa Nova s/n - Natal/RN, pro-
postas para alienagdo de bens moveis inserviveis, na forma dos De-
cretos n° 99.658, de 30 de outubro de 1990 e n°® 6.087, de 20 de abril
de 2007 e da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. O convite estara
disponivel no enderego eletronico www.sipac.ufin.br, maiores infor-
magdes poderdo ser obtidas através dos telefones (084) 3215-3331 ou
3215-3396

Em, 15 de Junho de 2011
A COMISSAO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
E COORDENACAO-GERAL

EXTRATOS DE CONTRATOS

N° 003/2011-UFRN; PROCESSO N° 23077.057680/2010-25; CON-
TRATANTE: FUNDACAO NORTE-RIOGRANDENSE DE PES-
QUISA E CULTURA. CNPJ: 08.469.280/0001-93 CONTRATADA:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE.
CNPJ: 24.365.710/0001-83. OBJETO: Execugdo de um projeto de
pesquisa aplicada intitulado: "COMPATIBILIDADE ELETROMAG-
NETICA ENTRE OS SISTEMAS DE DISTRIBUICAO EM 69KV
DA COSERN E REDES DE DISTRIBUICAO URBANA DE AGUA
E GAS". VALOR TOTAL: RS 131.711,15 (cento_e trinta e um mil,
setecentos e onze reais e quinze cemavos) VIGENCIA: a partir da
data de sua assinatura, vigorando por 12 (doze) meses. Data de
assinatura: 13/06/2011. FUNDAMENTO LEGAL - Art. 4°, I, da Lei
n° 10.973/2004, no Decreto n°® 5.563 de 11/10/2005, no Capitulo VII

da Portaria n° 267/08-R/UFRN; Resolugao n°® 028/2008-CONSAD;
Cadigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/2002); no Estatuto da FUNPEC.
ASSINAM pela CONTRATANTE: Jorge Eduardo Lins Oliveira (Su-
perintendente), ¢ pela CONTRATADA: Angela Maria Paiva Cruz
(Reitora).

N° 004/2011-UFRN; PROCESSO N° 23077.057506/2010-82; CON-
TRATANTE: FUNDAGCAO NORTE-RIOGRANDENSE DE PES-
QUISA E CULTURA. CNPJ: 08.469.280/0001-93 CONTRATADA:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE.
CNPJ: 24.365.710/0001-83. OBJETO: Execugdo de um projeto de
pesquisa aplicada intitulado: "DETERMINACAO DE FATORES DE
CARGA E DEMANDA PARA CALCULO DE CONSUMO DE
UNIDADES RESIDENCIAIS PARA FINS DE POS-FATURAMEN-
TO DE ACORDO COM A RESOLUCAO 456/2000 - ANEL". VA-
LOR TOTAL: R$ 295.067,70 (duzentos e noventa e cinco mil, ses-
senta e sete reais e setenta centavos). VIGENCIA: a partir da data de
sua assinatura, vigorando por 12 (doze) meses. Data de assinatura:
13/06/2011. FUNDAMENTO LEGAL - Art. 4° 1II, da Lei n°
10.973/2004, no Decreto n® 5.563 de 11/10/2005, no Capitulo VII da
Portaria n® 267/08-R/UFRN; Resolugdo n° 028/2008-CONSAD; Co-
digo Civil Brasileiro (Lei 10.406/2002); no Estatuto da FUNPEC.
ASSINAM pela CONTRATANTE: Jorge Eduardo Lins Oliveira (Su-
perintendente), e pela CONTRATADA: Angela Maria Paiva Cruz
(Reitora).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° 01 - ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 013/2010.
Processo n° 23077.001894/2010-47. FUNDACAO NORTE-RIO-
GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA.CNPJ:
08.469.280/0001-93/ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRAN-
DE DO NORTE. CNPIJ: 24.365.710/0001-83. OBJETO: Prorrogar o
término da vigéncia do Contrato n® 13/2010 para 31/01/2012. Data de
assinatura: 14/06/2011. ASSINAM pela FUNPEC: Jorge Eduardo
Lins Oliveira (Superintendente) ¢ pela UFRN: Angela Maria Paiva
Cruz (Reitora).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DO CONVENIO

ESPECIFICO N° 02/2011 RELATIVO AO CONVENIO ESPECI-
FICO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO RIO DE JANEIRO E ?FUNDACAO UNIVERSITARIA
JOSE BONIFACIO?.

N°. do processo: ?23079.002126/2011-46?, Espécie: Convénio Es-
pecifico n°. 02/2011. Contratante: Universidade Federal do Rio de
Janeiro, CNPJ: 33.663.683/0001-16, Contratada:?Fundagdo Univer-
sitaria José Bonifacio?, CNPJ: ?42429480000150?, Objeto: "Inno-
vative Approaches For Tuberculosis Control in Brazil/Iniciativas Ino-
vadoras Para o Controle da Tuberculose no Brasil", Valor: U$$
343.655,85 Dolares , Vigéncia: Abril/2011 a Abril/2013. SIGNA-
TARIOS: Professor A101s10 Teixeira, Reitor da Universidade Federal
do Rio de Janeiro ¢ Raymundo Theodoro Carvalho de Oliveira, Pre-
sidente da Fundagdo Universitaria José Bonifacio. Data da Assina-
tura: 11 de Maio de 2011.

EDITAL N* 75, DE 15 DE JUNHO DE 2011

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna publica a rea-
lizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos da Uni-
versidade Federal do Rio de Janeiro, de Nivel Intermediario e de
Nivel Superior, no padrdo inicial de vencimento na classe corres-
pondente de cada cargo, conforme total de vagas distribuidas na
forma do Anexo I deste Edital. O presente Concurso Publico sera
realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em particular
com a Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas, com a Lei no
8.112 de 11 de dezembro de 1990, com o Decreto no 94.664 de 23 de
julho de 1987, com a Lei no 11.091 de 12 de janeiro de 2005, com o
Decreto no 6.944 de 21 de agosto de 2009, com o Decreto no 7.232
de 19 de julho de 2010 e pelo estatuido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré realizado sob a supervisdo da
Comissdo Executiva do Concurso Publico constituida com fins es-
pecificos de coordenagdo e organizagdo.

1.2. A Comissao Executiva do Concurso Publico ¢ integrada
por 06 (seis) membros nomeados pelo Reitor através da Portaria no
3.178, de 11 de agosto de 2010, publicada no Boletim da UFRJ no
33, de 19 de agosto de 2010.

1.3. A Comissdo reunir-se-i com a presenga da maioria ab-
soluta de seus membros e suas deliberagdes serdo tomadas pelo voto
da maioria dos presentes, tendo o Presidente o voto de membro e o de
qualidade.

1.4. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e
seus anexos ¢ sua operacionalizagdo cabera a Divisdo de Recursos
Humanos da UFRJ (DVRH/UFRYJ).

1.5. A quantidade de vagas e os municipios de trabalho estao
descritos no Anexo I, ressalvada a possibilidade de acréscimo durante
o seu prazo de validade, de acordo com as necessidades da UFRJ.

1.6. Todas as provas serdo realizadas no municipio do Rio de
Janeiro - RJ.

1.7. O sitio eletronico oficial do presente concurso publico
na rede Internet é www.prd.ufrj.br/concursos, que doravante, neste
edital, sera referenciado como "sitio eletronico do concurso".

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032011061600067

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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1.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a ob-
tengdo de informagdes referentes ao presente concurso publico no
sitio eletrénico do concurso e/ou no Didrio Oficial da Unido, em
partlcular ao acompanhamento dos prazos ¢ das possiveis atuali-
zagdes do cronograma do concurso, a realizagdo das provas e a
divulgagdo dos seus resultados.

9. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Vagas, requisitos ¢ atribui¢des dos cargos

Anexo II - Quadro de provas

Anexo III - Contetidos programaticos

Anexo IV - Critérios para a Prova de Titulos

2. DOS CARGOS

.1. Os cargos e as suas atribuigdes estdo informados no
Anexo I deste Edital.

2.2. A remuneragdo inicial para os cargos de nivel inter-
mediario, classe D, ¢ de RS 1.821,90 (mil oitocentos e vinte ¢ um
reais e noventa centavos) e para o cargo de Médico - Psiquiatra,
classe E, ¢ de R$ 2.989,24 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais
e vinte e quatro centavos), acrescidos de auxilio alimentagao no valor
de R$ 304,00 (trezentos e quatro reais), auxilio pré-escolar no valor
de R$ 89,00 (oitenta e nove reais) e auxilio transporte.

2.3. A jornada de trabalho estabelecida para o cargo de
Meédico - Psiquiatra ¢ de 20 (vinte) horas semanais e para os demais
cargos descritos neste Edital ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.1. Em fungdo dos diferentes horarios de funcionamento
das diversas Unidades da UFRJ, a jornada de trabalho devera ser
cumprida em horéario diurno ou noturno ou em ambos os turnos,
respeitada a legislagdo vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para in-
vestidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na
forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificagdes;

b) atender ao nivel minimo exigido de escolaridade e for-
magdo constantes no Anexo I deste edital;

¢) nos casos de profissdes regulamentadas, estar inscrito ou
registrado, ¢ em situagdo regular, no respectivo orgdo regulador ou
autorizador para o exercicio da profissdo;

d) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e por com recon} ito do gozo dos direitos po-
liticos, nos termos do pardgrafo lo do art. 12 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto no 70.436/72.

e) ter idade minima de 18 anos completos na data da pos-

se;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por
inidoneidade, aplicada por qualquer orgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

i) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis
com o ingresso no cargo;

j) apresentar documentagdo que comprove os pré-requisitos
exigidos para o cargo e possuir situagao regular no orgio fiscalizador
do exercicio da profissdo ou em Orgdo competente, para o cargo que
0 exigir;

k) apresentar declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos;

1) ndo ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, as pe-
nalidades de demissdo ou destitui¢do de cargo em comissdo;

m) ter aptiddo fisica e mental ¢ ndo apresentar deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual
concorre;

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios,
a época da posse, se solicitados pela UFRJ

.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste
Edital, alineas "b" a "m", e aqueles que vierem a ser estabelecidos em
fungdo da sua alinea "n", deverdo ser comprovados por meio da
apresentagdo de documento original, juntamente com fotocopia, sendo
excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.
AS INSCRICOES

4 1 As inscrigdes serdo efetuadas via Internet por meio do
sitio eletrénico do concurso, no periodo compreendido entre as 10
horas do dia 19 de julho de 2011 e as 23 horas e 59 minutos do dia
21 de agosto de 2011, considerando-se o horério oficial de Brasilia.

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa
de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

4.2.1. O candidato podera obter o Edital do Concurso ¢ seus
Anexos pela internet, no sitio eletrénico do concurso.

4.3. O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 50,00 (cinquenta
reais) para os cargos de nivel intermediario ¢ de R$ 100,00 (cem
reais) para o cargo de Médico - Psiquiatra.

4.3.1. O candidato que se inscrever para o cargo de Médico
- Psiquiatra devera optar por um dos perfis, Ambulatorio ou Pericia,
descritos no Anexo I deste Edital.

4.3.2. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma.

4.3.3. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado,
obrigatoriamente em espécie, por intermédio do boleto bancario ge-
rado ap0s o preenchimento e envio do Requerimento de Inscrigdo via
Internet.

4.3.3.1. Apbs envio do requerimento de inscrigdo via In-
ternet, o boleto bancario devera ser impresso.

4.3. A impressdo do boleto bancario e o pagamento da
taxa de inscri¢do deverdo ser efetuados, obrigatoriamente, até o dia
util posterior ao ultimo dia de inscri¢do, conforme o prazo esta-
belecido no subitem 4.1.

4.3.3.3. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo deve ser aquele associado ao Re-
querimento de Inscri¢do enviado.

4.3.3.4. Nao sera aceita a inscri¢do cujo pagamento nio for
creditado conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.3.2.

4.3.4. Nio sera permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.3.5. Nio serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via
correio eletrénico ou fora do prazo.

4.3.5.1. Pagamento da taxa de inscri¢do posterior ao es-
tabelecido no subitem 4.3.3.2 sera considerado inscrigdo fora do pra-
20.

4.4. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de
inscrigdo, exceto para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; ¢

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007

1. Para a realizagdo da inscri¢gdo com isen¢do do pa-
gamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher o Re-
querimento de Inscricdo no sitio eletrénico do concurso, no qual
indicard o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo Ca-
dUnico do Governo Federal ¢ firmard declaragdo de que atende a
condigdo estabelecida na letra "b" do subitem 4.4.

4.4.1.1. A inscri¢gdo com o pedido de isengdo podera ser
efetuada no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 19 de
julho de 2011 e as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de julho de
2011.

4.4.1.2. As informagdes prestadas no Requerimento de Ins-
crigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.4.1.3. A UFRJ consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.4.1.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato sdncues
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico
do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979

4.4.1.5. Serdo desconsiderados os pedidos de isenc¢do de pa-
gamento de taxa de inscri¢do ao candidato que omitir informagdes ou
prestar informagdes inveridicas, erroneas ou incompletas

.2. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da
taxa de i lanrleO via fax ou via correio eletrénico.

4.4.3. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do paga-
mento da taxa de inscri¢do de candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

4.4.4. Nao serao acatados pedidos de isen¢do do pagamento
da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condigdes
para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

4.4.5. A relagdo dos pedidos de isencdo com as respectivas
respostas serd disponibilizada no sitio eletrénico do concurso, até o
dia 03 de agosto de 2011.

4.4.6. O candidato poderd apresentar recurso contra o in-
deferimento do seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢do nos dias 04 e 05 de agosto de 2011 no sitio eletrénico do
concurso.

.4.6.1. O resultado da analise de eventuais recursos apre-
sentados sera divulgado no sitio eletronico do concurso no dia 12 de
agosto de 2011.

4.4.7. Os candidatos cujos pedidos de isengao do pagamento
da taxa de inscrigdo forem indeferidos deverdo, para efetivar sua
inscri¢gdo no concurso, acessar o sitio eletronico do concurso, im-
primir o respectivo boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 4.3.3.2.

4.5. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato
deverd, obrigatoriamente, indicar, no campo apropriado o cargo para
o qual deseja concorrer, com base no item 2 e no Anexo I deste
edital, sendo vedadas alteragdes posteriores, sob pena de ndo ter sua
inscri¢do aceita no Concurso Publico.

4.5.1. Se o candidato deixar de preencher o cargo para o qual
deseja concorrer, a inscrigdo do candidato ndo sera aceita.

4.6. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a
realizagdo da prova devera, no ato da inscri¢do, relacionar suas ne-
cessidades para o dia da prova, sendo vedadas alteragdes posteriores,
salvo nos casos de forga maior e¢ aqueles de interesse da Admi-
nistragdo Publica.

4.6.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera
indicar sua condig@o, informando no Requerimento de Inscri¢do a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor, que serd
disponibilizado pela UFRJ. Neste caso, o Ledor transcreverd as res-
postas para o cartdo de respostas da Prova Objetiva, ndo podendo a
UFRJ ser posteriormente responsabilizada pelo candidato, sob qual-
quer alegagdo, por eventuais erros de transcricio provocados pelo
Ledor.

4.6.2. O candidato ambliope devera indicar sua condigdo,
informando no Requerimento de Inscri¢do que deseja que a prova
seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida
prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.6.3. O candidato com dificuldade de locomogdo devera
indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscrigdo se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de sala de prova de facil
acesso.

4.6.4. O candidato que necessitar de condigdes especiais para
escrever devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento
de Inscri¢do que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas.
Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
UFRIJ ser posteriormente responsabilizada pelo candidato, sob qual-
quer alegagdo, por eventuais erros de transcrigdo provocados pelo
fiscal.

4.6.5. O candidato deverd informar as condigdes especiais
que necessita, caso ndo seja nenhuma das mencionadas nos subitens
4.6.1 ao 4.6.4 deste Edital.

4.6.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no
dia da prova devera levar um acompanhante que ficard com a guarda
da crianga em local reservado e diferente da sala de prova da can-
didata. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem ne-
cessarios, ndo tendo a candidata, neste momento, a companhia do seu
acompanhante, mas sim de um fiscal.

4.6.6.1. Nao serd dado nenhum tipo de compensagdo em
relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentagdo.

4.6.6.2. A nao presenga de um acompanhante impossibilitara
a candidata de realizar a prova.

4.6.7. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para
o dia da prova serdo analisadas e atendidas segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu atendimento ou
ndo quando da Confirmagdo da Inscri¢do.

4.7. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFRJ do
direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for
feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem essas informagdes inveridicas.

4.8. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e
tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e
em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste
Concurso Publico apés ter cumprido todas as instrugdes descritas no
item 4 deste Edital e todos os seus subitens e apos confirmagdo pela
rede bancaria do recolhimento da taxa de inscrigdo referida no su-
bitem 4.3.

4.10. A UFRIJ ndo se responsabiliza por pedido de inscri¢do
via Internet ndo recebido por fatores de ordem técnica que pre-
judiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos da-
dos, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de co-
municagio.

4.11. As orientagdes ¢ procedimentos a serem seguidos para
realizagdo de inscrigdo estardo disponiveis no sitio eletronico do con-
curso.

4.12. O candidato que se inscrever mais de uma vez, tendo
obedecido ao item 4, e havendo coincidéncia do dia e do horario de
realizagao das provas, no dia da prova deverd comparecer ao local e
sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a cla
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. As informagdes referentes a data, horario, tempo de
duragdo e local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cargo para o qual concorre, assim como orientagdes
para realizagdo das provas estardo disponiveis no sitio eletrénico do
concurso no periodo previsto para tal no cronograma do concurso.

5.2. Caso o candidato constate que existem divergéncias en-
tre as informagdes obtidas por intermédio das formas descritas no
subitem 5.1 deste Edital e o Requerimento de Inscri¢do quanto a
cargo e/ou condigdes especiais solicitadas, devera entrar em contato
com a UFRJ, pelo telefone (21) 2598-1818, no horério das 9 as 12
horas e das 13 as 17 horas, horario oficial de Brasilia, dentro do prazo
estabelecido para tal no cronograma do concurso.

5.2.1. Em relagdo as divergéncias de informagdes mencio-
nadas no subitem 5.2 deste Edital, prevalecera o constante no Re-
querimento de Inscrigao.

5.2.2. Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de rea-
lizagdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.3. Nao ¢ necessaria a apresenta¢do, no dia de realizagao
das provas, de qualquer documento que _comprove a locallzagao do

) no estabelecimento de reali » de prova, ) que o
mesmo se dirija ao local designado.

6. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

6.1. O Concurso Publico sera realizado em etapa Ginica, com
fases que visardo medir as habilidades e os conhecimentos neces-
sarios ao desenvolvimento das atribuigdes do cargo.

6.1.1. Os candidatos ao cargo de Técnico em Geologia par-
ticipardo de fase unica, com Prova Objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio.

6.1.2. Os candidatos ao cargo de Técnico de Manutengdo em
Audio e Video participardo de duas fases, a saber:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

e
b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio.
6.1.3. Os candidatos ao cargo de Médico - Psiquiatra, ambos
os perfis, participardo de trés fases, a saber:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

¢) Prova de Titulos, de carater classificatorio.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva para todos os cargos sera composta de
questdes de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) opgdes de
resposta e somente uma delas correta.

7.2. A quantidade de questdes, o valor de cada questdo, o
total de pontos e o minimo de pontos necessarios para aprovagio, por
disciplina ou por conjunto de disciplinas, estdo descritos no Anexo II
deste Edital.

7.3. Para o cargo de Médico - Psiquiatra a Prova Objetiva
serd a mesma para ambos os perfis.
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8. DA PROVA DISCURSIVA

8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente
da nota da Prova Objetiva.

8.2. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos can-
didatos considerados aprovados na Prova Objetiva, de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital, e classificados até a
posi¢do 25 (vinte e cinco) em cada perfil, respeitando-se os casos de
empate na Gltima posigdo.

8.3. Os demais candidatos que ndo tiverem sua Prova Dis-
cursiva corrigida estardo automaticamente eliminados do presente
concurso.

8.4. A Prova Discursiva sera a mesma para ambos os perfis
¢ valera, no maximo, 100 (cem pontos), ¢ nela sera considerado
aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente
da nota da Prova Objetiva.

9.2. Serdo convocados para a Prova Prética, de caréter eli-
minatério e classificatorio, somente os candidatos que tenham sido
aprovados na Prova Objetiva, de acordo com os critérios estabe-
lecidos no Anexo II deste Edital, e classificados até a posigao 25
(vinte e cinco), respeitando-se os casos de empate na ultima po-
sigdo.

9.3. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova
Prética estardo automaticamente eliminados deste concurso.

9.4. A Prova Pratica valera, no maximo, 100 (cem pontos) e
nela sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo
70 (setenta) pontos.

9.5. Na Prova Pratica serd cobrada a utilizagdo de equi-
pamentos de aferigdo: multimetro com opgdes de medidas de corrente
alternada, corrente continua, tensdo alternada, tensdo continua, re-
sisténcia, capacitancia; frequencimetro; fontes de alimenta¢do varia-
veis; geradores de fungdo; osciloscopio; analisadores de espectro. A
avaliagdo serd realizada com base em medidas diretas e indiretas.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. A Prova de Titulos visard valorar o conhecimento do
candidato em fung¢do do grau de instrugdo adicional que possui, além
do exigido como pré-requisito, e da sua experiéncia profissional. A
avaliagdo dos titulos e a pontuagdo a eles atribuida ocorrerdo de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital e em seu Anexo
V.

10.2. Os candidatos aprovados nas provas Objetiva ¢ Dis-
cursiva de acordo com os critérios definidos no Anexo II deste Edital
serdo convocados para entregar documentos a serem considerados
para a Prova de Titulos.

10.2.1. A convocagao de que trata o subitem 10.2 sera dis-
ponibilizada no sitio eletronico do concurso, quando serdo informados
periodo e local para a entrega.

10.2.2. Todos os documentos deverdo ser entregues em co-
pias autenticadas em cartério ou em copias simples com a apre-
sentagdo dos respectivos originais, no ato da entrega, para a con-
feréncia por atendentes credenciados pela UFRJ. Na hipotese do can-
didato optar por entregar documentos originais, sera aplicado o dis-
posto no subitem 10.2.5.

10.2.3. O candidato que ndo entregar os documentos para
avaliagdo no periodo e local determinados na forma do subitem
10.2.2 recebera nota zero nesta fase, mas ndo sera eliminado do
concurso.

10.2.4. Nao serdo conhecidos os documentos entregues fora
do prazo estabelecido.

10.2.5. Os documentos entregues, sejam copias ou originais,
ndo serdo devolvidos.

10.3. Os pré-requisitos relacionados ao cargo ndo serdo con-
siderados como Titulos.

10.4. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-
graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado ou mestrado, sera
aceito o diploma ou certificado/declaragdo (este ultimo acompanhado
obrigatoriamente de historico escolar que permita identificar o nu-
mero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicag¢do do
resultado do julgamento da dissertagio ou tese) de conclusio do
curso.

10.4.1. O diploma para cursos mencionados no subitem an-
terior concluidos no exterior, sera aceito apenas se revalidado por
institui¢do de ensino superior do Brasil.

10.5. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-
graduagdo lato sensu, serd aceito o certificado de conclusio do curso,
nos moldes do art. 12 da resolugdo CES/CNE n°. 01 de 03 de abril de
2001.

10.5.1. Caso o certificado ndo contenha as informagdes de-
finidas pela resolugdo citada no subitem anterior ou o candidato nao
disponha do certificado, serd aceita uma declaragdo da instituigio
informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugao,
anexando a esta, obrigatoriamente, o historico escolar que permita
identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cur-
sadas ¢ a indicacdo da aprovagdo ou ndo no curso, contendo inclusive
o resultado do trabalho final ou monografia.

10.5.2. Néo sera considerado como curso de pds-graduagdo
lato sensu o curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de mes-
trado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e a disser-
tagdo ou tese ainda ndo tenha sido realizada ou o resultado do jul-
gamento das mesmas ainda ndo tenha sido obtido.

10.6. Todos os documentos relacionados a pos-graduagdo
stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado deverdo ser oriundos
de institui¢des reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo
MEC, conforme o caso.

10.7. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira
somente serdo considerados se traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

10.8. Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das ins-
tituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel
efetuar a identificagdo das mesmas e constem todos os dados ne-
cessarios a sua perfeita comprovagio.

10.9. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera con-
siderado uma unica vez.

10.10. Para comprovagdo da experiéncia profissional serdo
aceitas as seguintes formas de comprovagao, observado o disposto no
subitem 10.2.2:

a) atividades desempenhadas em institui¢des publicas: do-
cumento expedido, exclusivamente, pelo orgdo de pessoal/recursos
humanos de institui¢do federal, estadual ou municipal, em papel tim-
brado, com carimbo do orgdo expedidor, datado e assinado pelo
funciondrio responsavel pela fungao;

b) atividades desempenhadas em instituicdes privadas: car-
teira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais ¢
registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de tra-
balho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera
considerado até a data da entrega do documento;

c) atividades desempenhadas como prestagdo de servigos:
declaragdo da institui¢do, em papel timbrado ou com carimbo de
CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragao,
comprovando o efetivo periodo de atuagdo no cargo, com firma re-
conhecida em cartdrio;

d) atividades desempenhadas como proprietario ou socio de
empresa, profissional auténomo ou voluntério: deveré ser apresentado
contrato, ou instrumento de contratagdo, de prestagio de servigos,
firmado na forma da lei, no qual constem de forma clara todas as
informagdes necessarias a avaliagdo, como a descrigdo e o periodo
das atividades desempenhadas.

10.11. Nao sera pontuado periodo de experiéncia como es-
tagidrio.

10.12. Em caso de periodos concomitantes de experiéncia
profissional, sera considerado somente um deles.

10.13. No caso da nomenclatura do cargo ser diferente da
nomenclatura do cargo concorrido neste concurso, o candidato devera
apresentar declaragdo complementar da instituicdo onde atuou com as
atividades desempenhadas.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVAS

11.1. As Provas Objetiva, Discursiva e Pratica serdo rea-
lizadas no municipio do Rio de Janeiro, podendo ser realizadas em
qualquer dia da semana, data, local e hora, obedecidos os principios
da administragdo piblica, em particular, o da acessibilidade e o da
razoabilidade.

11.2. As Provas Praticas serdo aplicadas por Bancas Exa-
minadoras compostas por, no minimo, dois especialistas ¢ serdo gra-
vadas com sistema audio-visual.

11.3. As datas provaveis para realizagdo das provas estardo
informadas no cronograma do concurso, devendo o candidato acom-
panhar no sitio eletronico do concurso a divulgagdo das datas de-
finitivas.

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para
prestar as provas com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do
horério previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de
prova, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul
e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e
assinatura. Sera exigida a apresenta¢do do documento original, ndo
sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

11.4.1. Serdo considerados documentos oficiais de identi-
dade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bom-
beiros, pelas Policias Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exer-
cicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras fun-
cionais do Ministério Piblico e Magistratura; carteiras expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade; e
Carteira Nacional de Habilitagdo (na forma da Lei Federal
9.503/97).

11.4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de
sua assinatura.

11.4.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial
caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

11.4.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de
identidade ndo realizara qualquer das provas.

11.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apre-
sentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do
fato em 6rgdo policial, expedido até o 300 (trigésimo) dia anterior a
data da realizagdo da prova que estiver prestando, sendo o candidato
submetido a identificagéo especial.

11.5. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para
as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagdo,
acarretara a elimina¢do automatica do candidato.

11.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local,
data e horario pré-determinados pela organizagdo do concurso pu-
blico.

11.7. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de
realizagdo das provas apos o horario previsto para o fechamento dos
portdes.

11.8. Nao serd permitido ao candidato entrar na sala de prova
portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou apa-
relhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve
alguma arma e¢/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser en-
tregues pelo candidato em local a ser determinado pela Coordenagdo
do local de prova.

11.8.1. A UFRJ ndo se responsabilizard por perdas ou ex-
travios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.8.2. Sera utilizado equipamento de detec¢do de metais.

11.8.3. O descumprimento do descrito no subitem 11.8 deste
Edital implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude, sendo feito o registro do fato através de Termo de Ocor-
réncia.

11.9. Das Provas Objetiva, Discursiva e Pratica

11.9.1. Apos assinar a lista de presenga, o candidato recebera
do fiscal o cartio de respostas da Prova Objetiva ou o caderno de
respostas da Prova Discursiva ou caderno de respostas ou o material
da Prova Prética, no que couber, devendo sentar ¢ manter o seu
documento de identidade em cima da sua mesa de prova, de forma
visivel aos fiscais da sala.

11.9.2. O candidato deverd seguir as instrugdes contidas na
capa da prova, sendo da sua responsabilidade qualquer erro por nio
segui-las, o que podera acarretar inclusive a sua eliminagdo do con-
curso publico.

1.9.3. Nao sera permitida a alteragdo do cargo para o qual
concorre seja qual for o motivo alegado.

11.9.4. Néao havera substituicdo de qualquer documento de
prova fornecido ao candidato.

11.9.5. Em qualquer das provas so serd permitido ao can-
didato utilizar caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul.

11.9.6. Sera atribuida NOTA ZERO a questéo da Prova Ob-
jetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emen-
da, rasura, nenhuma ou mais de uma resposta assinalada.

11.10. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir
serdo adotados:

a) a UFRJ procedera, no ato da aplicagdo das provas, a
coleta da impressao digital de cada candidato;

b) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se
da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscaliza-
¢30;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova,
o candidato podera retirar-se da sala de prova, obrigatoriamente en-
tregando ao fiscal de sala, integra e completa, toda a documentagao e
material de prova recebidos. O candidato que insistir em sair da sala
de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de
Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que serd
lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de
questdes da Prova Objetiva ou o caderno de questdes da Prova Dis-
cursiva ou o caderno de questdes da Prova Pratica, se houver, fal-
tando uma hora para o término do horério estabelecido para o fim da
prova;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar suas
respostas, em qualquer fase do concurso publico;

f) ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoria-
mente, ao fiscal de sala, o caderno de questdes da Prova Objetiva ou
o caderno de questdes da Prova Discursiva ou o caderno de questdes
da Prova Pratica, se houver, o cartio de respostas da Prova Objetiva
ou caderno de respostas da Prova Discursiva ou o caderno de res-
postas ou o material da Prova Pratica, no que couber, ressalvado o
disposto na alinea "d", solicitando a devolugdo do seu documento de
identidade; e

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢do em
Ata de suas respectivas assinaturas.

11.11. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes
ou comparecer para a realizagdo da prova em local diferente do
designado;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em co-
municagdo com outro candidato ou pessoa néo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua
prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda ele-
trénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), quer seja na sala
ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas cal-
culadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na
sala ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou ine-
xata;

) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim co-
mo o que perturbar a ordem ¢ a tranquilidade necessaria a realizagdo
da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da
prova;

h) nao realizar qualquer uma das provas, seja Objetiva, Dis-
cursiva ou Préatica ou ausentar-se da sala sem autorizacdo, apds ter
assinado a lista de presenca, portando ou ndo o cartdo de respostas da
Prova Objetiva ou o caderno de respostas da Prova Discursiva ou o
caderno de respostas ou o material da Prova Pratica, no que cou-
ber;
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i) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no cartao
de respostas da Prova Objetiva ou no caderno de respostas da Prova
Discursiva ou 0 no caderno de respostas ou o no material da Prova
Pratica, no que couber;

j) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou o
caderno dc Respostas da Prova Discursiva ou o caderno de respostas
ou o material da Prova Pratica, no que couber;

k) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva
e a lista de presenga;

1) ndo permitir a coleta da sua impressao digital;

m) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus
Anexos;

n) quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafologico ou qualquer meio em Direito admitido,
ter o candidato se utilizado de meios ilicitos.

12. DOS RECURSOS E DOS PEDIDOS DE VISTA DE
PROVA

12.1. Sera permitido ao candidato interpor recurso contra o
gabarito da Prova Objetiva, contra as questdes da Prova Discursiva,
bem como contra as notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova Dis-
cursiva, na Prova Pratica e na Prova de Titulos.

12.1.1. O prazo e local para interposi¢ao dos recursos serdo
dlspomblhzddos no sitio eletrénico do concurso.

. No caso do gabarito da Prova Objetiva, admitir-se-a
um unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulagﬁo ou ao conteudo das questdes, desde que de-
vidamente fundamentado e instruido com material bibliografico.

12.2.1. Apbs o julgamento dos recursos interpostos, os pon-
tos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos
indistintamente a todos os candidatos que ndo os obtiverem na cor-
regdo inicial.

12.3. No caso das questdes da Prova Discursiva, admitir-se-
4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente a
formulagao ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliogréafico.

3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0os pon-
tos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos
indistintamente a todos os candidatos que ndo os obtiverem na cor-
re¢do inicial.

12.4. No caso do resultado preliminar da Prova Objetiva, da
Prova Discursiva, da Prova Pratica e da Prova de Titulos, admitir-se-
4 para cada candidato um tnico recurso para cada uma das provas
solicitando a verificagdo da nota que lhe foi atribuida.

12.4.1. Ndo sera permitido ao candidato anexar documentos,
originais ou copias, quando da interposi¢do de recurso contra o re-
sultado preliminar da Prova de Titulos.

12.4.2. A nota obtida por intermédio do julgamento do re-
curso impetrado contra o resultado preliminar divulgado poderd per-
manecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida em
relagdo a nota divulgada preliminarmente.

12.5. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora
do prazo, fora de contexto ¢ de forma diferente da estipulada neste
Edital.

12.6. O resultado dos recursos, as alteragdes de gabaritos
e/ou anulagdes de questdes ¢ as alteragdes das notas das Provas que
vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos estardo 4 disposigdo
dos candidatos no sitio eletrénico do concurso.

7. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e
definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de re-
curso.

12.8. Sera permitido ao candidato solicitar vista do seu car-
tao de respostas da Prova Objetiva, do seu caderno de respostas da
Prova Discursiva e do seu caderno de respostas da Prova Pratica ou
da gravagdo audio-visual, conforme o caso.

12.8.1. Os pedidos de vista do cartdo de respostas ¢ do
caderno de respostas serdo atendidos através de disponibilizagdo para
consulta da imagem do cartdo de respostas e do caderno de respostas
no sitio eletronico do concurso, de acordo com o cronograma do
concurso.

12.9. A interposi¢do de recurso ¢ os pedidos de vista do
cartdo de respostas ¢ do caderno de respostas deverdo ser efetuados
até as 17h, horario oficial de Brasilia, do ultimo dia do periodo
previsto para tal no cronograma do concurso.

12.9.1. As instrugdes necessarias a interposi¢ao de recurso e
aos pedidos de vista do cartdo de respostas e do caderno de respostas
estardo disponiveis, nos periodos definidos no cronograma do con-
curso.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final (NF) do candidato no Concurso Piblico
sera calculada da seguinte forma:

a) para o cargo de Técnico em Geologia: NF = NO;

b) para o cargo de Técnico em Manutencdo de Audlo e
Video: NF = NO + (NP x 2);

c) para o cargo de Médico - Psiquiatra: NF =
(ND x 3) + NT;

considerando-se que NO ¢ a nota da Prova Objetiva, NP ¢ a
nota da Prova Pratica, ND é a nota da Prova Discursiva e NT € a nota
da Prova de Titulos.

13.2. Os candidatos aprovados serdo classificados no car-
go/perfil para o qual concorrem segundo a ordem decrescente da nota
final.

(NO x 2) +

13.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de clas-
sificagdo:

a) para o cargo de Técnico em Geologia:

a.l) na situagdo em que nenhum dos candidatos empdtddos
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1o) maior pontuagdo nas questdes especificas da Prova Ob-
jetiva;

20) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

30) maior pontua¢do nas questdes de Informatica;

40) maior idade.

a.2) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
pletos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1o) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

20) maior pontuagdo nas questdes especificas da Prova Ob-

jetiva;

30) maior pontua¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;

40) maior pontuagdo nas questdes de Informatica;

50) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

b) para o cargo de Técnico em Manutengdo de Audio e
Video:

b.1) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1o) maior pontuagdo na Prova Pratica;

20) maior pontuagdo nas questdes especificas da Prova Ob-
jetiva;

30) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

40) maior pontuagdo nas questdes de Informatica;

50) maior idade.

b.2) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
pletos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1o) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

20) maior pontuagdo na Prova Pratica;

30) maior pontuagdo nas questdes especificas da Prova Ob-

jetiva;
40) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
50) maior pontuagdo nas questdes de Informatica;
60) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

¢) para o cargo de Médico - Psiquiatra:

c.1) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1o) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

20) maior pontuagdo nas questdes especificas da Prova Ob-
jetiva;

30) maior pontua¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;

40) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

50) maior idade.

c.2) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
pletos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1o) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

20) maior pontua¢do na Prova Discursiva;

30) maior pontuagdo nas questdes especificas da Prova Ob-

jetiva;
40) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
50) maior pontuagdo na Prova de Titulos;
60) maior idade dentre os de idade mfenor a 60 (sessenta)
anos.

13.4. Apos a aplicagdo dos critérios de desempate, caso per-
manega o empate entre dois ou mais candidatos na ultima posigdo de
classificagdo, dentro do numero de vagas, havera sorteio em sessdo
publica para que seja definida a ocupagdo da ultima vaga do con-
curso, sendo realizado o mesmo procedimento nas vagas que por-
ventura venham a surgir dentro do prazo de validade do presente
Concurso Publico. N N

14. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

14.1. O resultado final do Concurso Piblico sera homo-
logado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletronico do
concurso.

14.2. O candidato concorre as vagas existentes no presente
Ednal e aquelas que vierem a surgir durante a validade do Concurso
Public

14.3. O candidato aprovado e classificado dentro do niimero
de vagas sera convocado para nomeagdo, obedecida a estrita ordem
de classificagdo, através de telegrama com Aviso de Recebimento
(AR).

14.4. No ato da nomeagao, todos os pré-requisitos associados
ao cargo deverdo ser comprovados através da apresentagdo do do-
cumento original juntamente com copia, sendo excluido do Concurso
Publico aquele que ndo apresentar a devida comprovagéo.

14.5. A posse fica condicionada a aptiddo do candidato em
inspe¢do médica e ao atendimento as condigdes constitucionais e
legais.

14.6. As despesas decorrentes da participagdo em todas as
etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo
por conta dos candidatos que ndo terdo direito a ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

14.7. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo do can-
didato que ndo comparecer a qualquer das convocagdes ou que deixar
de apresentar qualquer documento exigido para a posse, sem prejuizo
de sangdes penais cabiveis, dentro do prazo estipulado pela UFRIJ.

14.8. Cabera ao candidato designado para o preenchimento
de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas
de sua transferéncia.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes
sobre o Concurso Publico, tais como Edital, processo de inscrigao,
local de prova, gabaritos, notas das Provas, resultados dos recursos e
resultado final no sitio eletrénico do concurso ou pelo telefone (21)
2598-1818, no horario das 9 as 12 horas e das 13 as 17 horas, horario
oficial de Brasilia.

15.2. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou cer-
tidoes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

15.3. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.

15.4. A aprovagao e classificagao final no Concurso Publico
nao asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a
ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada
a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Piblica que se re-
serva o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao
seu interesse e s suas necessidades.

15.5. O resultado serd homologado considerando os quan-
titativos do Anexo II do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009.

15.5.1. Os candidatos classificados em posigdes excedentes
as vagas ofertadas poderdo ser nomeados em fungdo da disponi-
bilidade de vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
na UFRJ ou em outra Instituigdo Federal de Ensino Superior.

15.6. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1
(um) ano a partir da data da publica¢do do resultado final no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma
Unica vez, a critério da UFRJ.

15.7. Apos a homologagao do resultado final do concurso, o
candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico devera
manter atualizado seu endereco e telefone junto a UFRJ, devendo,
unicamente, dirigir-se 8 DVRH/UFRIJ, na Av. Pedro Calmon, no 550
- Prédio da Reitoria - 80 andar, Sala 824 - Cidade Universitaria - Rio
de Janeiro, RJ, para preencher e assinar formulario proprio caso haja
alguma alteragao destes dados. Serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dessas in-
formagoes.

15.8. A UFRIJ poderd, se solicitada por outras Instituigdes
Federais de Ensino - IFEs, no ambito do Estado do Rio de Janeiro -

RJ, e observada a ordem de classificagdo, conforme regras esta-
belecidas neste Edital, indicar, para nomeagdo naquelas Instituigdes,
candidatos aprovados no presente Concurso Publico. O candidato que
nao desejar ser indicado para as IFEs solicitantes devera manifestar-
se, por escrito, por sua permanéncia na relagio de aprovados da
UFRIJ.

15.9. Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico,
apés a publicagio do resultado final, deverdo ser obtidas na
DVRH/UFRJ.

15.10. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes relativos a
este Concurso Publico que vierem a ser publicados pela UFRIJ.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao
Executiva do Concurso Publico, ouvida a Procuradoria Geral da
UFRIJ.

ALOISIO TEIXEIRA

ANEXO I
Vagas, requisitos e atribui¢des dos cargos

Obs.: Além dos requisitos aqui citados, deve ser observado o
disposto no subitem 3.1, alinea "c", do edital.

Cargo: Médico - Psiquiatra - Perfil: Ambulatorio - Total de
vagas: 01 (uma) - Municipio da vaga: Rio de Janeiro - RJ - Re-
quisitos: Graduagdo concluida em Medicina e Residéncia Médica em
Psiquiatria ou Titulo de Especialista. Atribuigdes: Efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar ou-
tras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva,
ou terapéutica, de acordo com a especialidade. Emissido de laudos e
pareceres em satude mental do trabalhador.

Cargo: Médico - Psiquiatra - Perfil: Pericia - Total de vagas:
01 (uma) - Municipio da vaga: Rio de Janeiro - RJ - Requisitos:
Graduagdo concluida em Medicina e Residéncia Médica em Psi-
quiatria ou Titulo de Especialista. Atribui¢des: Efetuar exames mé-
dicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras
formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva, ou
terapéutica, de acordo com a especialidade. Emissao de laudos e
pareceres em satude mental do trabalhador.

Cargo: Técnico em Geologia - Total de vagas: 01 (uma) -
Municipio da vaga: Macaé - RJ - Requisitos: Ensino Médio completo
profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e Curso Téc-
nico na area. Atribuigdes: Executar tarefas de carater técnico relativos
a programagio, processamento e controle de estudos geoldgicos, rea-
lizando levantamentos topograficos, fotogeologicos, preparando ma-
pas, segdes, perfis e outros tragados geologicos, estudos sedimentares
e paleontologicos, andlises fisicas e quimicas, a fim de colaborar para
o conhecimento da localizagdo de natureza das formagdes geolod-
gicas.
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Cargo: Técnico em Manutengio de Audio e Video - Total de vagas: 01 (uma) - Municipio da vaga: Rio de Janeiro - RJ - Requisitos: Ensino Médio completo. Atribuigdes: Condugio e execugio de trabalho
técnico de manutengdo em equipamentos eletrénicos em audiovisual (gravagdo, reprodugdo e distribui¢ao), execugdo de instalagdo e montagens e reparo do sistema de distribui¢do de televisao.

ANEXO II
Quadro de provas

Nivel Cargo / Perfil Tipo de prova Disciplina No de questoes Valor de cada questio |Pontuagdo méxima Pontuagdo minima para aprova-
cdo
Superior Meédico - Psiquiatra / Ambulatério Objctiva Lingua Portugucsa 20 2 40 20
Meédico - Psiquiatra / Pericia
RIU 5 1 5 1
Conhecimentos Especificos |30 2 60 30
Discursiva C i 20 100 50
Titulos - - - 60 -
Intermedidrio Téenico em Manutengdo de Audio ¢ Video Objetiva Lingua Portuguesa 15 1 15 15
5 1 5
10 1 10
C Sspecil 20 2 40 20
Pritica Especifica - - 100 70
Técnico em Geologia Objctiva Lingua Portugucsa 15 1 15 15
5 1 5
10 1 10
Conhecimentos Especificos |20 2 40 20
ANEXO III

Conteados Programaticos

Cargo: Médico - Psiquiatra, ambos os perfis - Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagio de texto. Adequagdo vocabular. Linguagem figurada. Redagdo de frases. Reescritura de frases. Redagao oficial:
caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial. Acentua¢do Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Lei No 8.112/90 (RJU). Contetido especifico: Parte Geral - Psicopatologia geral. Semiologia e Psiquiatria. Distirbio da infincia e adolescéncia.
Sindromes mentais organicas, Esquizofrenia e distirbios delirantes. Transtornos do humor. Transtornos decorrentes do uso de substancia psicoativas. Alteragdes do desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica.
Emergéncias. Historia da Psiquiatria. Principios de epidemiologia. Psicoterapia e psicologia médica. Psiquiatria forense e ética médica. Epidemiologia ¢ Psiquiatria. Semiologia e nosografia psiquiatrica. Saude Mental
- O campo de saude mental: politicas, praticas e saberes. Assisténcia em satide mental: legislagdo, reestruturagio e politicas publicas no Brasil. Direitos civis dos doentes mentais, ética ¢ psiquiatria forense. Terapéutica
psiquiatrica e atengdo psicossocial. Sociologia das doengas mentais. Saude do Trabalhador - Relagdo satde, trabalho e ambiente. Processo de trabalho e satide do trabalhador. Educagdo, comunicagdo e informagdo em
saude do trabalhador. Vigilancia em saude do trabalhador. Notificagdes (Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT). Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Avaliagdo da Capacidade Laborativa (Laudos,
Relatorios Técnicos e Pareceres em Saide Mental do Trabalhador). Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho. Reabilitagdo profissional. RENAST. SIASS. Cargo: Técnico em Geologia - Lingua Portuguesa:
Compreensdo e interpretagdo de texto. Adequagdo vocabular. Linguagem figurada. Redacdo de frases. Reescritura de frases. Redagdo oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial. Acentuagdo Grafica.
Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e coloca¢do. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concorddncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagio.
Informatica: Uso prético do sistema operacional Windows XP: principais comandos e fungdes. Uso pratico do MS Office 2003 (Word e Excel) e do BrOffice 3.2 (editor de textos e editor de planilhas). Nogdes de
servigos Internet & Intranet. Virus e antivirus; Spam. "Browsers" de navegag¢do na Internet: Internet Explorer e Mozilla Firefox. Ferramentas de Correio Eletronico: MS Outlook e Mozilla Thunderbird. Lei No 8.112/90
(RJU). Conteudo especifico: Técnicas de amostragem geologicas. Mapeamento geoldgico. Mineralogia. Petrologia de rochas sedimentares, igneas e metamorficas. Sedimentologia e Estratigrafia. Geologia Geral:
constitui¢do e evolugdo da Terra, Tempo geoldgico, Ciclo das rochas. Geologia do Brasil. Geologia do Petroleo: geragdo, migragdo, reservatorio e trapeamento de petroleo. Cartografia geologica. Fundamentos de
Geofisica. Técnicas de preparagio de amostras paleontolgicas.L Técnico em Manutengio de Audio e Video - Lingua Portuguesa: Compreensio e interpretagio de texto. Adequagio vocabular. Linguagem figurada.
Redagdo de frases. Reescritura de frases. Redagdo oficial: caracteristicas ¢ especificidades. Ortografia oficial. Acentuagdo Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo.
Emprego de tempos ¢ modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Informatica: Uso pratico do sistema operacional Windows XP: principais comandos
e fungdes. Uso pratico do MS Office 2003 (Word e Excel) e do BrOffice 3.2 (editor de textos e editor de planilhas). Nogdes de servigos Internet & Intranet. Virus e antivirus; Spam. "Browsers" de navegacdo na Internet:
Internet Explorer ¢ Mozilla Firefox. Ferramentas de Correio Eletrénico: MS Outlook ¢ Mozilla Thunderbird. Lei No 8.112/90 (RJU). Contetido especifico: Componentes eletrdnicos Semicondutores Circuitos CA ¢ CC
4. Circuitos de polarizagio. Amplificadores. Amplificador operacional. Sistemas de numeragdo. Fungdes e portas logicas. Algebra de Boole. Codificadores e decodificadores. Flip-Flops e registradores. Portas de
comunicag¢do. Contadores digitais. Memorias eletronicas. Microprocessadores. Conversores AD/DA. Multiplex/demultiplex. Sistemas de modulagdo. Sistemas e algoritmos de compressdo de dados. Televisao digital.

ANEXO IV
Critérios para a Prova de Titulos

Cargo: Médico - Psiquiatra - Perfis Ambulatorio e Pericia
Atengdo: observar o subitem 10.2.2 do edital regulador.

Categoria Descrigac Valor unitério em pontos Valor miximo em pontos Objeto da titulagio e da
Titulagdo Doutorado 12 12 Area afim ao perfil que o candidato concorre
Mestrado 10 10
Titulo de E 3 8
Curso de Especializagio com duragio minima de 360 horas 6 6
Curso de Aperfeigoamento ou de Extensio com duragdo minima de 80 horas |2 4
realizado a partir de 01 de janeiro de 2001, inclusive
Experiéncia Profissional | Tempo de trabalho 1 ponto a cada periodo completo de 6 |20
meses

Pontuagdo méxima 60 pontos

Observagdes:
1- Na categoria "Titulagdo", nas descri¢des "Curso de Especializagdo com duragdo minima de 360 horas" e "Curso de Aperfeicoamento ou de Extensdo com duragdo minima de 80 horas", ndo serdo aceitos
cursos com duragdo inferior & minima exigida, sendo computada apenas a carga hordria de cada curso separadamente. . o .
2- Na categoria "Experiéncia Profissional", descri¢do "Tempo de trabalho", todos os periodos de trabalho comprovados serdo somados. Em seguida, serd pontuado o tempo total multiplo inteiro de 06 (seis)
meses.

AVISO DE RETIFICACAO

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com o edital n° 71 de
02/06/2011, publicado no DOU n° 107, se¢do 3, pagina 63 de
06/06/2011, resolve: Do numero de vagas oferecidas por Centro -
CCS, INCLUIR: Bacharelado em Educagéo Fisica (N) - Isen¢do do
Concurso de Acesso 15 (quinze) vagas.

Rio de Janeiro, 15 de junho de 2011.
ALOISIO TEIXEIRA

SUPERINTENDENCIA-GERAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 7/2011

Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de Reagente para Diagnostico
Clinico e outros para o Servico de Anatomia Patologica Total de Itens
Licitados: 00070 . Edital: 16/06/2011 de 08h00 as 12h00 e de 13h as

16h00 . Endereco: Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 255 Cidade
Universitaria - ITha do Funddo. Iha do Fundao - RIO DE JANEIRO -
RJ . Entrega das Propostas: a partir de 16/06/2011 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br . Abertura das Propostas: 29/06/2011 as
10h01 site www.comprasnet.gov.br

ELI OLIVEIRA DE SALLES
Pregoeiro

(SIDEC - 15/06/2011) 153152-15236-2011NE900533
TOMADA DE PRECOS N° 6/2011

Objeto: Servicos necessarios para a colocagdo em funcionamento de
rede externa, interligagdo de PV's, construgio de elevatoria de esgoto
e trecho final da rede de esgoto do Instituto de Puericultura e Pe-
diatria Martagdo Gesteira (IPPMG) da UFRIJ. Total de Itens Lici-
tados: 00001 . Edital: 16/06/2011 de 09h00 as 12h00 e de 13h as
16h00 . ENDERECO: Avenida Pedro Calmon, 550 Cidade Univer-
sitaria - RIO DE JANEIRO - RJ . Entrega das Propostas: 07/07/2011
as 10h00 . Endereco: Avenida Pedro Calmon, 550 Cidade Univer-

sitaria - RIO DE JANEIRO - RJ . Informagdes Gerais: O edital
encontra-se a disposi¢do na pagina www.sg6.uftj.br ou mediante apre-
sentagdo de CD-R virgem nas dependéncias da SG6, na sala 827,
oitavo andar do prédio da Reitoria.

MILTON REYNALDO FLORES DE FREITAS
Superintendente-Geral

(SIDEC - 15/06/2011) 153115-15236-2011NE080007

AVISOS DE SUSPENSAO
PREGAO N° 32/2011

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supra citada, publi-
cada no D.O. em 09/06/2011 . Objeto: Pregdo Eletronico - Acido
ursodesoxicolico, concentragdo 150 mg comp. e outros

(SIDEC - 15/06/2011) 153152-15236-2011NE900533

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032011061600071

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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N° 131, segunda-feira, 11 de julho de 2011

Na Publicagdo do D.O.U de 12/04/2011, secdo 3, Pag. 46,
Onde se 1&: Segundo Termo Aditivo ao Contrato N° 1416/2009. VI-
GENCIA: 31/03/2011 a 30/03/2012. Leia-se: Segundo Termo Aditivo
ao Contrato N° 56/2010. VIGENCIA: 31/03/2011 a 31/03/2012, re-
ferente ao Processo N° 23078.014145/07-01.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL RF N* 68, DE 8 DE JULHO DE 2011
CONCURSO PUBLICO DE TITULOS E PROVAS

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de
suas atribuigdes, torna piblicas a homologagao do resultado e a clas-
sificagdo dos candidatos habilitados no Concurso Publico de Titulos e
Provas para Provimento de Cargo na Classe de Professor Adjunto,
conforme consta no processo n°. 23078.037594/10-51, Edital de
Abertura n°. 34, de 10/12/2010, publicado no D.O.U. do dia
13/12/2010, Secdo 3, pagina(s) 95 ¢ 96.

Unidade: Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagio

Departamento: Comunicagdo

Area: Estudos Bésicos da Comunicagio, Subérea: Historia e
Culturas da Comunicagdo

Candidatos(as) habilitados(as) e médias: 1°. lugar: Aline do
Amaral Garcia Strelow - 8,32; 2°. lugar: Fabio Pezzi Parode - 8,12;
3°. lugar: Aline Andrade Pereira - 7,61 e 4°. lugar: Luciano Miranda
Silva de Moraes Fernandes - 7,24.

Da decisdo acima cabera recurso ao Plenario do CEPE, de-
vendo o mesmo ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data posterior a circulagdo do Diario Oficial da Unido em
cuja edigdo esteja publicado este edital.

O prazo de validade do resultado do presente concurso sera
de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo no interesse da ad-
ministragdo, a contar da publicagdo deste Edital no Diario Oficial da
Unido.

MAURICIO VIEGAS DA SILVA

EDITAL RF N* 69, DE 8 DE JULHO DE 2011
CONCURSO PUBLICO DE TITULOS E PROVAS

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas
atribui¢des, torna publica a homologacdo do resultado do Concurso
Publico de Titulos e Provas para Provimento de Cargo na Classe de
Professor  Assistente, conforme consta no processo  n°.
23078.034400/10-57, Edital de Abertura n°. 35, de 14/12/2010, pu-
blicado no D.O.U. do dia 15/12/2010, Seg¢ao 3, pagina(s) 75,76 e 77.

Unidade: Instituto de Artes

Departamento: Musica

Area: Musica, Subarea: Canto

Candidato(a) habilitado(a) e média: Luciana Nunes Kiefer - 8,63.

Da decisdo acima caberd recurso ao Plendrio do CEPE, de-
vendo o mesmo ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data posterior a circulagdo do Diario Oficial da Unido em
cuja edigdo esteja publicado este edital.

O prazo de validade do resultado do presente concurso sera
de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo no interesse da ad-
ministragdo, a contar da publicagdo deste Edital no Diario Oficial da
Unido.

MAURICIO VIEGAS DA SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE CONTRATO N° 32/2011

N° Processo: 23079018632201030. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO. CNPJ Contratado:
02177758000125. Contratado : FZON PLANEJAMENTO E CONS-
TRUCAO -LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
elaboragdo de projeto executivo e execugdo de obras de contrugdo de
01(um) laboratorio de toxicologia e 01(um) gabinete para professores
para o IESC. Fundamento Legal: Art. I da lei 10520 de 2002. Vi-
géncia: 04/07/2011 a 03/12/2011. Valor Total: R$106.641,04. Fonte:
112000000 - 2011NE800613. Data de Assinatura: 04/07/2011.

(SICON - 08/07/2011) 153115-15236-2011NE800007
EXTRATO DE CONTRATO N° 16/2011

N° Processo: 23079058362201072. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE -JANEIRO. CNPJ Contratado:
07270468000145. Contratado : SINAL VITAL COMERCIAL DE
PRODUTOS-MEDICOS E SERVICOS LT. Objeto: Manutengdo de 7
ventiladores Dixtal DX 3010 Fundamento Legal: Lei 8666 de
21/06/93 art 24 inc IV Vigéncia: 23/03/2011 a 22/09/2011. Valor
Total: R$39.900,00. Fonte: 153000000 - 2011NE800209. Data de
Assinatura: 23/03/2011.

(SICON - 08/07/2011) 153152-15236-2011NE900533

EDITAL N* 79, DE 7 DE JULHO DE 2011

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna publicas as alteragdes referentes ao Edital N° 75, de 15 de junho de 2011, publicado no Diario

Oficial da Unido de 16 de junho de 2011.
1. O subitem 1.7 passa a ter a seguinte redagdo:

"1.7. O sitio eletronico oficial do presente concurso publico na rede Internet ¢ www.pr4.ufrj.br, que doravante, neste edital, sera referenciado como "sitio eletrénico do concurso". O interessado devera acessar

a opgdo "concursos" do Menu."
2. O subitem 6.1.1 passa a ter a seguinte redagdo:

"6.1.1. Os candidatos aos cargos de Técnico em Geologia e de Técnico em Nutri¢do ¢ Dietética participardo de fase tnica, com Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio."

3. No Anexo I - Vagas, requisitos e atribuigdes dos cargos - ¢ incluido o cargo de Técnico em Nutri¢do e Dietética, na forma a seguir:

Cargo: Técnico em Nutrigdo e Dietética
Total de vagas: 01 (uma) / Municipio da vaga: Macaé - RJ

Requisitos: Ensino Médio completo profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area. Atribui¢des: Acompanhar o trabalho do pessoal de cozinha, verificando o teor de cozimentos

dos alimentos. Controlar tecnicamente o servigo no que diz respeito a compras, armazenamento, condigdes higiénicas, custos, quantidade e qualidade dos produtos alimenticios. Auxiliar o nutricionista na compra, venda,

utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; auxiliar o nutricionista na elabora¢do de cardapio e dietas.

dificuldade.

4. O Anexo II - Quadro de provas - passa a ter a seguinte constitui¢do:

. Auxiliar o nutricionista na supervisdo do setor. Executar outras tarefas de mesma natureza e

Nivel Cargo / Perfil Tipo de prova Disciplina Ne Valor Pontuagio Pontuagio
de de cada ‘maxima inima
questdes questio Para
aprovagio
Superior . Meédico - Psiquiatra / Ambulaté- Objetiva Lingua Portuguesa 20 2 40 20
rio
- Médico - Psiquiatra / Pericia
RIU 5 1 5 1
Conhecimentos Especificos 30 2 60 130
Discursiva C Ispect S5 20 100 50
Titulos - - - 60 -
Intermedidrio . Técnico em Manutengio de Au- Objetiva Lingua Portuguesa 15 1 15 15
dio e Video
RIU S 1 S
g 10 1 10
Co ) i 20 2 40 20
Pritica Especifica - - 100 70
. Técenico em Geologia Objetiva Lingua Portuguesa 15 1 15 15
. Técnico em Nutrigao ¢ Dietética
RIU 5 1 s
a 10 1 10
C i i 20 2 40 20

5. No Anexo IIT - Contetidos programaticos - ¢ incluido o cargo de Técnico em Nutrigdo e Dietética, na forma a seguir:
Cargo: Técnico em Nutrigdo e Dietética - Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto. Adequagdo vocabular. Linguagem figurada. Redagdo de frases. Reescritura de frases. Redagdo oficial:

caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial. Acentuagdo Gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Informatica: Uso pratico do sistema operacional Windows XP: principais comandos e fungdes. Uso pratico do MS Office 2003 (Word e Excel) e do
BrOffice 3.2 (editor de textos e editor de planilhas). Nogdes de servigos Internet & Intranet. Virus e antivirus; Spam. "Browsers" de navegacdo na Internet: Internet Explorer ¢ Mozilla Firefox. Ferramentas de Correio
Eletronico: MS Outlook e Mozilla Thunderbird. Lei N 8.112/90 (RJU). Conteudo especifico: Nutrigio e Dietética: Metabolismo energético. Macro e micronutrientes. Agua, eletrolitos e equilibrio acido-basico.
Alimentagdo saudavel nos ciclos de vida. Nutrigio Materno-Infantil: Alimentagéo nos dois primeiros anos de vida. Nutri¢do na gestagdo e lactagdo. Dietoterapia: Dietas modificadas e especiais. Nutri¢do e caréncias
nutricionais. Nutri¢do e doengas cronicas ndo transmissiveis. Nutri¢do E Satde Coletiva: Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional. Politicas publicas que visem garantir a Seguranga Alimentar ¢ Nutricional
Sustentavel. Alimentagdo Coletiva: Resto ingestdo. Manual de boas praticas. Analise dos pontos criticos de controle. Produgdo de refeigdes para coletividade sadia e refeigdes hospitalares, creches, clinicas, SPAs,
geriatrias e cantinas escolares. Higiene de Alimentos: Nogdes basicas de microbiologia de alimentos e doengas transmitidas por alimentos. Recebimento, armazenamento, conservagido e controle de alimentos.
Procedimentos de higiene e sanitizagdo (pessoal, ambiente, alimento). Técnica Dietética: Técnicas de peso e medidas. Fator de corregdo, cocgdo e desidratagdo. Grupos alimentares: selegdo, pré-preparo, preparo e
apresentagdo. Técnicas de congel 1 0. Técnicas de conservagdo e armazenamento racional. Legislagdo Profissional.

o e descor

CARLOS ANTONIO LEVI DA CONCEICAO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032011071100072

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



