Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
Processo Seletivo Publico para contratacdo temporiarde Tradutor/Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais da Universidade Federal do Ride Janeiro
Edital n® 1053 de 19 de dezembro de 2018

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do RéaJdneiro - UFRJ, no uso de suas atribui¢cdes
legais e estatutarias, torna publica a realizagd®rdcesso Seletivo Simplificado para a contratacao
de profissionais por tempo determinado no cargdrdeutor/Intérprete (Lingua Portuguesa -
LIBRAS), para atuacdo na Faculdade de Letras da Univdesif@deral do Rio de Janeiro,
considerando o disposto na Portaria MEC n° 1.08480dde agosto de 2017, publicada no DOU n°
168, de 31/08/2017, e nos termos do art. 29, indisoalinea "i", da Lei n® 8.745, de 09 de
dezembro de 1993, incluido pela Lei n°® 11.784, @@82e alterada pela Lei n°® 9.849, de 26 de
outubro de 1999, em conformidade com o art. 74,eda® 8.112, de 11 de dezembro de 1999, a
Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014, os Decietolerais n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
n® 4.748, de 16 de junho de 2003, n° 5.296, dec02dembro de 2004, n°® 6.593 de 02 de outubro
de 2008, Portaria Normativa n°® 4, de 06 de abri@&8 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e GesBortaria MEC n° 243, de 3 de marc¢o de
2011, bem como a Constituicdo da Republica Fedardt Brasil de 1988, para atendimento das
demandas desta Instituigéo.

1 — Objetivo: Contratar Profissional Técnico Espkzado em traducao e interpretacéo envolvendo
o par linguistico Libras e lingua portuguesa parereer, temporariamente, atividade de
Tradutor/Intérprete da lingua Brasileira de Sin@is cursos de graduacdo do Departamento de

Letras-Libras da Faculdade de Letras da Universidiadieral do Rio de Janeiro.

1.1 — As atividades desenvolvidas pelos contratasidsdividem em duas grandes areas:

interpretacdo simultanea e tradugéo.

1.2 — A remuneracdo mensal é de R$ 4.638,66 (Qualygeiscentos e trinta e oito reais e sessenta

e seis centavos) e a carga horaria semanal: 46egaahoras semanais.

2 — A Comissao Executiva de Concursos da UFRJasezgponsavel pela coordenacéo e execucéo

do presente processo seletivo e o periodo de ¢des;i local de atuacdo, numero de vagas, regime



de trabalho, remuneracdo mensal, vigéncia do dontdasse e requisitos exigidos estarao
especificados no quadro demonstrativo, no Anexo |.

3 — A validade do presente Processo Seletivo Siicgadio sera de 01 (um ano) a contar do ato de
contratacdo, podendo ser prorrogado pelo mesmoduerndo podendo ultrapassar 24 (vinte e
guatro) meses, conforme Lei n°® 8.745/1993.

3.1 — A quantidade de vagas de que trata estel edidera sofrer acréscimo durante o prazo de

validade do presente processo seletivo, de acanticas necessidades da UFRJ.

4 — A Comissao Executiva de Concursos da UFRJ disjiaara até a data do inicio das

inscricbes, no sitio eletrénico oficial do preseM®cesso Seletivo_“concursos.pr4.ufrj.br’, na

integra, as normas complementares, parte integdanpeesente Edital, contendo o regulamento do
Processo Seletivo, os Anexos e demais instru¢@saalidatos.

5 — O atendimento aos interessados no presentedBm8Eeletivo sera feito pelos seguintes canais:
a) Sitio eletrénico do Processo Seletivo;

b) E-mail oficial do presente Processo Seletivenitsoadministrativo@concursos.pr4.ufrj.br; e

c) Servico de Suporte ao Candidato, de segunda-#egexta-feira, exceto em dias de feriado, no
horario das 10 horas as 15 horas, considerandohseanio oficial de Brasilia, pelo telefone (21)
3938-3196.

5.1 — Sera de responsabilidade exclusiva do camdalabtencdo de informacdes referentes ao
presente certame no sitio eletrénico do Proceskiv®e em particular, o acompanhamento dos
prazos estabelecidos no Cronograma previsto doemesProcesso Seletivo e suas possiveis

atualizacoes, a realizacdo das provas e a dividgag&eu resultado.

6 — A Selecao sera realizada no minimo apés 10atiaglos a partir da data de publicacdo do
Edital no Diario Oficial da Unido, conforme detenaia Portaria 243/MEC, de 3 de marco de 2011,

independente do periodo de inscri¢cdes especificadte Edital.

7 — As inscricOes serao efetuadas, unicamenténtgenet por meio do sitio eletrénico do Processo
Seletivo, no periodo compreendido entre as 00 thomia 26 de dezembro de 2018 e as 23 horas e

59 minutos do dia 17 de janeiro de 2019, considkrae o horario oficial de Brasilia.



7.1 — Antes de efetuar a inscricdo e o pagamenta@ade inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seugo&ne certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para o cargo.

7.2 — O valor da taxa de inscricdo € de R$ 30,060tdtreais), o qual ndo sera devolvido em
nenhuma hipotese salvo em caso de cancelamentaadespo seletivo por conveniéncia da

Administracéo.

7.3 — A UFRJ néo se responsabiliza por pedidossi#icdo que ndo sejam recebidos por fatores de
ordem técnica, principalmente aqueles provocadts g namero de acessos ao sitio eletronico

do Processo Seletivo que possam acontecer no (disrao prazo de inscricoes.

7.3.1 — A previsdo do subitem anterior se estendgpagamentos nao efetuados em decorréncia de

problemas com a instituicdo bancéria.

7.4 — N&o serdo aceitas inscrigdes condicionafsraudo prazo em hipétese alguma.

7.5 — O pagamento da taxa de inscricdo deverafserado obrigatoriamente por intermédio do
boleto bancario gerado apds o preenchimento eio etetronico do Requerimento de Inscricdo via
Internet, impreterivelmente, até a data estabedecimimo uUltimo dia para a realizacdo de tal

procedimento de acordo com o cronograma do Pro&sdstivo.

7.6 — O boleto bancario a ser utilizado para efetupagamento da taxa de inscricdo deve ser

aquele associado ao Requerimento de Inscriciodmvia

7.7 — N&o sera permitida a transferéncia do vadgopcomo taxa de inscricdo para outra pessoa,
nem mesmo para outro Requerimento de Inscricdo feto mesmo candidato, assim como a

transferéncia da inscricdo para pessoa diferemnjigedta que a realizou.

7.8 — Nao havera isencao total ou parcial do \@otaxa de inscrigdo, exceto para o candidato que

esteja amparado nos termos do Decreto Federad®8 @e 02 de outubro de 2008.



8 — Para inscrever-se com isen¢cdo do pagamentcexda b candidato devera preencher o
Requerimento de Inscri¢do no sitio eletronico dm®sso Seletivo indicando, em campo préprio, 0
Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido p&ad. Unico do Governo Federal e outras
informacdes necessarias a validacdo junto ao @gd@petente, firmando declaracdo de que atende

a condicao estabelecida no item 7.8.

8.1 — O Requerimento de Inscricdo com pedido de&edo pagamento da taxa sera efetuado no

periodo estabelecido no cronograma divulgado roo$itial do Processo Seletivo.

8.2 — As informacg0bes prestadas no Requerimentmsigi¢do com isencado do pagamento da taxa

serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.3 — A UFRJ consultara o 6rgéo gestor do Cad.dJpara verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

8.4 — O candidato que emitir declaracdes inveridiesa o0 seu pedido de isencédo do pagamento da

taxa de inscri¢do indeferido, sem prejuizo das@legais cabiveis.

8.5 — Seré& desconsiderado o pedido de isencaogdoneato da taxa de inscricdo do candidato que,

simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da¢axracricao.

8.6 — A relacdo dos pedidos de isencdo com asatdspe respostas sera disponibilizada no sitio
eletrdnico do Processo Seletivo a partir das 1@dyaonsiderando-se o horério oficial de Brasilia,

do dia previsto para tal evento no cronograma dod3so Seletivo.

8.7 — O candidato poder& apresentar recurso contrdeferimento do seu pedido de isen¢édo do
pagamento da taxa de inscricdo no periodo preyiata tal procedimento no cronograma do
Processo Seletivo, entre as 00 hora do primeiroedées 23 horas e 59 minutos do ultimo dia,

considerando-se o horario oficial de Brasilia,\#sado sitio eletronico do Processo Seletivo.

8.8 — O resultado da analise de eventuais recagmsentados sera divulgado através do sitio
eletrénico do Processo Seletivo a partir das 1@dyaronsiderando-se o horario oficial de Brasilia,

na data prevista para tal divulgacéo, constantga@mograma do Processo Seletivo.



8.9 — Os candidatos cujos pedidos de isen¢ao danpago da taxa de inscrigdo forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscricdo no Proceskiiv®e acessar o sitio eletrdbnico do Processo
Seletivo, imprimir o respectivo boleto bancério fetear o pagamento da taxa de inscricdo de

acordo com subitem 7, conforme o cronograma divddgeo site oficial do Processo Seletivo.

8.10 — As informacg0des prestadas no Requerimentosdeicdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UFRJ do direito de eliminddoProcesso Seletivo se o preenchimento for
feito com dados incorretos, bem como se constafeaberiormente serem essas informacdes

inveridicas.

8.11 — A inscricdo do candidato no Processo Sel@tmplicara o conhecimento e a aceitacao tacita

e irrestrita das normas e condicdes estabelecatds Edital e em seus Anexos.

8.12 — O candidato somente sera considerado imsuegte Processo Seletivo apds ter cumprido
todas as instru¢des aqui descritas e apos confiionaela rede bancaria do recolhimento da taxa de

inscricao referida no subitem 7.2, exceto nos cdedsencao.

8.13 — As orientagOes e os procedimentos a sergmdes para realizagdo de inscricdo estarao
disponiveis no sitio eletrdnico do Processo Sealetiv

9 — Das vagas e inscricao de candidatos com dediei@o processo seletivo:

9.1 — Para efeito do que trata o Decreto n® 3.2980412/1999, a vaga destacada no Anexo | ficara

reservada para atender os candidatos com defiai@pgiresente edital.

9.2 — O candidato que desejar concorrer a uma agasweservadas as pessoas com deficiéncia
deveréd declarar tal intento no ato da inscricgoe@fcando o tipo de deficiéncia e a sua respactiv

Classificacao Internacional de Doencas - CID.

9.3 — O candidato inscrito na forma do subitemramtelevera encaminhar laudo médico original
ou sua fotocdpia autenticada em cartorio e umaacgipiples do documento de identidade utilizada
para inscricdo, via SEDEX ou comparecendo pessodénzeCentral de Atendimento de Pessoal da
Pro-Reitoria de Pessoal da UFRJ, situada a Av.dP@dimon n° 550, Térreo do Prédio da Reitoria
- CEP: 21.941-901 - Cidade Universitéria - llhardmdé&o - Rio de Janeiro - RJ.



9.4 — O laudo médico deve ser postado ou entrégpecterivelmente, até o ultimo dia do periodo

indicado no cronograma do Processo Seletivo.

9.5 — O laudo médico a que se refere o subiterdé:8 conter as seguintes informacdes:
a) nome completo do candidato;

b) classificacao internacional de doencas (CID);

c) local e data de sua emissao; e

d) assinatura e carimbo contendo o CRM do médestatte.

9.6 — O laudo médico devera ter sido emitido hapagimo, doze meses do ultimo dia do prazo de

inscricdes, ainda que a deficiéncia possua cgpatenanente.

9.7 — O laudo médico nédo sera devolvido, sob qealgiegacéo, ainda que original, e dele ndo sera

fornecida cépia.

9.8 — Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médidorma do subitem 9.5 ou o laudo médico
encaminhado ndo atenda aos requisitos previstossuisens 9.6 e 9.7, perderd o direito a
concorrer as vagas destinadas a pessoas com nehci& permanecera concorrendo apenas as

vagas de ampla concorréncia.

9.9 — O candidato com deficiéncia, aprovado e ifleado no presente Processo Seletivo, sera
avaliado por uma equipe multiprofissional, antescdatratacdo, de acordo com o disposto no
Artigo 43 do Decreto Federal no 3.298, de 20 deidro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
no 5.296, de 02 de dezembro de 2004, na UFRJ, micipio do Rio de Janeiro, cabendo a ele

arcar com as despesas relativas a sua participagda avaliacéo.

9.10 — A equipe multiprofissional emitird parecendusivo, observando as informacgfes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, a naturezattdmiicoes inerentes ao cargo, a viabilidade das
condi¢cdes de acessibilidade, o ambiente de trapahpossibilidade de utilizagdo habitual de
equipamentos ou outros meios pelo candidato e ssifitacéo Internacional de Doencas (CID)

apresentada.



9.11 — As deficiéncias do candidato, admitida aeg@o por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempentyuade das atribuicées especificas do cargo.

9.12 — A deciséo final da equipe multiprofissiosata soberana, dela cabendo, no entanto, recurso

administrativo.

9.13 — O candidato que néao for considerado pesswadeficiéncia pela equipe multiprofissional
ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcpdies realizacdo da avaliacdo pela equipe

multiprofissional perdera o direito a vaga reseavad pessoas com deficiéncia que ocuparia,
permanecendo na relagcdo de candidatos de amplarc&moa classificados no Processo Seletivo.

9.14 — As vagas reservadas a pessoas com defei@ue ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivocqatraindicacdo na pericia médica ou por
outro motivo serdo preenchidas pelos demais catodidgprovados, observada a ordem geral de

classificacao.

9.15 — Apoés a contratacdo, a deficiéncia ndo poderdarguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, salvo nas hipGteses excepcionaigy@d@amento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilite a permanéncia do contratado em atoked

10 — O candidato que necessitar de condi¢cdes espeaira a realizacdo das provas devera, no ato
da inscricao, relacionar suas necessidades pasada ghrova, sendo vedadas alteracdes posteriores,
salvo nos casos de for¢ca maior e aqueles de ineedesAdministracéo Publica.

10.1 — O candidato com deficiéncia visual impoaghtvera indicar sua condicao, informando no
Requerimento de Inscricdo a necessidade de realipesva com o auxilio de um Ledor, que sera
disponibilizado pela UFRJ. Neste caso, o Ledorstesverd as respostas para o caderno de
respostas da Prova Escrita, ndo podendo a UFRJasteriormente responsabilizada pelo

candidato, sob qualquer alegacéo, por eventuais de transcricdo provocados pelo Ledor.

10.2 — O candidato que necessitar de condi¢Oesiagppara escrever devera indicar sua condicao,
informando no Requerimento de Inscricdo a necedsida auxilio para transcricdo das respostas.

Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fistéb podendo a UFRJ ser posteriormente



responsabilizada pelo candidato, sob qualquer glegapor eventuais erros de transcricao
provocados pelo fiscal.

10.3 — O candidato ambliope devera indicar sua icaod informando no Requerimento de
Inscricdo que necessita de prova impressa de fampdiada. Neste caso, sera oferecida prova com
tamanho de letra correspondente ao corpo 24.

10.4 — O candidato com dificuldade de locomocécedevndicar sua condi¢cédo, informando no
Requerimento de Inscricdo se necessita de salaoga de facil acesso e, quando for o caso, se
utiliza cadeira de rodas.

10.5 — O candidato que necessitar de tempo adicfara realizar a prova devera indicar sua
condi¢ao, informando sua necessidade no Requeonumtinscricdo. Neste caso, o candidato
devera apresentar laudo médico informando o ma&iweotempo adicional de que necessita para a

realizacdo da prova.

10.5.1 — O laudo de que trata o subitem anteriverdeser entregue pessoalmente ou enviado via
SEDEX a Central de Atendimento de Pessoal da Pito+iRRede Pessoal da UFRJ, situada a Av.
Pedro Calmonth550, Térreo do Prédio da Reitoria - CEP: 21.941-9Cidade Universitaria - llha

do Fundéo - Rio de Janeiro - RJ, de acordo conewigio no Artigo 40, 8% do Decreto FederaPn
3.298/99 e com as especificacdes a seguir:

a) na forma original e em coOpia simples ou em coOpiterdicada em cartério, se entregue
pessoalmente, ou em cépia autenticada em carsérienviada via SEDEX, acompanhado de cépia
de documento de identidade. Neste caso, o0 laudcer@lewer postado ou entregue,
impreterivelmente, até o ultimo dia do periodo @adio no cronograma do concurso.

b) no caso da entrega ser feita pessoalmentej@ataa ocorrer em dias Uteis, no horario de 9 horas
as 15 horas, considerando-se o horario oficial rdsika.

c) o laudo médico devera conter as seguintes irHoDEs:

c.1) nome completo do candidato;

c.2) classificacao internacional de doencas (CID);

c.3) local e data de sua emisséo; e

c.4) assinatura e carimbo contendo o CRM do méatestante.

d) O laudo médico deve ter sido emitido ha, no maxidoze meses em relacdo ao ultimo dia do

periodo de inscri¢es.



e) O laudo médico ndo sera devolvido, ainda quginad, sob qualquer alegacdo, e dele ndo sera
fornecida cépia.
f) O candidato que encaminhar laudo médico queatéoda aos requisitos, ou ainda, que nao o

encaminhar na forma deste subitem, ndo tera aotindagdo conhecida.

10.5.2 — No caso da solicitacdo de que trata desubi0.5 ser atendida, o candidato sera informado

de quanto tempo adicional ele tera para a realizdgdrova.

10.5.3 — Os candidatos cujos laudos ndo constareampo adicional necessario, terdo direito ao
tempo adicional determinado pela Comisséo Executiva

10.6 — O candidato devera informar, através doaisate atendimento mencionados no item 5, as
condicOes especiais de que necessita, caso naalgefaa das mencionadas nos subitens 10.1 ao
10.5 deste Edital.

10.7 — A candidata que tiver a necessidade de antameo dia da prova devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da criandacanreservado e diferente da sala de prova
da candidata. Sempre que a amamentacao se fizessdei@, a candidata serd acompanhada pelo
fiscal, e somente por este.

10.8 — As condicdes especiais solicitadas peloidatal para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas segundo critérios de viabilidade e radlidatie, sendo comunicado o seu atendimento ou
nao quando da Confirmacao da Inscrigao.

11 — Das vagas reservadas aos candidatos negros

11.1 — Em cumprimento ao disposto no Artigo 1°utala Lei Federal no 12.990, de 09 de junho
de 2014 e na Portaria Normativa n° 4, de 06 dé¢ @d2018 da Secretaria de Gestado de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gesfiga reservado 20% (vinte por cento) do

total das vagas do cargo, conforme discriminaddmexo | deste Edital, para candidatos negros.

11.2. — O candidato que desejar concorrer as vagasvadas aos candidatos negros devera, no ato
da inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo cowfoo quesito “cor ou raca’, utilizado pela

Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estiad — IBGE.



11.3 — Providéncias a serem adotadas no procedindertieteroidentificacao:

11.3.1 — A verificacdo da veracidade da autodegdaralar-se-4 por Comissao constituida para fins
especificos de deliberacdo, sendo consideradosptéente, os aspectos fenotipicos do candidato,
0S quais serdo verificados, obrigatoriamente, cgmneaenca do candidato, conforme previsto no
Artigo 6°, da Portaria Normativa n° 4, de 06 del alar 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gesta

11.3.2 — O momento da verificagdo da veracidadaut@declaracéo, o periodo recursal e demais
procedimentos, serdo informados ao candidato atralee sitio eletrénico oficial do presente
Processo Seletivo, conforme a Portaria Normativd,de 06 de abril de 2018 da Secretaria de

Gestéo de Pessoas do Ministério do Planejamenggrvelvimento e Gestéo.

11.3.3— Os candidatos negros forem consideradaxs & vagas reservadas na forma do § 1°
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadaspi concorréncia, de acordo com sua

classificagdo no concurso publico.

11.3.4 — Serédo eliminados do concurso publico oslidatos cujas autodeclara¢cdes ndo forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificagémla que tenham obtido nota suficiente para

aprovacao na ampla concorréncia e independentemiertegacéo de boa-fé.

11.3.5 — As demais informacgbes das providénciaserans adotadas no procedimento de

heteroidentificacdo seréo publicadas em Editalgpmst

12. Do Processo Seletivo

12.1 — O processo seletivo simplificado constarétdpa Unica, sendo em 4 (quatro) fases:
a) Prova Escrita;

b) Prova Prética;

c) Analise de Titulos; e

d) Afericdo de Veracidade da Autodeclaracdo dedacoom a Lei n® 12.990/14.

12.2 — As datas provaveis de realizacdo das fases s



a) Provas Escrita: 03/02/2019;
b) Praticas e Entrega dos Titulos: 16 a 17/02/2819;
b) Afericdo de Autodeclaracdo de acordo com a £421990/14: 16 a 17/02/2019.

13- Das fases:

13.1 — A Prova Escrita consistira em uma produe&tual em lingua portuguesa e levara em conta
as habilidades linguisticas do candidato na redelidgua, bem como dominio do tema a ser
abordado; a Prova Pratica levara em conta habédléidguisticas e tradutdrias do candidato. Os
procedimentos de execucdo de ambas, tais comodaohegin, matéria, instrumentos e critérios
serdo divulgados, conforme cronograma oficial, ite &ficial do Processo Seletivo nos Anexos Ili

e IV, respectivamente.

13.2 — Os critérios de pontuacéo das provas engafde recursos estardo dispostos no site oficial o

Processo Seletivo no Anexo Il.

13.3 — Os critérios de pontuacéo a serem avalipelascomisséo avaliadora, na etapa de Analise de
Titulos, serdo divulgados, conforme cronogramaiafico site oficial do Processo Seletivo, no
Anexo V.

13.4 — A verificacdo da veracidade da autodeclarde#-se-a por em conformidade com o item 11
e seus subitens, havendo a publicacdo no sitealofdn Processo Seletivo do Edital que
regulamentard seu procedimento, de acordo comitesubhl.3.5.

14 — A partir da publicacdo da homologacdo do tadal do processo seletivo simplificado no
Diario Oficial da Unido, a convocagdo e a publicaghh chamamento no sitio eletrénico do
Processo Seletivo os candidatos aprovados segasrawientacbes de prazos estabelecidos pela

Divisdo de Admissédo da Pro-Reitoria de Pessoal 4/ PIRRJ.
15 — Esgotado o prazo determinado, conforme item dl4andidato que nao apresentar a
documentacdo sera considerado desistente e, guando caso, serd convocado 0 proximo

candidato aprovado.

16 — A contratacdo sera efetivada conforme dispusitem 1 deste Edital.



17 — Nao sera contratado candidato que ocupe edegivo das carreiras do Magistério, de que

tratam a Lei n° 7.596 de 10/4/1987 e o Decret®/%64 de 23/7/1987, ou que tenha tido contrato
temporario nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,tarmos da Lei n°® 8.745, de 09/12/1993, com a
redacao dada pela Lei n® 11.784, 22/09/2008.

18 — As atividades de desempenho dar-se-do corejgtiem a formacéo exigida no processo

seletivo, segundo os interesses da UFRJ.

19 — Incorporar-se-ao a este Edital, para tod@fets, seus anexos, assim como quaisquer editais
complementares, avisos e convocacoes relativostea @3ncurso Publico que vierem a ser
publicados pela UFRJ.

20 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Camiisegcutiva do Concurso Publico, ouvido o
Pro-Reitor de Pessoal da UFRJ.

Rio de Janeiro, 19 de dezembro de 2018.

Roberto Leher
Reitor



