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* Atender integralmente aos termos da presente Chamada e do Regulamento do Programa de Intercambio Internacional da Faculdade de Medicina.
11.2. Do Seguro-saude, Alimentagdo, Passagens e Hospedagem
* Os alunos selecionados deverdo providenciar com antecedéncia um seguro saide adequado, com cobertura total e ampla para o periodo do intercambio,
incluindo obrigatoriamente repatriacdo funeraria. Os custos relativos a alimentagdo, a hospedagem, ao deslocamento, inclusive seguro viagem, e quaisquer
outros seguros exigidos nao sdo de responsabilidade da UFRJ nem da Universidade acolhedora.

XII. DOS CASOS OMISSOS
* Os casos omissos neste Edital serdo dirimidos pelo Programa de Relagdes Internacionais da Faculdade de Medicina e/ou pela Diretoria de Relagdes Internacionais
da UFRJ (DRI).

XIII. DISPOSICOES GERAIS

* Os candidatos classificados e selecionados pelo Programa de Relagdes Internacionais da Faculdade de Medicina, dentro do computo de vagas, terdo suas candidaturas
submetidas oficialmente a Universidade de Lisboa.

* A candidatura ao programa de Mobilidade Especial da DRI nao implica na aprovagao da mesma pela Universidade de Lisboa.

» Nao ¢ aconselhavel que os candidatos ao intercdmbio comprem passagens aéreas, paguem por acomodag¢do ou efetuem qualquer despesa relacionada ao intercambio
antes de receberem a Carta de Aceite por correio eletronico e/ou postagem. A UFRJ ndo ¢ responsavel por qualquer despesa referente ao intercambio através do programa
de Mobilidade Especial da DRI.

* Os casos omissos serdo dirimidos pela DRI e pelo Programa de Relagdes Internacionais da Faculdade de Medicina.
Rio de Janeiro, 19 de Margo de 2019.
José Marcus Raso Eulalio

Nadia Maria Comerlato

ATOS DA PRO-REITORIA DE PESSOAL

PORTARIA N° 2134, DE 19 DE MARCO DE 2019

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o previsto no art. 91 da Lei 8.112/90,

Resolve conceder licenca para tratar de interesses particulares,sem remuneragdo,ao(a) servidor(a): VANESSA RAYOL DE ARAUJO, Matricula SIAPE
n° 2150470, ocupante do cargo de Técnico de Laboratdrio, lotado(a) no(a)Instituto de Quimica, pelo periodo de 2 (dois) anos e 7 (sete) meses a partir de 19/03/2019.
(Processo 23079.006758/2019-61)

Agnaldo Fernandes Silva
Pro-Reitor de Pessoal

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

ESCOLA DE SERVICO SOCIAL

PORTARIA N° 2221, DE 20 DE MARCO DE 2019
Critérios para julgamento de titulos em concursos publicos para Carreira Docente na Escola de Servi¢o Social

A Diretora da Escola de Servi¢o Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prof* Miriam Krenzinger Azambuja, no uso de suas atribui¢des legais,

Resolve tornar publica as tabelas para julgamento de titulos em concursos ptblicos para Carreira Docente na Escola de Servigo Social/UFRJ a saber:

TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TiTULOS EM CONCURSOS PUBLICOS
PARA CARREIRA DOCENTE NA ESCOLA DE SERVICO SOCIAL

Edital n° 1054, de 19 de dezembro de 2018
UFRJ/CFCH/ESS/Departamento de Fundamentos do Servigo Social/

Setorizagdo: “Fundamentos do Servigo Social: Trabalho e Formagao Profissional” /
Graduagdo em Servigo Social e Doutorado em Servigo Social e areas afins.

CATEGORIA ADJUNTO A (MS-019) - 2 vagas/40 h./DE

Grupo I - Formacio e Aperfeicoamento Profissional - 30

Titulo Pontos
Titulo de Mestre 05
Titulo de Doutor 20

Titulo de Doutor sem Mestrado | 25

Estagio Pos-doutorado 0,5
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Grupo II - Atividades Docentes e Profissionais - 30

Atividades Até Miaximo
Atuagdo como docente em disciplina de graduagao ou pos-graduagao
SR . i 4/semestre -
em instituicdo reconhecida, em area correlata
Orienta¢des de TCC em areas afins, em instituigdes reconhecidas 1/TCC 2
Orientagdes de dissertagao de mestrado 2/dissertagao 2
Orientagdes de teses de doutorado 2/tese 2
Orientacdes de monografias de especializagdo/residéncias
MUES 6t & p zag 2/monografia 2
multiprofissionais
E iénci fissi 1 - atuaga a jetos/institui¢d
xperiéncia profissional - atuagdo em areas/projetos/institui¢oes |/semestre 3

relevantes na area do concurso e para o Servigo Social

Participagdo em Orgaos de representacdo da categoria profissional

. . 0,5/semestre
(servigo social)

Outras atividades profissionais relevantes - 3
TOTAL 30
Grupo III - Producio Cientifica e Tecnolégica- 40
Até (por unidade) Maximo
Capitulo de livro de circulagdo internacional 10
Livro de circulagdo internacional 20
Periddico A1, A2 ou B1, na area do concurso 12
Trabalho completo em anais de congresso 08
Organizagao de seminarios, congressos, eventos na area do concurso 06
Livro de circulag@o nacional 30
Capitulo de livro de circulagao nacional 10
Artigos em periddicos indexados 05
Bolsa de produt?vid.ade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso 1/ano 4
Estado, bolsa Cientista do Nosso Estado ou bolsa semelhante
TOTAL 30

Prof* Dra. Miriam Krenzinger Azambuja
Diretora da Escola de Servigo Social

INSTITUTO DE HISTORIA

PORTARIA N° 2224 DE 20 DE MARCO DE 2019

O Vice-Diretor do Instituto de Historia da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,

Resolve autorizar o Afastamento da Sede da Professora ALESSANDRA CARVALHO, Siape 3382615, no periodo de 27 a 29/03/2019, para participar da
Reunido Regional da SBPC, que sera realizado no Centro de Eventos de Sobral/CE, com 6nus limitado.

William de Souza Martins

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
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