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INSTITUTO DE MACROMOLECULAS PROFESSORA ELOISA MANO

PORTARIA N° 2017 DE 15 DE MARCO DE 2019

A Diretora do Instituto de Macromoléculas Professora Eloisa Mano do Centro de Tecnologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
delegada pela Portaria n® 1.753 de 28 de fevereiro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de marco de 2019,

Resolve tornar publico os critérios de titulos e trabalhos para o Concurso Publico para provimento efetivo de vagas no cargo de Professor da Carreira do

Magistério Superior Edital n° 1054, de 19 de dezembro de 2018:

Unidade: Instituto de Macromoléculas Professora Eloisa Mano
Departamento / Programa / Curso: Nanotecnologia
Setorizac@o Definitiva: Quimica de Nanocompositos Poliméricos

FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL Pontos (Max 3)
Doutorado na area 50% L5
Doutorado sanduiche 30% 0,9
Pos-doutorado Internacional na area 20% 0,6
Pés-doutorado Nacional na area 15% 0,45
Pos-doutorado em outra area 10% 0,3
Total Formacao

ATIVIDADES DOCENTES, CIENTIFICAS E CULTURAIS (Max 4)
Atividades docentes na Graduagdo 0,5 por semestre até 1,5
Atividades docentes no Ensino Médio até 0,3
Orientacdo de aluno de Graduagao (IC,TCC,etc) 0,1 por aluno até 0,5
Co-orientagdo de aluno de doutorado até 0,5
Co-orientagdo de aluno de Mestrado 0,2 por aluno at¢ 0,5
Co-orientagdo de aluno de Graduagdo 0,1 por aluno até 0.4
Participag@o em projeto 0,1 por projeto até¢ 0,3
Trabalhos de extensdo (consultoria, prestagdo de servicos, mini-cursos, etc) 0,05 por trabalho at¢ 0,2
Total atividades docentes

REALIZACAO PROFISSIONAL E TRABALHOS PUBLICADOS (Max 3)
Artigos publicados na area como 1° colocado em revista com impacto>1,5 0,5 por artigo até 2,5
Artigos publicados na area como 1° colocado em revista com impacto<1,5 0,4 por artigo até 2,0
Atrtigos publicados em outra area como 1° colocado em revista com impacto>1,5 0,3 por artigo até 1,5
Artigos publicados em outra drea como 1° colocado em revista com impacto<1,5 0,3 por artigo até 1,5
Artigos publicados na area como co-autor em revista com impacto>1,5 0,2 por artigo até 1,0
Artigos publicados na area como co-autor em revista com impacto<1,5 0,1 por artigo até 0,5
Artigos publicados em outra drea como co-autor em revista com impacto>1,5 0,1 por artigo até 0,5
Artigos publicados em outra drea como co-autor em revista com impacto<1,5 0,1 por artigo até 0,3
capitulo de livros 0,2 por capitulo até 0,5
Patentes concedida 0,5 por patente até 1,0
Apresentacdo oral de trabalho em congresso internacional 0,1 por congresso até 0,5
Trabalho completo publicado em anais de congresso 0,05 congresso até 0,5
Participacdo em banca de pos-graduagdo 0,2 por banca até 1,0

Maria Inés Bruno Tavares
Diretora do Instituto de Macromoléculas Professora Eloisa Mano

NUCLEO INTERDISCIPLINAR PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL - NIDES

PORTARIA N° 2004, DE 14 DE MARCO DE 2019

Critérios de pontuagdo em prova de titulos para sele¢do professor do magistério superior e professor substituto do NIDES

O Diretor do Nucleo Interdisciplinar para o Desenvolvimento Social, Professor Felipe Addor, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, torna publico
critérios de correcdo de provas de concurso docente e outros certames realizados e critérios de pontuagdo em prova de titulos para sele¢do professor do magistério
superior e professor substituto do NIDES, conforme edital n° 1054 publicado no Diério Oficial da Unido n° 249, de 28 de dezembro de 2018.

CRITERIOS PARA PONTUACAO EM PROVA DE TITULOS ACADEMICOS
EM SELECOES PARA PROFESSOR EFETIVO E SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR REALIZADOS PELO NIDES

Formacio Académica
(Maximo de 2 pontos)

Tema do doutorado na area do concurso 2,0

Tema do doutorado na area proxima do concurso 1,5
Mestrado na area do concurso 1,0

Mestrado na area proxima do concurso 0,5
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Experiéncia Didatico Pedagégica Sala de aula ensino superior — 0,5 (por semestre)
(Méaximo de 3 pontos) Sala de aula ensino basico - 0,25 (por semestre) - (até 1,0)

Gestdo — 0,5 (anual) — (até 1,0)
Prémios — 0,5 (anual) — (até 1,0)

Organizacdo de eventos — 0,1 — (até 0,4)

Coordenagao de projetos de pesquisa/extensdo financiados — 0,50 — (até 1,0)
Coordenagao de projetos de pesquisa/extensao aprovados — 0,2 por ano — (até 0,6)
Atuagdo em projetos de pesquisa/extensdo — 0,1 por ano — (até 0,4)

Orientagdo IC/extensao - 0,2 por orientagdo - (até 0,6)

Orientacdo TCC - 0,20 por orientagdo - (até 0,5)

Orientagdo Monografia Lato Sensu — 0,25 por orientagfo - (até 0,5)
Orientagdo Mestrado - 0,25 — (até 1,0)

Orientagdo Doutorado — 0,50 — (até 1,0)

Realizacdes Profissionais
(Maximo de 3 pontos)

Participagdo em Banca Mestrado - 0,05 — (até 0,5)
Participagdo Banca de Doutorado — 0,10 — (até 0,5)

Aprovacao em Concurso Magistério Superior — 0,25 — (até 0,5)
Aprovacao em Concurso Educagao Basica—0,10— (até 0,3)

Autoria de livro 0,5 — (até 1,0)

Artigos em periddicos/revistas 0,4 — (até 1,2)
Artigos em anais 0,2 — (até 0,6)

Organizagéo de livro 0,25 — (até 0,75)
Capitulo de livro — 0,2 — (até 0,8)
Co-organizagao de livro — 0,25 — (até 0,75)
Co-autoria capitulo — 0,10 — (até 0,5)

Trabalhos publicados
(Méaximo de 2 pontos)

Total 10

Felipe Addor
Diretor do NIDES
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