Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos Edital n® 517 de 12 de agosto de 2019

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, resolve, em funcéo da necessidade de adequacéo a

legislacdo vigente, em particular ao Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e a Portaria Normativa n 4 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e

Gestdo, de 06 de abril de 2018:

1. Definir procedimentos operacionais para a alteracdo de opgéo de vaga.

1.1. Em virtude da mudanca do municipio e/ou dos requisitos referentes a determinadas vagas, conforme indicado no Anexo | do Edital n° 255, de 29 de maio de 2019, fica

autorizada aos candidatos ja inscritos a alteracdo de opcao de vaga, de acordo com as regras previstas neste item.

1.1.1. As alteracdes de opgéo de vaga serdo permitidas somente dentro da mesma classe.

1.1.2. As solicitagBes de alteracdo de opcao de vaga deverdo ser enviadas ao e-mail oficial do Concurso Publico “tecnicoadministrativo@pr4.ufij.br, com o assunto “Edital

n°® 255/2019 - Alteracéo de op¢do de vaga”, dentro do prazo previsto para tal no cronograma do Concurso Publico.

1.1.2.1. A mensagem eletrénica enviada na forma prevista no subitem anterior deveré conter os seguintes dados:

a) Dados pessoais do candidato (nome completo, CPF, nimero do documento de identidade, data da expedicdo do documento de identidade, 6rgdo emissor do documento
de identidade e filiagéo;

b) Indicacdo precisa do cédigo da opcao de vaga a qual esta concorrendo até o0 momento; e

¢) Indicacdo precisa do codigo da opgdo de vaga para a qual deseja passar a concorrer.

1.1.2.2. O endereco de e-mail utilizado para solicitar a alteracdo de opcao de vaga deverd ser 0 mesmo cadastrado no sistema do presente Concurso Publico.

1.1.2.3. Pedidos de alteragdo de opcéao de vaga feitos fora da forma e do prazo ora estabelecidos serdo desconsiderados para todos os efeitos.

1.2. Aos candidatos que se inscreveram, mas que ainda ndo pagaram a taxa de inscrigdo, e que desejarem mudar a sua opcéo de vaga, bastara realizar nova inscri¢do na

opc¢do de vaga desejada e pagar o boleto bancario correspondente a nova inscricéo.

2. Definir procedimentos operacionais e financeiros para a devolugdo de valores referentes a taxa de inscricéo.

2.1. Os candidatos que ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricéo e que, diante das alteracdes no edital e anexos do presente Concurso Publico, ora implementadas,

desistirem dele participar, poderéo requerer a devolugdo do valor da taxa.

2.2. Para o requerimento previsto no subitem anterior, os candidatos deverdo seguir as instrugdes e 0 cronograma constantes no sitio do Concurso Publico na rede Internet,

a partir do dia 14 de agosto de 2019, para atender especificamente a este objeto.

2.3. Pedidos de devolucdo da taxa de inscrigdo feitos fora da forma o do prazo ora estabelecidos serdo desconsiderados para todos os efeitos.

3. Tornar sem efeito os Editais n® 347, de 14 de junho de 2019, publicado no DOU n° 115, de 17 de junho de 2019 e n° 377 de 26 de junho de 2019, 122, de 27 de junho de

20109.

4. Republicar o Edital n® 255, de 29 de maio de 2019, publicado no Dirio Oficial da Uni&o n° 104, de 31 de maio de 2019.

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos
Edital n° 255 de 29 de maio de 2019
A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribui¢fes legais e estatutarias, torna pdblica a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de vagas em cargos efetivos do quadro tnico de pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, das Classes “D” e “E”, no padrao inicial de vencimento na
classe correspondente de cada cargo, conforme total de vagas distribuidas na forma do Anexo | deste Edital. O presente Concurso Publico serd realizado em conformidade
com a legislagdo vigente, em particular com a Constitui¢do Federal de 1988; com as Leis Federais n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;



n° 12.990, de 09 de junho de 2014; n° 13.146, de 06 de julho de 2015; n° 13.656, de 30 de abril de 2018; com os Decretos Federais n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004; n° 6.593, de 02 de outubro de 2008; n° 7.232, de 19 de julho de 2010; n° 9.508, de 24 de setembro de 2018; n® 9.379, de 28 de margo de
2019; com a Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; com o Oficio Circular n® 26/2019-MP , de 7 de
fevereiro de 2019 e pelo instituido no presente Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a sua operacionalizagdo a Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade Federal do Rio de
Janeiro.
1.2. O Concurso Publico sera coordenado e organizado pela Comissdo Executiva, constituida para fins especificos de supervisao.
1.3. A Comissédo Executiva do Concurso Publico é integrada por seis membros designados pela Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
1.4. A Comissdo reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus membros e suas deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes, tendo a Presidente
0 voto de membro e o de qualidade.
1.5. O sitio eletrdnico oficial do presente Concurso Publico na rede Internet é concursos.pr4.ufrj.br, que, doravante, neste edital, sera referenciado como “sitio eletronico do
Concurso Publico”.
1.6. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacdes referentes ao presente certame no sitio eletrénico do Concurso Pablico, em particular, ao
acompanhamento de possiveis retificacdes do Edital e seus Anexos, aos prazos e as possiveis atualizagdes do cronograma previsto do Concurso Publico, a realizagdo das
provas e a divulgagdo dos seus resultados.
1.7. O atendimento aos interessados no presente Concurso Publico serd feito pelos seguintes canais:

a) sitio eletrdnico do Concurso Publico;

b) e-mail oficial do presente Concurso Publico: tecnicoadministrativo@concursos.pr4.ufrj.br; e

c) Central de Atendimento, de segunda-feira a sexta-feira, exceto em dias de feriado, no horario de 10 horas as 15 horas - horario oficial de Brasilia-DF, pelo telefone

(55) (21) 3938-3196 que, doravante, neste edital, sera referenciada como “Central de Atendimento”.

1.8. O presente Edital contém os seguintes anexos:
Anexo | - Quadro de Opcdes de Vagas
Anexo Il - Remuneracéo
Anexo Il - Quadro de Provas
Anexo IV - Contelidos Programéticos
Anexo V - Critérios para a Prova de Titulos
2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos/areas de atuacdo, a quantidade de vagas, a jornada de trabalho, o municipio da vaga e os requisitos para a investidura em cada um dos cargos estdo informados
no Anexo | deste Edital.
2.1.1. A quantidade de vagas de que trata o subitem anterior podera sofrer acréscimo durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, de acordo com as necessidades
da UFRJ.
2.2. As parcelas que compdem a remuneracdo de cada cargo estdo descritas no Anexo Il deste Edital.
2.3. Em conformidade com o Artigo 8° da Lei Federal n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, séo atribui¢cGes gerais dos cargos que o integram, sem prejuizo das atribuicfes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e
competéncias definidos nas respectivas especificacdes: planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; planejar,
organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo na UFRJ; e executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a UFRJ disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.



2.3.1. As atribuices gerais referidas no subitem 2.3 serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional no qual serdo desempenhadas as atividades.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificacoes.

b) atender ao requisito constante no Anexo | deste edital.

c) estar registrado e em situagdo regular junto ao 6rgao fiscalizador do exercicio da profissao, quando cabivel.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) se brasileiro, estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, essa Gltima somente no caso de candidatos do sexo masculino.

f) se estrangeiro, possuir autorizacdo de residéncia na data da posse, nos termos da legislacdo especifica, respeitado o artigo 207, 81° da Constituicdo Federal.

g) apresentar documentacdo que comprove 0s pré-requisitos exigidos para o cargo/area de atuacéo.

h) apresentar declaracdo de acumulacéo de cargos e/ou empregos, publicos e/ou privados, que ocupa na época da posse, de acordo com o modelo disponibilizado no sitio
eletrénico do Concurso Publico, na ocasido da nomeacao.

i) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades de demisséo ou destituicdo de cargo em comisséo.

j) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das tarefas inerentes ao cargo para o qual concorre.

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, caso sejam solicitados pela UFRJ.

3.2. Além dos requisitos gerais previstos no subitem anterior, o candidato deve atender aos requisitos especificos de cada cargo que se encontram discriminados no Anexo |

deste Edital.

3.3. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “j”, e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungdo da sua alinea “k”, bem como aqueles

previstos no Anexo I, deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de documento original, juntamente a fotocdpia, sendo excluido do Concurso Publico o candidato

que ndo os apresentar.

3.4. Poderao participar do presente Concurso Publico pessoas de nacionalidade brasileira e pessoas de nacionalidade estrangeira.

3.4.1. Os estrangeiros que participarem do presente Concurso PUblico estardo submetidos a legislagdo vigente no Brasil.

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Em funcédo da quantidade de vagas prevista no Anexo | deste Edital, inicialmente ndo ha a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que tratam o art. 37, inciso

VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; o art. 5°, § 2° da Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o art. 1° § 1° do Decreto Federal n°

9.508, de 24 de setembro de 2018. Porém, serdo reservados 5% (cinco por cento) da quantidade resultante da soma da quantidade de vagas que vierem a surgir, dentro da

validade do presente Concurso Publico, com a quantidade de vagas previstas neste edital.

4.1.1. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que possam vir a existir, devera declarar tal intento no ato da inscrigéo,

especificando o tipo de deficiéncia do qual é portador e a sua respectiva Classificacao Internacional de Doencas - CID.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia do cargo/area de atuagdo para o qual se inscreveu.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro

de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.4. O candidato inscrito na forma do subitem 4.1.1 devera encaminhar laudo médico original ou fotoc6pia autenticada em cartério, acompanhado de fotocopia simples de

documento de identidade, via SEDEX ou entregar pessoalmente a Central de Atendimento de Pessoal da Pro-Reitoria de Pessoal da UFRJ, situada a Av. Pedro Calmon n®

550, Térreo do Prédio da Reitoria - CEP: 21.941-901 - Cidade Universitaria - Ilha do Fundéo - Rio de Janeiro - RJ.

4.5. O laudo médico deveré ser postado ou entregue pessoalmente até o Gltimo dia do periodo indicado no cronograma do Concurso Publico, impreterivelmente.

4.5.1. Em caso de entrega presencial esta devera ser feita em dias Uteis das 9h as 15h, considerando-se o horério oficial de Brasilia.



4.6. O laudo médico a que se refere o subitem 4.4 deve conter as seguintes informacdes:

a) nome completo do candidato.

b) especificagdo do tipo de deficiéncia.

c) classificagdo internacional de doengas (CID).

d) local e data de sua emissdo.

e) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.
4.7. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do Gltimo dia do prazo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia possua carater permanente.
4.8. O laudo médico ndo sera devolvido, sob qualquer alegacéo, ainda que original, e dele ndo sera fornecida cdpia.
4.9. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico na forma dos subitens 4.4 e 4.5 4.5.1 ou o laudo médico encaminhado ndo atenda aos requisitos previstos nos subitens
4.6 e 4.7, perdera o direito a concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e permanecera concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia, classificada no Concurso Publico e nomeada para o provimento do cargo, sera avaliada por uma equipe multiprofissional, antes da posse,
de acordo com o disposto no art. 14 da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no art. 5° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, na UFRJ, no
municipio do Rio de Janeiro, cabendo a ela arcar com as despesas relativas a sua participacdo nessa avaliacéo.
4.11. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atribui¢Ges inerentes ao
cargo, a viabilidade das condicGes de acessibilidade, 0 ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo habitual de equipamentos ou outros meios pelo candidato e a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) apresentada.
4.12. As deficiéncias do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificas do cargo.
4.13. A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana. No entanto, dela cabera recurso administrativo.
4.14. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizacdo da
avaliacdo pela equipe multiprofissional perderd o direito a vaga reservada as pessoas com deficiéncia que ocuparia, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla
concorréncia classificados no Concurso Publico.
4.15. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicacdo na pericia
médica ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.
4.16. Apds a posse e entrada em exercicio, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.
5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
5.1. Em funcdo da quantidade de vagas prevista no Anexo | deste Edital, inicialmente ndo h4 a reserva de vagas aos negros de que tratam o art. 1° caput da Lei Federal n°
12.990, de 09 de junho de 2014, e a Portaria Normativa n® 4 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 06 de abril de 2018. Porém, serdo reservados
20% (vinte por cento) da quantidade resultante da soma da quantidade de vagas que vierem a surgir, dentro da validade do presente Concurso Publico, com a quantidade de
vagas previstas neste edital.
5.1.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos negros, que possam vir a existir, devera, no ato da inscrigdo, se autodeclarar preto ou pardo conforme o
quesito “cor ou raga”, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
5.2. O candidato negro concorre em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos negros do cargo/area
de atuacdo para o qual se inscreveu.
5.3. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, realizado por comisséo criada especificamente para este fim, conforme
previsto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.



5.3.1. A quantidade de candidatos a serem convocados para o procedimento de heteroidentificacdo por cargo/area de atuacdo se encontra prevista no Anexo | deste Edital,
na forma do disposto no art. 8°, § 3° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

5.3.2. A comissao, composta por cinco membros e seus suplentes, tera composi¢do que atenda ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.3.3. Serdo consideradas exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo para afericéo de sua
condicdo declarada no Concurso Publico.

5.3.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.3.4.1 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo sera eliminado do Concurso Publico, nos termos do art. 10,
paragrafo Gnico da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

5.3.5. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado no Prédio da Reitoria da UFRJ, Av. Pedro Calmon, n® 550, Cidade Universitaria — Ilha do Funddo — Rio de
Janeiro-RJ.

5.3.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato arcar com as despesas relativas a sua participacdo no procedimento de heteroidentificacao.

5.3.5.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia em relacéo
ao horério marcado para o seu inicio, munido de documento de identidade original com foto.

5.3.5.3. O procedimento de heteroidentificagdo seré realizado de forma individual por candidato.

5.3.5.3.1. O candidato comparecera perante a Comissdo de heteroidentificacdo e se identificard dizendo o seu nome completo e o seu nimero de inscricdo no presente
Concurso Publico e se declarara preto ou pardo conforme o quesito “cor ou raga”, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.5.4. A Comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos votos de seus membros, na forma de parecer motivado.

5.3.5.5. As deliberagdes da Comissdo de heteroidentificagdo terdo validade somente para o presente Concurso Publico.

5.3.5.6. A Comissdo de heteroidentificacdo é vedado deliberar na presenca de candidato.

5.3.5.7. O candidato que se inscrever para concorrer as vagas reservadas aos negros e deixar de comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, na data, horério e local
estabelecidos, serd eliminado presente Concurso Publico, conforme o previsto no art. 8%, 8 5° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia.

5.3.5.8. O candidato cuja autodeclaracéo néo for confirmada no procedimento de heteroidentificacdo seréa eliminado do presente Concurso Publico, ainda que tenha obtido
nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia independentemente de alegagéo de boa-fé.

5.3.5.9. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no sitio eletrdnico do Concurso Publico na data prevista para tal no cronograma do
Concurso Publico.

5.4. Havera Comissdo recursal composta por 3 (trés) membros distintos dos integrantes da Comissao de heteroidentificacao.

5.4.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo o fard, unicamente, via internet por meio do sitio
eletrdnico do Concurso Pablico, no periodo previsto para tal no cronograma do Concurso Publico.

5.4.1.1. O candidato tera das 10h do primeiro dia até as 17h do dltimo dia do periodo previsto no subitem anterior para interpor o seu recurso contra o resultado preliminar
do procedimento de heteroidentificacdo, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

5.4.2. A Comissdo recursal, em sua decisdo, considerard a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo, o parecer motivado emitido pela Comissdo de
heteroidentificacdo e o conteido do recurso elaborado pelo candidato.

5.4.3. A Comissdo recursal se aplicara, no que couber, as disposicdes relativas & Comissdo de heteroidentificacéo.

5.4.4. Da decisdo da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.4.5. O resultado final do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no sitio eletrénico do Concurso Publico na data prevista para tal no cronograma do Concurso
Publico.



5.5. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros podera desistir desta opcéao até o final do prazo de inscri¢des no presente Concurso Publico, conforme
previsto no cronograma do Concurso Publico.

5.6. As vagas reservadas a candidatos negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por outro motivo serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo final.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas, unicamente, via Internet, por meio do sitio eletrénico do Concurso Publico, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 01 de julho
2019 e as 22 horas do dia 25 de julho de 2019; e entre as 10 horas do dia 14 de agosto de 2019 e as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de outubro de 2019, considerando-se o
horario oficial de Brasilia.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, e em seus Anexas, e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area de atuacdo desejado.

6.2.1. O candidato podera obter o Edital do Concurso Publico e seus Anexos pela internet, no sitio eletrénico do Concurso Publico.

6.2.2. No ato de inscrigdo, o candidato indicara obrigatoriamente o cargo/area de atuacdo ao qual deseja concorrer, conforme o Anexo | do presente Edital.

6.2.3. Apds o envio do requerimento de inscricdo, ndo serd permitida, em qualquer hipdtese, a alteracdo da opcdo, feita na forma do subitem anterior.

6.2.4. Para cada cargo/area de atuacdo, serd validado apenas um Requerimento de Inscri¢do por candidato.

6.2.5. N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais ou fora do prazo.

6.3. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de classe “D” e de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais) para os cargos da classe
“E”.

6.3.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto bancéario gerado apds o preenchimento e o envio eletrénico do
Requerimento de Inscri¢do via Internet, impreterivelmente, até a data estabelecida como ultimo dia para a realizag&o de tal procedimento, de acordo com o cronograma do
Concurso Publico.

6.3.2.1. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o0 pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscri¢do enviado.

6.3.2.2. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela
que a realizou.

6.3.3. Nao havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que esteja amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de
2008 e pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.3.3.1. Ainscrigdo com pedido de isencéo serd efetuada unicamente, via Internet, por meio do sitio eletrdnico do Concurso Publico, no periodo compreendido entre as 10
horas do dia 01 de julho 2019 e as 22 horas do dia 25 de julho de 2019; e entre as 10 horas do dia 14 de agosto de 2019 e as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de outubro de
2019, considerando-se o horério oficial de Brasilia.

6.3.3.2. Para se inscrever com isencdo do pagamento da taxa o candidato amparado pelo Decreto n® 6.593/2008, devera preencher o Requerimento de Inscri¢cdo no sitio
eletrénico do Concurso Pblico indicando, em campo préprio, o Nimero de Identificagio Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e outras informacdes
necessarias a validacao junto ao Orgdo competente, firmando declaragéo de que atende a condigdo estabelecida no subitem 6.3.3.

6.3.3.3. Para se inscrever com isengdo do pagamento da taxa o candidato amparado pela Lei Federal n® 13.656/2018, deverd, no ato da inscri¢édo, firmar declaracdo de que
atende & condico estabelecida no subitem 6.3.3 e encaminhar o comprovante de que se encontra cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
— REDOME, original ou copia autenticada em cartdrio, acompanhado de cOpia simples de seu documento de identidade.

6.3.3.3.1. O encaminhamento devera ser feito via SEDEX ou comparecendo pessoalmente a Central de Atendimento de Pessoal da Pré-Reitoria de Pessoal da UFRJ, situada
a Av. Pedro Calmon n° 550, Térreo do Prédio da Reitoria - CEP: 21.941-901 - Cidade Universitaria - Ilha do Funddo - Rio de Janeiro - RJ.

6.3.3.3.2. Os documentos mencionados no subitem 6.3.3.3 devem ser postados ou entregues, impreterivelmente, até 02 de outubro de 2019.



6.3.3.3.3. Em caso de entrega presencial esta devera ser feita em dias Uteis das 9h as 15h, considerando-se o horério oficial de Brasilia.

6.3.3.3.4. O candidato que ndo encaminhar a documentacdo ou a encaminhar fora do prazo ou de maneira diversa do previsto nos subitens 6.3.3.3, 6.3.3.3.1, 6.3.3.3.2 e
6.3.3.3.3, perdera o direito a isen¢do da taxa de inscricdo com base na Lei Federal n° 13.656/2018.

6.3.3.4. As informac®es prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo com isencdo do pagamento da taxa serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.3.3.5. Nos casos de pedidos de isengdo de taxa feitos com base no subitem 6.3.3.2, a UFRJ consultara o Orgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

6.3.3.6. O candidato que prestar informagéao falsa com o intuito de usufruir da isencéo de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018 estara sujeito ao cancelamento da inscrigao
e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado; exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacédo do resultado e antes da nomeacdo para o cargo; declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacéo.

6.3.4. Serd desconsiderado o pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢cdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢éo.
6.3.5. A relacdo provisoria dos pedidos de isengdo, com as respectivas respostas, serd disponibilizada no sitio eletrdnico do Concurso Pudblico a partir das 10 horas,
considerando-se o horario oficial de Brasilia, do dia previsto para tal evento no cronograma do Concurso Publico.

6.3.6. O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no periodo previsto para tal evento no
cronograma do Concurso Publico, entre as 10 horas do primeiro dia e as 17 horas do ultimo dia, considerando-se o horério oficial de Brasilia, através do sitio eletrdnico do
Concurso Publico.

6.3.7. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados serd divulgado no sitio eletrdnico do Concurso Publico a partir das 10 horas, considerando-se o horério
oficial de Brasilia, na data prevista para tal divulgagdo, constante do cronograma do Concurso Publico.

6.3.8. Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo forem indeferidos deverdo, para efetivar sua inscricdo no Concurso Publico, acessar o sitio
eletrénico do Concurso Publico, imprimir o respectivo boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme estabelecido no subitem 6.3.2.

6.4. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das provas deverd, no ato da inscri¢do, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo
vedadas alteragdes posteriores, salvo nos casos de forca maior e aqueles de interesse da Administracdo Publica.

6.4.1. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar sua condicdo, informando no Requerimento de Inscricdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um
Ledor capacitado, que sera disponibilizado pela UFRJ ou que necessita de prova impressa de forma ampliada.

6.4.1.1. No caso de necessidade de auxilio de um Ledor, este transcreverd, de acordo com as indica¢des do candidato, as respostas para o cartdo de respostas das Provas
Obijetivas e para o caderno de respostas da Prova Prética, no caso de provas praticas escritas.

6.4.1.1.1. As provas realizadas com o auxilio de um Ledor serdo filmadas para fins de comprovacgéo e suas gravacdes serdo disponibilizadas ao candidato auxiliado nos
periodos de recurso previstos no cronograma do Concurso Publico, conforme disposto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.4.1.2. No caso da necessidade de prova impressa de forma ampliada, ser& oferecida prova com tamanho de letra correspondente ao corpo 24.

6.4.2. O candidato que necessitar de auxilio para escrever deverd indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscricdo a necessidade de auxilio para transcrigdo
das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal que transcrevera, de acordo com as indicagBes do candidato, as respostas para o cartdo de respostas da
Prova Obijetiva e para o caderno de respostas da Prova Prética, no caso de provas préaticas escritas.

6.4.2.1. As provas realizadas com o auxilio de um fiscal que transcreva as respostas serdo filmadas para fins de comprovagdo e suas gravacOes serdo disponibilizadas ao
candidato auxiliado nos periodos de recurso previstos no cronograma do Concurso Publico, conforme disposto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

6.4.3. O candidato com dificuldade de locomocéo devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscrigcdo se necessita de sala de prova de facil acesso e,
quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

6.4.4. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar sua condicdo, informando no Requerimento de Inscricdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um
Intérprete de LIBRAS capacitado, que sera disponibilizado pela UFRJ.



6.4.4.1. As provas realizadas com o auxilio de um Intérprete de LIBRAS serdo filmadas para fins de comprovacao e suas gravacdes serdo disponibilizadas ao candidato
auxiliado nos periodos de recurso previstos no cronograma do Concurso Publico, conforme disposto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.
6.4.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera encaminhar laudo médico original ou fotocopia autenticada em cartorio, acompanhado de
fotocdpia simples de documento de identidade, via SEDEX ou comparecendo pessoalmente a Central de Atendimento de Pessoal da Pré-Reitoria de Pessoal da UFRJ,
situada a Av. Pedro Calmon n°® 550, Térreo do Prédio da Reitoria - CEP: 21.941-901 - Cidade Universitéria - llha do Funddo - Rio de Janeiro — RJ, conforme o previsto no
art. 4°, 8 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
6.4.5.1. O laudo médico deve ser postado ou entregue, impreterivelmente, até o Gltimo dia do periodo indicado no cronograma do Concurso Publico.
6.4.5.2. Em caso de entrega presencial esta devera ser feita em dias Uteis das 9h as 15h, considerando-se o horario oficial de Brasilia.
6.4.5.3. O laudo médico a que se refere o subitem 6.4.5 deve conter as seguintes informaces:

a) nome completo do candidato;

b) especificacdo do tipo de deficiéncia, se for o caso;

c) classificacdo internacional de doencas (CID), se for o caso;

d) local e data de sua emissdo; e

e) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.
6.4.5.4. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no méximo, doze meses do ultimo dia do prazo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia possua carater permanente.
6.4.5.5. O laudo médico ndo sera devolvido, sob qualquer alegacdo, ainda que original, e dele ndo sera fornecida cdpia.
6.4.5.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico na forma dos subitens 6.4.5, 6.4.5.1 e 6.4.5.2 ou o laudo médico encaminhado ndo atenda aos requisitos previstos
nos subitens 6.4.5.3 e 6.4.5.4, tera o seu pedido de tempo adicional para a realizacdo da prova indeferido.
6.4.5.7. No caso da solicitagdo de que trata o subitem 6.4.5 ser atendida, o candidato serd informado de quanto tempo terd para a realizagdo da prova, adicionalmente ao
tempo inicialmente divulgado para a sua duracdo.
6.4.6. O candidato deverd informar as condic8es especiais de que necessita, caso ndo seja alguma das mencionadas nos subitens 6.4.1 ao 6.4.5 deste Edital.
6.4.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante, que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente
da sala de prova da candidata. Sempre que a amamentacdo se fizer necessaria, a candidata sera acompanhada pelo fiscal, e somente por este, até o local reservado para
amamentacé&o.
6.4.8. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado
0 seu atendimento ou ndo quando da Confirmag&o da Inscricéo.
6.5. O CPF é documento obrigatério para a efetivacdo da inscricéo.
6.6. As informac@es prestadas no Requerimento de Inscricéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFRJ do direito de elimina-lo do Concurso Publico
se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem essas informac@es inveridicas.
6.7. A inscricdo do candidato no Concurso Publico implicara o conhecimento e a aceitacdo tacita e irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus
Anexos.
6.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as instrugdes aqui descritas e apds confirmacao pela rede bancéria do
recolhimento da taxa de inscri¢do referida no subitem 6.3, exceto nos casos de isencéo.
6.9. A UFRJ ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢do que ndo sejam recebidos por fatores de ordem técnica, principalmente aqueles provocados pelo alto nimero de
acessos ao sitio eletronico do Concurso Publico que podem vir a ocorrer no Gltimo dia do prazo de inscrigdes.
6.10. As orientacGes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscri¢do estardo disponiveis no sitio eletrénico do Concurso Publico.



6.11. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para cargos/areas de atuacdo diferentes, tendo obedecido ao item 6 do presente Edital, havendo coincidéncia do dia e
do horério de realizacdo das provas, devera comparecer, no dia das provas, ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo
considerado faltoso nas demais opgoes.
7. DA CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
7.1. As informac0es referentes a data, ao horario, ao tempo de duragdo, ao municipio, ao local de realizagdo das provas, ao cargo/area de atuacao para o qual concorre, ao
tipo da vaga, assim como as orientacdes para realizacdo das provas estardo disponiveis no sitio eletrénico do Concurso Publico a partir da data prevista para tal evento no
cronograma do Concurso Publico.
7.1.1. E de responsabilidade do candidato a obtenco das informagdes mencionadas no subitem anterior.
7.2. Caso o candidato constate que existem divergéncias entre as informacgdes obtidas na forma do subitem 7.1 e 0 Requerimento de Inscri¢cdo quanto ao cargo/area de
atuacdo, tipo de vaga e/ou condigdes especiais solicitadas, devera entrar em contato com a Central de Atendimento.
7.2.1. Havendo as divergéncias mencionadas no subitem anterior, prevalecera o constante no Requerimento de Inscricéo.
7.2.2. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo das provas, na sala de prova, junto ao
fiscal.
7.3. N&o é necessaria a apresentacdo, no dia de realizagdo das provas, de qualquer documento que comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de realiza¢do de
prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado.
7.3.1. N&o sera permitida a realizacéo das provas fora da data, do local e do horério designados, na forma do subitem 7.1.
8. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO
8.1. O Concurso Puablico sera realizado em etapa Unica, com fases que visardo medir as habilidades e os conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atribui¢bes do
cargo.
8.2. Os candidatos realizardo as fases referentes aos seus respectivos cargos/areas de atuacdo, definidas no Anexo 11 do presente Edital.
8.2.1. Fases:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio; e

c) Prova de Titulos, de carater classificatério.
9. DAS PROVAS
9.1. As questdes de multipla escolha, vide Anexo Ill, serdo compostas, cada uma delas, com cinco alternativas de resposta e somente uma delas correta.
9.2. A quantidade de quest6es, o valor de cada questdo, o total de pontos e 0 minimo de pontos necessarios a aprovacao, por disciplina ou por conjunto de disciplinas, estdo
descritos no Anexo |11 deste Edital.
9.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas na data provavel de 08 de dezembro de 2019.
9.4. As Provas Préticas para os cargos dos Grupos 2 e 4 (vide Anexo Il — Quadro de Provas deste Edital) e suas respectivas opcBes de vaga, serdo aplicadas no periodo
previsto no cronograma do Concurso Publico.
9.4.1. Serdo convocados para a realizacdo da Prova Préaticas os candidatos aprovados em cada opgao de vaga, dentro do limite estabelecido no Anexo | deste Edital.
9.5. Os critérios para a realizagdo da Prova Pratica com a indicagdo dos procedimentos, instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como da metodologia
de aferigdo para a avaliacdo, serdo divulgados, em cumprimento ao disposto no art. 33 do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de margo de 2019, em edital especifico a ser
publicado no Diério Oficial da Unido e divulgado no sitio eletronico do Concurso Publico, na data prevista para tal evento no cronograma do Concurso Publico.
9.6. A Prova de Titulos visara valorar o conhecimento do candidato em fungdo do grau de instrugdo adicional que possui, além do exigido como pré-requisito, e da sua
experiéncia profissional na &rea de atuacdo. A avaliacdo dos titulos e a pontuagdo a eles atribuida ocorrerdo de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital e em seu
Anexo V.



9.7. A convocacdo para a entrega dos documentos a serem considerados para a Prova de Titulos sera disponibilizada no sitio eletrénico do Concurso Publico, quando serdo
informados periodo e local para a entrega.

9.7.1.1. Serdo convocados para a entrega dos documentos a serem considerados para a Prova de titulos todos os candidatos do Grupo 3 (vide Anexo |1l — Quadro de Provas
deste Edital) aprovados na Prova Objetiva e todos os candidatos do Grupo 4 (vide Anexo Il — Quadro de Provas deste Edital) aprovados na Prova Pratica.

9.8. Todos os documentos deverao ser entregues no periodo e local indicados para tal, conforme subitem anterior, em fotocopias autenticadas em cartorio ou em fotocépias
simples com a apresentagdo dos respectivos originais no ato da entrega, para a conferéncia por atendentes credenciados pela UFRJ. Na hip6tese de o candidato optar por
entregar documentos originais, sera aplicado o disposto no subitem 9.13.

9.9. O candidato que ndo entregar os documentos para avaliacdo no periodo e local determinados na forma do subitem anterior recebera nota zero nesta fase, mas nao sera
eliminado do Concurso Pdblico.

9.10. O candidato, ao entregar a documentacdo, devera apresentar um documento original de identidade.

9.11. Caso haja davida sobre a autenticidade de assinaturas, em quaisquer dos documentos apresentados, a UFRJ podera exigir o reconhecimento de firma.

9.12. Nao serdo conhecidos os documentos entregues fora do prazo estabelecido.

9.13. Os documentos entregues, sejam fotocdpias ou originais, ndo serdo devolvidos.

9.14. Os pré-requisitos relacionados ao cargo/area de atuacéo ndo serdo considerados como Titulos.

9.15. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacéo stricto sensu em nivel de doutorado ou mestrado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracéo (este
ultimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do
julgamento da dissertagdo ou tese de concluséo do curso.

9.16. O diploma para cursos mencionados no subitem anterior concluidos no exterior sera aceito apenas se revalidado por institui¢do de ensino superior do Brasil.

9.17. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduagdo lato sensu, serd aceito o certificado de conclus&o do curso, nos moldes do art. 12 da resolu¢do CES/CNE
n° 01 de 03 de abril de 2001.

9.18. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolucéo citada no subitem anterior ou o candidato ndo disponha do certificado, serd aceita uma
declaragdo da instituicdo informando que o curso atende as exigéncias da referida resolucéo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a
quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovagdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.
9.18.1. Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das instituices referidas no subitem 9.18 nos quais seja possivel identificagdo da entidade que os emitiu e em que
constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacéo.

9.19. N&o sera considerado como curso de pds-graduacao lato sensu o curso de pés-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam
concluidas e a dissertagdo ou tese ainda ndo tenha sido realizada ou o resultado do julgamento das mesmas ainda ndo tenha sido obtido.

9.20. Todos os documentos relacionados & p6s-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

9.21. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.22. Cada diploma ou certificado/declaracéo sera considerado uma Unica vez.

9.23. Para comprovar a experiéncia profissional, serdo aceitas as seguintes formas de comprovag&o, observando-se sempre o disposto no subitem 9.11:

a) no caso de atividades desempenhadas como servidor publico em 6rgdos da administracdo direta, em autarquias ou em fundagGes publicas da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios: documento expedido, exclusivamente, pelo drgdo de pessoal/recursos humanos da instituicdo, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pela autoridade administrativa responsavel;

b) no caso de atividades desempenhadas como empregado publico em empresas publicas ou em sociedades de economia mista: contrato de trabalho em papel timbrado
da entidade ou, na falta deste, carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato
de trabalho em vigor, carteira sem data de saida;



¢) no caso de atividades desempenhadas como empregado na iniciativa privada: carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor, carteira sem data de saida;

d) no caso de atividades desempenhadas como prestador de servigos: contrato de prestacdo de servigo, celebrado na forma do que dispdem os Artigos 593 e 594 da
Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, Cddigo Civil Brasileiro, ou, na falta deste, declarac¢éo da instituicdo, em papel timbrado com o carimbo do CNPJ,
data e assinatura do responsavel pela emissao da declaracdo, comprovando o efetivo periodo de atuagéo;

e) no caso de atividades desempenhadas como profissional autbnomo: comprovantes de inscricdo e do recolhimento de contribui¢fes como profissional autbnomo
junto a Previdéncia Social, acompanhados de uma declaragdo firmada pelo prdprio candidato de que, durante o tempo sobre o qual pleiteia a pontuagéo, esteve em
efetivo exercicio das suas atividades profissionais;

f) no caso de atividades desempenhadas como titular de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI: comprovante da titularidade de uma EIRELLI,
constituida na forma do Artigo 980-A da Lei Federal n° 10.406/02;

g) no caso de atividades desempenhadas como sdcio de sociedade, empresaria ou ndo: contrato social registrado, conforme o caso, em Junta Comercial ou em Cartério
do Registro Civil das Pessoas Juridicas, na forma do disposto no Artigo 1.150 da Lei Federal n® 10.406/02;

h) no caso de atividades desempenhadas como empresério individual: comprovante da inscri¢do como empresério individual, em Junta Comercial, na forma do Artigo
968 da Lei Federal n° 10.406/02; ou

i) no caso de atividades desempenhadas como voluntario: devera ser apresentado termo de adesdo, firmado na forma do que dispde o Artigo 2° da Lei Federal n°
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, no qual constem de forma clara todas as informacGes necessarias a avaliagdo, como a descricdo e o periodo das atividades
desempenhadas.

9.24. No caso de periodos de experiéncia profissional em vigor, os mesmos serdo computados somente até o primeiro dia do prazo para a entrega dos titulos, conforme o
previsto no cronograma do Concurso Publico.

9.25. Nao serdo pontuados como experiéncia profissional os periodos de estagios, bolsas, monitorias e residéncias médicas.

9.26. Em caso de periodos concomitantes de experiéncia profissional, sera considerado somente um deles.

9.27. No caso de a nomenclatura do cargo ser diferente da nomenclatura do cargo concorrido neste Concurso Publico, o candidato devera apresentar declaragdo complementar
da instituicdo onde atuou com as atividades desempenhadas.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA

10.1. A fase de Prova Objetiva serd realizada nos municipios do Rio de Janeiro e de Macaé, conforme municipio da vaga estabelecido no Anexo | deste Edital e observado
0 subitem 7.1, podendo ser realizada em qualquer dia da semana, data, local e hora, obedecidos aos principios que regem a Administracdo Publica, em particular, o da
acessibilidade e o da razoabilidade.

10.1.1. No caso da indisponibilidade de locais suficientes para a aplicacdo da fase de Prova Objetiva no municipio do Rio de Janeiro, a UFRJ poderd utilizar como locais de
prova estabelecimentos situados em quaisquer dos demais municipios componentes da regido metropolitana do estado do Rio de Janeiro.

10.1.2. A fase de Prova Pratica serd realizada nos municipios do Rio de Janeiro e de Macaé, conforme municipio da vaga estabelecido no Anexo | deste Edital e observado
o0 subitem 9.5, podendo ser realizada em qualquer dia da semana, data, local e hora, obedecidos aos principios que regem a Administragcdo PUblica, em particular, o da
acessibilidade e o da razoabilidade.

10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima de sessenta minutos em relagdo ao horario previsto para o
fechamento do acesso ao local de prova, munido de caneta esferogréafica, de corpo transparente, de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade,
contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas fotocdpias, ainda que autenticadas.

10.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico



e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo (na forma da Lei Federal n°
9.503/97).
10.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.
10.2.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.
10.2.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade nédo realizara qualquer das provas.
10.2.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera apresentar documento que
comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido até trinta dias antes da data da realizagdo das provas, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.
10.3. Néao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do
candidato.
10.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horéario predeterminados pela organizag&o do Concurso Publico.
10.5. Ndo seré permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o horério previsto para o fechamento dos portdes.
10.6. Ndo seré permitido o acesso ao local de realizacdo das provas de pessoas estranhas ao Concurso Puablico.
10.7. Caso o candidato porte alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, deverd apresenta-los a um dos fiscais de sala e acondiciona-los em material préprio, indicado pela
organizacdo do Concurso Puablico. Tais itens serdo fechados e mantidos na posse do candidato, porém longe do corpo e a vista dos fiscais de sala.
10.7.1. Podera ser utilizado equipamento de detecgdo de metais.
10.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 10.7 deste Edital implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, sendo feito o registro do fato
através de Termo de Ocorréncia.
10.7.3. O candidato devera seguir as instru¢Bes descritas no material de prova, sendo da sua responsabilidade qualquer erro por ndo as seguir, 0 que podera acarretar inclusive
a sua eliminacéo do Concurso Publico.
10.7.4. Em qualquer das provas s6 sera permitido ao candidato utilizar caneta esferografica, de corpo transparente, de tinta indelével preta ou azul.
10.8. Por motivo de seguranca a UFRJ procedera, no ato da aplicagdo das provas, a coleta da impressao digital de cada candidato.
10.8.1. Apods ser identificado, nenhum candidato poderé retirar-se da sala de prova sem autorizacéo e acompanhamento da fiscalizacéo.
10.8.2. Somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de prova em carater definitivo, obrigatoriamente entregando ao fiscal
de sala o material de prova.
10.8.3. Por questdo de seguranca do presente Concurso Publico, ndo sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes das Provas.
10.8.4. Serd terminantemente vedado ao candidato copiar suas respostas, em qualquer fase do Concurso Publico. Ao terminar a prova, o candidato entregard,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o material de prova.
10.8.5. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apés a aposi¢do em Ata de suas respectivas assinaturas.
10.9. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o que prevé o subitem 10.8.2, devera assinar o Termo de Ocorréncia que serd lavrado pelo coordenador,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico. Caso o candidato se negue a assinar declaracdo de desisténcia, 0 Termo de Ocorréncia serd assinado por outros trés
candidatos.
10.10. Seré eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizacéo das provas em local diferente do designado.

b) durante a realizacdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada.

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de suas provas portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (telefone

celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, relégio digital, calculadora, tablet, etc.), quer seja na sala ou nas dependéncias do seu
local de prova.



d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacéo
de suas provas, quer seja na sala ou nas dependéncias do seu local de prova, exceto quando houver expressa autorizago no ato de convocacdo para a realizacdo da
prova.

e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacéo das provas.

g) descumprir qualquer das instrucdes descritas no material de prova.

h) nao realizar qualquer uma das provas ou ausentar-se da sala sem autorizagao, apds ter assinado a lista de presenca, portando ou ndo o material de prova.

i) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no material de prova.

j)  ndo devolver o material de prova, incluindo o caderno de questdes.

k) deixar de assinar a lista de presenca e o material de prova, nos locais indicados.

) ndo permitir a coleta da sua impresséo digital.

m) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos.

n) quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou qualquer meio em Direito admitido, ter o candidato se utilizado de
meios ilicitos.

11. DOS RECURSOS E DA VISTA DE PROVAS

11.1. Seré permitido ao candidato interpor recurso contra as questfes e contra as notas obtidas nas provas.

11.1.1. Os recursos serdo impetrados, conforme o caso, nos periodos previstos para a interposicdo de cada tipo de recurso, constantes do cronograma, exclusivamente através
do sitio eletrdnico do Concurso Publico.

11.2. No caso das questdes objetivas, admitir-se-4 um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, & formulagéo ou ao contetdo das questdes,
desde que devidamente fundamentado.

11.3. No caso das questdes préaticas, admitir-se-4 um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente a chave de correcdo, a formulagdo ou ao contetido das
questdes, desde que devidamente fundamentado.

11.4. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questfes objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos indistintamente a todos os
candidatos presentes.

11.5. No caso do resultado preliminar admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso para cada uma das provas, solicitando a verificacdo da nota que lhe foi atribuida.
11.6. Nao sera aceito pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.7. O resultado dos recursos, as alteracdes de gabaritos e/ou anulagdes de questdes e as alteracbes das notas das provas que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos
estardo a disposi¢do dos candidatos no sitio eletrénico do Concurso Publico, nas datas previstas para tais divulgagdes no cronograma.

11.8. A decisdo final da Banca Examinadora seréd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

11.9. A vista do cartdo de respostas e dos cadernos de respostas ser realizada atraves de disponibilizacdo para consulta da imagem no sitio eletrénico do Concurso Publico,
nas datas previstas para tais eventos no cronograma, independente de solicitagéo.

11.10. A interposicédo de recursos devera ser efetuada até as 17h, horario oficial de Brasilia, do ltimo dia do periodo previsto para tal no cronograma.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. Para efeito dos célculos das notas finais:

PLP ¢ a pontuacéo obtida na disciplina de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva

PLE ¢ a pontuacdo obtida na disciplina de Legislacdo da Prova Objetiva

PES é a pontuacdo obtida na especifica da Prova Objetiva

NPO ¢ a nota da Prova Objetiva



NPP é a nota da Prova Prética

NPT é a nota da Prova de Titulos

NFC ¢é a nota final do presente Concurso Publico

12.2. Para todos as opgdes de vaga, o calculo da NPO sera feito da seguinte forma:

NPO = (PLP + PLE + 3*PES) / 5

12.3. Célculo da NFC para as op¢Oes de vagas do Grupo 1 (vide Anexo Il — Quadro de Provas deste Edital):

NFC = NPO

12.4. Célculo da NFC para as opcGes de vagas do Grupo 2 (vide Anexo Il — Quadro de Provas deste Edital):

NFC = (NPO + 3*NPP) / 4

12.5. Célculo da NFC para as op¢0es de vagas do Grupo 3 (vide Anexo Il — Quadro de Provas deste Edital):

NFC = (NPO + 3*NT) / 4

12.6. Calculo da NFC para as opcOes de vagas do Grupo 4 (vide Anexo Il — Quadro de Provas deste Edital):

NFC = (NPO + 3*NPP + 3*NT) / 7

12.7 Critérios de desempate

12.7.1. Para os cargos do Grupo 1

1°) maior idade entre os candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo, em conformidade com a Lei Federal n2 10.741/2003.
2°) maior pontuacdo em PES.

3°) maior pontuacdo em PLP.

4°) maior idade dentre os candidatos de idade inferior a sessenta anos, completos até o Gltimo dia de inscrig&o.

12.7.2. Para os cargos do Grupo 2

1°) maior idade entre os candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢do, em conformidade com a Lei Federal n2 10.741/2003.
2°) maior pontuacéo em NPP.

3% maior pontuagdo em PES.

4°) maior pontuagdo em PLP.

5% maior idade dentre os candidatos de idade inferior a sessenta anos, completos até o Ultimo dia de inscricao.

12.7.3. Para os cargos do Grupo 3

1°) maior idade entre os candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo, em conformidade com a Lei Federal n2 10.741/2003.
2°) maior pontuacdo em NPT.

3°) maior pontuacdo em PES.

4°) maior pontuagdo em PLP.

5°) maior idade dentre os candidatos de idade inferior a sessenta anos, completos até o dltimo dia de inscrigdo.

12.7.4. Para os cargos do Grupo 4

1°) maior idade entre os candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o dltimo dia de inscrigdo, em conformidade com a Lei Federal n2 10.741/2003.
2°) maior pontuacdo em NPP.

3°) maior pontuagdo em NPT.

4°) maior pontuagdo em PES.

5°) maior pontuacdo em PLP.

6°) maior idade dentre os candidatos de idade inferior a sessenta anos, completos até o Gltimo dia de inscric&o.



13. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diério Oficial da Uni&o e divulgado no sitio eletrdnico do Concurso Publico.

13.1.1. A homologacao do resultado final do Concurso Publico far-se-a obedecendo-se estritamente a ordem de classificacdo, respeitando-se os casos de empate na Ultima
posicéo.

13.2. O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital e aquelas que vierem a surgir durante a validade do Concurso Publico.

13.3. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera nomeado, obedecida a estrita ordem de classificagdo, por meio de ato administrativo de provimento,
publicado no Diério Oficial da Unido, conforme o interesse da Administragdo Pdblica.

13.4. No ato da posse, todos os pré-requisitos associados ao cargo/area de atuacdo deverdo ser comprovados através da apresentacdo dos documentos originais juntamente
as fotocopias, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que ndo o apresentar.

13.5. A posse fica condicionada a aptiddo do candidato em inspe¢do médica oficial, de acordo com o disposto no Artigo 14, § Unico, da Lei Federal n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 (RJU), e ao atendimento cumulativo das demais condi¢des que a legislacdo vigente impde.

13.6. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do Concurso Publico de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, que nao
terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

13.7. Seré tornado sem efeito 0 ato de nomeagdo do candidato que ndo comparecer a qualquer das convocagdes ou que deixar de apresentar qualquer documento exigido
para a posse, no prazo estabelecido pela UFRJ.

13.7.1. Também serd tornado sem efeito o ato de nomeacéo do candidato que, mesmo comparecendo a todas as convocagfes e apresentando todos os documentos exigidos,
ndo tomar posse, por qualquer motivo, no prazo maximo de trinta dias contados da data da publicacdo do ato, de acordo com o disposto no Artigo 13, § 6° da Lei Federal n°
8.112/90.

13.8. Caberéa ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas de sua transferéncia.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nao serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diério
Oficial da Unido.

14.2. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certid6es ou certificados relativos a notas de candidatos reprovados.

14.3. A aprovacdo e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele
nomeado segundo a ordem classificatdria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica que se reserva o direito
de proceder as nomeagdes em nlimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

14.3.1. Os candidatos classificados em posicdes excedentes as vagas ofertadas poderdo ser nomeados em fungéo da disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

14.3.2. A UFRJ poderd, se solicitada por outras Instituicdes Federais de Ensino IFE, no &mbito do Estado do Rio de Janeiro, e observada a ordem de classificagdo, conforme
regras estabelecidas neste Edital, indicar, para nomeagéo naquelas Institui¢6es, candidatos aprovados no presente Concurso Publico.

14.3.2.1. O candidato que ndo desejar ser indicado para as IFE solicitantes deverd manifestar-se, por escrito, por sua permanéncia na relacdo de aprovados da UFRJ.

14.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, contados a partir da data da publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Uniédo,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da UFRJ.

14.5. Apos a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, caso haja alguma alteragdo de enderego, telefone e e-mail, o candidato aprovado e classificado manter
seus dados atualizados junto a UFRJ na Divisdo de Admisséo através de mensagem eletronica no endereco: admissao@pré4.ufrj.br.

14.5.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dessas informacgoes.

14.6. Todas as informacdes referentes ao presente Concurso Publico, mesmo apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas junto aos canais de atendimento
informados no subitem 1.7 deste edital.



14.7. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, seus anexos, assim como quaisquer editais complementares, comunicados, avisos e convocacdes relativos a este
Concurso Publico que vierem a ser publicados pela UFRJ.
14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Executiva do Concurso Publico, ouvida a Pré-Reitora de Pessoal da UFRJ.

DENISE PIRES DE CARVALHO

Anexo | — Quadro de opgdes de vagas
Edital n2 255 de 29 de maio de 2019

=  Ajornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos:
=  Médico Veterinario, que terd jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais; e
=  Técnico em Radiologia, que tera jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

L] Em funco dos diferentes horarios de funcionamento das diversas Unidades da UFRJ, a jornada de trabalho devera ser cumprida em horario diurno ou noturno ou em ambos os turnos, respeitada a
L] legislacéo vigente.
= Todos os requisitos exigidos deverdo estar concluidos até o momento da posse.
= Asopgoes de vagas sdo destinadas para nomeagao e posse com lotagéo e localizagdo no Municipio do Rio de Janeiro e Macaé conforme Municipio da vaga constante deste Anexo.
Vagas Prova Pratica
Decreto Lei n212.990/2014 e
n23.298 / Portaria Normativa N2 méaximo de convocados
Opgao : Municioio da 1999 MPDG N2 4/2018 _
de Cargo Classe | Areade atuacéo P Requisito Lein® Municipio
vaga vaga AC 12.990/201
d Total *) Decreto 4e gie ~
geee\slzgg Re\S/Zgi de Conzlff)ados Total ?k(): 3298 / Portaria realizacéo
1999 Normativa
MPDG N2
4/2018
Bacharelado em
Administracdo
Publica ou em
Gestdo Publica ou Rio de
A-101 | Administrador E Geral Rio de Janeiro 2 2 0 0 10 em Administracéo Janeiro
de Empresas, em
curso reconhecido
pelo MEC e registro
no CRA
Bacharelado em
Administracdo Rio de
A-102 | Administrador E Hospitalar Rio de Janeiro 1 1 0 0 10 Pdblica ou em --- »
Dl Janeiro
Gestdo Publica ou
em Administracdo




de Empresas, em
curso reconhecido
pelo MEC e registro
no CRA

a Informacdo completo Janeiro
Analista de Tecnologia - - Curso superior Rio de
ARl Informagéo Slijgeitz Dk I e completo Janeiro
A-105 AnaIiSta de Tecnologia Desenvolvimento Macaé 10 CUI’SO superior — —_— —_— —_— Macaé
da Informacéo completo
Curso superior em Rio de
A-106 | Bidlogo Geral Rio de Janeiro 10 Ciéncias Biol6gicas .
e registro no CRBio
Curso superior em Rio de
A-107 | Bidlogo Biologia Marinha Rio de Janeiro 10 Ciéncias Bioldgicas Janeiro
e registro no CRBio
Curso superior em Rio de
A-108 | Bidlogo Molecular Rio de Janeiro 10 Ciéncias Biol6gicas .
e registro no CRBio
Bacharelado em
Engenharia ou em
Arquitetura, com
curso de
Engenheiro de . . especializagdo em Rio de
A-109 Seguranga do Trabalho Geral Rio de Janeiro 10 Engenharia de Janeiro
Seguranca do
Trabalho e registro
no respectivo
conselho de classe
Bacharelado em Rio de
A-110 | Fisico Radioterapia Rio de Janeiro 10 Fisica ou em Fisica -—- -
e Janeiro
Médica
Curso superior em
A-111 | Quimico Geral Rio de Janeiro 10 Quimico ouem Rio _de
Engenharia Quimica Janeiro
e registro no CRQ
Curso superior em
A112 - Garal/ . Rio de Janei 10 Quimico ou em Rio de
: e - riorario 10 d€ Janeiro Engenharia Quimica - Janeiro
Diferenciado .
e registro no CRQ
Curso superior em
A-113 | Quimico QU|m'|co de Rio de Janeiro 10 Quimico ou em’ . - - - - Rio .de
Proteinas Engenharia Quimica Janeiro
e registro no CRQ
A-114 | Técnico em Laboratério Pafo.logla Rio de Janeiro 10 Gurso tgcmcp Fie 25 14 1 10 il .de
Clinica Patologia Clinica, Janeiro




ou denominagédo
equivalente, e
registro no CRF

A-115 Técnico de 'I:ecnologla Supc/)r?e ao Rio de Janeiro 10 Ensino médio Rio _de
da Informacéo Usuério completo Janeiro
o . Suporte a . - .
Técnico de Tecnologia 8 8 Ensino médio Rio de
ALL6 | g, Informagéo ;Z%Léganga = RigideJaneiro 1 completo - Janeiro
A117 Técnico de 'I:ecnologla Redes/\VOIP Rio de Janeiro 10 Ensino médio Rio _de
da Informacéo completo Janeiro
A-118 JEE sl 'I:ecnologla Desenvolvimento Macaé 10 Sise izl - Macaé
da Informacéo completo
Técnico em Ensino médio Rio de
A-119 | Equipamentos Médico- Geral Rio de Janeiro 10 37 25 2 10 .
o completo Janeiro
Odontolégico
A-120 | Técnico em Herbario Geral Rio de Janeiro 10 SIED e 25 14 1 10 AT _de
completo Janeiro
Curso técnico em Rio de
A-121 | Técnico em Radiologia Geral Rio de Janeiro 10 Radiologia e registro 25 14 1 10 .
Janeiro
no CRTR
Curso técnico em Rio de
A-122 | Técnico em Radiologia Radioterapia Rio de Janeiro 10 Radiologia e registro 25 14 1 10 Janei
aneiro
no CRTR
Curso superior em
Ciéncias Biologicas
ou em Ciéncias
Bioldgicas em uma
A-123 | Tecnélogo Biosseguranga Rio de Janeiro 10 das segumte§ Rio _de
modalidades: Janeiro
Biomedicina,
Biotecnologia, ou
Biofisica e registro
no CRBio
Curso superior
concluido em
Relagdes Publicas
ou em Comunicagdo Rio de
A-124 | Tecnologo Relagdes Publicas Rio de Janeiro 10 Social com Janei
N aneiro
Habilitacdo em
Relaces Puablicas e
registro no
CONRERP
A-125 | Técnico em Laboratdrio Farmécia Macaé 10 Ensino medio 25 14 1 10 Macaé
completo
A-126 | Técnico em Laboratdrio Fisica Macaé 10 il szdle 25 14 1 10 Macaé

completo




Projetos de

B-201 Desen_hls_ta Tecnico Engenharia e Rio de Janeiro 10 Ensino médio 25 14 10 Rio _de
Especializado Araui completo Janeiro
rquitetura
Curso Superior em
Medicina
B-202 | Médico Veterinario Geral Rio de Janeiro 10 Veterinaria em curso 25 14 10 Rio de
reconhecido pelo Janeiro
MEC e registro no
CRMV
B-203 | Técnico em Laboratdrio Biotério Rio de Janeiro 10 Ensino médio 25 14 10 Rio _de
completo Janeiro
B-204 | Técnico em Laboratdrio Dgsen_ho i Rio de Janeiro 10 CUI:SO B 25 14 10 o _de
Maquina Nna area Janeiro
B-205 | Técnico em Laboratdrio Marcenaria Rio de Janeiro 10 Ensino médio 25 14 10 Rio _de
completo Janeiro
B-206 Tecnico em Anatomia e Geral RioldeaneiTo 10 Ensino médio 25 14 10 Rio _de
Necropsia completo Janeiro
B.207 | Técnicoem Anatomiae Geral Macaé 10 Ensino médio 25 14 10 Macaé
Necropsia completo
Curso Técnico em
Enfermagem, em
B-208 | Técnico em Enfermagem Geral Rio de Janeiro 10 curso 25 14 10 O _de
reconhecido pelo Janeiro
MEC,; e registro no
COREN.
Curso Técnico em
Enfermagem, em
B-209 | Técnico em Enfermagem Pediétrica Rio de Janeiro 10 curso 25 14 10 Rio _de
reconhecido pelo Janeiro
MEC,; e registro no
COREN
Curso superior
completo em
A . . . Desenho Industrial Rio de
B-210 | Tecndlogo Projeto de Produto | Rio de Janeiro 10 ou em Design, com 25 14 10 [
habilitacdo em
Projeto de Produto
B-211 | Técnico em Laboratdrio Atendlme,nt_o Rio de Janeiro 10 Ensino médio 25 14 10 Rio _de
Oftalmoldgico completo Janeiro
L206ratdniosida Ensino médio Rio de
B-212 | Técnico em Laboratdrio Area de_ ) Rio de Janeiro 10 completo 25 14 10 Janeiro
Biomedicina
Ensino Médio
B-213 | Jradutore Intérprete de Geral Rio de Janeiro 10 completo e 5 | 1 10 Rio de
Linguagem de Sinais proficiéncia em Janeiro

LIBRAS




(*) Quantidade de vagas de Ampla Concorréncia
(**) Quantidade méxima de candidatos convocados para a heteroidentificacdo, na forma do § 3° do Art. 8° da Portaria Normativa N2 4, de 06/04/2018, publicada no D.O.U. de 10/04/2018.

Anexo Il - Remuneracéo
Edital n2 255 de 29 de maio de 2019

A remuneracéo serd composta do vencimento basico, acrescido do incentivo a qualificacéo e das demais vantagens pecunidrias (auxilios) estabelecidas em lei.

-Vencimento Basico

Classe | Vencimento Basico (R$)
D 2.446,96
E 4.180,66

-Incentivo a Qualificacdo

A parcela relativa ao Incentivo a Qualificagdo podera ser acrescida ao Vencimento Basico, na forma do que dispdem os Artigos 11 e 12 da Lei Federal n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sendo estas parcelas néo

acumulaveis:
Incentivo a Qualificacdo Decreto Federal N2 5.824, de 29 de junho de 2006
Area de conhecimento com relacéo direta Area de conhecimento com relagéo indireta

Classe Curso Curso de Curso de Cursode | Cursode Curso Curso de Curso de Cursode | Cursode
técnico | graduagdo | especializagdo | mestrado | doutorado | técnico | graduagdo | especializagdo | mestrado | doutorado
completo | completo completo completo | completo | completo | completo completo completo | completo

D 20% 25% 30% 52% 75% 10% 15% 20% 35% 50%

E 30% 52% 75% 20% 35% 50%

- Vantagens pecunidrias (auxilios)

Auxilio alimentacéo (R$) Auxilio pré-escolar (R$) Auxilio transporte (R$) Auxilio satde (R$)
458,00 321,00 Na forma da legislagdo vigente Na forma da legislacdo vigente
Anexo 111 — Quadro de provas

Edital n2 255 de 29 de maio de 2019

Para efeito de organizacdo das provas e do calculo das notas finais no presente concurso publico, as opgdes de vagas sdo organizadas em grupos, da seguinte forma:

| Grupo 1 |
Opcdes de vaga
A-101 A-103 A-104 A-105 A-106 A-107 A-108 A-109 A-111
A-112 A-113 A-115 A-116 A-117 A-118 A-123 A-124




. . . Valor Pontuacéo Pontuacéo
Tlfgv(;e T:,ggtgg Disciplinas g:aﬂggtzgs de cada maxima minima para
s P q q guestéo possivel aprovacao
Caracteristicas -
da prova Lingua 20 1 20 10
Obicti Multipla Portuguesa
Jetiva escolha Legislacéo 10 1 10 5
Especifica 30 2 60 30
Grupo 2
Opcoes de vaga
A-114 A-119 A-120 A-121 A-122 A-125 A-126 B-201 B-203 B-204
B-205 B-206 B-207 B-208 B-209 B-210 B-211 B-212 B-213
Tipos de Tipo de Lo Quantidade Vel Pon,tu_a(;ao Pp_ntua(;ao
rova uestio Disciplinas de questdes de cada maxima minima para
P q q guestao possivel aprovacao
Lingua
Caracteristicas Mltiola Portuguesa 20 ! 20 10
das provas Objetiva P Legislacdo 10 1 10 5
escolna Especifica
Pl 20 2 40 20
Pratica Prética Espezc ifica 5 20 100 70
Grupo 3
Opcéo de vaga
A-102 | A-110
UEEsds | et Disciplinas CLEMTEEES d\e/ig)c:a P&rg;ﬁzo mpigprtnl;ag?;a
prova GBED Lo EpEIE guestao possivel aprovacao
o Lingua
Cezjracterlstlcas Obietiva Mdltipla Portuguesa 20 1 20 10
aepIevas ) escolha Legislacdo 10 1 10 5
Especifica 30 2 40 20
Titulos 100
Grupo 4
Opcéo de vaga

B-202




. . . Valor Pontuacéo Pontuacéo
Tul)’gf/;je T&ggtgg Disciplinas g:azgg‘ggg de cada maxima minima para
p a q guestao possivel aprovacao
Pol;;ﬂgﬂzeisa 20 ! 20 10
Caracteristicas Objetiva '\gs%gllﬁga Legislagdo 10 1 10 5
rov ifi
das provas Espeflflca 20 ) 40 20
Pratica | Pratica ESpeZC'f'Ca 5 20 100 70
Titulos 100

Anexo IV — Contelidos Programaticos
Edital n2 255 de 29 de maio de 2019

Contelidos programaticos comuns aos cargos de todos 0s grupos

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacéo de textos. Analise de discursos no plano das relagdes entre linguagem, comunicagéo e sociedade. Figuras de linguagem. Elementos da Comunicagdo. Variedades linguisticas. Géneros
e tipos textuais. Coesdo e coeréncia textuais. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Relagfes semanticas. Classe e emprego de palavras. Frase, oracdo e periodo. Periodo composto (coordenacéo e
subordinagéo). Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Colocagéo pronominal. Crase. Pontuacdo. Acordo ortografico: ortografia e acentuagao grafica vigentes.

Legislacéo

Constituicdo Federal de 1988: Titulo I. Titulo Il. Titulo 111, Capitulo I e Capitulo VII (Se¢des | e II). Titulo VIII, Capitulo Il (Secéo I). Principios Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos.
Administragdo Pablica Direta e Administragdo Pablica Indireta. Lei Federal n® 8.112/1990. Lei Federal n® 8.666/1993. Lei Federal n® 9.784/1999. Lei Federal n® 12.527/2011. Lei Federal n® 13.460/2017. Decreto
Federal n® 1.171/1994. Decreto Federal n® 7.724/2012. Decreto Federal n® 9.492/2018.

Conteldos programaticos especificos dos cargos

A-101 — Administrador / Geral

Administragdo Geral - Fundamentos e evolucdo da administracdo. Teorias da administracdo. Planejamento: tipos e niveis. Planejamento e processo decisério. Funcdes e habilidades do administrador. Modelos
organizacionais: patrimonialista; burocratico; gerencial. Governanga Publica. Novas abordagens da administracdo - A era da Informagao: mudanga e incerteza; a influéncia da tecnologia da informacéo. Solugoes
emergentes: melhoria continua; qualidade total; reengenharia, benchmarking; equipes de alto desempenho; gestdo de projetos. A nova légica das organizagdes. Gestdo do conhecimento e capital intelectual.
Organizages de aprendizagem. As cinco disciplinas. Estratégia Organizacional: Escola empreendedora; Escola de aprendizado; Escola de configurago. Etica e Responsabilidade Social. Apreciagéo critica das novas
abordagens da administragdo. Administragdo Publica - Lei n? 8.112/90. Lei n® 8.666/93. Lei n2 9784/99. Decreto n? 9.739/ 2019. Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo I - Capitulo I. Titulo Il - Capitulo II. Titulo I
- Capitulo I. Titulo 111 - Capitulo VII - Se¢Bes | e I1. Principios Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos. Organizacdo do Estado Brasileiro - Administragdo Direta e Administracdo Indireta.
Probidade e discricionariedade administrativa e atuacdes do Ministério Publico e do Poder Judiciario. Orgamento publico. Politica fiscal. Plano de contas. Contabilizagdo das operacdes. Inventario. Balangos e
demonstracOes das variagdes patrimoniais. Tomadas e prestagdes de contas. Controle interno e controle externo. Lei no 4.320/64 e Decreto no 93.872/86. Administracdo de Recursos Humanos - Planejamento de
recursos humanos. Anélise de cargos. Recrutamento e selegdo: processos, interno e externo. Avaliacdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Remuneracéo e beneficios. Grupos e equipes. Ambiente
organizacional. Lideranga, comunicagdo e motivagdo. Seguranca e salde no trabalho. Relagdes trabalhistas e sindicais. Organizacéo, Sistemas e Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de organizagdo. Analise
organizacional. Analise de processos. Sistemas de informagdes gerenciais. Elaboracdo, analise e controle de projetos. Administracdo de Materiais e Logistica - Ambiente operacional. Cadeia de suprimento.
Planejamento e controle da producéo. Plano de exigéncias de materiais. Programagao de pedidos. Processo de compra. Administracdo da demanda. Instalagdes, armazenagem e estoques. Distribuicéo fisica. Produtos
e processos. Administracdo Hospitalar - Administragdo de servicos assistenciais. Administragdo de hospitais. Custos hospitalares. Administragdo de servigos de apoio operacional. Estratégia de gestdo em salde.
A-102 — Administrador / Hospitalar




Administracdo Geral - Fundamentos e evolucéo da administracdo. Teorias da administragdo. Planejamento: tipos e niveis. Planejamento e processo decisorio. Fungdes e habilidades do administrador. Modelos
organizacionais: patrimonialista; burocratico; gerencial. Governanca Publica. Novas abordagens da administragdo - A era da Informagdo: mudanga e incerteza; a influéncia da tecnologia da informacéo. Solucoes
emergentes: melhoria continua; qualidade total; reengenharia, benchmarking; equipes de alto desempenho; gestdo de projetos. A nova logica das organizagdes. Gestdo do conhecimento e capital intelectual.
Organizacdes de aprendizagem. As cinco disciplinas. Estratégia Organizacional: Escola empreendedora; Escola de aprendizado; Escola de configuragéo. Etica e Responsabilidade Social. Apreciagéo critica das novas
abordagens da administragdo. Administragdo Publica - Lei n® 8.112/90. Lei n® 8.666/93. Lei n® 9784/99. Decreto n 9.739/ 2019. Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo Il - Capitulo I. Titulo Il - Capitulo II. Titulo I
- Capitulo 1. Titulo Il - Capitulo VII - Segdes | e Il. Principios Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos. Organizacéo do Estado Brasileiro - Administracéo Direta e Administragdo Indireta.
Probidade e discricionariedade administrativa e atuagc@es do Ministério Pablico e do Poder Judiciario. Orgamento publico. Politica fiscal. Plano de contas. Contabilizagdo das operaces. Inventario. Balancos e
demonstracOes das variagdes patrimoniais. Tomadas e prestacfes de contas. Controle interno e controle externo. Lei no 4.320/64 e Decreto no 93.872/86. Administracdo de Recursos Humanos - Planejamento de
recursos humanos. Analise de cargos. Recrutamento e selecdo: processos, interno e externo. Avaliagdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Remuneragéo e beneficios. Grupos e equipes. Ambiente
organizacional. Lideranga, comunicagéo e motivagdo. Seguranca e saide no trabalho. Relagdes trabalhistas e sindicais. Organizacéo, Sistemas e Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de organizacéo. Analise
organizacional. Analise de processos. Sistemas de informagdes gerenciais. Elaboracdo, analise e controle de projetos. Administracdo de Materiais e Logistica - Ambiente operacional. Cadeia de suprimento.
Planejamento e controle da producéo. Plano de exigéncias de materiais. Programag&o de pedidos. Processo de compra. Administragdo da demanda. InstalagBes, armazenagem e estoques. Distribuicéo fisica. Produtos
e processos. Administracdo Hospitalar - Administragao de servicos assistenciais. Administragdo de hospitais. Custos hospitalares. Administragdo de servigos de apoio operacional. Estratégia de gestdo em satde.
A-103 — Analista de Tecnologia da Informacéo / Seguranca e Rede

FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programagao, compiladores e interpretadores; Representagdo de dados: binario, hexadecimal e
decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrugdo do processador; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memoria; Interface entre
processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de execucdo (threads): escalonamento, comunicagdo e
sincronizagao entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de meméria: alocacéo, paginagao, segmentagdo e memoria virtual; Sistemas de entrada e saida. AMBIENTE
LINUX: (CentOS, Debian e Fedora): Instalagdo, configuracdo e administracdo; Utilitrios e comandos padrdo; Administracdo de contas de usuarios, grupos e permissdes de acesso; Sistemas de arquivos;
Gerenciamento de volumes l6gicos de arquivos (LVM); Gerenciamento de processos; Configuragdo de servigos de rede: HTTP (Apache), DNS (BIND), SSH (OpenSSH) e SMTP (Postfix); Programacdo em GNU
Bourne-again Shell (Bash); variaveis, ciclos (loops) e execugdo condicional; redirecionamento de entradas e saidas padrdo (stdin, stdout e stderr), arquivos e execu¢do de comandos; Uso de expressdes regulares
(POSIX Extended Regular Expressions); Gerenciamento remoto. REDES: Arquiteturas e topologias: conceitos e modelo OSI; Infraestrutura: Conceitos basicos de cabeamento estruturado; Tipos (UTP e STP) e
categorias (5¢, 6 e 6a) de cabo de par trangado, tipos de cabo de fibra éptica (multimodo e monomodo); Padrdes: IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae,
IEEE 802.3ad, IEEE 802.3af; Redes sem fio: IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, ICMP,

SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP, syslog e NTP; NAT e PAT; Roteadores; Comutadores (switches); Concentradores (hubs); Conceitos basicos de protocolos
de roteamento; VPN; Qualidade de servico (QoS). SEGURANGCA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade, integridade, autenticidade e legalidade; Segregacao de fungdes; Vulnerabilidade, risco e
ameaga; Politica de seguranca da informagéo; Classificacdo da informacéo; Cédigo malicioso (malware) — Virus, worms, cavalos de Trdia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia —
Criptografia de chave puablica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticagao, autorizacéo e auditoria;
Controle de acesso baseado em papéis (RBAC); Autenticacao forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. Nogdes de Seguranca em Redes — Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de
acesso (ACL), proxy e proxy reverso; Ataques de negacéo de servico (DoS) e ataques distribuidos de negacéo de servigo (DDoS); Sistemas de detecgdo de intrusdo (IDS) e sistemas de prevencéo de intrusao (IPS);
Protocolos SSL e TLS; Mecanismos de filtragem de mensagens indesejadas (spam) — Listas negras, listas cinzas, filtragem baseada em regras, filtro Bayesiano e Sender Policy Framework (SPF), Incidentes de
seguranga: tratamento e resposta a incidentes de seguranca, Testes de invaséo, Forense computacional, software malicioso: virus, cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger, worm. Seguranga no desenvolvimento
de sistemas. Préticas de programagcéo segura e revisdo de cddigo. Controles e testes de seguranga para sistemas e servigos Web. Ameagas e vulnerabilidades em aplicagfes: Command, SQL e LDAP Injection, Cross-
Site Scripting (XSS), session hijacking, referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery, armazenamento inseguro de dados criptografados. Seguranga em aplicagdes web em Java e PHP.
DESENVOLVIMENTO: Conceitos e fundamentos de Orientacdo a Objetos, linguagem PHP, ShellScript.

A-104 — Analista de Tecnologia da Informagéo / Suporte

Fundamentos de computag&o. Conceitos basicos da Organizagdo e Arquitetura de computadores. Conceitos basicos de Hardware, periféricos, dispositivos de entrada/saida, dispositivos de armazenamento, barramentos
de Entrada e Saida. Tipos de Memoéria. Memoria Associativa/Cache. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Sistemas de numeracéo e codificacdo. Aritmética computacional. Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. Sistemas Operacionais de Redes, Sistemas Operacionais da familia Windows e Linux. Virus de computador. Aplicativos basicos: Processadores de textos e planilhas eletronicas. Conceitos
basicos da Internet, navegadores Web, aplicallvos e servigos de e-mail, protocolos do correio eletrénico da Internet (POP3 e SMTP), aspectos de seguranga da Internet. Protocolos e servigos de rede ullizados na
Internet. Redes de comunicagéo de dados. Meios fisicos de transmisséo. Técnicas béasicas de comunicagéo, multiplexacéo, comunicagao sincrona e assincrona, comunicacéo simplex, half-duplex e full-duplex. Técnicas
de comutagdo de circuitos e pacotes. Topologias de redes de computadores. Elementos de interconex&o de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Arquitetura e protocolos
de redes de comunicacédo. Arquitetura TCP/IP, Servigos e principais utilitarios. Nivel de Rede do TCP/IP: Protocolo IP, Enderecamento IP, sub-enderecamento, CIDR. Nivel de transporte do TCP/IP: Protocolos TCP
e UDP, servicos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. Instalagdo e Configuragdo dos servicos de rede TCP/IP nos sistemas das familias Linux. Cabeamento Estruturado. Rede Ethernet, Fast
Ethernet, Gigabit Ethernet e 802.11. Conceitos e funcionamento dos principais servicos de rede - Servidores de e-mail, servidores Web, servidores Proxy, servi¢os de DNS, DHCP, SSL, NTP, SSH, FTP e HTTP.
Configuracdo destes servicos nos ambientes Linux. Seguranca da informagdo. Seguranca de redes de computadores. Conceitos de DMZ. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Ferramentas de




seguranca e desempenho - Firewalls, proxies, Antivirus e IDS. Fundamentos de Chave Publica e Privada, Assinatura Digital e Certificacdo digital. ICP Brasil. Conceitos de Roteamento, protocolos de roteamento
RIP, OSPF e BGP, controle de congestionamento. Gerenciamento de Redes e os conceitos do protocolo SNMP, LDAP e SAMBA. Nocdes de Andlise de negécios. Nogdes de Andlise de processos.

A-105 — Analista de Tecnologia da Informagéo / Desenvolvimento

Loégica de programacéo: algoritmos, fluxogramas, depuragéo, estrutura de dados. Arquitetura cliente-servidor multicamadas. Desenvolvimento e manutengdo de sistemas e aplicagdes. Paradigma de orientagdo a
Objetos: conceitos e aplicagdes. Banco de dados: caracteristicas dos bancos relacionais (PostgreSQL, MySQL) e a linguagem SQL. Modelagem de dados: Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para
modelo relacional. Tecnologias WEB: Webservices,

AJAX, XML, HTML5, CSS, Javascript. Conhecimentos sobre Linguagens de programagdo WEB: PHP, JAVA. Interface homem-maquina: interface gréfica, usabilidade e acessibilidade. Nogdes bésicas de
virtualizagdo e containers. Nocdes bésicas de desenvolvimento seguro de software. Analise de negécios. Anélise de processos. Metodologias &geis: Scrum, TDD, XP, Kanban. Engenharia de software: Qualidade de
software, Padrdo de projeto, Projeto de software, Analise de Requisitos, Prototipagdo, Testes, Geréncia de configurago, Integracdo continua. Seguranca da Informagéo: autenticagdo, certificacéo digital, chaves
publica e privada e protocolos seguros.

A-106 — Bidlogo / Geral

Técnicas de Laboratdrio: higiene, organizagao e seguranca em laboratério; conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para analises; Pardmetros fisico-quimicos e biologicos de agua, tais como: cor, pH,
turbidez e alcalinidade; Gestao e manejo dos recursos do laboratorio; Fundamentos de quimica: estrutura e propriedades da gua, reagdes quimicas, moléculas biologicas e preparo de solugdes; Regras em biosseguranca
e risco bioldgico em laboratério; Métodos e preparacgéo de laminas histolégicas animal e vegetal: principios de fixagdo, processamento e coloracédo de tecidos e células; Coloragéo indicada para DNA, cromossomos,
nucleo e citoplasma; Métodos em biologia: microscopia optica e eletrénica, espectrofotometria, eletroforese, PCR, esterilizagao, desinfeccao e técnicas de assepsia no trabalho bioldgico; Bioética em manipulagéo de
espécies: compreensdo dos conceitos e principais correntes; Biodiversidade, caracteristicas gerais, importancia ecoldgica e classificagdo dos grandes grupos de seres vivos: Fungos e liquens, Protistas, Invertebrados
(metazoarios diploblasticos, acelomados, pseudocelomados, moluscos, anelideos, artrépodes e equinodermados), Cordados, Bridfitas, Plantas vasculares sem sementes, Gimnospernas e Angiospermas; Nogdes gerais
de coleta e preservacéo de material botanico e zooldgico.

A-107 — Bi6logo / Biologia Marinha

Biologia e ecologia do fito- e zooplancton, fito- e zoobentos e necton. Microbiologia marinha. Conceitos bésicos de ecologia de populacdes e comunidades marinhas. Ciclos biogeoquimicos e ecologia tréfica em
ambientes marinhos. Estrutura e funcionamento dos principais ecossistemas estuarinos e marinhos tais como lagoas costeiras, baias, manguezais, costdes rochosos, praias arenosas, recifes de coral, areas de
ressurgéncia, plataforma e talude continentais. Fundamentos de poluicdo marinha. Gerenciamento de recursos marinhos. Conhecimentos de técnicas, aparelhos, instrumentos e utensilios para analises fisicoquimicas
e bioldgicas da agua do mar e do sedimento marinho. Nogdes de carta nautica e navegacéo. Técnicas de microscopia 6ptica. Técnicas de preparacéo e conservagao de colecdes de micro e macro-organismos marinhos.
Técnicas de cultivo/criagdo de micro e macro-organismos marinhos.

A-108 — Bi6logo / Molecular

Nogdes basicas de Biologia Molecular e Genémica/ Estrutura de DNA genes/ Replicagdo de DNA; Sintese e processamento de RNA/ Sintese, enderecamento e degradagdo de proteinas/ Regulagdo da expressao
génica/ Nocoes de Gendmica/ Nogdes de Bioinformatica e Filogenia. Métodos Praticos em Biologia Molecular: Tecnologia do DNA recombinante/ PCR, técnicas modernas de clonagem de genes: enzimas de
restricio/Montagem de Gibson, Clonagem Gibson, Clonagem Gateway, clonagem Topo TA/ vetores de clonagem e de expresséo/ expressdo de proteinas em E. coli/ nogdes de expressao de proteinas em leveduras:
S. cerevisiae e P.pastoris/ nogOes de expressdo de proteinas em células de inseto e mamiferos/ Técnicas de regulagdo da transcri¢do: Northern Blot, PCR em tempo real, microarranjo, complexos DNA/proteina/
silenciamento de genes por RNAi/Nogoes de regulacéo de expressao de proteinas: Western Blot,polissomos. Nogdes de uso de ferramentas de Bioinformatica, blast,/ técnicas de sequenciamento de DNA/ técnicas de
purificagdo de proteinas/mutagénese quimica, fisica,s itio dirigida, CRISP-CAS9.

A-109 — Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria 3.214, de 08/06/1978: NR 02 - Finalidade da Declaracdo de Instalagdes e descrigdo dos itens que a compdem. NR 04 - Exigibilidade legal
do Sesmt; Dimensionamento, formalizagao e objetivos do Sesmt; Descri¢do das categorias profissionais que compdem o Sesmt e atribuigdes e responsabilidades desses profissionais. NR 05 — Exigibilidade legal da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Objetivos, composi¢do e forma de funcionamento da CIPA; Sistema de eleigdo e preenchimento de vacancias; Descri¢do dos cargos da Cipa e da funcdo de cada
membro; Prerrogativas do cipeiro; Descri¢éo das atividades do cipeiro (p. ex., inspegdes de seguranga, mapa de riscos). Curriculo do treinamento obrigatério do Cipeiro. NR 06 - Principais a¢des para a recomendagao
de um Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do Sesmt. NR 08 - Caracteristicas prediais e
arquitetdnicas (leiaute, circulagdo, protecdo contra intempéries, etc.); Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050). NR 09 - Objetivos do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do
PPRA; Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e principais agentes e fontes geradoras associados a atividades de escritdrios; Reconhecimento dos riscos, avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle,
nivel de agdo, monitoramento. NR 10 - Aplicabilidade da NR 10 a atividade bancaria; Medidas de controle de riscos; Medidas de protecéo coletiva e individual; Seguranca em instalagdes elétricas energizadas e
desenergizadas; Habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizagdo dos trabalhadores; Protegdo contra incéndio e exploséo; Sinalizagdo de seguranga; Situagdo de emergéncia; Responsabilidades. NR 12 - InstalacOes
em areas de trabalho, em especial com relagéo a elevadores e geradores de energia (sinalizacéo, limitacéo e restricdo de acesso etc.), riscos associados; Procedimentos preventivos relacionados & manutencao e operacéo
de maquinas e equipamentos. NR 15 - Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam instalados sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades,
em especial, ruido, calor, agentes quimicos e bioldgicos. Elementos principais de um laudo de inspecéo do local de trabalho, com abordagem em insalubridade; Procedimentos de avaliacéo e verificagdo de limites de
tolerancia (inclusive “valor teto”, quando aplicavel) com relagdo a exposicdo a agentes agressivos, particularmente os relacionados a ruido, calor, agentes quimicos, como poeiras e substancias quimicas (em especial
aqueles relacionados a ambientes de escritdrio e locais onde estejam instalados); Agentes biolégicos; Percepcédo do adicional de insalubridade. NR 16 - Principais atividades de ambientes bancérios e/ou de locais
onde estejam instalados sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades; Elementos principais de um laudo de inspecéo do local de trabalho, com abordagem em




periculosidade; Condigdes de trabalho que se enquadram em atividades e/ou operagdes perigosas, conforme a NR 16 e demais dispositivos normativos e legais; Percepcdo do adicional de periculosidade. NR 17 -
Mobiliario dos postos de trabalho (caracteristicas, seguranca, ergonomia); Postura no trabalho no uso de mobiliario (mesas, estacdes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial, computadores e aspectos
relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como antropometria e biomecénica; Equipamentos dos postos de trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas com base em tecnologia da informagéo
e internet; CondicOes ambientais de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminacéo no posto de trabalho - pardmetros e procedimentos de mensurag&o); Organizagdo do trabalho
(pressupostos basicos), com abordagem minima na natureza e contetido da tarefa, normas de producéo, metas, jornada, pausas; Analise Ergondémica do Trabalho, com abordagem, no minimo, da analise da demanda,
da tarefa, da atividade, trabalho prescrito e real, analise dos fatores ambientais, além de diagndstico e recomendacdes e forma de coleta de dados e restituicéo de resultados aos trabalhadores e empregadores envolvidos;
Anexo I1, da NR 17 (Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing), defini¢des e caracteristicas dessa atividade, mobiliario (bancada e cadeira), equipamentos, condi¢cdes ambientais e organizagéo do trabalho (jornada,
intervalos, pausas, capacitacao, etc.), condi¢des sanitarias de conforto, atencéo a pessoa com deficiéncia. NR 23 - Rotas de fuga e saidas de emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo;
Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendacdes de uso, itens de inspecéo, localizacéo e sinalizagdo); Hidrantes, sprinklers (caracteristicas, finalidade, recomendagdes); Sistemas de alarme. NR 24 —
Condigdes Sanitarias e de Conforto no Locais de Trabalho. NR 26 - Sinalizacdo de Seguranga (principais aplicagdes para as cores vermelha, amarela e verde). Legislacéo federal, Decreto n° 3.048/99 e portarias e
instrucdes normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT); Aposentadoria Especial; Laudo
Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Fator Acidentario de Prevencéo (FAP) e seus componentes: indice de frequéncia, gravidade e custo. Nogdes e
célculos de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, bomba gravimétrica e termoanemémetro).

A-110 — Fisico / Radioterapia

Fisica das radiacOes. Principios da radiobiologia. Detectores de radiagdo. Fonte de radiagdo ionizante. Dosimetria. Planejamento de tratamento. Sistema de verificacdo de tratamento. Braquiterapia. Protecdo
radioldgica. Noges de medicina: anatomia e oncologia. Etica e Bioética. Seguranca do paciente e sadde no trabalho. Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS).

A-111 — Quimico / Geral

Propriedades quimicas e fisicas das substancias. Classificagdo periddica dos elementos: estrutura da classificagdo periodica, relagdes com a configuracéo eletronica, principais propriedades periodicas. Substancias
simples dos elementos quimicos mais comuns: formas de ocorréncia, métodos de obtenc&o e propriedades quimicas mais importantes. LigagBes quimicas: ligagdes idnicas, covalentes, metélicas e ligacdes entre
moléculas. Fungdes da Quimica Inorganica. Sélidos e liquidos: propriedades gerais. Misturas: composicdo e métodos de separagdo. Solugdes: conceito e classificacdo; unidades de concentragdo. Grandezas e unidades
de medida: sistema SI; nimero de Avogadro; massa atdmica e molecular; unidade de massa atdmica. Gases: leis dos gases; densidade e misturas gasosas. Termoquimica: reagdes exotérmicas e endotérmicas; balango
energético. Entalpia, entropia e energia livre; espontaneidade das rea¢Ges quimicas. Cinética quimica: fatores determinantes da velocidade da reagio; energia de ativagao, catalisadores, lei da velocidade das reagoes
quimicas. Equilibrio quimico: determinacédo da constante de equilibrio; principio de Le Chatelier; produto de solubilidade; conceito de pH e pOH; hidrélise de sais; solugdes tampdes. Eletroquimica: potencial de
eletrodo; pilhas; eletrélise. Anélise qualitativa de cétions e anions; macro e semi-micro analise. Andlise quantitativa por volumetria, gravimetria, complexometria e oxi-redugdo; escolha de padrdes primarios; teoria
dos indicadores. Quimica Organica: teoria estrutural; Fungdes organicas: conceitos, nomenclatura, propriedades quimicas e reagdes quimicas. Biomoléculas; carboidratos, lipidios, aminoacidos e proteinas; conceito,
estruturas e principais propriedades. Técnica de extragdo por solventes; destilagdo; cristalizacdo; cromatografia; testes de solubilidade. Analise imediata e analise elementar qualitativa de carbono, nitrogénio, halogénio,
enxofre e fosforo; testes especificos para hidrocarbonetos, éteres, alcoois, fenois, aldeidos, cetonas, &cidos carboxilicos, estéres, anidridos, carboidratos, derivados halogenados, halogenetos de &cidos, aminas, amidas,
nitrilas, hidrazidas, nitro derivados, purinas,

alcaldides e indois. Métodos fisico quimicos de analise: refratometria; polarimetria; lei de Biot;espectrografia qualitativa e quantitativa de cations metalicos; aplicacfes de espectrofotometria no ultra-violeta e no
infra-vermelho. Polimeros: ensaios preliminares para verificar a natureza do polimero; diferenciacdo pelo teste de queima dos polimeros: policarbonato, acrilico, poliestireno e polietileno; fibras sintéticas:
caracteristicas gerais de identificago.

A-112 — Quimico / Horério Diferenciado - Geral

Propriedades quimicas e fisicas das substancias. Classificagdo periddica dos elementos: estrutura da classificacdo periddica, relagdes com a configuracéo eletronica, principais propriedades periddicas. Substancias
simples dos elementos quimicos mais comuns: formas de ocorréncia, métodos de obtengdo e propriedades quimicas mais importantes. Ligagdes quimicas: ligagdes inicas, covalentes, metélicas e ligacGes entre
moléculas. Fungdes da Quimica Inorganica. Sélidos e liquidos: propriedades gerais. Misturas: composi¢do e métodos de separacdo. Solugdes: conceito e classificagdo; unidades de concentragdo. Grandezas e unidades
de medida: sistema SI; nimero de Avogadro; massa atdmica e molecular; unidade de massa atdmica. Gases: leis dos gases; densidade e misturas gasosas. Termoquimica: reagdes exotérmicas e endotérmicas; balango
energético. Entalpia, entropia e energia livre; espontaneidade das rea¢des quimicas. Cinética quimica: fatores determinantes da velocidade da reagéo; energia de ativacéo, catalisadores, lei da velocidade das reagdes
quimicas. Equilibrio quimico: determinacgdo da constante de equilibrio; principio de Le Chatelier; produto de solubilidade; conceito de pH e pOH; hidrélise de sais; solu¢des tampdes. Eletroquimica: potencial de
eletrodo; pilhas; eletrdlise. Analise qualitativa de cations e anions; macro e semi-micro analise. Analise quantitativa por volumetria, gravimetria, complexometria e oxi-reducao; escolha de padrfes primarios; teoria
dos indicadores. Quimica Organica: teoria estrutural; Fungdes organicas: conceitos, nomenclatura, propriedades quimicas e reagdes quimicas. Biomoléculas; carboidratos, lipidios, aminoécidos e proteinas; conceito,
estruturas e principais propriedades. Técnica de extragao por solventes; destilacdo; cristalizacéo; cromatografia; testes de solubilidade. Analise imediata e anélise elementar qualitativa de carbono, nitrogénio, halogénio,
enxofre e fosforo; testes especificos para hidrocarbonetos, éteres, alcoois, fenois, aldeidos, cetonas, &cidos carboxilicos, estéres, anidridos, carboidratos, derivados halogenados, halogenetos de &cidos, aminas, amidas,
nitrilas, hidrazidas, nitro derivados, purinas,

alcaloides e inddis. Métodos fisico quimicos de andlise: refratometria; polarimetria; lei de Biot;espectrografia qualitativa e quantitativa de cations metélicos; aplicagfes de espectrofotometria no ultra-violeta e no
infra-vermelho. Polimeros: ensaios preliminares para verificar a natureza do polimero; diferenciacdo pelo teste de queima dos polimeros: policarbonato, acrilico, poliestireno e polietileno; fibras sintéticas:
caracteristicas gerais de identificagéo.

A-113 — Quimico / Quimico de Proteinas




Agua. Reagdes Acido-Base. pKa. Ponto isoelétrico. Titulagdo de Aminoécidos. Ligacdo Peptidica. Estrutura de Proteinas — primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Estrutura e Funcéo de proteinas. Hemoglobina.
Alosteria e cooperatividade. Introducdo a Enzimas. Cinética Enzimatica — Michaelis-Menten. Mecanismo de Acdo de Enzimas. Inibidores Enzimaticos. Estrutura de Carboidratos e Acidos Nucléicos. Nogdes
Determinacéo Estrutural por Cristalografia de Raios X e Ressonancia Magnética Nuclear. Introducdo a Membranas Bioldgicas. Nogdes de uso de ferramentas de Bioinformatica: Blast, pFAM. Métodos Préaticos em
Quimica de Proteinas: cromatografia por filtragdo em gel, troca ibnica e afinidade, Eletroforese de proteinas (SDS-PAGE), Western-Blot, no¢des de sequenciamento de proteinas por degradacdo de Edman e
Espectrometria de massa. Nogdes de sintese de peptideos em fase sélida.

A-114 — Técnico em Laboratdrio / Patologia Clinica

Identificacéo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdmetro, microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados. Identificacdo e utilizagdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais
de laboratério. Biosseguranga: Equipamentos de protecéo e de uso individual e coletivo e suas utilizagcdes, Descontaminacédo e descarte de materiais; Coleta e manipulacdo de amostras bioldgicas para exames
laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obtencéo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos bioldgicos, transporte, acondicionamento e conservagdo de amostras, Anticoagulantes:
tipos e fungdo. Exames hematolégicos; Exames bioquimicos; Exames imunol6gicos; Exames parasitologicos; Exames microbiolégicos; Nogoes gerais de histologia.

A-115 — Técnico de Tecnologia da Informag&o / Suporte ao Usudrio

Conceitos basicos; Conceitos fundamentais sobre processamento de dados; Arquitetura de microcomputadores e funcionamento de seus principais componentes; Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento de massa; Organizacéo légica e fisica de arquivos; Métodos de acesso; Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Sistemas operacionais, Suites e Browser: Instalagéo, configuracéo
e administragdo de sistemas operacionais LINUX e WINDOWS para servidores e estacdes de trabalho; Instalacéo, suporte e uso de editores de textos e planilhas (BrOffice e Microsoft Office); Uso e configuragdo
dos navegadores Internet Explorer e Firefox. Redes: Modelos OSI e TCP/IP; Protocolos de Comunicagéo; Configuragéo de

ambiente de rede em servidores e estagdes de trabalho LINUX e WINDOWS; Utilitarios de resolugéo de problemas de redes; Servidores DHCP e DNS; Servidores Apache e 1IS; Configuragao e protocolos de correio
eletronico em estacédo de trabalho e servidores LINUX e WINDOWS; Firewall, Proxy e VPN em ambientes LINUX e WINDOWS; Uso e configuracdo dos navegadores Internet Explorer e Firefox. Seguranca de
informacao: Seguranca fisica e logica; Conceitos, tipos e politicas de backup; Conceitos de criptografia; Virus, programas maliciosos e Antivirus; Permissdes de acesso a computadores e arquivos em ambiente LINUX
e WINDOWS; Certificacdo digital. Armazenamento de dados: Conceitos de armazenamento em discos e fitas; Sistemas de arquivos em LINUX e WINDOWS; Conceitos, tipos e configuragdo de RAID. Servigos de
Diretério: Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP.

A-116 — Técnico de Tecnologia da Informac&o / Suporte a Seguranca e Redes

Fundamentos: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programagao, compiladores e interpretadores; Representacéo de dados: binario, hexadecimal e decimal;
Processamento paralelo e distribuido; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de execucéo (threads): escalonamento, comunicagéo e sincronizagdo entre processos, impasses
(deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation). AMBIENTE LINUX: (CentOS, Debian e Fedora): Instalagéo, configuracéo e administragéo; Utilitarios e comandos padrdo; Administragéo de contas de usuérios,
grupos e permissdes de acesso; Sistemas de arquivos; Gerenciamento de volumes logicos de arquivos (LVM); Gerenciamento de processos; Configuragio de servigos de rede: HTTP (Apache), DNS (BIND), SSH
(OpenSSH) e SMTP (Postfix); Programacdo em GNU Bourne-again Shell (Bash); variaveis, ciclos (loops) e execugdo condicional; redirecionamento de entradas e saidas padréo (stdin, stdout e stderr), arquivos e
execucgdo de comandos; Uso de expressoes regulares (POSIX Extended Regular Expressions); Gerenciamento remoto. REDES: Arquiteturas e topologias: conceitos e modelo OSI; Infraestrutura: Conceitos bésicos
de cabeamento estruturado; Tipos (UTP e STP) e categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trangado, tipos de cabo de fibra 6ptica (multimodo e monomodo); Padrdes: IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE
802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3ad, IEEE 802.3af; Redes sem fio: IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, ICMP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP,
FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP, syslog e NTP; NAT e PAT; Roteadores; Comutadores (switches); Concentradores (hubs); Conceitos basicos de protocolos de roteamento; VVPN; Qualidade de servigo
(QoS). SEGURANCA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade, integridade, autenticidade e legalidade; Cédigo malicioso (malware) — Virus, worms, cavalos de Trdia, spyware, bots, adware,
keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia — Criptografia de chave pablica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de
acesso — Autenticacéo, autorizagdo e auditoria; Autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. Nogdes de Seguranga em

Redes — Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACL), proxy e proxy reverso; Ataques de negacédo de servico (DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servigco (DDoS); Sistemas de
deteccéo de intrusdo (IDS) e sistemas de prevengdo de intruséo (IPS); Protocolos SSL e TLS; Mecanismos de filtragem de mensagens indesejadas (spam) — Listas negras, listas cinzas, filtragem baseada em regras,
filtro Bayesiano e Sender Policy Framework (SPF). DESENVOLVIMENTO: Conceitos e fundamentos de Orientacdo a Objetos, linguagem PHP, ShellScript.

A-117 — Técnico de Tecnologia da Informag&o / Redes/VOIP

Redes: Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos e modelo OSI; Infraestrutura: Conceitos basicos de cabeamento estruturado; Tipos (UTP e STP) e categorias (5¢, 6 e 6a) de cabo de par trancado, tipos de
cabo de fibra éptica (multimodo e monomodo); Padrfes: IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3ad, IEEE 802.3af; Redes sem fio: IEEE
802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, ICMP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP, syslog e NTP; NAT e PAT; Roteadores; Redirecionamento
de Portas, Roteamento, VLAN, Load Balance, WAN / LAN; Comutadores (switches); Concentradores (hubs); Conceitos bésicos de protocolos de roteamento; VPN; Qualidade de servico (QoS). REDES VOIP: redes
de computadores, infra-estrutura de TI, protocolos de comunicagéo, SIP, H.232, CTI, E1, VVoip, Redirecionamento de Portas, Roteamento, VLAN, Load Balance, WAN / LAN, Asterisk, Pabx IP, Software de telefonia
IP, Integracdo de PABX via rede; Sistemas de Tarifagéo, Interface celular

A-118 — Técnico de Tecnologia da Informagdo / Desenvolvimento Loégica de programagdo: Algoritmos, fluxogramas, depuracéo, estrutura de dados. Arquitetura cliente servidor multicamadas. Desenvolvimento e
manutencdo de sistemas e aplicacdes. Paradigma de orientacéo a objetos: conceitos e aplicacdes. Banco de dados: caracteristicas dos bancos relacionais (PostgreSQL, MySQL) e a linguagem SQL. Modelagem de
dados: Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para modelo relacional. Tecnologias WEB: Webservices SOAP e REST, AJAX, XML, HTMLS5, CSS, Javascript. Frameworks: Angular, Laravel, Bootstrap,
Spring, Hibernate, JSF, Primefaces. Conhecimentos sobre Linguagens de programacdo WEB: PHP 7, JAVA 7 e 8. Interface homem-maquina: interface gréafica, usabilidade e acessibilidade. Ferramentas de




desenvolvimento: Git, SVN, Eclipse IDE, Netbeans IDE. Nogdes basicas de virtualizagdo (Virtualbox, Xen, KVM) e containers (Docker). Nogdes bésicas de desenvolvimento seguro de software. Metodologias ageis:
Scrum, TDD, XP, Kanban. Engenharia de software: conceitos bésicos, Qualidade de software, Padrdo de projeto, Projeto de software, Prototipacéo, Testes, Geréncia de configuracéo, Integracdo continua. Seguranca
da Informacéo: autenticagdo, certificacéo digital, chaves pablica e privada, protocolos seguros, tipos de ataques, virus, trojans, firewall, IDS, filtro de pacotes, proxy, malwares.

A-119 — Técnico em Equipamentos Médico-Odontolégicos

Equipamentos médico-odontolégicos: conceitos, classificacdo, tipos, dimensionamento, ergonomia e manutencéo. Biosseguranga.Conceitos de motores elétricos: classificagdo geral, motores trifdsicos e motores
monofasicos; Instalagdes elétricas de baixa tenséo: sistemas de condutores e seu dimensionamento, comando e protecdo de motores. Resisténcia dos Materiais. Elementos de Maquinas: Parafusos. Chavetas. Rebites.
Eixos. Freios, Embreagens e Acoplamentos. Molas. Cabos de Aco. Elementos de maquinas: elementos de fixacéo, de apoio, elasticos, de transmisséo e de vedagdo. Equipamentos mecanicos: conceitos de hidrostéatica
e hidrodinamica, eletronica e eletromagnetismo; Nogdes basicas de instalagbes hidraulicas, elétricas e pneumaticas. Conhecimento e habilidades na interpretacéo de desenhos e projetos mecanicos, eletromecanicos e
eletrdnicos. Eletronica bésica: circuitos com diodos; retificadores de meia onda e onda completa, caracteristicas dos transistores (bipolar e FET); componentes eletrdnicos especiais: Zenner, LED, PTC, NTC, LDR.
Eletronica analdgica: Amplificadores, realimentacdo, amplificadores operacionais, osciladores. Eletronica digital: portas ldgicas, algebra de Boole, circuitos combinacionais, circuitos seqienciais (flip-flops,
registradores e contadores), conversores D/A e A/D. Eletrénica de Poténcia: Conversores CA/CC e CC/CA, monofasicos, trifasicos e hexafasicos. Meia onda e onda completa. Ndo controlados e Controlados.
Prevencdo e combate a incéndio. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Normas da ABNT.

A-120 — Técnico em Herbério

Noc0es basicas da morfologia do corpo da planta e suas adaptacdes para herborizagdo do material botanico; Herborizagdo e montagem de exsicatas de algas, fungos, briéfitas, liquens, samambaias e faner6gamas;
Conhecimento ou dominio de banco de dados; utilizando recursos de informética com prévio conhecimento; Conhecimento de Xiloteca, Carpoteca, Material preservado em alcool, Laminas; Organizagéo e catalogacéo
dos vegetais segundo sistema pré-estabelecido. Organizagao, registro, dos exemplares em livro préprio e/ou em planilha eletronica, e manejo de amostras no acervo do herbério; Preparacéo, segundo orientagéo
técnica, dos vegetais a serem armazenados. Processamento das cole¢des: etiquetagem, inclusdo de exsicatas, manutencgdo das colegdes; Herborizacdo de materiais especiais: palmeiras, bambus, lianas, bromélias,
orquideas, cactos e plantas com partes volumosas; Funcdes de um herbério; Confeccéo de etiquetas; Conferéncia com o material ja digitalizado ou Informatizado; Organizagao do fichario; Conferéncia do material
devolvido a Instituicdo de origem; Incluséo do material no acervo ou na colegdo; Separagdo de material botanico para Intercambio Cientifico (Empréstimo, Devolugéo, Doagao, Troca por identificagdo); Incluséao do
material nos escaninhos dos armarios do Herbario, obedecendo ao sistema adotado; Conhecimentos especificos sobre Intercambio Cientificos de Instituicdes de Pesquisas Nacionais e Internacionais. Conservagao do
acervo: acondicionamento, manuseio e controle de pragas.

A-121 — Técnico em Radiologia / Geral

Fisica das RadiagGes ionizantes e ndo ionizantes. Protecdo Radiolégica. Anatomia Humana. Anatomia Radiolégica. Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios Bésicos de Formagdo da
Imagem. Contrastes Radiolégicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radiolégico. Processamento Radiografico (automéatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radiolégicos. Nogdes bésicas de
procedimentos Angiogréficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizagao. Legislagio e Etica. Parametros para o funcionamento do SUS.

A-122 — Técnico em Radiologia / Radioterapia

Fisica das RadiagBes ionizantes e ndo ionizantes. Protecdo Radiolégica. Anatomia Humana. Anatomia Radiolégica. Terminologia Radiografica. Equipamentos radiogréaficos. Principios Bésicos de Formagao da
Imagem. Contrastes Radiolégicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radiolégico. Processamento Radiografico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radiolégicos. Nogdes bésicas de
procedimentos Angiogréficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizago. Legislagéo e Etica. Pardmetros para o funcionamento do SUS.

A-123 — Tecndlogo / Biosseguranca

Biosseguranga: principios gerais e importancia. Normas de biosseguranga. Biosseguranga em laboratorios. Biosseguranca em biotérios. Biosseguranga em trabalhos de campo. Biosseguranga em Hemoterapia. Gestao
da qualidade em laboratérios. Boas praticas de laboratério. Seguranca bioldgica em laboratérios de pesquisa. Seguranca quimica em laboratérios de pesquisa. Seguranca radioativa em laborat6rios de pesquisa.
Classificacdo de residuos. Avaliagdo de riscos ambientais. Nivel de seguranca laboratorial. Leis e Normas do manuseio de amostras biolégicas, quimicas e radioativas Leis e Normas de Transporte de amostras
bioldgicas quimicas e radioativas. Gerenciamento do descarte de residuos em servicos de satde (quimico, bioldgico e radioativo). Plano de gerenciamento de residuos. Equipamento de protegdo individual.
Equipamento de protegdo coletivo. Protecdo ambiental Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de andlises clinica e biologia molecular.

Cargo A-124 — Tecndlogo em Relagdes Pablicas

A comunicagédo nas organizagdes e no sistema social global: cultura, identidade, imagem, marca, relagdes de poder e comunicacdo organizacional. Conceitos e aplicacOes das relagdes publicas nas organizagdes
contemporaneas. Atividades de relagBes publicas: diagnose, planejamento, execucao, avaliacdo, assessoria. PUblicos. Comunicagédo integrada. Relagdes publicas e suas interfaces com administracéo e recursos
humanos. Planejamento estratégico da comunicacéo nas organizaces: caracteristicas, processos e instrumentos. Gerenciamento de crise e comunicacéo em situacoes de crise. Planos, projetos e programas de relagdes
publicas. Pesquisas e auditoria em relagdes publicas: principios, fundamentos e tipologias. A dimensédo publica e comunitaria das relagdes publicas. A comunicacdo nas organizagdes publicas. Planejamento,
coordenagéo e avaliacdo de eventos. cerimonial e protocolo.

A-125 — Técnico em Laboratério / Farmécia

Abastecimento e gerenciamento de produtos farmacéuticos: acondicionamento, armazenagem e conservacdo de medicamentos. Boas préaticas de manipulagdo farmacéutica. Controle de qualidade de matérias-primas
e medicamentos. Procedimentos analiticos basicos: Vidrarias e Equipamentos utilizados no laboratério para pesagem, volumetria, determinacéo da densidade, viscosidade; Espectrofotometria no Ultravioleta e Visivel
(UV-Vis). Nocoes de Higiene e Conduta. Descarte de residuos quimicos, biolégicos e produtos para satde (medicamentos e correlatos). Preparo e Estocagem de substancias quimicas, saneantes e domissanitarios e
meios de cultura. Formas farmacéuticas liquidas, semissolidas e sélidas: definigdes, aspectos gerais de preparagao, indicagdes. Calculos farmacéuticos. Nogdes basicas de Formas farmacéuticas estéreis. Fracionamento,
Diluicdo e Reconstitui¢do de medicamentos. Boas Praticas no Laboratério (Biosseguranca, Equipamentos de protecédo individual (EPI), Procedimentos Operacionais Padrdo (POP). Nogdes gerais de farmacologia:




farmacocinética e vias de administragdo, farmacodinamica, classes terapéuticas: antibiéticos, anti-inflamatdrios ndo-esteroidais e esteroidais, farmacos utilizados no controle da presséo arterial, antidepressivos e
hipnéticos-sedativos.

A-126-Técnico de Laboratorio / Fisica

Conservacdo da energia; Conservagdo do momento linear; ColisGes; Oscilacdes e Ondas: Movimento harmdnico simples; velocidade de propagacéo de ondas mecanicas, Interferéncia de ondas, ondas estacionarias e
ressonancia. Fluidos: densidade de liquidos e sélidos; viscosidade; principios de Arquimedes, Pascal e de Bernoulli. Termodinamica: temperatura, calor especifico, calor latente, dilatagdo de sdlidos e liquidos; Lei
dos Gases Ideais; Leis da Termodindmica; Maquinas Térmicas; Teoria Cinética dos Gases Eletromagnetismo: Carga Elétrica; Processos de Eletrizacdo; Lei de Coulomb; Campo Elétrico, Potencial Elétrico;
Capacitores; Corrente elétrica; Resistores; Lei de Ohm, Leis de Kirchhoff, Circuitos de Corrente Continua. Divisor de Tensao e de Corrente. Campo Magnético, Forga Magnética; Leis de Ampére, Faraday; Indutores;
Circuitos de corrente alternada; Optica: Natureza e Propagacéo da Luz; Leis da Reflexdo e Refragdo; Difragio; Interferéncia e Polarizagéo. Fisica Moderna: teoria da Relatividade Restrita; Quantizagdo da energia;
Efeito Fotoelétrico; Modelos atébmicos.

B-201 — Desenhista Técnico Especializado / Projetos de Engenharia e Arquitetura

Conceitos gerais de Desenho Técnico. Leitura, desenvolvimento e representagdo gréfica de projetos de arquitetura, de construcao civil e industriais: definigdes de planta de situagdo, locagdo (implantagéo), planta
baixa, corte, fachada, elevagdes, tipos de vistas, projecdes cilindricas, isométricas e ortogonais. Detalhes construtivos e de elementos em geral; carimbo; linhas de representacéo; letras e nimeros; escalas; indicagdo
de chamadas; representacdo de escadas e rampas; representacéo de coberturas em plantas, cortes e fachadas; cotas; marcagdo de cortes; ampliagdo de detalhes; numeragéo e titulos de desenhos; representagéo,
designacgéo e quadro de portas e esquadrias; representacdo de materiais. Tolerancias e Indicacdo do estado de superficie (rugosidade, acabamento, etc). Desenho geométrico e calculo de areas. Formatos de papel da
série A, tipos de papel e dobramentos de copias. Caracterizagdo das fases de projeto. Escalas de reducéo e ampliagdo. Instrumentos e materiais fisicos de utilizados para a elaboragdo do desenho. Leitura,
desenvolvimento e representacgédo grafica de projetos complementares: projeto estrutural, de instalages elétricas e de iluminagéo, hidrossanitério, de seguranca, instalacdes AVAC — Aquecimento, Ventilagdo e Ar
Condicionado, instalagdes mecanicas industriais (maquinas e equipamentos em geral, ventilacéo, controle de poluentes, tubulagdes e instrumentacédo), combate

aincéndios. Leitura e elaboragao de desenho de levantamento topografico, de projeto de terraplenagem e de sondagens SPT. Elaboragao de listas de materiais e quantitativos. Normas Brasileiras de Desenhos Técnicos.
Instrumentos de auxilio de desenho em 2D e 3D (duas e trés dimensdes) por computador: programas de computagao grafica - CAD, configuragdes e conceitos basicos; comandos de criagdo de desenhos e visualizacéo;
sistemas de coordenadas cartesianas;

sistema de coordenadas polares; comandos de modificacdo; comandos e formatagéo de dimensionamentos e contagens; inser¢éo e formatacéo de textos; utilizago de bibliotecas e simbolos; utilizagdo e associagéo
de cores de linhas e espessuras de penas; formatacdo de escalas, plotagem e impressédo. Modelagem da Informag&o da Construgéo (Building Information Modelling - BIM): conceitos bésicos. levantamento in loco de
obras de arquitetura e engenharia.

B-202 — Médico Veterinario

Responsabilidade técnica em biotérios. Gerenciamento de biotérios. Tdpicos em ciéncia de animais de laboratério de animais de pequeno e grande porte e primatas ndo humanos (normas éticas e legislagao vigente
de experimentacdo animais; Biologia e manejo; Vias de administracdo, contencdo e coleta de amostras bioldgicas; Estrutura fisica de biotérios; Reprodutibilidade na pesquisa e fatores que influenciam na
experimentagdo com animais; Clinica veterinaria e assisténcia técnica e sanitria; Bem-estar animal, enriquecimento ambiental; Monitoramento sanitario, analises clinicas e exames diagnésticos; Tratamentos e
controle de epizootias e enzootias; Boa pratica e legislagdo em biosseguranca e descarte de residuos em biotérios e na experimentagdo animal; Defesa sanitaria animal; Produgéo, reproducéo e controle genético;
Procedimentos anestésicos, analgesia e técnicas cirdrgicas; Procedimentos operacionais padrédo; Técnicas de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo; Técnicas de eutanasia em animais de laboratorio e critérios de ponto
final). Topicos em medicina veterinaria preventiva (Captura, controle populacional e controle de zoonoses de animais domésticos e sinantropicos).

B-203 — Técnico em Laboratério / Biotério

Manejo em animais de biotério. Confec¢do de mapas genéticos e registros. Unidades isoladoras. Tipos de biotérios e suas finalidades. Instalacéo de areas para a producdo de modelos animais certificados (colnias de
fundagio, matrizes, expansio e producio). Etica e bem estar animal. Controle sanitario, genético e ambiental da qualidade animal. Padronizagio de modelos animais para a experimentacéo cientifica. Normas de
biosseguranca.

B-204 — Técnico em Laboratério / Desenho de Méaquina

Méaquinas, equipamentos, instalages industriais e projetos mecanicos em geral, desenho técnico mecénico, detalhamento de projetos em CAD para ferramentaria, moldes e dispositivos, materiais e processos de
fabricagdo mecénica, projetos de maquinas e equipamentos em geral, construcéo de modelos e protétipos em madeira, fibra de vidro/epoxi, aco e outros materiais.

B-205 — Técnico em Laboratério / Marcenaria

Anélise de peca para fabricagdo. Anélise de desenhos, modelos, especificacfes ou outras instru¢des. Mdveis de madeira e derivados. Madeira e outros materiais compdsitos: riscos, cortes, entalhes com ferramentas
manuais e mecénicas. Armagao das partes das pecas trabalhadas, encaixe e fixacdo. Esquadrias. Pintura, aplicacéo de vernizes e resinas epoxi em pegas confeccionadas. Ferragens, dobradicas, puxadores e outras
pecas plasticas ou metalicas. Afiacdo de ferramentas de corte, manutencéo de maquinario. Estruturas de madeira de modelos e prot6tipos constituidos por materiais compésitos, utilizagdo de adesivos epoxi.

B-206 — Técnico em Anatomia e Necropsia (vaga Rio de Janeiro)

Noc0es gerais de ética em tanatologia (postura profissional no manuseio do cadaver). Identificacdo geral e manuseio de instrumental basico para dissecagdo e corte, incluindo estruturas dsseas. Prevencéo de riscos
bioldgicos e quimicos na necropsia e no manuseio de material humano, segundo normas e orientagdes da vigilancia sanitéria (uso do EPI - Equipamento de Protecdo individual — e técnicas de desinfec¢do). Nocoes
gerais de anatomia humana por sistemas: divisdo do corpo humano e do esqueleto, identificacio de 6rgéos isolados ou no cadaver e secgdes anatdmicas por planos. Tipos de necropsia e suas formalidades. Técnicas
basicas de abertura e evisceragdo de cadaver. Técnicas basicas de abertura de estruturas do sistema nervoso central. Fixagdo de fragmentos de 6rgdos para exame histopatolégico. Organizacéo das rotinas técnicas do
servico de necropsia e estocagem de material remanescente. Conservagao e acondicionamento de




pecas anatdmicas diversas e 6rgdos completos para museu de patologia. Preparo e estocagem de solugdes fixadoras. Processo de preservacéo de cadaveres por formolizacéo. Preparagdo de pecas anatdbmicas diversas
e de 6rgdos completos com finalidade de ensino. Preparagdo de ossos e montagem de esqueleto (com utilizagdo de parafusos, arames e colas). Manuseio e descarte de residuos biolégicos originarios de necropsia ou
da preparacéo de pegas anatdmicas.

B-207 — Técnico em Anatomia e Necropsia (vaga Macaé)

Noc0es gerais de ética em tanatologia (postura profissional no manuseio do cadaver). Identificacdo geral e manuseio de instrumental basico para dissecagdo e corte, incluindo estruturas dsseas. Prevencéo de riscos
bioldgicos e quimicos na necropsia e no manuseio de material humano, segundo normas e orientacdes da vigilancia sanitaria (uso do EPI - Equipamento de Protecéo individual — e técnicas de desinfecgdo). Nogoes
gerais de anatomia humana por sistemas: divisdo do corpo humano e do esqueleto, identificagdo de érgdos isolados ou no cadaver e secgBes anatdbmicas por planos. Tipos de necropsia e suas formalidades. Técnicas
basicas de abertura e evisceragdo de cadaver. Técnicas basicas de abertura de estruturas do sistema nervoso central. Fixagdo de fragmentos de 6rgdos para exame histopatolégico. Organizacéo das rotinas técnicas do
servico de necropsia e estocagem de material remanescente. Conservagao e acondicionamento de

pecas anatdmicas diversas e 6rgdos completos para museu de patologia. Preparo e estocagem de solugdes fixadoras. Processo de preservacéo de cadaveres por formolizagéo. Preparagéo de pecas anatdmicas diversas
e de 6rgdos completos com finalidade de ensino. Preparagdo de ossos e montagem de esqueleto (com utilizagdo de parafusos, arames e colas). Manuseio e descarte de residuos biol6gicos originarios de necropsia ou
da preparacéo de pegas anatdmicas.

B-208 — Técnico em Enfermagem / Geral

Cadigo de Etica e Deontologia em Enfermagem; Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 (Lei que regula o exercicio profissional da enfermagem em territ6rio nacional brasileiro). Decreto n° 94.406, de 8 de junho de
1987 (Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986); Politicas publicas de satde no Brasil; Politica Nacional de Humanizagao; Necessidades humanas basicas: higiene e conforto, nutricéo, controle da dor e
oxigenacdo; Sinais vitais; coleta de material para exame; manuseio, transferéncia e posicionamento seguro do paciente; preparo e administragdo de medicamentos enterais e parenterais; terapia intravenosa; eliminagdes
intestinais e urinarias; Assisténcia de enfermagem ao paciente: clinico; cir(rgico (pré, trans e pés-operatério); com doengas infectocontagiosas e parasitarias; critico; oncolégico; em situagdo de urgéncia e emergéncia;
com estomias, fistulas e drenos; com lesdes na pele e mucosas; Atencéo Integral a

Satde: da Mulher; da Crianca; do Adolescente; do Adulto e ldoso; do Homem; Biosseguranga, Prevencéo e Controle de Infeccdo Hospitalar; Enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Material e Esterilizagao;
Registro de enfermagem; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Protocolos Bésicos de Seguranga do Paciente (Ministério da Satde).

B-209 — Técnico em Enfermagem / Pediatria

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude; Cadigo de Etica e Legislagio Profissional; Politica Nacional de Imunizagéo; Politica Nacional de Humanizag&o; Assisténcia de enfermagem em unidade de
internacdo terciaria a criangas de média e alta complexidade, inclusive em situacdes de necessidade de ventilagdo mecanica invasiva ou ndo-invasiva; Assisténcia de Enfermagem em situacGes de emergéncias
pediétricas; Prevencéo e controle dos agravos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a salide no &mbito da atencéo hospitalar a crianca e ao adolescente; Biosseguranga; Seguranca do paciente;
Prevencao e controle de infeccéo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem na administracao: de nutrigao enteral e parenteral; de medicamentos; de hemoderivados e hemocomponentes.

B-210 — Tecn6logo / Projeto de Produto

Visédo histdrica e prospectiva, centrada nos aspectos socioecondmicos e culturais, revelando consciéncia das implicagcdes econdmicas, sociais, antropologicas, ambientais estéticas e éticas de sua atividade.
Conhecimento do setor produtivo industrial nacional, ampla visdo setorial envolvendo materiais, processos produtivos e tecnologias que abranjam demandas de setores locais e nacionais, relacionadas ao
desenvolvimento de produtos e sistemas produto-servico em design, considerando os aspectos socioecondmicos, culturais e ecolégicos. Dominio de metodologias de design e das diferentes etapas do desenvolvimento
de um projeto: definicao e especificaco de objetivos, técnicas de levantamento e tratamento de dados, geragao e desenvolvimento do design, avaliagéo de alternativas, configuragéo da solugdo de design, detalhamento
e comunicagdo de resultados. Conhecimentos especificos empregados no processo de design: Elaboracéo de projetos de produtos para satisfacdo de necessidades humanas. Metodologia do design de produtos. Anélise
do design de produtos existentes. Elaboragdo e desenvolvimento do Design de produtos. Desenho Técnico Mecanico. Informatica aplicada ao design de produtos. Modelagem 3D com software CAD Solidworks.
Materiais e processos de fabricacdo. Design responsivo; Usabilidade e acessibilidade. Inovagao tecnolégica e Sustentabilidade no design de produtos.

Cargo B-211 — Técnico de Laboratério — Atendimento Oftalmol6gico

Conhecimento basico da anatomia do olho, conhecimento da rotina do exame oftalmolégico com a devida nomenclatura dos procedimentos realizados durante consultas, exames complementares, procedimentos
cirargicos e medicamentos mais utilizados com suas devidas indicagdes. Conhecimento dos exames complementares em oftalmolégica: indicacdes, preparacéo do exame, riscos, execugao e resolucéo de intercorréncias.
Conhecimento de refracéo, biomicroscopia de segmento anterior e posterior. Técnica de realizagdo de tonometria, retinografia, angiografia fluoresceinica e com indocianina verde, microscopia especular, paquimetria,
ecobiometria, potencial evocado visual, eletrorretinograma, eletro-oculograma, PAM, campo visual computadorizado e manual. Conhecimento basico de topografia de cérnea, angiotomografia de coeréncia optica e
tomografia de coeréncia optica.

Cargo B-212 — Técnico de Laboratério — Laboratorios da Area de Biomedicina

Identificacéo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdmetro, microscopio, banho-maria, medidor de pH/pHmetro, Estufas secas e himidas com e sem CO2, autoclave e sistemas automatizados.
Identificacéo e utilizagdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de laboratorio. Biosseguranca: Equipamentos de prote¢do e de uso individual e coletivo e suas utilizacdes, Descontaminacéo e descarte de
materiais; Preparo de amostras a partir de células e tecidos animais e humanos. Preparo de solu¢des de rotina (Salina, Ringer, PBS, Ripa e corantes de rotina tipo Hematoxilina e Eosina), preparo de meios de cultura
de células e bactérias (Luria Broth (LB), LB Agar, DMEM, RPMI), inativacdo de soro fetal bovino, autoclavagio de 4gua, solugdes e vidrarias, lavagem de material de laborat6rio, monitoramento de gazes de uso
biomédico (N2 liquido e CO2).

Cargo B-213 — Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais — Geral




Aspectos culturais e histéricos da Comunidade Surda no Brasil. O bilinguismo na educagao de surdos. Politicas linguisticas acerca da LIBRAS e da profissao do tradutor intérprete. Aspectos linguisticos de Libras.
Conceitos de traducéo e de interpretacdo em suas diferentes modalidades. O papel do intérprete em sala de aula. Questdes profissionais e éticas relativas ao processo de traducéo e interpretagdo. Tradugdo e interpretacéo

Libras para o portugués e vice-versa.

Observacéo:
Atentar para os subitens 9.6 ao 9.27 do Edital UFRJ n® 255/2019

Opcéo de Vaga: A-102 — Administrador / Hospitalar

Anexo V - Critérios para a Prova de Titulos
Edital n2 255 de 29 de maio de 2019

Obieto do Valor Valor
i) Categoria Descricao Unitario maximo em
Titulo
em pontos pontos
Doutorado em Administracéo — na area Hospitalar 15,0
Doutorado em Administragéo — fora da &rea Hospitalar 12,0
Mestrado em Administracdo — na &rea Hospitalar 12,0
- x Mestrado em Administracdo — fora da &rea Hospitalar 10,0
Titulacéo - ~ — = - — 37,0
Curso de pds-graduacédo em Administracéo, em nivel de Especializagdo 10.0
reconhecido pelo MEC na area de Administracdo Hospitalar '
Curso de pds-graduacdo em Administracdo, em nivel de Especializagdo 80
reconhecido pelo MEC fora area de Administracdo Hospitalar '
Producdo Cientifica Artigo em Revista Indexada (Qualis/Capes) 5,0
na area de
Administracao Artigo em Revista ndo Indexada 3,0
Administracdo | Hospitalar (0 mesmo g ' 12,0
trabalho sera pontuado .
somente uma vez) Resumo em anais de eventos 2,0
2,0 por
Eventos na area de Apresentacdo de trabalhos, nos ultimos 5 anos trabalho 10,0
Administragéo apresentado
Hospitalar Participagdo - carga horaria minima de 10 horas, nos ultimos 5 anos atli’voic?:(;e 5,0
Tempo de trabalho na &rea de Administragdo Hospitalar, nos Gltimos 5 anos, A
- s x . 0,6 por més
Experiéncia sem sobreposicéo de periodo 36.0
profissional Tempo de trabalho na &rea de Administragdo — fora da area Hospitalar, nos . '
P il . 0,3 por més
Gltimos 5 anos, sem sobreposicdo de periodo
Pontuagdo Maxima 100 pontos
Opcéo de Vaga: A-110 — Fisico / Radioterapia
Obieto do Valor Valor
Tjitulo Categoria Descrigao Unitario maximo em
em pontos pontos
Fisica Titulacio Doutorado com aplicacédo na area médica ou doutorado em hiomedicina 10,0
¢ Mestrado com aplicacdo na area médica ou mestrado em biomedicina 75 40,0
Radioterapia Titulagdo Titulo de especialista em Radioterapia 75




Curso de pds-graduacéo, em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima

Opgéo de Vaga: B-202 —

de 360 horas em Radioterapia 5
Certificado de Supervisor de Radioprote¢do em Radioterapia, concedido pela
Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) — dentro do prazo de validade 75
de 5 anos
Produgdo Cientifica | Artigo em Revista Indexada (Qualis/Capes) 5,0
na area de Radioterapia
(o mesmo trabalho serd | Artigo em Revista ndo Indexada 3,0 10,0
pontuado somente uma -
vez) Resumo em anais de eventos 2,0
Experiéncia Tempo de trabalho nos Gltimos 5 anos, sem sobreposicéo de periodo 0,5 por més 30,0
profissional
Participagao em Carga horaria minima de 10 horas, nos Gltimos 5 anos 1,0 por 20,0
eventos atividade
Pontuagdo Maxima 100 pontos
Médico Veterinério
. Valor Valor
Objgto &g Categoria Descrigao Unitario maximo em
Titulo
em pontos pontos
Doutorado 10,0
Titulagéo Mestrado 7,50 25,0
Titulo de especialista em Ciéncias de Animais de Laboratério 7,50
i . o Artigo em revista indexada (Qualis / Capes) na area de animais de laboratério 5,00
Em areas afins | Producio cientifica
(0 mesmo trabalho serd | Artigo em revista indexada (Qualis / Capes) em areas afins 3,00 200
pontuado apenas uma '
vez). Resumo em anais de eventos na area de animais de laboratério ou afins 0,5
N? area de Experiencia Tempo de trabalho nos Gltimos 5 anos, sem sobreposicéo de periodo 0,7 por més 42,0
ciéncia de profissional
animais de Participagdo em L - 1,0 por
laboratorio eventos Com carga horéaria minima de 16 horas, nos Gltimos 5 anos atividade 13,0

Pontuacdo Maxima

100 pontos




