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7 Atuação em Federação Esportiva de Capoeira como Presidente, Diretor, Coordenador ou Conselheiro
0,5 ponto por atuação 

(no máximo 0,5 ponto)

8 Atuação em Federação Esportiva de Esportes de Combate (exceto Capoeira) como Presidente, Diretor, 
Coordenador ou Conselheiro

0,1 ponto por atuação 
(no máximo 0,1 ponto)

9
Graduação na Capoeira:
- Mestre (3,0 pontos)
- Mestrando, Contra-Mestre ou Professor (1,0 ponto)
- Instrutor ou Trenel (0,1 ponto)

Somente uma pontuação de 
graduação (máximo 3,0 pontos)

10 Grau de faixa Preta em alguma modalidade de Esporte de Combate (exceto capoeira) 0,1 ponto por grau 
(no máximo 0,1 ponto)

11 Atuação Profi ssional comprovada com alunos especiais em Capoeira 0,5 ponto por atuação 
(no máximo 0,5 ponto)

12 Atuação Profi ssional comprovada com alunos especiais em Esportes de Combate (exceto capoeira) 0,1 ponto por atuação 
(no máximo 0,1 ponto)

13 Aprovação em Seleção Pública para Magistério Superior (Professor Substituto) em área da Educação 
Física em IES Federais

0,25 ponto por aprovação 
(no máximo 0,25 ponto)

14 Aprovação em Concurso Público para Magistério Superior (efetivo) em área da Educação Física 
em IES Federais

0,25 ponto por aprovação 
(no máximo 0,25 ponto)

15 Aprovação em Concurso Público para Magistério na Educação Básica (efetivo) em área da Educação 
Física em Estado da Federação

0,25 ponto por aprovação 
(no máximo 0,25 ponto)

15 Aprovação em Concurso Público para Magistério na Educação Básica (efetivo) em área da Educação 
Física em Prefeitura Municipal

0,25 ponto por aprovação 
(no máximo 0,25 ponto)

16 Texto sobre Capoeira em jornais de notícias/revistas impressas 0,5 ponto por trabalho 
(no máximo 0,5 ponto)

17 Texto sobre Esporte de Combate (exceto capoeira) em jornais de notícias/revistas impressas 0,1 ponto por trabalho 
(no máximo 0,1 ponto)

18 Produção ou Obra Artística ou Cultural sobre Capoeira (com registro) 1,0 ponto por trabalho 
(no máximo 1,0 ponto)

19 Desenvolvimento de material Didático ou instrucional sobre Capoeira (com registro) 1,0 ponto por material 
(no máximo 1,0 ponto)

TOTAL 10,0 pontos (máximo)

Resumo Pontuação máxima Notas aferidas

A - FORMAÇÃO ACADÊMICA 10

B – PRODUÇÃO TÉCNICO-CIENTÍFICA 10

C- ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 10

D – PRODUÇÕES E TÍTULOS 
NÃO-ACADÊMICOS, FORMAÇÃO COMPLEMENTAR 
E DE APERFEIÇOAMENTO, ATIVIDADE PROFISSIONAL 
NA ÁREA DO CONCURSO

10

Média Final (média máxima 10 pontos)

PORTARIA Nº 2812, DE 15 DE ABRIL DE 2020.

A Diretora da Escola de Educação Física e Desportos da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Drª. Katya Souza Gualter, no uso de suas atribuições e 
de sua competência e após aprovação em reunião da Congregação do dia 15/04/2020, 

Resolve tornar público os critérios para o julgamento de Títulos e Trabalhos referente ao Concurso Público para provimento efetivo de 1 (uma) vaga no cargo de 
Professor do Magistério Superior do Departamento de Ginástica, setor: Educação Física Escolar: Educação Infantil, Ensino Fundamental e Médio, vaga MC-010, conforme 
Edital nº 953 de 20 de dezembro de 2019, publicado no DOU nº 248, de 24 de dezembro de 2019.

1. FORMAÇÃO ACADÊMICA (Pontuação máxima: 25 pontos)

DISCRIMINAÇÃO MÁXIMO
QUANTIDADE PONTUAÇÃO TOTAL

TOTAL 
GERALSetorização Áreas 

afi ns Setorização Áreas 
afi ns Setorização Áreas 

afi ns

PÓS DOUTORADO 1   1 0,5    

DOUTORADO 1   5 2    

MESTRADO 1   5 3    

ESPECIALIZAÇÃO 
(mínimo de 360 horas) 3   1 0,3    

GRADUAÇÃO         

Licenciatura em Educação Física ***   x 10 x    

Bacharelado em Educação Física   x 1 x    

TOTAL DE PONTOS         
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2. PRODUÇÃO CIENTÍFICA (Pontuação máxima: 20 pontos)
(Considerar a produção dos últimos 10 anos) 

DISCRIMINAÇÃO MÁXIMO
QUANTIDADE PONTUAÇÃO TOTAL

TOTAL 
GERALSetorização Áreas 

afi ns Setorização Áreas 
afi ns Setorização Áreas 

afi ns

Livro publicado com Conselho Editorial 1   2 1    

Capítulo de livro publicado por editora 
com Conselho Editorial 2   0,5 0,25    

Artigo completo publicado em periódico 
indexado (referência qualis 2013/2016)

        

A1 A2 3   2 1    

B1 B2 2   1,5 1    

B3 B4 2   1 0,5    

Trabalho completo publicado em anais 
de evento

        

Internacional 2   0,5 0,3    

Nacional 2   0,3 0,25    

Regional/Local 2        

Resumo publicado em anais de evento         

Internacional 2  0 0,2 0,1    

Nacional 2   0,15 0,1    

Regional/Local 2   0,1 0,1    

Apresentação de trabalho na forma 
de painel em eventos científi cos

        

Internacional 2   0,2 0,1    

Nacional 2   0,2 0,1    

Regional/Local 2   0,1 0,5    

Apresentação de trabalho na forma de 
comunicação oral em eventos científi cos    x x    

Internacional 2   0,3 0,2    

Nacional 2   0,2 0,1    

Regional/Local 2   0,1 0,1    

Conferência ou Palestra 
em eventos científi cos

        

Internacional/Nacional 2   1 0,7    

Regional/Local 2   0,5 0,5    

Texto em jornal ou revista/magazine 2        

Internacional/Nacional         

Regional/Local         

Organização de obra publicada 
com Conselho Editorial 2   2 1,5    

Tradução publicada de livro 2   1 0,5    

Tradução publicada de capítulos 
de livros ou artigos 2   1 0,5    

Trabalhos Técnicos 
(assessoria, consultoria, parecer,
 elaboração de projeto, relatório técnico)

2   0,5 0,3    

Desenvolvimento de material didático 
ou instrucional 2   1 0,5    

Prêmios e/ou distinções de natureza
 técinico-científi ca, artística 
ou profi ssional na área do concurso

2   0,5 0,3    

TOTAL DE PONTOS - 2. PRODUÇÃO 
CIENTÍFICA E TÉCNICA         
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3 - PRODUÇÃO TÉCNICA E-OU PROFISSIONAL (Pontuação máxima: 30 pontos)

DISCRIMINAÇÃO MÁXIMO
QUANTIDADE PONTUAÇÃO TOTAL

TOTAL 
GERALSetorização Áreas 

afi ns Setorização Áreas 
afi ns Setorização Áreas 

afi ns

Docência em Educação Física 
na Educação Básica         

Educação Infantil    3     

Ensino fundamental (1º segmento)    2     

Ensino fundamental (2º segmento)    2     

Ensino médio    3     

Educação de Jovens e Adultos    3     

Orientador de PIBID na escola    2     

Docência no ensino superior         

Programa de Pós-graduação 
Stricto Sensu    4,5 1    

Especialização    2 0,5    

Graduação    5 0,5    

Orientação ao estudante (por título)         

Tese de doutoramento 2   0,5 0,2    

Dissertação de mestrado 2   0,4 0,1    

Monografi a de conclusão de curso 
de especialização 2   0,1 0,1    

Trabalho de conclusão de curso 
de graduação (TCC) 3   0,1 0,1    

Orientador de PIBID (por semestre) 4   0,3 0,2    

TOTAL DE PONTOS - 3. ATIVIDADES 
PROFISSIONAIS DOCENTES         

4. OUTRAS ATIVIDADES

4.1 ATIVIDADES DE PESQUISA (Pontuação máxima: 5 pontos)

DISCRIMINAÇÃO MÁXIMO
QUANTIDADE PONTUAÇÃO TOTAL

TOTAL 
GERALSetorização Áreas 

afi ns Setorização Áreas 
afi ns Setorização Áreas 

afi ns

Coordenador ou líder de grupo 
de pesquisa 1   2 1    

Participação em pesquisa concluída
 na condição de membro da equipe
 executora

2   1 0.5    

Atuação como bolsista de produtividade 1   2 1    

SUBTOTAL DE PONTOS         

4.2 ATIVIDADES DE EXTENSÃO (Pontuação máxima: 5 pontos)

DISCRIMINAÇÃO MÁXIMO
QUANTIDADE PONTUAÇÃO TOTAL

TOTAL 
GERALSetorização Áreas 

afi ns Setorização Áreas 
afi ns Setorização Áreas 

afi ns

Participação em projeto de extensão 
(aprovado pela instituição de ensino) na 
condição coordenador ou líder de grupo 

1   2 1    

Participação em projeto de extensão 
(aprovado pela instituição de ensino) 
na condição de membro da equipe
 executora (ano)

1   1 0,5    

Orientação de bolsista de extensão 1   1 0,5    

Participação como docente em projeto/
curso de extensão

1   1 1    

SUBTOTAL DE PONTOS         
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4.3 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (Pontuação máxima: 5 pontos. Considerar dez últimos anos)

DISCRIMINAÇÃO MÁXIMO
QUANTIDADE PONTUAÇÃO TOTAL

TOTAL 
GERALSetorização Áreas 

afi ns Setorização Áreas 
afi ns Setorização Áreas 

afi ns

Ensino Superior         

Cargos da Administração Superior 
Universitária (Reitor, Vice-reitor, 
Pró-reitor)

1   4     

Cargos em Departamentos/Colegiados 
(Chefe, Diretor, Coordenador) 1   2     

Outras coordenações/cargos da área
acadêmica 1   1     

Representante em órgãos colegiados 
universitários 1   1     

Comissões Acadêmicas: Estágio, TCC, 
Concurso, entre outras         

Na condição de coordenador 1   1     

Na condição de membro 1   0,5     

Educação Básica         

Diretor/Vice-diretor 1   3     

Coordenador/Supervisor Pedagógico 1   1,5     

Coordenação ou assessoria nas 
secretarias municipais, estaduais 
e/ou ministérios nas seguintes áreas: 
educação, esporte e lazer

1   1     

SUBTOTAL DE PONTOS         

4.4 PARTICIPAÇÃO EM BANCAS E COMISSÕES JULGADORAS (Pontuação máxima: 5 pontos)

DISCRIMINAÇÃO MÁXIMO
QUANTIDADE PONTUAÇÃO TOTAL

TOTAL 
GERALSetorização Áreas 

afi ns Setorização Áreas 
afi ns Setorização Áreas 

afi ns

Defesa de Tese de doutorado 2   0,2 0,15    

Defesa de Dissertação de mestrado 2   0,2 0,15    

Bancas de qualifi cação de mestrado 
e doutorado 2   0,1 0,1    

Defesa de monografi a de especialização 2   0,1 0,1    

Defesa de trabalho de conclusão de curso 
de graduação 4   0,05 0,05    

Concurso público para professor 
do magistério superior 2   0,5 1    

Livre docência 1   0,5 1    

Seleção pública para professor 
do magistério superior 
(professor substituto)

1   0,3 0,5    

Avaliação de Instituições de Educação 
Superior, programas de pós-graduação 
stricto senso ou cursos de graduação

1   0.5 0.5    

Promoção na carreira do magistério 
superior (com defesa de trabalho 
acadêmico)

1   0,3 0,25    

Promoção na carreira do magistério 
superior (sem defesa de trabalho 
acadêmico)

1   0,15 0,25    

Comitê avaliador de programa 
institucional de monitoria, iniciação
científi ca ou extensão

1   0,3 0,5    

Comissão de avaliação de programa 
de pós graduação Stricto sensu 1   0,3 0,5    

Conselho editorial de periódico indexado 1   0,25 0,25    

SUBTOTAL DE PONTOS         
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4.5 APROVAÇÃO EM CONCURSOS (Pontuação máxima: 5 pontos)

DISCRIMINAÇÃO MÁXIMO
QUANTIDADE PONTUAÇÃO TOTAL

TOTAL 
GERALSetorização Áreas 

afi ns Setorização Áreas 
afi ns Setorização Áreas 

afi ns

Aprovação em concurso público docente 
em nível superior efetivo 1   2 1    

Aprovação em concurso público para 
professor substituto em nível superior 1   0,5 0,5    

Aprovação em concurso público docente 
efetivo em educação básica na área do 
concurso

1   2,5     

SUBTOTAL DE PONTOS         
TOTAL DE PONTOS - 4. OUTRAS 
ATIVIDADES         

PONTUAÇÃO TOTAL POR GRUPO TOTAL

TOTAL DE PONTOS - 1. FORMAÇÃO ACADÊMICA

TOTAL DE PONTOS - 2. PRODUÇÃO CIENTÍFICA 

TOTAL DE PONTOS - 3. PRODUÇÃO TÉCNICA E-OU PROFISSIONAL

TOTAL DE PONTOS - 4. OUTRAS ATIVIDADES

SOMATÓRIO TOTAL FINAL

PORTARIA Nº 2816, DE 15 DE ABRIL DE 2020

A Diretora da Escola de Educação Física e Desportos da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Drª. Katya Souza Gualter, no uso de suas atribuições e 
de sua competência,

Resolve tornar sem efeito as portarias nº 2217, 2218, 2219 e 2220 de 16/03/2020, publicadas no Boletim Extraordinário nº 11, 4ª parte de 17/03/2020.

Profª. Katya Souza Gualter
Diretora da EEFD/UFRJ


