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XI. manter arquivo devidamente organizado contendo a documentagdo de
todos os bens moveis da unidade para atendimento a controles internos ou
auditorias dos 6rgaos de controle externos;

XII. prestar informagdes e assisténcia aos 6rgaos de controle internos e externos
durante eventuais inspecdes ou auditorias, e, quando solicitado, as comissoes
de desfazimento, avaliagdo, inventario etc.;

XIII. auxiliar o titular da unidade na elaboragdo de pedidos de compras de
materiais, inclusive na qualificacdo quanto a sua classificagdo em bem
permanente ou de consumo;

XIV. manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos inerentes a gestao
dos bens patrimoniais;

XV. promover a conscientizagdo da comunidade (professores, servidores e
alunos) quanto a responsabilidade patrimonial, na conservagao e preservagao
dos bens moveis a disposi¢ao de sua unidade;

XVI. divulgar amplamente, no ambito da unidade, orientagdes, informativos,
manuais, a legislacdo ou qualquer outro meio de comunicagdo que se
relacione ao patrimoénio publico;

XVII. orientar o servidor detentor de carga patrimonial para proceder a
constante averiguacdo das condigdes de uso dos bens e mitigacdo de
possiveis situagdes de risco como mau uso, furto, roubo, facil acesso de
terceiros, alagamentos, incidéncia de calor, umidade, uso inadequado,
entre outros;

XVIIIL. exercer outras atividades inerentes a natureza de sua fungao.

Art. 4° E vedada a participagio dos Agentes Patrimoniais em Comissdes
Inventariantes, considerando o principio da segregagdo de fungdo e controle
primario.

Art. 5° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Agente
Patrimonial devero ser solicitadas ao titular da unidade, em tempo habil a adogao
das medidas cabiveis.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

INSTITUTO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS SOCIAIS

PORTARIA N° 2296, DE 17 DE MARCO DE 2020

A Diretora do Instituto de Filosofia e Ciéncia Sociais da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Em conformidade com a Resolugdo CONSUNI n°16/2018 que estabelece
normas para Concurso da Carreira de Magistério Superior, Edital n® 953 de
20/12/2019, tornar publicos a tabela de pontos e critérios que devem orientar o
julgamento da apreciagdo de titulos e trabalhos

Departamento de Antropologia Cultural
Setor: INDIVIDUO E SOCIEDADE

I- TITULOS ACADEMICOS (PESO 2)

1.1 Doutorado

Sera pontuada exclusivamente a formagao/titulagdo apenas uma vez.
11 - ATIVIDADES DOCENTES (PESO 3)

II.1. Atividades docentes na graduagdo e na pos-graduagio
11.2. Atividades docentes no ensino médio

IIT - REALIZAGCOES PROFISSIONAIS (PESO 2)
III.1. Coordenagdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo aprovados e
financiados por agéncias ou 0rgdos governamentais de fomento.
II1.2. Participagdo em projetos de pesquisa, ensino ou extensdo aprovados e
financiados por agéncias ou 0rgdos governamentais de fomento.
III. 3. Orientagdes em Andamento e concluidas
IIL. 3. 1. Orientagdes de graduacao (TCC, IC, PET, PIBID)

II1. 3. 2. Orientagdes de mestrado
II1. 3. 3. Orientag¢des de Doutorado
II1. 4. Participagdo em Banca de Comissdes Julgadoras
II1. 4. 1. Graduagdo
III. 4. 2. Mestrado
1I1. 4. 3. Doutorado
III. 4. 4. Bancas examinadoras de concurso publico no magistério superior.
III. 5. 1. Apresentagao de trabalho em eventos cientificos
6.

II1. 6. 1. Pareceres e consultorias (revistas ou agéncias de fomento.
II1. 7. Pés-Doutorado

IV. Trabalhos Publicados (Peso 3)

IV. 1. Artigo em periddico A1, A2 ou B1 (Qualis Capes 2013-2016) ou Livro
autoral

IV. 3. Livro organizado

IV. 4. Artigo em periddico B2 a BS (Qualis Capes 2013-2016) ou capitulo
de livro

IV. 5. Publicagdo completa em anais de eventos

IV. 6. Demais publicagdes

PORTARIA N° 2297, DE 17 DE MARCO DE 2020

A Diretora do Instituto de Filosofia e Ciéncia Sociais da Universidade
Federal do Rio de Janeiro , no uso de suas atribui¢des ,

Resolve, em conformidade com a Resolugdo CONSUNI n°® 16/2018
que estabelece normas para Concurso da Carreira de Magistério Superior,
Ediital n® 953 de 20/12/2019, tornar publicos a tabela de pontos
e critérios que devem orientar o julgamento da apreciagdo de titulos e trabalhos

Departamento de Sociologia

Setor: “Sociologia do Género”

I - TITULOS ACADEMICOS — até 30 pontos

1.1 Doutorado 30 pontos

Sera pontuada exclusivamente a formagao/titulagdo maior e apenas uma vez.

II- ATIVIDADES DOCENTES (iltimos 5 anos) — até 30 pontos

2.1 Na graduagdo, pos graduagdo ou

. 3 pontos por semestre
educag@o basica p P

III - REALIZACOES PROFISSIONALIS (iiltimos 5 anos) — até 20 pontos.

3.1 Coordenagdo de projetos de
pesquisa, ensino ou extensao
aprovados e financiados por
agéncias ou Orgdos governamentais
de fomento.

Até 04 pontos

3.2 Participagdo em projetos de
pesquisa, ensino ou extensdo
aprovados e financiados por
agéncias ou Orgdos governamentais
de fomento.

Até 03 pontos

3.3 Orientagdes e co-orientagdes
concluidas

* Graduagdo
(monografia, TCC, IC (com fomento),
PET e PIBID)

* Especializagdo, Residéncia

Até 8 pontos

* Mestrado

* Doutorado

3.4 Participagdo em banca de
comissdes julgadoras

« Graduagdo (IC (com fomento),
PET e PIBID, TCC, monografia)

* Especializagdo, Residéncia

Até 1 ponto
* Mestrado

* Doutorado

« Participa¢do em bancas exami-
nadoras de concurso publico no
magistério superior e EBTT

3.6 Pés-Doutorado 03 pontos por ocorréncia

3.7 Apresentagao de trabalho
em eventos cientificos
(Congressos, simposios, etc.)

Até 1 ponto

IV - TRABALHOS PUBLICADOS - até 20 pontos

4.1 PERIODICOS

4.1.1 Qualis A1, A2, Bl

(Qualis Capes - Quadriénio 2013-2016) Até 10 pontos

4.2 Livros autorais publicados

. Até 7 pontos
na area do concurso

4.3 Demais publicagdes Até 3 pontos
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workshop ou similar nacional

mentais de fomento.

Departamento de Filosofia s .
Participagdo em organizagio de
Setor: Filosofia Geral simpdsio, congresso, seminario, 0,8 0,2
L. TITULOS ACADEMICOS - Peso 3 workshop ou similar regional
3 Ano de bolsa de IC ou monitoria 4 1
TIPO DE INDICADOR Méximo Pontuacio
por unidade Editor de periddico com conselho editorial ) 1
Doutorado em Filosofia 9 9 na drea
Doutorado em érea distinta da filosofia Membro de conselho editorial L5 0.3
(pontuar somente se nao tiver pontuado 7 7 Parecerista ad hoc 2 0,25
doutorado em Filosofia)
Bolsa de mestrado ou doutorado 1 1
Pés-doutorado ou pesquisador visitante 1 1 -
Bolsa no exterior 1 1
Mestrado em Filosofia (pontuar somente ] -
se ndo tiver pontuado doutorado) 7 7 Bolsa de p6s doutorado ou pesquisador 1,5 1,5
Mestrado em drea distinta da Filosofia Prémios 2 !
(pontuar somente se nao tiver pontuado 6 6 Apresentacdo de trabalho 3 0,3
doutorado nem mestrado em Filosofia) S S
Outras realizagdes profissionais julgadas
Aprovagdo em concurso publico 1 02 relevantes pela banca (especificar maximo
para magistério superior ’ e pontuagao por item)
Outros titulos julgados relevantes IV. PUBLICAGOES - Peso 2
pela banca (especificar maximo e “cada”) Pontuacio
II. ATIVIDADES DOCENTES - Peso 3 TIPO DE INDICADOR Maximo por unidade
TIPO DE INDICADOR Maximo Pontuf;lg:ao L1v1ios na drea do Concurso com circulagio 6 3
por unidade nacional.
Orientagdo de doutorado concluida em 4 ) Organizagao de livros na area do Concurso 3 1
Filosofia com circulagdo nacional.
Orientagdo de doutorado concluida em ) 1 Capitulos de livros na drea do Concurso 4 )
outra drea com circulagdo nacional.
Orientagdo de mestrado concluida em 3 1 Artigos completos em Filosofia em revista 5 )
Filosofia indexada B1, A2, A1
Orientagdo de mestrado concluida em ) ] Artigos completos em Filosofia 5 1
outra drea em outros periddicos
Orientagao de TCC concluida 1 0,5 Artigos completos na area do Concurso
Orientagio de TCC em outra drea 1 02 Publlcados em anais d.e confe.renma 2 0,5
indexados com circulago internacional.
Orientagao de IC/monitoria concluida 2,5 0,5 - - ;
Artigos resumidos na area do Concurso
Orientagdo de IC/monitoria concluida em 2 03 publicados em anais de conferéncia 1 0,2
outra area indexados com circulagdo nacional.
Banca de concurso publico para 3 05 Publicagio de resenha 1,5 0,5
magistério superior ’
& 4 Publica¢ao de tradugéo de livro 3 1,5
Banca de doutorado 2 0,3 . N .
Publicagao de tradugao de artigo ) 05
Banca de mestrado 1 0,1 ou capitulo >
Banca de especializacao 1 0,75
Banca de TCC 0.5 0.1 PORTARIA N° 2299, DE 17 DE MARCO DE 2020
A énci 0s- a . . . A .. . .
1o de docéncia na ps-graduacio em 7 3 A Diretora do Instituto de Filosofia e Ciéncia Sociais da Universidade
Filosofia . . L
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, resolve
Ano d’e docéncia na pés-graduagio em 4 2 Em conformidade com a Resolugdo CONSUNI n° 16/2018 que estabelece
outra area normas para Concurso da Carreira de Magistério Superior, Ediital n® 953
Ano de docéncia na graduagao em Filosofia 5 1 de 20/12/2019, tornar publicos a tabela de pontos e critérios que devem
. - orientar o julgamento da apreciagdo de titulos e trabalhos
Ano de docéncia na graduagio 3 1
em outra drea Setor: Instituicdes Politicas
Ano de docéncia na educagéo basica 4 1,5 1- TITULOS ACADEMICOS - até 30 pontos
Outras atividades docen.tes ]ulg:;a.das 1.1 Doutorado ‘ 30 pontos
relevantes pela banca (especificar maximo
e pontuagio por item) Sera pontuada exclusivamente a formacao/titulacao maior e apenas uma vez.
I11. REALIZACOES PROFISSIONALIS - Peso 2 II - ATIVIDADES DOCENTES (iiltimos 5 anos) - até 30 pontos
3 2.1 Na graduagio, pds-graduagio ou educagao basica ‘ 6 pontos por ano
TIPO DE INDICADOR Maximo Pontuacio STACHISTo, povgracuas s porosp
por unidade III - REALIZACOES PROFISSIONAIS (dltimos 5 anos) - até 20 pontos.
Ano. "16 e)'(periéncia em atividades 3 0,5 3.1 Coordenagdo de projetos de pesquisa,
administrativas ensino ou extensdo aprovados por institui¢do Até 4 pontos
Participagao em organizagao de de ensino superior e/ou dérgdos governa- P
simpdsio, congresso, seminario, 1,6 0,4 mentais de fomento.
workshop ou similar internacional 3.2 Participacio em projetos de pesquisa,
Participagio em organizagio de ensino .ou extenséf) aprovadc?s pﬂor institui¢do Até 3 pontos
simp6sio, congresso, semindrio, 1,2 0,3 de ensino superior e/ou drgdos governa-
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3.3 Orientagdes e co-orientagdes concluidas
» Graduagao (monografia, TCC, IC com fomento,
PET e PIBID)
At
« Especializacdo t€ 6 pontos
o Mestrado
« Doutorado
3.4 Participagdo em banca de comissdes julgadoras
» Graduagdo (IC com fomento, PET e PIBID, TCC,
monografia)
« Especializagio
Até 2 pontos
o Mestrado
« Doutorado
« Participagdo em bancas examinadoras de concurso
publico no magistério superior e EBTT
3.5 Pés-Doutorado Até 3 pontos
3.6 Apresentagio de trabalho em eventos cientificos .
s Até 2 pontos
(congressos, simposios etc.)
IV - TRABALHOS PUBLICADOS - até 20 pontos
4.1 Periddicos — Qualis A1, A2, B1, B2 Até 10 pontos
4.2 Livros autorais publicados na area do concurso .
, Até 7 pontos
e em areas afins
4.3 Demais publicagoes Até 3 pontos

INSTITUTO DE HISTORIA

PORTARIA N° 2370, DE 19 DE MARCO DE 2020.
Designa servidor e substituto eventual para atuar como Agente Patrimonial.

A Diretora do Instituto de Historia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, conferidas pela Portaria
n°®7.432, publicada no Boletim da UFRJ n° 31, de 04 de agosto de 2016, e no Diario
Oficial da Unido n° 145, de 29 de julho de 2016, resolve:

Art. 1° Designar o servidor MARCOS GABRIEL DA SILVA, Técnico em
Contabilidade, matricula SIAPE n® 1791429, como Agente Patrimonial responséavel
pela Unidade Instituto de Historia.

Art. 2° Nos casos de afastamento ou licenga, o Agente Patrimonial acima
designado tera como substituto eventual o servidor FABIO PAIVA DE SOUZA,
Pedagogo, matricula SIAPE n° 1676924.

Art. 3° S3o atribui¢oes do Agente Patrimonial de que trata o art. 1°:

1. manter rigoroso controle dos materiais permanentes que estdo sob a sua area

de atuagdo, de modo a facilitar a localizagdo dos bens da unidade;

II. operar o Sistema Patrimonial SISUFRIJ, ou outro que vier a substitui-lo,

e acompanhar o registro de cada bem, mantendo atualizado o cadastro de
responsavel pela carga patrimonial;

III. promover a identificagdo e etiquetacdo do bem apds o tombamento pela
Divisdo de Gestdo Patrimonial (DGP), da Superintendéncia-Geral de
Patrimonio (SGP), da Pro-Reitoria de Gestao e Governanga (PR6);

IV. manter constante interlocu¢do com a DGP, compreendendo o contato
para tratar de retiradas, tombamento de bens, transferéncias, projetos de
pesquisa que envolvam a compra de bens patrimoniais, furtos e roubos
ocorridos na unidade, palestras de conscientizagdo e sensibilizagdo da
comunidade universitaria, envio de documentagdes de reformas em setores
que impliquem a instalagdo de bens patrimoniais etc.;

V. realizar as transferéncias patrimoniais internas da unidade autorizadas pela
DGP, processando os ajustes, gerando novos termos de responsabilidade,
coletando assinaturas e arquivando a documentagdo gerada;

VI. solicitar ao titular da unidade a adog¢ao de medidas relativas a seguranca,
conservagao e manutencdo dos materiais permanentes;

VII. comunicar, de imediato, ao titular da unidade a ocorréncia de qualquer
irregularidade envolvendo materiais permanentes;

VIII. proceder a conferéncia fisica periddica e ao controle continuo dos
materiais permanentes;

IX. comunicar ao titular da unidade a movimentacdo e a existéncia de
materiais permanentes genericamente inserviveis ou nao patrimoniados,
para solicitagao de providéncias;

X. prestar orientagdes e esclarecimentos ao titular da unidade, quanto aos
procedimentos administrativos inerentes a gestdo patrimonial;

XI. manter arquivo devidamente organizado contendo a documentagdo de
todos os bens méveis da unidade para atendimento a controles internos ou
auditorias dos 6rgaos de controle externos;

XII. prestar informagdes e assisténcia aos 6rgaos de controle internos e externos
durante eventuais inspeg¢des ou auditorias, e, quando solicitado, as comissoes
de desfazimento, avaliagdo, inventario etc.;

XIII. auxiliar o titular da unidade na elaborag¢do de pedidos de compras de
materiais, inclusive na qualificacdo quanto a sua classificagdo em bem
permanente ou de consumo;

XIV. manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos inerentes a gestao
dos bens patrimoniais;

XV. promover a conscientizagdo da comunidade (professores, servidores e
alunos) quanto a responsabilidade patrimonial, na conservagao e preservagao
dos bens moveis a disposi¢ao de sua unidade;

XVI. divulgar amplamente, no ambito da unidade, orientagdes, informativos,
manuais, a legislagdo ou qualquer outro meio de comunicagao que se
relacione ao patrimonio publico;

XVILI. orientar o servidor detentor de carga patrimonial para proceder a
constante averiguacdo das condig¢des de uso dos bens e mitigagdo de
possiveis situagdes de risco como mau uso, furto, roubo, facil acesso de
terceiros, alagamentos, incidéncia de calor, umidade, uso inadequado,
entre outros;

XVIIIL exercer outras atividades inerentes a natureza de sua fungao.

Art. 4° E vedada a participacido dos Agentes Patrimoniais em
Comissdes Inventariantes, considerando o principio da segregacdo de
fungdo e controle primario.

Art. 5° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
Agente Patrimonial deverdo ser solicitadas ao titular da unidade, em tempo habil
a adogdo das medidas cabiveis.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
FACULDADE DE ADMINISTRA(}AO E CIENCIAS CONTABEIS

PORTARIA N° 2295, DE 17 DE MARCO DE 2020

Estabelece critérios para julgamento de titulos e trabalhos nos concursos docentes

A Diretora da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Eliane Ribeiro Pereira, no uso de suas atribui¢des
delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro através da Portaria n° 5945 de 11 de julho de 2017 publicada no BUFRJ n° 29 de 20 de julho de 2017,

Resolve tornar publico os critérios, abaixo, para julgamento de titulos e trabalhos no concurso Publico para provimento efetivo de vagas no cargo de Professor da
Carreira de Magistério Superior conforme Edital n® 953, de 20 de dezembro de 2019 e publicado em DOU n° 248, de 24 de dezembro de 2019.

= AL . - Pontuacio .
I) Formacio académica e de aperfeicoamento Peso: 3 — Miaximo: 10 pontos por i teﬁn Maximo

Na area de concentra¢do do Concurso 7 7
Em areas afins 6

Doutorado Em andamento na rea de concentragédo do Concurso, com comprovagao 5 5
de conclusao de créditos
Em andamento em éreas afins, com comprovagao de conclusio de créditos 4 4
Na area de concentragdo do Concurso

Mestrado i
Em éreas afins 2 2




