UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Edital n° 39, de 22 de junho de 2009
(atualizado em 31 de agosto de 2009)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - UFRJ, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, torna publica a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para o
provimento de cargos da Universidade Federal do Rio de Janeiro, de Nivel Intermediario e Superior, na
classe inicial de cada Cargo, totalizando 397 (trezentas e noventa e sete) vagas distribuidas na forma
do Anexo | deste Edital. O presente Concurso Publico sera realizado em conformidade com a
legislacao vigente, em particular com a Constituicao Federal de 1988 e suas emendas, com a Lei n°
8112 de 11 de dezembro de 1990, com o Decreto n°® 94.664 de 23 de julho de 1987, com a Lei n°
11.091 de 12 de janeiro de 2005, com o Decreto n°® 4.175 de 27 de marco de 2002, com as Portarias
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 450 de 06 de novembro de 2002 a n°® 286 de
02 de setembro de 2008 e as Portarias do Ministério da Educacdao n® 1.226 de 06 de outubro de 2008
a n® 251 de 17 de margo de 2009, a n°® 284 de 26 de marco de 2009 e pelo estatuido no presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a supervisio da Comissao Executiva do Concurso
Publico constituida com fins especificos de coordenacao e organizacao.

1.2. A Comissado Executiva do Concurso Publico é integrada por 06 (seis) membros, nomeados pelo
Reitor através da Portaria n® 948, de 20 de fevereiro de 2009, publicada no Diario Oficial da
Unido de 04 de marco de 2009.

1.3. A Comissdo reunir-se-4 com a presenca da maioria absoluta de seus membros e suas
deliberacodes serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes, tendo o Presidente o voto de
membro e o de qualidade.

1.4. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e seus anexos, e sua operacionalizagao
caberdo ao Nucleo de Computacdo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(NCE/UFR)).

1.5. O Concurso Publico visa ao provimento do niimero de vagas definido no Anexo | deste Edital,
ressalvada a possibilidade de acréscimo durante o seu prazo de validade, de acordo com as
necessidades da UFRJ.

1.6. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | Quadro de Vagas / Pré-requisitos

Anexo ll Quadro demonstrativo das provas

Anexo llI Atribuicoes dos cargos

Anexo IV Conteudos programaticos

Anexo V Critérios para a Prova de Titulos

Anexo VI Critérios para a Prova Pratica para os cargos de

Musico: Compositor Arranjador, Contrabaixo, Cravo, Fagote, Oboé, Piano,
Trompa, Viola, Violao, Violino e Violoncelo.

2. DOS CARGOS:
2.1.  As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo lll deste Edital.

2.2. A remuneracdo inicial para os cargos de nivel médio, classe C, é de 1.143,36 (um mil, cento e
quarenta e trés reais e trinta e seis centavos); para os cargos de nivel médio, classe D, é de RS
1.386,65 (um mil, trezentos e oitenta e seis reais e sessenta e cinco centavos) e para os
cargos de nivel superior, classe E, é de R$ 1.747,83 (um mil, setecentos e quarenta e sete
reais e oitenta e trés centavos), acrescidos de auxilio alimentacdo no valor de R$ 143,99 (cento

1



2.3.

e quarenta e trés reais e noventa e nove centavos), auxilio creche no valor de R$ 89,00 (oitenta
e nove reais) e auxilio transporte.

A jornada de trabalho estabelecida para os cargos descritos neste Edital é de 40 (quarenta)
horas semanais, exceto para os cargos de Médico-area (20h) e Mdsico-area (25h).

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

3.1.

3.2.

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes

requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436/72;

¢) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar documentacdo que comprove os pré-requisitos exigidos para o cargo e possuir
situacao regular no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdao ou em 6rgao competente,
para o cargo que o exigir;

h) apresentar declaracdao de ndao-acumulacdo de cargos;

i) nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades de demissao ou destituicao
de cargo em comissao;

j) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das funcdes do cargo para o qual concorre;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, se
solicitados pela UFRJ.

Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “k”, e aqueles que
vierem a ser estabelecidos em funcdo da sua alinea “I”, deverdo ser comprovados por meio da
apresentacao de documento original, juntamente com fotocépia, sendo excluido do concurso
aquele que ndo os apresentar.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, na Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas, conforme discriminado no
Anexo | deste Edital, para candidatos portadores de deficiéncias.

O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condicbes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia do cargo para o qual se inscreveu.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

O candidato portador de deficiéncia, classificado no Concurso Publico, sera avaliado por uma
equipe multiprofissional, antes da nomeacao, de acordo com o art. 43 do Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, na UFRJ, na cidade do Rio de Janeiro, cabendo a este arcar com as
despesas relativas a sua participacao nesta avaliacao.



4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.5.

4.6.

4.7.

A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das
condicoes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacao
Internacional de Doencas apresentada.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas
para o cargo.

A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia, com direito a concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional, ou que nao
comparecer no dia, hora e local marcado para realizacio da avaliacdo pela equipe
multiprofissional perdera o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia
que iria ocupar e permanecerda na relacdo geral de candidatos classificados no Concurso
Publico.

As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao no Concurso Publico, por contra-indicacdo na pericia médica ou
por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem geral de
classificacao.

Apés a posse e exercicio, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia
que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS INSCRICOES:

5.1.

5.2.

5.2.1.
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5.3.3.

5.3.4.

As inscricoes serdo efetuadas via Internet por meio do endereco eletrdnico
www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 01 de julho de
2009 e as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de agosto de 2009, considerando-se o horario
oficial de Brasilia.

Antes de efetuar a inscricao e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

O candidato podera obter o Edital do Concurso e seus Anexos pela internet, no endereco
eletrénico do concurso www.nce.ufrj.br/concursos.

O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 28,00 (vinte e oito reais) para os cargos de nivel médio
(Classe C e D) e de R$ 43,00 (quarenta e trés reais) para os cargos de nivel superior (classe E).
O valor da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipo6tese alguma.

O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado, obrigatoriamente em espécie, por
intermédio do boleto bancario gerado apds o preenchimento e envio do Requerimento de
Inscricao via Internet.

5.3.2.1. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscricdo enviado.
5.3.2.2. O boleto bancario deverd ser impresso, a partir da Internet, até o ultimo dia de

inscricao, conforme o prazo estabelecido no subitem 5.1 deste Edital.
Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.
O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado, obrigatoriamente, até o dia
10/08/2009.
5.3.4.1. Ndo serd aceita a inscricdo cujo pagamento nao for creditado até o dia util
posterior ao ultimo dia de inscricao, conforme o prazo estabelecido no subitem
5.3.4.



5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

vl U
vl U

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.7.

5.7.1.

Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que,

cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007.

Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera preencher o Pedido de Inscricdo, via internet, no endereco www.nce.ufrj.br/concursos,
no qual indicard o Nimero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal e firmard declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem
5.4.

5.4.1.1. A inscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo
compreendido entre 10 horas do dia 01/07/2009 e 18 horas do dia
13/07/20009.

5.4.1.2. As informacdes prestadas no Pedido de Inscricao com isencdo do pagamento da
taxa de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.1.3. O NCE/UFRJ consultara o 6rgio gestor do CadUnido para verificar a veracidade
das informacodes prestadas pelo candidato.

5.4.1.4. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-

se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6
de setembro de 1979.
5.4.1.5. Serao desconsiderados os pedidos de isencao de pagamento de taxa de
inscricao ao candidato que omitir informacbes ou prestar informacoes
inveridicas, errbneas ou incompletas.
Nao serdo aceitos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.
Serd desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato
gue, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.
Nao serao acatados pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao para candidatos
gue ndo preencham as condicdes para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.
A relacdo dos pedidos de isencdo com a respectiva resposta sera disponibilizada na internet,
no endereco www.nce.ufrj.br/concursos, até o dia 21/07/2009.
Nao havera recurso contra o indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
Pagamento da taxa de inscricao posterior ao estabelecido no subitem 5.3.4, sera considerado
inscricao fora do prazo.

Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, nos

campos apropriados, sendo vedadas alteracbes posteriores, sob pena de nao ter a sua

inscricao aceita no Concurso Publico:

a) o coédigo do cargo para o qual deseja concorrer, com base no item 2 e no Anexo | deste
Edital;

b) a cidade (Rio de Janeiro ou Macaé) onde deseja realizar a Prova Objetiva.

Se o candidato deixar de preencher o cargo para o qual deseja concorrer, a inscricio do

candidato nao sera aceita.

Se o candidato ndo indicar corretamente a cidade onde deseja realizar a Prova Objetiva sera

considerada a cidade do Rio de Janeiro como cidade de prova para o candidato.

As Provas Praticas serdo realizadas exclusivamente na Cidade do Rio de Janeiro - RJ.

Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricao, o candidato portador de deficiéncia
gue desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua
opcdo no campo apropriado a este fim.

O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o
dia 03 de agosto de 2009, para o Nucleo de Computacao Eletronica da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Divisdao de Concursos (Laudo UFRJ2009), Cidade Universitaria - llha do
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5.7.2.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

5.8.6.

5.8.7.

5.9.

5.10.

Funddo, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 - R} - Rio de Janeiro: LAUDO MEDICO OU
ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIiVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS
(CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI. NAO
SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO
DESCRITO.

5.7.1.1. O laudo médico ou atestado nao sera devolvido e ndo serao fornecidas copias

do mesmo.

O candidato que ndao cumprir o disposto nos subitens 5.7 e 5.7.1 deste Edital perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

O candidato, portador ou ndao de deficiéncia, que necessitar de condicdes especiais para
realizacao da prova, devera, no ato da inscricao, relacionar suas necessidades para o dia da
prova, sendo vedadas alteracdes posteriores, salvo nos casos de forca maior e aqueles de
interesse da Administracao Publica.

O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condicao, informando no
Requerimento de Inscricdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor, que
sera disponibilizado pelo NCE/UFRJ. Neste caso, o Ledor transcrevera as respostas para o
cartao-respostas, ndao podendo o NCE/UFRJ ser posteriormente responsabilizado pelo
candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricao provocados pelo Ledor.
O candidato ambliope devera indicar sua condicao, informando no Requerimento de Inscricdao
gue deseja que a prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida
prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar sua condicao, informando no
Requerimento de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de sala de prova de facil
acesso.

O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condicdo,
informando no Requerimento de Inscricio que necessita de auxilio para transcricio das
respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o NCE/UFRJ ser
posteriormente responsabilizado pelo candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros
de transcricdo provocados pelo fiscal.

O candidato devera informar as condi¢des especiais que necessita, caso ndo seja nenhuma das
mencionadas nos subitens 5.8.1 ao 5.8.4 deste Edital.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de
prova da candidata. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, nao
tendo a candidata, neste momento, a companhia do seu acompanhante, mas sim de um fiscal.

5.8.6.1. Nao sera dado nenhum tipo de compensacao em relagdo ao tempo de prova
perdido com a amamentacao.

5.8.6.2. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a
prova.

As condicoes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdao analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao quando da Confirmacao da Inscricao.

As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o NCE/UFRJ do direito de elimina-lo do Concurso Publico se o
preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem essas informacgdes inveridicas.

A inscricao do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdao das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais nao podera alegar desconhecimento.

O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido
todas as instrucdes descritas no item 5 deste Edital e todos os seus subitens e apds
confirmacao pela rede bancaria do recolhimento da taxa de inscricdo referida no item 5.3.



5.12.

5.13.

5.14.

O NCE/UFRJ nao se responsabiliza por pedido de inscricio via Internet nao recebida por
fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia
dos dados, falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacao.

As orientacOes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscricdo via Internet
estardo disponiveis no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

O candidato que se inscrever mais de uma vez, tendo obedecido ao subitem 5, e havendo
coincidéncia do dia e do horario de realizacao das provas, no dia da prova devera comparecer
ao local e sala de prova da opcao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo
considerado faltoso nas demais opcoes.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.3.

6.4.

As informacdes referentes a data, horario, tempo de duracao e local de realizacdo das provas
(nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre, assim como
orientacoes para realizacdo das provas, estardo disponiveis no periodo definido no
cronograma do  concurso, a ser disponibilizado no endereco eletrOnico
www.nce.ufrj.br/concursos.

Caso o candidato constate que existem divergéncias entre as informagdes obtidas por
intermédio das formas descritas no subitem 6.1 deste Edital e o Requerimento de Inscricao,
guanto a cargo, cidade de realizacdo da Prova Objetiva e/ou condi¢bes especiais solicitadas,
devera entrar em contato com a Central de Atendimento do NCE/UFRJ, pelo telefone (21)
2598-3333, no horario das 8 as 17 horas (horario oficial de Brasilia), impreterivelmente até 5
dias Uteis antes da data prevista para realizacdo da Prova Objetiva ou Pratica, conforme o
cargo para o qual se inscreveu.

Em relacdo as divergéncias de informacdes mencionadas no subitem 6.2 deste Edital,
prevalecerd o constante no Requerimento de Inscricao.

Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdao ser
comunicados apenas no dia de realizacdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

Ndo é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacao das provas, de nenhum documento que
comprove a localizacdo do candidato no estabelecimento de realizacdao de prova, bastando
que o mesmo se dirija ao local designado.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacdes referentes a
realizacao das provas.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:

7.1.

O concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, somente para os candidatos aos
cargos de Arquedlogo, Musico (todas as areas), Restaurador - Conservador, Taxidermista,
Técnico em Microfilmagem e Tradutor e Intérprete de Libras, aprovados na Prova Objetiva;

¢) Prova de Titulos, de carater meramente classificatorio, para todos os candidatos aos
cargos de Nivel Superior, aprovados na Prova Objetiva e na Prova Pratica, quando for o
caso.

8. DA PROVA OBJETIVA:

8.1.

8.2.

8.3.

A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha.
Cada questao contera 05 (cinco) opcdes de resposta, somente uma correta.

A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de
pontos da disciplina e o minimo de pontos por disciplina ou por conjunto de disciplinas ou
ainda por conjunto de provas, necessarios para aprovacao estao descritos no Anexo |l deste
Edital.
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9. DA PROVA PRATICA:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

9.4.6.

9.4.7.

9.5.

9.5.1

9.5.2.

9.5.3.

9.6

Serdo convocados para a Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, somente os
candidatos aos cargos de Arquedblogo (todas as areas), Musico (todas as areas), Restaurador,
Taxidermista, Técnico em Microfilmagem, Tradutor e Intérprete de Libras e Técnico de
Anatomia e Necropsia, que tenham sido aprovados na Prova Objetiva e classificados dentro do
nimero de convocacdes pré-determinadas para cada cargo.

A Prova Pratica valera 100 pontos, sendo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 70 pontos.

Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva
dentro do limite de 10 vezes o nimero de vagas oferecidas para cada cargo, respeitando-se os
casos de empate na ultima posicao, estando automaticamente eliminados do presente
concurso todos os demais candidatos a esses cargos.

Da Prova Pratica para os cargos de Musico: Contrabaixo, Cravo, Fagote, Oboé, Piano, Trompa,
Viola, Violino e Violoncelo.

A Prova Pratica visara evidenciar a capacidade técnica e artistica do candidato em tarefas
compativeis com o seu instrumento e o setor para o qual se realiza o concurso, através das
informacdes disponibilizadas no Anexo VI deste Edital.

Os trechos orquestrais e os solos orquestrais para os setores Violino, Viola, Violoncelo,
Contrabaixo, Oboé, Fagote e Trompa, bem como as obras de confronto para os setores Cravo
e Piano estdo a disposicao dos candidatos em arquivo PDF no endereco eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos.

Os candidatos aos setores Violino, Viola, Violoncelo, Contrabaixo, Oboé, Fagote e Trompa
deverdo providenciar seus pianistas acompanhadores.

A Escola de Musica da UFRJ disponibilizara os instrumentistas para a realizacao das obras de
confronto e leitura a primeira vista nas provas de Cravo e Piano.

A primeira etapa da Prova Pratica para Piano constara da execucdo da peca de confronto por
todos os candidatos. A segunda etapa sera a leitura a primeira vista com solista por todos os
candidatos. A terceira etapa constara da transposicdao a primeira vista, da reducdo a primeira
vista e da obra de livre escolha por cada um dos candidatos.

A primeira etapa da Prova Pratica para Cravo constara da execucdo da peca de confronto por
todos os candidatos. A segunda etapa sera a leitura a primeira vista com solista por todos os
candidatos. A terceira etapa constara da realizacdo de baixo continuo, da reducdo a primeira
vista e da obra de livre escolha por cada um dos candidatos.

Para os candidatos as vagas de Fagote, a execucdo das partes de contrafagote é optativa. O
candidato que optar executa-las devera levar seu préprio instrumento.

Da Prova Pratica para os cargos de Arquedlogo - Técnico do Setor de Arqueologia e
Arqueodlogo - Técnico do Setor de Antropologia Bioldgica (Bioarqueologia):

As questdes da Prova Pratica serdo diferenciadas de acordo com os perfis solicitados, a saber:
arquedlogo e bioarquedlogo.

A Prova Pratica para o cargo de Arquedblogo - Técnico do Setor de Arqueologia: a prova
consistira no reconhecimento de materiais arqueoldgicos e na resolucio de problemas
concretos relacionados a técnicas de tratamento de acervos pré-historicos, incluidos
problemas de conservacdo preventiva, higienizacao, acondicionamento, infestacao por agentes
biolégicos, degradacdo decorrente de fatores fisicos e quimicos, assim como problemas de
organizacao de reservas técnicas.

A Prova Pratica para o cargo de Arquedlogo - Técnico do Setor de Antropologia Bioldgica
(Bioarqueologia): a prova consistira na identificacao e descricdo de remanescentes biologicos
humanos, incluindo-se comentarios sobre eventuais sinais patolégicos, processos pos-
deposicionais e, nos casos solicitados, estimativas bioarqueolégicas basicas - sexo, idade e
estatura.

Da Prova Pratica para o cargo de Técnico em Microfilmagem:



9.6.1.

© ©
NN

o ©
% %

© Lo
©©

9.10.2.

A Prova Pratica visara medir os conhecimentos e habilidades necessarias ao desenvolvimento
das atribui¢bes do cargo, cuja avaliagdo ndo é possivel na Prova Objetiva, e sera realizada em
data a ser informada no cronograma do concurso a ser disponibilizado no endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos.

Da Prova Pratica para o cargo de Restaurador - Conservador:

A técnica e o material serdao estabelecidos através de sorteio realizado 24 horas antes da
prova. O candidato devera trazer material e o ferramental necessario para realizacao da
prova. O candidato devera conhecer técnicas de restauro de pecas em gesso, ceramica,
madeira e em diferentes tipos de suporte, além de saber fazer moldes em resina e silicone.
Devera ainda conhecer todas as técnicas de higienizacdo e os procedimentos de registro do
tratamento.

Da Prova Pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras:

A Prova Pratica consistira de:

a) Interpretacdo simultanea para o portugués de trecho de video em Libras, com duracdo de
3 minutos;

b) Interpretacdo simultanea para a Libras de trecho de video em Portugués, com duracdo de 3
minutos.

Da Prova Pratica para o cargo de Taxidermista:

A Prova Pratica tera a duracao maxima de trés horas e abrangera:

a) Taxidermia de mamifero (roedor): Preparacdo da pele de um espécime de roedor para
colecdo de estudo, incluindo desde a tomada de medidas e demais dados em um animal
morto até a disposicao do espécime taxidermizado para a secagem, além da preparacao da
carcaca para limpeza do esqueleto, fixacdo de o6rgaos e visceras, e preparacdo de
etiquetas. O candidato devera trazer os instrumentos necessarios para a realizacao da
prova, sendo que o material de consumo sera disponibilizado pela organizacao do
concurso. Serdo considerados na avaliacdo os seguintes itens: qualidade da preparacao,
uso adequado dos materiais, precisdo dos dados registrados, caligrafia e tempo de
preparacao.

b) Taxidermia de ave (pombo): Preparacdo da pele de um espécime de ave para colecdo de
estudo, incluindo desde a tomada de medidas em um animal morto até a disposicao do
espécime taxidermizado para a secagem. Preparacdo da carcaca para limpeza do
esqueleto, fixacdo de 6rgaos e visceras, e preparacdo de etiquetas. O candidato devera
trazer os instrumentos necessarios para a realizacdao da prova, sendo que o material de
consumo sera disponibilizado pela organizacdo do concurso. Serdo considerados na
avaliacdo os seguintes itens: qualidade da preparacdo, uso adequado dos materiais,
precisdo dos dados registrados, caligrafia nas etiquetas e tempo de preparacao.

¢) Fixacdo de um vertebrado em meio liquido: o candidato devera fixar, em meio liquido,
diferentes vertebrados disponibilizados pelos avaliadores, com os materiais de consumo
disponiveis. Os instrumentos e material de consumo serdo disponibilizados pela
organizacdo do concurso. Serdo considerados na avaliacdo os seguintes itens: qualidade
da preparacao, uso adequado dos materiais, precisdo dos dados registrados, caligrafia e
tempo de preparacao.

Da Prova Pratica para o cargo de Musico: Violdo Popular.

.A Prova Pratica visara evidenciar a capacidade técnica e artistica do candidato em tarefas

compativeis com o seu instrumento e o setor para o qual se realiza o concurso.

A Prova Pratica tera a seguinte sequéncia:

a) Leitura a primeira vista de partitura para violao solo;

b) Leitura a primeira vista de sequéncia de acordes cifrados em diferentes ritmos solicitados
pela banca;

¢) Acompanhamento de cantor em duas diferentes cancdes sorteadas de uma lista de 15:
uma cifrada e outra nao cifrada. A tonalidade da cancao nao cifrada ndao sera anunciada e
o candidato devera estar apto a fazer a transposicdo ho momento da prova;

d) Percepcao de acordes: cifragem de uma cancao popular a partir de uma gravacao a ser
apresentada no momento da prova.
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e) Execucao de obras para violao solo de livre escolha, com duracao total entre 10 e 15
minutos.

Da Prova Pratica para o cargo de Musico: Compositor Arranjador.

.A Prova Pratica visara evidenciar a capacidade técnica e artistica do candidato em tarefas

compativeis com o cargo.

A Prova Pratica terd a seguinte sequéncia:

a) Transcricdo auditiva de obra vocal/instrumental (duracdo de até 120 minutos): Extrair
conteudo melédico-harménico de gravacdao dada, seqguida de execucdo em instrumento
harmoénico do texto transcrito;

b) Arranjo vocal (duracdo de até 120 minutos): Elaboracao de arranjo vocal para coro misto a
4 vozes (SATB) a partir de melodia dada;

¢) Arranjo instrumental (duracdo de até 240 minutos): Elaboracao de arranjo para a seguinte
formacao instrumental: piano, guitarra, baixo, bateria, 5 saxofones, 4 trompetes e 4
trombones a partir de melodia dada.

Da Prova Pratica para o cargo de Técnico em Anatomia e Necropsia.

.A Prova Prdtica para o cargo de Técnico em Anatomia e Necropsia visara avaliar os

conhecimentos de anatomia humana, a saber:

Corpo Humano: Orgéos e Sistemas. Tecidos e Pele: Classificacdo dos Tecidos. Pele e anexos.
Sistema Esquelético: Esqueleto Axial; Esqueleto apendicular; Articulagdes. Sistema Muscular:
Estrutura dos Musculos Esqueléticos. Sistema Nervoso: Anatomia do Encéfalo e Medula
Espinhal. Sistema Circulatério: Anatomia do Coracao e dos Vasos Sanguineos. Sistema
Respiratorio: Anatomia do Sistema Respiratorio. Sistema Digestivo: Anatomia do Sistema
Digestivo. Sistema Urinario: Anatomia do Sistema Urinario. Sistemas Reprodutores masculino e
feminino: Anatomia dos Sistemas Reprodutores masculino e feminino.

PROVA DE TIiTULOS:

Os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na Prova Objetiva e que ndo possuem
Prova Pratica, bem como os candidatos aos cargos de nivel superior convocados para a Prova
Pratica, quando for o caso, conforme subitens 9.1 e 9.3 deste Edital, deverdao entregar os
documentos a serem considerados para a Avaliacao de Titulos em dia e local, de acordo com o
cronograma  do  concurso, a  serem divulgados no endereco eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos.

O candidato que ndo apresentar os documentos para a Avaliacdo de Titulos, na data e horario
estabelecido no subitem 10.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacao de Titulos.

O candidato devera entregar, juntamente com os seus documentos, o formulario de Auto-
Avaliacdo Curricular, devidamente preenchido, contendo relacdo dos diplomas/certificados e
documentos que comprovem sua experiéncia profissional e uma pontuacdo atribuida pelo
préprio candidato (auto-avaliacdo, de carater informativo, ndo sendo levada em consideracao
quando da realizacao da avaliacao), considerando os critérios estabelecidos neste item e no
Anexo V deste Edital.

O candidato podera obter o formulario de Auto-avaliacdo Curricular no endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos.

O candidato devera apresentar apenas uma cdpia de cada documento, ndo sendo necessario
nenhum processo de autenticacdo.
As cbpias entregues nao serdao devolvidas.

A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no
Anexo V deste Edital.

Serdo atribuidos pontos ao fato do candidato ter concluido curso (s) de Pés-Graduacao em
nivel de Especializacao Lato Sensu ou nivel de Mestrado ou Doutorado Stricto Sensu, conforme
Anexo V deste Edital.

Para a comprovacdo da conclusdao do curso de poés-graduacao stricto sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, serda aceito o diploma ou certificado/declaracdo (este Uultimo
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acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacao do resultado do julgamento da
dissertacdo ou tese) de conclusao do curso.

Em relacao aos comprovantes de conclusao dos cursos de Pos-graduacdao (Lato Sensu ou
Stricto Sensu), serdao aferidos apenas os oriundos de Instituicbes de Ensino Superior
reconhecidas pelo MEC.

Para a comprovacao do titulo de especialista, sera aceito o titulo de especialista emitido por
intermédio da sociedade da especialidade associada ao cargo/especialidade - area de atuacao
para o qual concorre.

Podera ser pontuado o titulo de especialista que, por ventura, venha a ser utilizado como pré-
requisito.

Para comprovacao do certificado com area de atuacado, sera aceito o certificado emitido por
intermédio da(s) sociedade(s) da(s) especialidade(s) envolvida(s) na certificacdo da referida
area de atuacao.

Para comprovacao da conclusao da residéncia médica, sera aceito o certificado/declaracdo de
conclusdo da residéncia médica na especialidade para a qual concorre.

Podera ser pontuada a residéncia médica que por ventura venha a ser utilizada como pré-
requisito.

Para a comprovacao da conclusao do curso de pés-graduacao lato sensu, sera aceito o
certificado de conclusao do curso, nos moldes do art. 12 da resolucdao CES/CNE n° 1 de 3 de
abril de 2001.

Podera ser pontuado o curso de pds-graduacdao lato sensu que por ventura venha a ser
utilizado como pré-requisito.

Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela resolucdo citada no subitem
10.9., sera aceita uma declaracao da instituicdo informando que o curso atende as exigéncias
da referida resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita
identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacio da
aprovacao ou nao no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.
Nao sera considerado como curso de pds-graduacao lato sensu o curso de poés-graduacdo
stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o
candidato ainda nao tenha realizado a dissertacio ou tese, ou obtido o resultado do
julgamento das mesmas.

Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem
ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e atendida a legislacao
nacional aplicavel.

Somente serdo aceitas certiddoes ou declaracdes das instituicbes referidas nos subitens
anteriores nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

Ndo serdo aceitos comprovantes de conclusdo parcial, histéricos escolares ou qualquer outro
documento que nao permita a comprovacao de conclusado do curso.

O mesmo diploma ou certificado/declaracao sera considerado uma dnica vez.

A comprovacdao de tempo de servico podera ser feita por meio da apresentacao de uma das

opcoes, de acordo com o tipo de servico prestado:

a) coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdao onde
constam numero e série, e folha de contrato de trabalho) acompanhada obrigatoriamente
de declaracdo do empregador onde consta claramente a identificacdo do servico realizado,
o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o
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caso) do mesmo e descricio das atividades executadas, além de copia do diploma de
conclusdao do curso de graduacao e cédpia dos documentos relacionados como pré-
requisitos;

b) coépia de certidao ou declaracdo, no caso de 6rgao publico, informando claramente o
servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descricio das atividades executadas, além de copia do
diploma de conclusdao do curso de graduacao e copia dos documentos relacionados como
pré-requisitos;

C) coOpia do contrato de prestacao de servicos ou contrato social (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) ou recibo de pagamento de
autonomo - RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio de realizacao do servico e ao
més de término de realizacao do servico) acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do
contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricio das atividades
executadas, além de cépia do diploma de conclusdao do curso de graduacdo e cédpia dos
documentos relacionados como pré-requisitos;

d) cépia do contra cheque referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de
término de realizacdo do servico acompanhada obrigatoriamente de declaracdo da
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, onde consta
claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado,
o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
do mesmo e descricao das atividades executadas, além de cépia do diploma de conclusdao
do curso de graduacao e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos;

10.15.1.0s documentos relacionados no subitem 10.15, opcdes “a”, “b” e “d”, deverao ser emitidos
pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar
devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e da pessoa
responsavel pela assinatura.

10.15.2.0s documentos relacionados no subitem 10.15. que fazem mencao a periodos, deverao
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, nao sendo
assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.15.3. Serao desconsiderados os documentos relacionados no subitem 10.15 que ndo contenham
todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

10.15.4. SO sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato ap6s a conclusao da
residéncia médica na especialidade ou obtencao do titulo de especialista ou obtencdao do
certificado da area de atuacdo, exigidos como pré-requisito, para os cargos de Médico, ou
apo6s a conclusao do curso de graduacao exigido como pré-requisito, para os demais cargos.

10.15.5. Ndo sera aceito como experiéncia profissional o tempo de residéncia médica, de estagio, de
bolsa de estudo ou de monitoria.

10.16. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.17. Para efeito do cOmputo de pontuacao relativa a tempo de experiéncia nao sera considerada
mais de uma pontuacdo no mesmo periodo.

10.18. Somente sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato em atividades
compativeis e com a mesma exigéncia de escolaridade daquelas estabelecidas para o
cargo/area para o qual concorre.

10.19. O candidato devera entregar, obrigatoriamente, copia do diploma ou certificado que comprove
a conclusdo do pré-requisito de escolaridade.

10.20. Se o candidato ndo apresentar a documentacdo exigida no subitem 10.16. deste Edital, sua

experiéncia profissional ndo sera considerada.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA:
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.9.2.

A Prova Objetiva sera realizada nas cidades do Rio de Janeiro e Macaé e a Prova Pratica sera
realizada exclusivamente na cidade do Rio de Janeiro, podendo ocorrer em qualquer dia da
semana, data, local e hora, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

As Provas Praticas serdo aplicadas por Bancas Examinadoras compostas por, no minimo, dois
especialistas e serao gravadas com sistema audio-visual.

As datas definitivas de realizacdo das provas estardo no cronograma do concurso a ser
disponibilizado no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao candidato
acompanhar a sua divulgacao.

O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local
de prova, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento
oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacdo
do documento original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

.Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,

pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,

Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

carteiras expedidas por 6rgdao publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade; e

Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato e de sua assinatura.

11.4.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial
de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas.

11.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que comprove o registro do fato em érgao policial, expedido no maximo ha 30
(trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento,
qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacao automatica do candidato.

E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizac¢do do Concurso Publico.

Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacao das provas apo6s o horario
previsto para o fechamento dos portoes.

Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.).

.0 NCE/UFRJ ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

.Sera utilizado equipamento de deteccao de metais.
.0 descumprimento do descrito no subitem 11.8 deste Edital implicarda a eliminacdo do

candidato, constituindo tentativa de fraude, sendo feito o registro do fato através de Termo de
Ocorréncia.

Da Prova Objetiva:

.Apés assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal o cartdo-respostas da Prova

Objetiva e deixara, sob a guarda do fiscal, seu documento de identificacao.

O candidato devera conferir as informacdes contidas no cartdo-respostas da Prova Objetiva e
assinar o seu nome no cartao-respostas em local apropriado.

11.9.2.1. E responsabilidade do candidato assinar o cartio-respostas da Prova Objetiva.
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11.9.3.

11.9.4.

11.9.5.

11.9.6.

11.10.

11.11.

Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no cartao-
respostas da Prova Objetiva, estes deverdo ser informados imediatamente ao fiscal de sala.
11.9.3.1. Nao sera permitida a alteracao do cargo para o qual concorre seja qual for o motivo
alegado.

Utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, o candidato devera preencher
o cartdo-respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento valido para a correcdo
eletrénica. Ndao havera substituicio do cartao-respostas da Prova Objetiva, sendo o seu
preenchimento de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes contidas na capa de prova.

Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda, rasura, nenhuma ou mais de uma resposta assinalada.

Durante a realizacao das provas, o candidato devera transcrever, como medida de seguranca,
em letra manuscrita cursiva, de proprio punho, um texto apresentado para posterior exame
grafoldgico e confirmacdo de sua identificacao.

Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) o NCE/UFRJ procedera, no ato da aplicacdao das provas, a coleta da impressdo digital de
cada candidato;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem
autorizacao e acompanhamento da fiscalizacao;

¢) somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da
sala de prova, obrigatoriamente entregando ao fiscal de sala, integros e completos, o
caderno de questdes e o cartao-respostas da Prova Objetiva. O candidato que insistir em
sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de
Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo
Coordenador do local;

d) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questdes da Prova Objetiva
faltando trinta minutos para o término do horario estabelecido para o fim da prova;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartao de
respostas da Prova Objetiva;

f) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno
de questdes da Prova Objetiva e o cartdo de respostas da Prova Objetiva, ressalvado o
disposto na alinea “d”, solicitando a devolucao do seu documento de identidade; e

g) os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair
juntos do recinto, ap6s a aposicdao em Ata de suas respectivas assinaturas.

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizacao
da prova em local diferente do designado;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou
pessoa nao autorizada,

¢) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), quer seja na
sala ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, co6digos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers,
telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua
prova, quer seja na sala ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, bem como perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizacao da prova,;

g) descumprir qualquer das instrucdes contidas na capa da prova;

h) nao realizar qualquer uma das provas, seja Objetiva ou Pratica, ou ausentar-se da sala sem
autorizacao, apos ter assinado a lista de presenca, portando ou ndao o cartdo-respostas da
Prova Objetiva;

i) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no cartdao-respostas da Prova Objetiva;

j) nao devolver o cartdao-respostas da Prova Objetiva;

k) deixar de assinar o cartdo-respostas da Prova Objetiva e a lista de presenca;
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I) nao permitir a coleta da sua impressao digital,

m) nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

n) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou qualquer meio em Direito admitido, ter o candidato se utilizado de meios ilicitos.

12. DOS RECURSOS:

12.1.

12.1.1.

12.2.

12.2.1.

12.3.

12.3.1.

12.4.

12.4.1.

12.5.

12.6.

12.9.

12.10.

13.DA
13.1.

Serd permitido ao candidato interpor recurso contra o gabarito da Prova Objetiva, contra as
notas obtidas nas Provas Objetiva e Pratica e na Avaliacdo de Titulos, conforme o cargo
escolhido.

O prazo e local para interposicdo dos recursos serdo disponibilizados no endereco eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos.

No caso do gabarito da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contelido das questdes, desde que
devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico.

Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdao atribuidos indistintamente a todos os candidatos que nao
obtiveram os pontos na correcao inicial.

No caso do resultado preliminar da Prova Pratica, admitir-se-a para cada candidato um unico
recurso solicitando a revisao da nota que lhe foi atribuida.

A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar da Prova Pratica podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser
diminuida, em relacao a nota divulgada preliminarmente.

No caso do resultado preliminar da Prova de Titulos, admitir-se-a para cada candidato um
Unico recurso solicitando a revisao da nota que lhe foi atribuida.

A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar da Prova de Titulos podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo
ser diminuida, em relacdao a nota divulgada preliminarmente.

Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto ou de forma
diferente da estipulada neste Edital.

O resultado dos recursos, as alteracdes de gabaritos das Provas Objetivas e as alteracdes das
notas da Prova Pratica ou da Prova de Titulos que vierem a ocorrer apdés julgamento dos
recursos estarao a disposicao dos candidatos no endereco eletroénico
www.nce.ufrj.br/concursos.

A decisao final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

Sera permitido ao candidato solicitar vista do seu cartao-respostas da Prova Objetiva;

.0 pedido de vista do cartao-respostas da Prova Objetiva sera atendido através de consulta a

imagem do cartdo, disponibilizada no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, no
periodo previsto para tal no cronograma do concurso a ser disponibilizado no endereco
eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos

A interposicdo de recurso e o pedido de vista do cartdo-respostas deverao ser efetuados, até
as 17h, horario oficial de Brasilia, do ultimo dia do periodo previsto para tal no cronograma do
concurso disponibilizado no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

As instrucdes necessarias a interposicdao dos recursos e ao pedido de vista do cartdo-respostas
estardo disponiveis, nos mesmos periodos, no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO:
A nota final (NF) do candidato no Concurso Publico sera calculada, considerando-se que:
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13.2.

13.3.

NO é a nota da Prova Objetiva;
NP é a nota da Prova Pratica; e
NT é a nota da Prova de Titulos, da seguinte forma:

para os cargos de nivel médio sem prova pratica: NF = NO;

para os cargos de nivel médio com prova pratica: NF = NO + (NP x 2);

para os cargos de nivel superior sem prova pratica: NF = (NO x 2) + NT;

para os cargos de nivel superior com prova pratica: NF = NO + (NP x 2) + NT.

Os candidatos aprovados serdo classificados, no cargo para o qual concorrem, segundo a
ordem decrescente da nota final.

Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao:

a)

b)

para o cargo de Assistente em Administracao:

a.1) na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

2°) maior pontuacdo nas questdes de Informatica;

3°) maior idade.

a.2) na situacao em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuacdo nas questoes de Informatica;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

para o cargo de Técnico em Microfilmagem:

b.1) na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) maior pontuacao na Prova Pratica;

2°) maior pontuacdo nas questoes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.

b.2) na situacdao em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacao na Prova Pratica;

3°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

para os demais cargos de nivel médio sem prova pratica:

c.1) na situacao em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) maior pontuacao nas questdes especificas da Prova Objetiva;

2°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.

€.2) na situacdao em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo nas questodes especificas da Prova Objetiva;
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13.4.

d)

e)

3°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

para os demais cargos de nivel médio com prova pratica:

d.1) na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) maior pontuacao na Prova Pratica,

2°) maior pontuac¢do nas questdes especificas da Prova Objetiva;

3°) maior idade.

d.2) na situacao em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo na Prova Pratica;

3°)maior pontuacdo nas questdes especificas da Prova Objetiva;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

para os cargos de nivel superior sem prova pratica:

e.1) na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) maior pontuacao nas questdes especificas da Prova Objetiva;

2°) maior pontuacao na Prova de Titulos;

3°) maior idade.

e.2) na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo nas questoes especificas da Prova Objetiva;

3°) maior pontuacdo na Prova de Titulos;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

para os cargos de nivel superior com prova pratica:

f.1) na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricio, o desempate se fara da
seguinte forma:

1°) maior pontuacao na Prova Pratica;

2°) maior pontuacdo nas questoes especificas da Prova Objetiva;

3°) maior pontuacao na Prova de Titulos;

4°) maior idade.

f.2) na situacao em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo na Prova Pratica;

3°) maior pontuacdo nas questdes especificas da Prova Objetiva;

4°) maior pontuacao na Prova de Titulos

5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Apbds a aplicacdo dos critérios de desempate, caso permaneca o empate entre dois ou mais

candidatos na ultima posicdo de classificacdao, dentro do nimero de vagas, havera sorteio em
sessao publica para que seja definida a ocupacdo da ultima vaga do concurso, sendo realizado
o0 mesmo procedimento nas vagas que porventura venham a surgir dentro do prazo de

validade do presente Concurso Publico.
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14. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado no Diario Oficial da Unido e divulgado
no endereco eletréonico do NCE/UFRJ (www.nce.ufrj.br/concursos).

O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital e aquelas que vierem a surgir
durante a validade do Concurso Publico.

O candidato aprovado e classificado, dentro do nidmero de vagas, serd convocado, obedecida a
estrita ordem de classificacdo, para nomeacdo, através de carta com Aviso de Recebimento
(AR) ou telegrama, obrigando-se a declarar, por escrito, no prazo maximo de 7 (sete) dias
Uteis, a contar da data de recebimento da convocacao, se aceita ou ndao ocupar a vaga para o
cargo para o qual esta sendo convocado. O ndo pronunciamento do candidato no prazo aqui
estabelecido implicara a sua exclusao do Concurso Publico.

No ato da nomeacdo, todos os pré-requisitos associados ao cargo deverdao ser comprovados
através da apresentacao do documento original juntamente com cépia, sendo excluido do
Concurso Piublico aquele que nao apresentar a devida comprovacao.

A posse fica condicionada a aptidao do candidato em inspecdo médica e ao atendimento as
condicdes constitucionais e legais.

As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de
que trata este Edital correrao por conta dos candidatos, os quais nao terdao direito a
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdao do candidato que deixar de apresentar qualquer
documento exigido para a posse, sem prejuizo de san¢des penais cabiveis.

O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado, serd nomeado observada a
estrita ordem de classificacdo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia.

Cabera ao candidato designado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu
domicilio arcar com as despesas de sua transferéncia.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como
Edital, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, notas das Provas, resultados dos
recursos e resultado final no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos ou pela Central
de Atendimento do NCE/UFRJ, das 8h as 17h, horario oficial de Brasilia, pelo telefone (21)
2598-3333.

Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

Nao serdao fornecidos: atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos reprovados.

A aprovacao e classificacao final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a
ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administracdao Publica, a qual se reserva o direito de proceder as nomeacoes,
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
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15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser nomeados em funcdo da
disponibilidade de vagas.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano a partir da data da publicacao do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma
Unica vez, a critério da UFRJ.

Ap6s a homologacao do resultado final do concurso, o candidato aprovado e classificado neste
Concurso Publico devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a UFRJ, devendo,
unicamente, dirigir-se a Divisdo de Recursos Humanos da UFRJ situada no Prédio da Reitoria,
sala 824 - llha do Fundao para preencher e assinar formulario proprio, caso haja alguma
alteracao destes dados. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da nao-atualizacdo dessas informacoes.

Todas as informacdes relativas ao Concurso Publico, apds a publicacdo do resultado final,
deverao ser obtidas na Divisdao de Recursos Humanos da UFRJ.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos
e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo NCE/UFRJ
ou pela UFRJ.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao Executiva do Concurso
Publico e pelo Nucleo de Computacao Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no
gue tange a realizacdo deste Concurso Publico.

PROF. ALOISIO TEIXEIRA

REITOR
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AC =

ampla concorréncia

Niveis Superior e Intermediario
Atualizado em 05/08/09

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR Classe: E —101

CONCURSO PUBLICO - UFRJ 09
Anexo I — Quadro de Vagas e Pré-requisitos

PD = portadores de deficiéncia

Cargo / Area
Cédigo Nome Pré-Requisitos (*) Local da Vaga | AC | PD | Total
ADMR | Administrador Graduagdo concluida em Rio de Janeiro 19 | - 19
Administracdo (de Empresas e/ou
Publica)
ATIN | Analista de Graduagdo concluida na area de Rio de Janeiro — 15 - 15
Tecnologia da Informatica; OU RJ
Informagao
Graduagio concluida em qualquer
area de formacéo e curso de
especializagdo na area de
Informatica
ARQA | Arqueologo — Graduagdo concluida em Rio de Janeiro — 1 - 1
Técnico do Setor de Arqueologia ou areas fins; E RJ
Arqueologia Experiéncia em curadoria e/ou
manejo de acervos arqueoldgicos.
ARAB | Arquedlogo — Graduagdo concluida em Rio de Janeiro — 1 - 1
Técnico do Setor de Arqueologia ou areas fins; E RJ
Antropologia Experiéncia em curadoria e/ou
Biologica manejo de acervos
(Bioarqueologia) bioarqueoldgicos humanos e
conhecimentos de osteologia
humana.
AQUI | Arquivista Graduagdo concluida em Rio de Janeiro — | 21 - 21
Arquivologia RJ
BIBL | Bibliotecario — Graduagio concluida em Macaé - RJ 2 - 2
Documentalista Biblioteconomia ¢ Documentagao
EDPU | Editor de Publicagdes Graduagio concluida em Rio de Janeiro — 1 - 1
Comunicagdo Social - RJ
Modalidade: Jornalismo,
Producfo Editorial ou Editoracio.
ENAG | Engenheiro Graduagdo em Engenharia Rio de Janeiro — 2 - 2
Agrénomo Agrénoma RJ
ENCV | Engenheiro Civil Graduagiio em Engenharia Civil ﬁiJo de Janeiro— | 11 - 11
ENEL | Engenheiro Graduagdo em Engenharia Rio de Janeiro — 5 - 5
Eletricista Elétrica RJ
ENTR | Engenheiro de Graduagdo em qualquer Rio de Janeiro — 3 - 3
Trafego Engenharia com pos-graduagdo RJ
lato sensu ou mestrado ou
doutorado em Engenharia de
Trafego




CONCURSO PUBLICO - UFRJ 09

Anexo I — Quadro de Vagas e Pré-requisitos

Niveis Superior e Intermediario

Atualizado em 05/08/09
AC = ampla concorréncia PD = portadores de deficiéncia
FABM | Farmacéutico — Rio de Janeiro — 1 1
Programa Controle RJ
Biologico e
Microbiologico de
Alimentos
FACQ | Farmacéutico — Rio de Janeiro — 2 2
Programa Controle de RJ
Qualidade de
Farmacos e
Medicamentos
FAMM | Farmacéutico — ~ , Rio de Janeiro — 1 1
=  Graduacdo concluida em
Programa Controle Farmacia RJ
Microbiologico de
Medicamentos,
Alimentos e
Cosméticos
FABF | Farmacéutico — Rio de Janeiro — 1 1
Programa de RJ
Biofarmacia e
Farmacometria
FAFU | Farmacéutico — Rio de Janeiro — 3 3
Programa Farmacia RJ
Universitaria
MDCA | Médico - Cardiologia Divisdo de Saude | 2 2
do Trabalhador -
Rio de Janeiro —
RJ
MDCG | Médico — Clinica Divisdo de Saude | 6 6
Geral do Trabalhador -
Rio de Janeiro —
RJ
MDGI | Médico — Divisdo de Saade | 1 1
Ginecologia . . do Trabalhador -
= Gradpggao concluida em Rio de Janeiro —
Medicina; E RJ
MDNE | Médico — Neurologia . Re51d§n91a médica na Divisdo de Saude | 1 1
espec%ahdad? ou curso .de do Trabalhador -
especializagio reconhecido Rio de Janeiro —
pelo MEC RJ
MDOR | Médico — Ortopedia Divisdo de Saude | 2 2
do Trabalhador -
Rio de Janeiro —
RJ
MDRD | Médico — Hospital 1 1
Radioterapia Universitario -
Rio de Janeiro —
RJ




AC = ampla concorréncia

Niveis Superior e Intermediario
Atualizado em 05/08/09

CONCURSO PUBLICO - UFRJ 09
Anexo I — Quadro de Vagas e Pré-requisitos

PD = portadores

de deficiéncia

MUCA | Musico — Compositor Rio de Janeiro — 1 1
Arranjador RJ
MUCB | Mtsico — Rio de Janeiro — 2 2
Contrabaixo RJ
MUCR | Musico — Cravo Rio de Janeiro — 1 1
RJ
MUFG | Musico — Fagote Rio de Janeiro — 2 2
RJ
MUPI | Musico — Piano Rio de Janeiro — 2 3
~ , . RJ
MUOB | Musico — Oboé Gra<}ua9ao concluida em Misica Rio de Janeiro — 1 1
(na area). RJ
MUTR | Mtsico — Trompa Rio de Janeiro — 2 2
RJ
MUVL | Mtsico — Viola Rio de Janeiro — 3 4
RJ
MUVP | Mtsico — Violao Rio de Janeiro — 1 1
Popular RJ
MUVI | Musico — Violino Rio de Janeiro — 5 7
RJ
MUVC | Musico — Violoncelo Rio de Janeiro — 2 3
RJ
NUTA | Nutricionista — Rio de Janeiro — 6 7
Alimentagdo Coletiva RJ
NUTI | Nutricionista - Graduagdo concluida em Rio de Janeiro - 3 3
Clinica Nutrigao; RJ
Nutri¢do em Satde
Coletiva
PRVS | Programador Visual Graduagio completa em Belas Rio de Janeiro — 2 2
Artes — Modalidade: pintura; RJ
desenho industrial, gravura ou
escultura); OU
Graduagdo completa em
Comunicagdo Social; OU
Graduagio completa em
Comunicag¢do Visual-Design.
REPU | Relagdes Publicas Graduacdo concluida em Rio de Janeiro — 2 2
Comunicagdo Social — RJ
Modalidade: Relagoes Publicas
REST | Restaurador — Graduacio concluida em Ciéncias Rio de Janeiro — 2 2
Conservador Humanas ou Naturais; E RJ
Experiéncia em conservagdo e
restauracdo na area etnografica,
arqueoldgica ou paleontologica.
SCEX | Secretario Executivo Graduacdo concluida em Letras; Rio de Janeiro — 9 9
ou RJ
Graduagdo concluida em
Secretariado Executivo
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AC = ampla concorréncia PD = portadores de deficiéncia
SOCI | Socidlogo = Graduagdo concluida em Rio de Janeiro — 2 - 2
Sociologia; OU RJ
= Graduagdo concluida em Ciéncias
Sociais
TEDP | Técnico Desportivo =  Graduagdo concluida em Rio de Janeiro — 3 - 3
Educagio Fisica RJ
TEAM | Técnico em Assuntos | ®= Graduagio concluida em Macaé —RJ 10 | - 10
Educacionais Pedagogia; OU

=  Graduacdo concluida em qualquer
area — Modalidade Licenciatura

Plena.
TEAR | Técnico em Assuntos | ® Graduagio concluida em Rio de Janeiro— | 115 | 10 | 125
Educacionais Pedagogia; OU RJ

= Graduagdo concluida em qualquer
area - Modalidade Licenciatura
Plena.

Totais | 278 | 16 | 294

(*) Observagdes:
= Os cursos de graduagdo devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educacio;
*  Quando for o caso, os candidatos devem ter registro no Conselho ou Orgdo competente.
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AC = ampla concorréncia PD = portadores de deficiéncia

CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO Classe: D —101

Cédigo Carggome Pré-Requisitos Local da Vaga AC | PD | Total
AMAC ﬁiﬁ?ﬁtﬁa@?o Ensino médio completo Macaé - RJ 9 1 10
Ensino Médio completo
ALAB | Auxiliar de Laboratorio proﬁssionali;ante na area; OU Macaé - RJ 7 - 7
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico na area.
Ensino Médio completo
TAXD | Taxidermista proﬁsswnerlh.zante na drea; OU Rio de Janeiro - RJ 1 - 1
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico na érea.
Técnico de Laboratorio — .
TLBM Biologia Ensino Médio completo Macac —RJ 2 ) 2
TLBR Técnico de Laboratério — profissionalizante na area; OU Rio de Janciro — RJ 4 i 4
Biolqgia : Ensino Médio Completo e Curso
TELQ Tegnlgo de Laboratdrio — Técnico na area. Macaé — RJ 3 i 3
Quimica
TINM Técnico (16 Tecnologia da Ensino Médio completo Macaé — RJ 4 i 4
Informagao profissionalizante na area; OU
TINR | Léenico de Tecnologia da Ensino Médio Completo e Curso | pi 4o Janeiro—RJ | 14 | 3 | 17
Informagéo Técnico na area.
Ensino Médio completo
Técnico de profissionalizante na area; OU . .
TTCO . ’ Rio de Janeiro - RJ 3 - 3
Telecomunicagdes Ensino Médio Completo e Curso
Técnico na area.
Ensino Médio completo
TANP Técenico em Anatomia e profissionalizante na area; OU Rio de Janeiro — RJ 5 i >
Necropsia Ensino Médio Completo e Curso
Técnico na 4rea
Ensino Médio completo
TARQ | Técnico em Arquivo proﬁssionali;ante na drea; OU Rio de Janeiro — RJ 3 - 3
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico na 4rea.
Ensino Médio completo
TARG | Técnico em Artes Graficas prof.'lssmn:f;lh.zante na area; OU Rio de Janeiro — RJ 3 - 3
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico na area.
Ensino Médio profissionalizante
TAUD | Técnico em Audiovisual completo Jo ated, OU Rio de Janeiro — RJ 4 - 4
Ensino Médio completo e curso
técnico na area.
Ensino Médio completo
TEDM | Técnico em Edificagdes prof.“lssmna’lh.zante na area; OU Macaé —RJ 2 - 2
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico na area.




Niveis Superior e Intermediario

CONCURSO PUBLICO - UFRJ 09
Anexo I — Quadro de Vagas e Pré-requisitos

Atualizado em 05/08/09
AC = ampla concorréncia PD = portadores de deficiéncia
Ensino Médio completo
TEDR | Técnico em Edificacdes prof.”lssmnarlll.zante na drea; OU Rio de Janeiro — RJ 3 - 3
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico na érea.
. . Ensino Médio completo
TFOF Tecnlcci em Farmaflaf proﬁssionflli.zante na area; OU Rio de Janeiro — RJ 1 } 1
Operagdes Farmacéuticas Ensino Médio Completo e Curso
Técnico na area.
. . Ensino Médio completo
TECA Tgfnlgo em Fgrmama - prof.issiona}li.zante na area; OU Rio de Janeiro — RJ 1 ; 1
Ciéncia de Alimentos Ensino Médio Completo ¢ Curso
Técnico na érea.
Ensino Médio completo
TEMC | Técnico em Mecénica proﬁssmnerlh.zante na area; OU Rio de Janeiro — RJ 1 - 1
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico na area.
TEMF Tepmco om Ensino médio completo Rio de Janeiro — RJ 2 - 2
Microfilmagem
Ensino Médio completo
TRIL T?adutor Interprete de proﬁssionerlli.zante na area; OU Rio de Janeiro — RJ 2 - 2
Libras Ensino Médio Completo e Curso
Técnico na area
Totais | 71 4 75
CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO - Classe: C -101
Cargo . .
Codigo Nome Pré-Requisitos Local da Vaga AC | PD | Total
ADEM Adp}lr}lstrador de = Ensino médio completo Macaé - RJ 5 - 5
Edificios
ADER Ad'rnrlr'nstrador de = Ensino médio completo Rio de Janeiro — RJ 10 | - 10
Edificios
ASAL | Assistente de Alunos | ® Ensino médio completo Rio de Janeiro — RJ 13 - 13
Totais | 28 | 0 28
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o Valor de N Pontuacdo
, . L N°de Pontuagao ..
Nivel Cargo Tipo de Prova Disciplina - cada (o minima para
questdes ~ maxima ~
questdo aprovagédo
Lingua Portuguesa 15 2 30
20
Legislagdo 5 2 10
Objetiva
= Administrador RJU 5 1 5 1
Especifica 25 2 50 25
Titulos Veja o Anexo V
=  Analista de Tecnologia da Lingua Portuguesa 15 1 15
Informag@o 10
=  Engenheiro (todas as RJU 5 1 5
areas) Objetiva
= Farmacéutico (todas as
areas) .
= Meédico (todas as areas) Especifica 30 2 60 30
= Nutricionista (todas as
areas)
=  Programador Visual . Veja o Anexo V
o . Titulos
= Técnico Desportivo
" A.rql_liViSt? . Lingua Portuguesa 15 2 30 15
. =  Bibliotecario
Superior = Editor de Publicagdes .
=  Relagdes Publicas Objetiva RJU 3 1 3 1
= Secretario Executivo
= Socitlogo Especifica 30 2 60 30
=  Téc. em Assuntos
Educacionais Titulos Veja o Anexo V
Lingua Portugués 15 1 15
Objetiva 10
.. . RJU 5 1 5
= Mausico (todas as areas)
Pratica Especifica - - 100 70
Titulos Veja o Anexo V
Lingua Portugués 15 1 15
10
Objetiva RJU 5 1 5
= Arquedlogo
=  Restaurador Especifica 30 2 60 30
Pratica Especifica - - 100 70
Titulos Veja o Anexo V
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o Valor de N Pontuagdo
, . L N®de Pontuacdo .
Nivel Cargo Tipo de Prova Disciplina ~ cada ‘- minima para
questdes - maxima N
questdo aprovacao
Lingua Portuguesa 15 2 30 15
Intermediario | *  Administrador de Edificios Obictiva RJU 5 1 5 1
classe C-101 | =  Assistente de Alunos ’ Informéatica 10 1 10 5
Especifica 20 2 40 20
Lingua Portuguesa 15 2 30 15
. i ini 3 RIU 5 1 5 1
Assistente em Administragido Objetiva
Matematica 15 1 15 s
Informatica 15 1 15
= Auxiliar de Laboratério .
= Técnico de Laboratério / Lingua Portuguesa 15 1 15
Quimica
= Técnico de Laboratdrio / RJU 5 ! 5 15
Biologia )
= Técnico em Arquivo Objetiva Informatica 10 1 10
= Técnico em Artes Graficas
= Técnico em Audiovisual
*  Téenico em Edificacoes Especifica 20 2 40 20
= Técnico em Farméacia
=  Técnico em Mecénica
Lingua Portuguesa 15 1 15
= Taxidermista . RJU 5 1 5 15
= Tradutor e Interprete de Objetiva
Libras Informatica 10 1 10
Intermediario | ® Técnico em Anatomia e
classe D-101 Necropsia Especifica 20 2 40 20
Pratica Especifica - - 100 70
Lingua Portuguesa 15 1 15
= Técnico de Tecnologia da 10
Informacao Obictiva RJU 5 1 5
= Técnico de )
Telecomunicagdes ;
Conhe,amentos 30 ) 60 30
Especificos
Lingua Portuguesa 15 2 30 15
RJU 5 1 5 1
Objetiva
= Técnico em Microfilmagem Matematica 15 1 15
15
Informatica 15 1 15
Pratica Especifica - - 100 70
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NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR:

Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relagdes com o meio ambiente, os recursos
disponiveis e as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;
Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de aplicagdo; Avaliar e controlar resultados de implantacdo de
planos e programas; Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; Verificar o funcionamento das unidades
segundo os regimentos e regulamentos vigentes; Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos
de natureza administrativa; Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ARQUEOLOGO (todas as areas):

Executar atividades relacionadas a conservagdo/curadoria. Monitorar o acesso as cole¢des. Executar a coleta
de dados, de acordo com técnicas especiais, trabalhando sob esquemas aperfeigoados. Interpretar os dados
coletados baseando-se em técnicas complexas de andlise. Reconstituir a cultura estudada. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ mesmo nivel de
dificuldade.

ARQUIVISTA:

Orientar e dirigir as atividades de identificagdo das espécies documentais; Planejar e dirigir os servigos de
documentagdo e informagfo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; Orientar quanto a classificagio,
arranjo e descricdo de documentos; Avaliar e selecionar os documentos para fins de preservagdo e promover
medidas necessarias a este fim especifico; Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos; Assessorar nos trabalhos de pesquisa cientifica e técnica administrativa; Executar outras
tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA:

Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas bibliotecondmicos e de unidades isoladas de servigos
afins; Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperagéo das
informa¢des documentariais, de acordo com os fins propostos pelo servi¢o, quer no ambito interno quer no
ambito externo da unidade de trabalho; Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de
equipamento, recursos humanos ¢ layout das diversas unidades da area bibliotecondmica; Estruturar e
efetivar a normalizagdo e padronizacdo dos servicos técnicos bibliotecondmicos fixando indices de
eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia; Estabelecer, coordenar e
executar a politica de selecdo e aferi¢do do material integrante das colegdes de acervo, programando as
prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizacdo dos servigos; Operacionalizar o
tratamento técnico das informa¢des documentais; Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa
documental através da analise direta as fontes de informagdes primdrias, secundarias e/ou terciarios; Planejar
e coordenar a difusdo cultural das bibliotecas e dos servicos de circulagdo, articulando a dissemina¢do da
informacdo com outras atividades de extensdo; Reciclar periodicamente os dados identificadores do usudrio,
objetivando a realimentag@o dos perfis e o ajustamento das colegdes; Assessorar nas propostas orcamentais
relacionadas com as atividades da biblioteca no sistema e estabelecer e executar a proposta dos recursos
orgamentarios anual ou plurianual; Exercer o controle estatistico da produgdo interna e¢ da tendéncia da
demanda, procedendo a andlise e aos relatorios gerenciais; Planejar, coordenar e implantar recursos
audiovisuais, estruturando o controle dos servigos reprograficos em geral e da microfilmagem era particular,
como uma forma atual de repositdrio de informag¢des; Ministrar aulas nas diversas modalidades inerentes a
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area técnica do tratamento da informacdo e trabalhos bibliotecondmicos; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

EDITOR DE PUBLICACOES:

Analisar manuscritos de publicacdes diversas. Verificar a qualidade dos conteudos. Executar as tarefas
relativas a edicdo de livros e publicagdes diversas. Determinar as caracteristicas técnicas de imprensa.
Indicar as alteragdes basicas a serem efetuadas como o exame e sele¢do de manuscritos, as indicagdes de
alterag@o ou revisdo dos originais e os servi¢os de impressdo

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Planejar, coordenar e executar atividades agricolas e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais.
Fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das
atividades agricolas. Elaborar documentagio técnica e cientifica. Prestar assisténcia e consultoria técnica.

ENGENHEIRO CIVIL:

Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para determinar o local mais apropriado para a construgdo; calcular os
esforcos ¢ deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideracéo fatores como carga calculada, pressdo da agua, resisténcia aos ventos
e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na obra; elaborar o
projeto de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos ¢ mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos a fim de
apresenta-lo ao 6rgdo competente para aprovagdo; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas ¢ outros subsidios que se fizerem necessarios para possibilitar a orientagdo e
fiscalizacdo do desenvolvimento da obra; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando as operagdes a
medida que avangcam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos ¢ dos padrdes de qualidade e
seguranga recomendados.

ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagdes de producido e distribuicdo de energia
elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos de uso industrial e doméstico e de outros implementos elétricos,
analisando-os e decidindo as caracteristicas do mesmo, para determinar tipo e custo dos projetos; executar
trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar a dire¢do ou seus
clientes na solugdo de problemas de engenharia elétrica; projetar instalagdes e equipamentos, preparando
desenhos e especificagdes, e, indicando os materiais a serem usados ¢ os métodos de fabricagdo para
determinar as dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; fazer estimativa dos custos da méao-de-
obra, dos materiais ¢ de outros fatores relacionados com os processos de fabricagdo, instalacdo,
funcionamento e manutengdo ou repara¢do para assegurar 0s recursos necessarios a execucdo do projeto;
supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as etapas de
instalagdo, manuten¢do e reparacdo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e
prestando assisténcia técnica, para assegurar a conservagio das especificagdes de qualidade e seguranga.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO:

Desenvolver projetos de engenharia voltados para o transporte e transito. Executar obras. Planejar,
orgar e contratar empreendimentos. Coordenar a operagdo e a manuten¢do dos empreendimentos.
Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e
documentac¢do técnica. Prestar consultorias.

FARMACEUTICO - PROGRAMA FARMACIA UNIVERSITARIA

Conhecimentos sobre o Sistema de Qualidade Total em Farmacia com manipulagio assim como, sobre as
metodologias analiticas aplicadas no controle de qualidade de insumos farmacéuticos e produtos
manipulados de acordo com a legislacdo vigente; conhecimento de boas praticas de fabricacdo de produtos
semi-sélidos e liquidos, de acordo com a legislag@o vigente; conhecimentos farmacotécnicos e da legislagdo
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vigente sobre a manipulacido de produtos galénicos magistrais e oficinais; conhecimentos sobre
medicamentos, com treinamento e experiéncia clinica relacionados a assisténcia farmacéutica e a atencdo
farmacéutica; conhecimentos em logistica, que compreende: a gestdo de estoque de matérias-primas,
produtos acabados e¢ material de embalagem, assim como ter o conhecimento de boas praticas de
armazenamento e conservagdo de insumos farmacéuticos; conhecimentos da legislacdo vigente sobre o
produto manipulado em particular na questdo da documentagdo técnica (rdtulos, ordem de manipulagio e
livros de registro).

FARMACEUTICO —- PROGRAMA DE BIOFARMACIA E FARMACOMETRIA
Farmacia e estudos de bioequivaléncia. Participar em estudos de bioequivaléncia desenvolvendo atividades
nas etapas clinica e analitica do estudo.

FARMACEUTICO - PROGRAMA CONTROLE DE QUALIDADE DE FARMACOS E
MEDICAMENTOS

Controle de qualidade de farmacos e medicamentos e equivaléncia farmacéutica. Analisar os medicamentos
de acordo com os procedimentos operacionais em conformidade com a metodologia analitica adequada,
otimizando e validando quando necessario. Planejar e desenvolver analises de matérias-primas € servicos
afins ao controle da qualidade; participar de comissodes e redes em sua area de atuagdo.

FARMACEUTICO - PROGRAMA C ONTROLE MICROBIOLOGICO DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS E COSMETICOS

Experiéncia em controle microbiologico de insumos, medicamentos, alimentos e cosméticos e controle de
qualidade fisico, fisico-quimico e toxicologico de alimentos. Realizar ensaios microbioldgicos de
cosméticos, medicamentos, insumos e alimentos; realizar ensaios fisicos, fisico-quimico e toxicologico de
alimentos; atuar na area de laboratorio de ensaios baseados nas normas NBR ISO/IEC e nas normas de
seguranca quimica e biologica em laboratérios.

FARMACEUTICO - PROGRAMA DE CONTROLE BIOLOGICO E MICROBIOLOGICO DE
ALIMENTOS

Area do conhecimento: ciéncia e tecnologia de alimentos: controle e analise de alimentos, com experiéncia
em métodos fisicos, quimicos e microbiologicos de analise.

MEDICO (todas as areas):

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; Estabelecer conduta com base na suspeita
diagndstica; Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta; Determinar, por escrito, prescri¢do
de drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar formularios de internag@o, alta, cirurgia e dbito; Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagdes pertinentes no
prontuario; Participar na execu¢fo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar da
avaliacdo de qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no
programa de melhoria da assisténcia global, Cumprir normas e regulamentos do hospital; Ter a
especializagdo de acordo com a necessidade da institui¢do e designado como tal. Executar outras tarefas da
mesma natureza e do mesmo nivel de dificuldade.

MUSICO (todas as areas):

Estudar e ensaiar a partitura, afinando convenientemente seus instrumentos; Tocar o instrumento de sua
especialidade em concertos ou recitais, atuando como solista ou dando uma interpretagdo prépria a obra;
Atuar nos conjuntos musicais ou como acompanhante, observando os sinais e gestos de um maestro na
marcagdo do ritmo, tempo, intensidade e entrada dos diferentes instrumentos; Executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

NUTRICIONISTA — ALIMENTACAO COLETIVA:
Habilidade para planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutricdo. Habilidade para realizar a gestdo de recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros.
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Habilidade para implantar e gerenciar programas relativos a qualidade higiénico-sanitaria de
alimentos pautada na legislagdo sanitdria vigente. Habilidade para fiscalizar contratos e elaborar
critérios técnicos que subsidiem a celebracdo de contratos na drea de prestagdo de servigos de
fornecimento de refeigdes para coletividade. Habilidade para coletar, consolidar, analisar e avaliar
dados de vigilancia alimentar e nutricional e outros gerados a partir da gestdo da Unidade de
Alimentagdo e Nutricdo. Habilidade para planejar e executar programas de educagdo alimentar e
nutricional para coletividade ou individuos. Promover a politica nacional de alimentagido e
nutri¢do. Promover a politica nacional de seguranca alimentar e nutricional.

NUTRICIONISTA CLINICA - NUTRICAO EM SAUDE COLETIVA:

Prestar atendimento nutricional individual, em nivel ambulatorial, elaborando o diagndstico nutricional, com
base em dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos. Elaborar a prescri¢do dielética, com base
no diagnéstico nutricional, adequando-a a evolugdo do estado nutricional do cliente. Desenvolver, implantar
e implementar protocolos de atendimento nutricional adequado as caracteristicas da populagdo assistida.
Planejar e executar a¢des de educacdo alimentar e nutricional, individual e coletiva, de acordo com
diagndstico da situagdo nutricional identificada. Participar do planejamento e execug¢do de programas e
execucdo de programas de treinamento, estagios para alunos de nutricdo e educacdo continuada para
profissionais de saude, preservadas as atribui¢des privativas do nutricionista. Coletar, consolidar, analisar e
avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional, propondo a¢des de resolutividade, para situagdes de
risco nutricional. Participar da elaboracdo, revisdo e padronizacdo de procedimentos relativos a area de
alimentacdo e nutrigao.

PROGRAMADOR VISUAL:

Criar e “arte-finalizar” cartazes, filipetas, programas, logotipos, convites ¢ todo o material de divulga¢do a
ser utilizado pela instituicdo; determinar técnicas de producdo que serdo empregadas na confecgdo
(impressdo) dos trabalhos; orientar a compra de material a ser utilizado no desempenho das atividades;
responsavel peca diagramag@o dos materiais de divulgacdo; executar outras tarefas de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade.

RELACOES PUBLICAS:

O profissional deverd avaliar as atitudes publicas, identificar as diretrizes ¢ a conduta individual ou da
organizacdo na busca do interesse publico, ¢ planejar e executar um programa de agdo para conquistar a
compreensdo e a aceitacdo das agdes publicas. Devera ainda, planejar, implantar e desenvolver o processo
total da comunicagdo institucional da organiza¢do como recurso estratégico de sua interagdo com seus
diferentes publicos ¢ ordenar todos os seus relacionamentos com esses publicos, para gerar um conceito
favoravel sobra a organizagio, capaz de despertar no publico credibilidade, boa vontade para com ela, suas
atividades e seus meio. Outra fung@o do profissional é desempenhar teoricamente e na pratica, as acdes de
protocolo aplicadas e seguidas pelo Cerimonial.

RESTAURADOR - CONSERVADOR:
Restaurar e conservar o acervo de museus.

SECRETARIO EXECUTIVO:

Planejar, organizar e coordenar servigos de secretaria; Dar assisténcia e assessoramento direto as chefias;
Coletar informagdes para consecu¢do de objetivo e metas da Instituicdo; Redigir textos profissionais
especializados, inclusive em idioma estrangeiro; Taquigrafar ditados, discursos, conferéncias, palestras e
explanagdes, inclusive em idioma estrangeiro; Versdo e tradugdo em idioma estrangeiro, para atender as
necessidades de comunicacdo da Instituicdo; Orientar na avaliacdo e na selecdo da correspondéncia para fins
de encaminhamento ao Superior; Ter conhecimento da legislagdo e protocolos da Institui¢do; Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

SOCIOLOGO:
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Planejar e executar pesquisas sobre as condi¢des socio-econdmicas, culturais e organizacionais da sociedade
e instituicdes comunitarias, buscando promover a integragdo Universidade/comunidade respeitando-se a
identidade de cada grupo socio-cultural

TECNICO DESPORTIVO:

Ensinar os principios e as regras técnicas das atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades;
desenvolver com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de ginastica e outros exercicios fisicos.
Ensinar as técnicas de jogos simples; Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; instruir
os atletas sobre os principios e regras inerentes a cada um deles. Encarregar-se do preparo fisico dos atletas.

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de dificuldade.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONALIS:

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino e aprendizagem tragando metas,
estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento dos mesmos e criando ou modificando
processos educativos de estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional para
proporcionar educacdo integral dos alunos; Elaborar projetos de extens@o; Realizar trabalhos estatisticos
especificos; Elaborar apostilas; Orientar pesquisas académicas; Executar outras atividades de mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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NIVEL MEDIO

ADMINISTRADOR DE EDIFiCIOS

Organizar os servicos do pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando horarios e
substituigdes. Organizar o orgamento das despesas normais ou extras, baseando-se nas necessidades de
carater permanente, como pagamento de taxas de agua, luz, gas, telefone, manutencdo de elevadores,
compras de materiais de consumo, permanente € equipamentos, bem como pagamentos de servigos prestados
por terceiros. Atestar faturas de servigos prestados e/ou executados por terceiros. Emitir parecer sobre
servicos executados. Promover e controlar as atividades relacionadas a portaria, vigilancia, zeladoria,
conservacdo ¢ manutencdo das edificacdes. Inspecionar, periodicamente, os registros hidraulicos ¢ de gas e
os pontos elétricos, bem como zelar pelo funcionamento dos elevadores. Controlar e fiscalizar a utilizagdo,
manutencdo e funcionamento das asas telefonicas de comunicagdo em uso. Manter arquivo atualizado das
plantas das edificacdes e terrenos. Fazer inspecdo periddica e propor instalacdo dos dispositivos de
manuten¢do de seguranga fisica dos iméveis, no que tange a riscos de incéndio, condigdes metereoldgicas
adversas ou fatores que ponha em risco a satide ou a integridade fisica de seus ocupantes e/ou terceiros.
Elaborar cronograma de servigo de conservagdo, higienizacdo e limpeza. Manter as atividades necessarias a
preservacdo de jardins e dreas verdes. Providenciar, diariamente, o hasteamento e o arriamento do Pavilhao
Nacional, observando a legislacdo pertinente. Executar ou providenciar servicos de manutengdo em geral,
trocando lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos
de forno, bombas, caixas d’agua, extintores e elevadores, para assegurar as condi¢des de funcionamento e
seguranga das instalacdes. Encarregar-se da aquisi¢do, recepgdo, conferéncia, controle e distribuicdo do
material de consumo e de limpeza, tomando como base os servicos a serem executados, para evitar a
descontinuidade do processo de higienizacdo e de manuten¢do do edificio e de suas instalagdes. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ASSISTENTE DE ALUNOS:

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais. Assistir os alunos nos horarios de lazer. Preservar a
integridade fisica dos alunos. Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais. Zelar
pela manutengdo, conservagdo e higiene das dependéncias do local de trabalho. Assistir o corpo docente nas
unidades didaticos-pedagodgicas com os materiais necessarios e execugdo de suas atividades. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO:

Orientar a execucdo dos trabalhadores ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a
aplicacdo de leis, normas e regulamentos referentes a administragdo geral e especifica bem como prestar
informag¢do e orientar no ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos
administrativos da unidade; Executar atividades de complexidade mediana tais como: estudo e analise de
processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua tramitagdo; Participar da
elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos do setor ou da instituicdo; Redigir atos
administrativos e documentos da unidade; Expedir documentos e verificar suas transcri¢des; Manter contatos
internos ou externos para discutir ou estudar assuntos relacionados com outros setores e problemas de
natureza técnica, legal ou financeira que sejam de interesse da instituicdo; Controlar o material de consumo e
permanente da unidade e providenciar sua reposi¢cdo, manuten¢do ou compra; Organizar material de consulta
da unidade, tais como: leis, regulamentos, manuais, livros ¢ outros documentos; Organizar ¢ manter arquivos
e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e divulgacdo das comunicagdes
verbais e ndo verbais do setor; Planejar, propor e executar atividades de complexidade mediana relativa a
administragdo de RH, financeira e or¢amentaria; Participar, mediante supervisdo e orientacdo dos trabalhos
de ocorréncias ou tomada de precos para a aquisi¢do de material, redigindo atas, termos de ajuste e contratos
correspondentes; Minutar contratos para fornecimento de material; Auxiliar a chefia em assuntos de sua
competéncia; Auxiliar a chefia no controle da freqiiéncia e escala de férias do pessoal da unidade; Auxiliar
na elaborag@o de relatorios e projetos da unidade; Auxiliar na preparac¢do e controle do or¢gamento geral da
unidade; Manter registro e controle do patrimonio da unidade; Datilografar documentos da unidade;
Providenciar levantamento de dados administrativos e estatisticos; Participar direta ou indiretamente de
servigos relacionados as verbas, processos, convénios; Efetuar calculos necessarios; Secretariar reunides e
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outros eventos (convocag¢do, redacdo de atas, providenciar salas, etc.); Executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de dificuldade.

AUXILIAR DE LABORATORIO:

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio, bem como de areas especificas, de acordo com as
especialidades, preparar material, limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coletas de amostra, para
assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos

TAXIDERMISTA (atualizado em 30/06/09):

Preparar, restaurar e conservar vertebrados para colec¢des cientificas com fins de pesquisa ou difuséo, por
meio de técnicas de taxidermia, tratamento de esqueletos, fixagdo em meio liquido, modelagem e finaliza¢do
cientifica e artistica.

TECNICO DE LABORATORIO (todas as dreas):

Fazer coleta de amostras e dados em laboratorio ou em atividades de campo; Elaborar a analise de materiais
e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; Efetuar registros das analises
realizadas; Preparar reagentes, pegas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a
montagem e execugdo de experimentos para utilizacdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;
Aucxiliar na elaboracdo de relatorios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados
dos exames e informagdes; Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas,
pesquisas e extensdo; Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado,
montando-os de modo a possibilitar a exposi¢@o cientifica dos mesmos; Zelar pela limpeza e conservagao de
vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratorios de pesquisa e didaticos; Controlar o estoque de
material de consumo dos laboratorios; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagéo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacio e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TELECOMUNICACOES (incluido em 30/06/09):

Participar na elaboracdo de projetos de telecomunicacdo. Instalar, testar e realizar manutengdes preventiva e
corretiva de sistemas de telecomunica¢des.  Supervisionar tecnicamente processos e servigos de
telecomunica¢des. Reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica. Ministrar treinamentos, treinar
equipes de trabalho e elaborar documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA:

Trabalhar sobre a forma, estrutura e outras caracteristicas anatdmicas de seres humanos e de animais,
examinando espécies em laboratdrio, participando na pesquisa e experiéncia sobre caracteristicas e reagdes
anatomicas.

TECNICO EM ARQUIVO:

Selecionar os documentos através de analise; Montar e conferir processos para microfiimagem e arquivo;
Classificar, registrar, codificar e armazenar os documentos recebidos; Executar outras tarefas necessarias a
conservagdo dos documentos; Organizar e manter sistemas de conservagdo dos documentos; Prestar
informacdes relativas aos documentos arquivados; Orientar o sistema de microfiimagem, preparando os
documentos de arquivo para microfilmagem, conservagéo e utilizagdo do microfilme; Elaborar listagem dos
documentos microfiimados; Registrar em livro préprio os documentos microfimados que devem ser
incinerados; Elaborar ata dos documentos incinerados; Auxiliar e participar de relatérios; Controlar o
estoque de material da unidade; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade
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TECNICO EM ARTES GRAFICAS:

Planejar e controlar os processos de producdo grafica; responsabilizar-se pelo controle de qualidade das
matérias-primas e do produto final; controlar o estoque de materiais graficos e produtos quimicos; conhecer
o processo de criagdo com conhecimentos basicos em programas de informatica; técnicas de programacao
visual grafica; operacionalidade de maquinario e equipamentos de pré-impressdo; desenvolvimento de
produtos graficos; processo de (elaboragcdo) em fotolito digital; processos de montagem de matrizes para
gravacdo; processos de gravacdo de chapas positivas (tradicional e CTP); tipos e formatos de papéis do
mercado; formas diferenciadas de corte de papel; métodos de impressdo; métodos de acabamento e
procedimentos de embalagem para impressos.

TECNICO EM AUDIOVISUAL:

Montar e projetar obras audiovisuais; manejar equipamentos audiovisuais utilizado nas diversas atividades
didaticas, de pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletrdnicos para gravagdo em fita ou fios
magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM EDIFICACOES:

Executar tarefas de cardter técnico relativas a execucdo de projetos de edificagdes e outras obras de
engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificagcdes técnicas para colaborar na construcio,
reparo e conservacdo das mencionadas obras.

TECNICO EM FARMACIA - OPERACOES FARMACEUTICAS

Area de conhecimento em operagdes farmacéuticas, obtencao e cuidados da adgua purificada, assim
como ter conhecimento dos equipamentos envolvidos na producdo e controle em processo de bases
galénicas.

TECNICO EM FARMACIA - CIENCIA DE ALIMENTOS:

Area de conhecimento em ciéncia de alimentos, com competéncias e habilidades para auxiliar o
professor nas atividades laboratoriais, como: preparo, padronizacdo e manuseio de solucdes
utilizadas em analises de alimentos; reagentes e produtos.

TECNICO EM MECANICA:
Executar projetos e instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizar manuteng¢do; desenvolver processos
de fabricag¢do e montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM MICROFILMAGEM:

Conservar ¢ manter o equipamento em funcionamento; operar com equipamentos especificos; analisar e
definir o melhor método para aplicacdo de sistema de microfilmagem; preencher os termos de abertura e
encerramento e, quando necessario, o termo de alteragdo dos documentos microfilmados; microfilmar
documentos diversos; manusear ¢ processar os microfilmes; verificar a qualidade dos servigos executados,
registrando possiveis omissdes de documentos e falhas do processo de microfilmagem, solucionando-os;
fazer analise quimica e 6tica dos microfilmes; tirar copias eletrostaticas e fotoestaticas dos microfilmes; fazer
revisdes periodicas de microfilmes, limpando-os quando necessario; fornecer, a quem de direito, informagdes
dos dados constantes nos microfilmes, desde que seja de interesse para o servigo e ndo implique em prejuizo
para a fonte de informagao; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TRADUTOR E INTERPRETE EM LIBRAS:

Traduzir e/ou interpretar textos. Traduzir e/ou interpretar palestras, conferéncias, discursos, eventos
similares. Prestar servigo de traducdo e interpretagdo em situa¢des nas quais por diferenga de lingua seja
necessaria. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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NIVEL SUPERIOR
Conteudos comuns a todos os cargos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos de Nivel Superior)

Compreensdo e interpretagdo de texto. Adequacdo vocabular. Linguagem figurada. Redacdo de frases.
Reescritura de frases. Redaglo oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial. Acentuagdo
Grafica. Flex3o nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordincia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuagdo.

RJU (para todos os cargos de Nivel Superior):

Lei 8.112/90 (RJU) atualizada

Conteudos especificos

ADMINISTRADOR:

Legislagdo: Lei 8666/93 — Licitagdo atualizada.

Especifica: Administragdo Publica: Constituicdo da Republica — Titulos III, IV, VI e VII; principios
constitucionais relativos a administragcdo publica; probidade administrativa; discricionariedade administrativa
e atuagdes do Ministério Publico e do Poder Judiciario; or¢gamento publico; politica fiscal; licitagdes;
contratos ¢ convénios; plano de contas; contabilizacdo das operagdes; inventario; balangos e demonstragdes
das variacdes patrimoniais; tomadas e prestagdes de contas; controle interno e externo; Lei 4.320/64 ¢
Decreto 93.872/86; Administragdo Geral: Fundamentos e evolu¢do da administracdo; abordagem sistémica;
estrutura e projeto organizacional; processo decisorio; planejamento e estratégia; ética e responsabilidade;
administragdo de operagdes e da qualidade; funcdes e habilidades do administrador; empreendedorismo;
cultura ¢ ambiente organizacional, mudanca e inovagdo; controle de processos e gestdo da qualidade;
administragdo de projetos. Recursos Humanos: Lideranga e poder; motivagdo; comunicacdo; clima
organizacional; estilos de administragcdo; politicas de recursos humanos; ambiente organizacional;
recrutamento ¢ selecdo; treinamento e desenvolvimento; andlise de cargos; avaliagdo de desempenho;
recompensas ¢ produtividade; remuneracdo e beneficios; seguranca e satde; relagdes trabalhistas e
sindicalismo; grupos e equipes; reengenharia do trabalho; Organiza¢do ¢ Métodos: Andlise organizacional;
instrumentos de pesquisa; layout; analise de processos; distribui¢do do trabalho; fluxogramas; formularios;
manuais; estruturas organizacionais ¢ departamentalizagdo; organogramas; sistemas de informacdo
gerenciais; poder; gestdo da qualidade; reengenharia; mudanga organizacional; controle organizacional;
planejamento e controle de projetos; projeto, desenvolvimento implantagio e documentagdo de
sistemas.Administragdo de Materiais ¢ Logistica: Ambiente operacional; cadeia de suprimento; planejamento
e controle da produgdo; planejamento de operagdes e¢ de vendas; plano de exigéncias de materiais;
capacidade; programag¢io de pedidos; administragdo da producdo; compras; administracdo da demanda;
instalagdes, armazenagem e estoques; distribuicdo fisica; produtos e processos.Contabilidade e Finangas:
Mercados financeiros; inflagdo e juros; equivaléncia de capitais; sistemas de amortizagdo; descontos; taxas
efetivas; capital de giro; tesouraria; investimentos e financiamentos; retorno e risco; planejamento e controle
financeiro; analise de orcamentos; analise de balanco; variacdes do patrimoénio liquido; operagdes
financeiras; depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; folhas de pagamento.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INF ORMACAO:

Especifica: Modelagem conceitual da informagdo e Banco de Dados: Modelagem conceitual e semantica.
Modelo de Entidades e Relacionamentos. Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados.
Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens, opera¢des, normalizagdo, integridade. Linguagem SQL.
Recuperacdo e concorréncia. Bancos de dados distribuidos e arquitetura cliente/servidor. Seguranga em
bancos de dados. Analise de sistemas: Analise Essencial: analise de eventos, modelo ambiental, modelo
comportamental, modelo de implementagdo. Analise Orientada a Objetos: modelo de objetos, modelo
dindmico, modelo funcional. Engenharia de software: Software: natureza e qualidade, qualidade do produto e
do processo; Projeto de software: objetivos de projeto, técnicas de modularizacdo, projeto orientado a
objetos, tratamento de excegdes, software concorrente; Especificacdo de software: especificagdes descritivas
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e operacionais, diagramas de fluxo de dados, diagramas de transi¢cdo de estados, casos de uso. Verificagao:
teste de programas, testes tipo caixa-branca e caixa-preta, teste de sistemas, técnicas informais de verificagéo
e prova de programas.

ARQUEOLOGO - TECNICO DO SETOR DE ARQUEOLOGIA:

Especifica: Conhecimentos gerais de pré-histéria brasileira; Conhecimentos da taxonomia de materiais
arqueologicos aplicada as diversas categorias ergologicas; Conhecimentos e pratica de conservagéo
preventiva de acervos arqueoldgicos; Conhecimento e pratica de técnicas de tratamento de materiais
arqueologicos pré-histdricos e histdricos: liticos, cerdmicos, malacoldgicos, dsseos, metalicos, madeiras,
vidros, cartonagens, papéis, téxteis, loucas, pisos, azulejos, materiais construtivos; Conhecimento e pratica
de formas de acondicionamento de materiais arqueologicos diversos (acima especificados); Conhecimento e
pratica de sistemas de recuperagdo e armazenamento de informacdes aplicadas a documentagdo de acervos
arqueolodgicos (registro, movimentacdo de objetos, empréstimos, etc.); Conhecimento e pratica de métodos
de identificacdo e tratamento dos agentes de degradacdo de acervos arqueologicos, quer sejam fisicos,
biologicos, quimicos ou mecanicos; Conhecimento e pratica de critérios de seguranca aplicados a materiais
arqueologicos em reservas técnicas € em movimentagao.

ARQUEOLOGO - TECNICO DO SETOR DE ANTROPOLOGIA BIOLOGICA
(BIOARQUEOLOGIA):

Especifica: Anatomia 6ssea humana; Conhecimentos gerais de osteologia; Conhecimentos gerais sobre as
principais contribuicdes dos estudos bioarqueoldgicos para a reconstrugdo das condigdes de vida e satde de
populagdes pré-historicas e historicas do Brasil; Procedimentos de manuseio, limpeza, tratamento e
acondicionamento de remanescentes bioantropoldgicos de proveniéncia arqueoldgica; Nogdes gerais de
procedimentos para coletas de amostras bioldgicas humanas para analises de laboratoriais diversas (DNA,
datagdo, calculos/residuos alimentares, exames paleoparasitologicos); Analises bioarqueologicas
macroscopicas basicas: estimativa do numero minimo de individuos, estimativas de sexo, estimativas de
idade e estimativas de estatura; Nogdes de Paleopatologia; Nogdes gerais de Tafonomia.

ARQUIVISTA:

Especifica: Fundamentos Arquivisticos; Terminologia arquivistica; Ciclo vital dos documentos; teoria das
trés idades; natureza, espécie, tipologia e suporte fisico; Arranjo e descri¢do de Documentos - principios e
regras (ISAD-G, ISAAR-CPF, NOBRAD); Politica ¢ legislagdo de acesso e preservagdo de documentos;
Arquivos e sociedade. Gestdo de Documentos: Protocolo: recebimento; classificagio; registro; tramitagdo e
expedicdo de documentos. Produgio, utilizacdo e destinagdo de documentos. Cddigos e Planos de
classificagdo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos; Sistemas ¢ métodos de
arquivamento; Gerenciamento da informagdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos
eletronicos, gestdo eletronica de documentos; Conservagdo, restauracdo, digitalizacdo e microfilmagem;
Politicas, sistemas e redes de arquivo; Resolu¢des do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ);
Paleografia, Diplomatica.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA:

Especifica: Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagdo: Conceituagio, principios, evolugdo e
relagdes com outras ciéncias. Representacdo descritiva do documento: Principios de Catalogagio. Catalogos:
fungdes, tipos e formas. Tabelas de notagdo de autor. Catalogag¢do dos diferentes tipos de materiais e
suportes. Representacdo tematica do documento: Principios de classificagdo. Classificagio Decimal de
Dewey (CDD), Classificagdo Decimal Universal (CDU). Classificagdes especializadas. Indexagio.
Descritores, metadados. Recuperagdo da informagdo. Formacao e desenvolvimento de cole¢des: Politicas de
selecdo, aquisi¢do e descarte. Aquisicdo planificada, consércios e comutacdo bibliografica. Colecdes nao
convencionais. Servico de referéncia: Conceitos e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e
atribui¢des. Usuarios reais e potenciais. Disseminagdo Seletiva da Informagio (DSI). Atendimento presencial
e a distdncia. Redes e Sistemas de Informagdo: Conceitos e caracteristicas. Automagdo: avaliacdo de
software. Formatos de intercambio e suas estruturas. Catalogos em linha. Conversdo retrospectiva de
registros catalograficos (importagdo e exportacdo de dados). Principais sistemas de automacdo: nacionais e
internacionais. Tecnologia da Informagdo e da Comunicag@o: Conceito de redes de comunicagdo de dados.
Redes locais. Gerenciamento do fluxo da informa¢ao em ambiente WEB. Bancos ¢ Bases de dados. Gestao
de Unidades de Informagdo: Planejamento, organizagdo e administracido de recursos: materiais, financeiros,
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informacionais e humanos. Marketing de servi¢os e produtos. Normalizagdo: Conceitos e fungdes. Normas
brasileiras de documentagio. Bibliotecario: Legislagdo e Orgdos de Classe. Etica profissional.

EDITOR DE PUBLICACOES:

Especifica: Histdria da informagdo - da oral a escrita: transmissao, registro, armazenagem ¢ recuperagdo da
informacdo. A evolucdo tecnoldgica da producio editorial. O desenvolvimento da tipografia. Conceitos e
elementos de concepgdes graficas: livro, jornal, periddicos. O livro e o mercado editorial no Brasil: produ¢do
e circulacdo. O processo de editoragdo: pré-impressdo, impressdo, acabamento. A producdo grafica e o
discurso tipografico. Estrutura e funcionamento de editoras universitarias e suas politicas de producdo.
Projeto grafico editorial para publica¢io impressa.Etica e responsabilidade na producio editorial.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Especifica: Edafologia: Génese, morfologia, classificagdo de solos e levantamento do Solo; capacidade de
uso e conservacdo de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos,
Propriedades quimicas, fisicas, bioldgicas do solo, perfil do solo; Determinacdo da Necessidade de
Adubagio e Calagem. Métodos para Analise de Solo. Analise quimica do solo. Nutri¢do vegetal. Adubos e
corretivos. Microbiologia e manejo de solos tropicais e subtropicais. Adubagdo verde. Mecanica dos Motores
e Maquinas Agricolas: Principios Basicos de Mecénica Aplicada as Maquinas Agricolas. Mecanizagéo,
preparo adequado conservagdo do solo. Irrigagdo e Drenagem: Métodos de irrigagdo. Dimensionamento de
sistemas de irrigagdo. Captagdo, vazdo e qualidade da agua para a irrigacéio. Salinizag@o de solos Manejo de
solos irrigados em regides aridas. Aspectos agroclimdticos. Zootecnia: Importincia Econdmica e Social da
producdo Animal. Hidraulica Agricola: Tépicos de Hidrologia e Hidraulica Agricola; Dimensionamento de
Barragens, Vertedouros, Canais ¢ Encanamentos. Construgdes Rurais: Planejamento Fisico de uma
Propriedade Rural. Fitotecnia: Teoria e Pratica Bésica sobre a Planta e Técnicas de Cultivo das grandes
Culturas Brasileiras. Dasonomia:A Floresta, sua Importancia e Influéncia no Meio Ambiente. Extensdo
Rural: A Filosofia da Extens@o Rural e suas implicagdes Sociais. Olericultura: Importancia Econdmica das
Hortalicas; Métodos de Cultivo. Planejamento e implantacdo de plantios comerciais. Manejo dos pomares e
praticas culturais. Floragdo, polinizacdo e controle do florescimento. Fitossanidade, manejo integrado de
pragas e doengas, tecnologia e cuidados no uso de agrotdxicos. Tecnologia pds-colheita de produtos agricola:
Colheita, manuseio e preparo de pos-colheita, classificacdo, conservagdo, moléstias de pods-colheita e
disturbios fisioldgicos, armazenamento, embalagem, rotulagem e transporte de produtos vegetais. Mercado e
comercializagdo de frutas, pré-processamento de produtos vegetais. Caracteristicas das frutas para
exportacdo. Extensdo rural e transferéncia de tecnologia. Conservacdo ¢ Manejo dos Recursos Naturais:
Conservagdo do solo e da agua; da fauna e flora nativas. Preven¢@o e controle da polui¢do na agricultura.
Administracdo Agricola: Estudos Basicos Relativos a Organizagdo ¢ Operagdo da Empresa Agricola. Defesa
Sanitaria Animal: Higiene Animal e Prevengdo de Enfermidades. Controle de Ervas Daninhas: Tipos mais
Comuns de Ervas Daninhas e seu Controle Economico. Estradas Rurais: Locagdo Ideal das Estradas Rurais.
Drenagem Agricola: Sistemas de Escoamento de Solos Encharcados; Culturas das Varzeas. Irrigagdo:
Importancia da Irrigacdo na Produtividade das Principais Culturas; Métodos de Irrigacdo.Eletrifica¢do
Rural: A Energia Elétrica como Fator de Desenvolvimento Rural. Zoologia: Relagdo entre Animal/Planta:
Principais Grupos de Invertebrados de Interesse Agricola. Experimentacdo Agricola: A Pesquisa
Agropecuaria no Brasil; Principios Basicos. Climatologia Agricola. Topografia: Planimetria ¢ Altimetria.
Fitossanidade: Fitopatologia e Entomologia; Doengas que Atacam as Principais Culturas; Pragas que causam
sérios Danos Econdmicos. Tecnologia de Produtos Agricolas: Aproveitamento Industrial e Conservagdo de
Produtos de Origem Animal e Vegetal. Economia Rural: A Fronteira de Possibilidade de Producdo; Lei da
Oferta e Procura; O Tamanho das Propriedades. Tecnologia de Sementes: Métodos de Produgdo de Sementes
Sadias. Botanica: Morfologia Externa das Plantas. Psicologia Vegetal: Fotossintese; Fun¢des dos Orgos dos
Vegetais. Genética: Principios Basicos de Genética. Fruticultura. Desenvolvimento agricola sustentado.
Administracdo agricola: Organizagdo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento
das atividades agricolas. Constru¢des e energia rural: Construcdes rurais e suas instalagdes complementares;
Fontes de energia nas atividades agropecudrias. Sociologia ¢ desenvolvimento rural: Economia e crédito
rural; Extenséo rural. Zootecnia: Agrostologia; Produg@o animal; Nutri¢do animal.

ENGENHEIRO CIVIL:
Especifica: Materiais de Construcdo Civil: Comportamento mecéanico e propriedades fisicas dos materiais;
Metais e ligas; Materiais e produtos cerdmicos; Vidros; Tintas e vernizes; Polimeros; Madeiras e derivados;
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Aglomerantes; Pedras naturais; Agregados; Argamassas; Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos,
produgdo, transporte, aplicacdo, cura e controle tecnologico. Construcdo Civil: Instalagdo das obras e
construgdes auxiliares; Fundagdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas;
Constru¢des em madeira; Construgdes em ago; Constru¢des em concreto armado: férmas, cimbres, preparo
das armagdes, lancamento do concreto, cura, desmonte de formas; Constru¢des em alvenaria; Telhados;
Escadas; Esquadrias; Pintura; Quantificagdes, orcamentos, cronogramas e controle. Instalagdes Hidraulicas e
Sanitarias: Instalagdes hidraulicas: componentes e materiais das instalagdes; Instalagdes prediais de dgua fria,
de agua quente, prote¢do e combate a incéndio e estagcdes prediais de recalque; Instalagdes sanitérias: esgoto,
ventilagdo, aguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas:
sistemas de forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforgos
simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas
inclinadas, poérticos simples, trelicas isostaticas; Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de
cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformacdo linear, deformacdo linear especifica, diagrama
tensdo deformagdo, Lei de Hooke; comportamento elastico ¢ comportamento plastico dos materiais usuais,
deformagdes e tensdes em barras tracionadas e em barras comprimidas, tor¢do em barra cilindrica, flexdo
pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de Sistemas
Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizag@o das propriedades das madeiras,
dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento
de vigas, ligacdes dos elementos estruturais; Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, agos
para concreto, acdo conjunta do ago e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pecas no
estado limite ultimo solicitagdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes; Estruturas de
Aco: produtos siderurgicos destinados & construgdo metalica, dimensionamento de elementos estruturais em
aco, ligagdes dos elementos estruturais.

ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Especifica: Conceitos basicos de Circuitos Elétricos: Circuitos de Corrente Continua. Circuitos de Corrente
Alternada. Leis Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezas fasoriais: tensdo e corrente. Impedancia.
Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia. Energia. Medi¢do de grandezas elétricas. 2. Conceitos
basicos de sistemas trifasicos: Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Conexdes trifasicas de
geradores, cargas e transformadores. 3. Conversdo Eletromecénica de Energia: circuitos magnéticos,
transformadores, maquinas de corrente continua, motores de inducdo e maquinas sincronas. 4. Sistemas
trifasicos equilibrados ¢ desequilibrados. Valores por Unidade. Componentes simétricas. Calculo de
Curtocircuito simétricos e assimétricos. 5. Instalacdes Elétricas: Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de
demanda e de carga. Calculo e correcdo do fator de poténcia. Protecdo de sistemas elétricos: Relés e
Disjuntores. Acionamento Elétrico. 6. Conservagdo de Energia. 7. Prescricdes da NORMA ABNT NBR
5410, valida a partir de 31.03.2005.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO:

Especifica: Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9503/97, atualizagdes pertinentes,
resolugdes e portarias relacionadas). Municipalizagdo do transito: atribuigdes e responsabilidades dos drgéos
municipais de transito. Engenharia de trafego: Varidveis basicas e métodos de coleta de dados em campo.
Analise da operagdo em fluxo continuo (pista simples e multiplas faixas, entrelagamentos, entradas e saidas).
Analise da operacdo em fluxo descontinuo (interse¢cdes com sinalizagdo de preferéncia, analise e projeto
funcional, e intersecdes com semaforos, analise, programagio e coordenagdo). Equipamentos de controle de
trafego: semaforos, centrais semaforicas e dispositivos de fiscalizagdo eletronica. Analise de seguranca de
transito. Projeto geométrico de vias: Projeto da secdo transversal. Alinhamento Vertical e Horizontal.
Distancia de visibilidade de parada e decisdo. Projeto de interse¢des em nivel. Principios de canalizacdo de
trafego. Distdncia de intervisibilidade e controle de trafego em intersecdes. Projeto de interse¢des em
Desnivel (interconexdes). Tipos de configuragio e projeto dos ramais de entrada e saida. Analise de impactos
ambientais e de vizinhanga. Projeto de sinalizag¢@o viaria. Construgdo e manutengdo de vias: Métodos de
reconhecimento ¢ de levantamento topograficos e de locacdo de obras viarias. Projeto de pavimentos
flexiveis e rigidos. Implantag@o de sinalizagdo viaria. Materiais para obras viarias e sinalizagdo. Avaliagdo de
pavimentos. Manutencdo de vias, pavimentos e sinaliza¢do. Processos e equipamentos utilizados na
constru¢do, pavimentagdo, sinalizacdo e manutencdo de vias. Mitigagdo de impactos ambientais e de
vizinhanga. Contratagdo de obras publicas: Formas de contratacdo e seus limites legais. Principios éticos e
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legais na administragdo publica. Especifica¢do de estudos, equipamentos e obras para contratagdo externa.
Especificagdo de equipamentos e materiais para compra direta.

FARMACEUTICO - PROGRAMA FARMACIA UNIVERSITARIA:

Especifica: Acompanhamento farmacoterapéutico; problemas relacionados com os medicamentos;
comunicacdo farmacéutico-paciente; calculos em farmacia; boas praticas em manipulagdo farmacéutica;
manipulagdo de formas farmacéuticas semi-sélidas (pomadas, emulsdes, pastas e géis); manipulagio de
sdlidos orais (capsulas gelatinosas duras); manipulagdo de formas farmacéuticas liquidas orais (solugdes,
xaropes e suspensodes); controle de qualidade em farmacia com manipulagdo; gerenciamento de estoques;
legislacdo sanitéria e profissional atinente a farmacia.

FARMACEUTICO —- PROGRAMA DE BIOFARMACIA E FARMACOMETRIA:

Especifica: Eficacia e seguranga de medicamentos — métodos de avaliagdo; formulagdes farmacéuticas:
caracteristicas, vantagens e limitagdes; farmacia no Sistema Unico de Saude — dispensagdo; resolugdes
pertinentes a realizacdo de estudos de bioequivaléncia no pais; garantia da qualidade em pesquisa clinica.
Garantia da qualidade em laboratorio bioanalitico; metodologias analiticas: cromatografia liquida e
detectores; desenvolvimento e validagdo de métodos cromatograficos.

FARMACEUTICO - PROGRAMA CONTROLE DE QUALIDADE DE FARMACOS E
MEDICAMENTOS:

Especifica: Ensaios fisicos aplicados ao controle de qualidade de formas farmacéuticas solidas: dissolugio e
liberagdo, uniformidade de dose e outros; ensaios fisicos aplicados ao controle de qualidade de formas
farmacéuticas semi-solidas: liberagdo, uniformidade de dose e outros; dissolugdo e perfil de dissolugdo para
FFS de liberacdo imediata e com sistema de liberagdo modificada aplicado ao estudo de equivaléncia
farmacéutica de medicamentos; boas praticas em laboratorio de controle de qualidade de medicamentos;
espectrofotometria na regio do IV na andlise farmacéutica; espectrofotometria na regido do UV/Vis na
analise farmacéutica; gerenciamento de padrdes de referéncia e padronizagdo de substincias para uso como
padrdo; andlise de performance do laboratério; titulometria de oxi-reducdo com indicagdo visual e
potenciométrica na analise quantitativa de farmacos e medicamentos; titulometria de neutralizagdo em meio
ndo-aquoso com indicagdo visual e ponteciométrica na analise quantitativa de farmacos e medicamentos;
cromatografia liquida de alta eficiéncia no controlde de qualidade de insumos e medicamentos; validagdo de
metodologia analitica aplicada a firmacos ¢ medicamentos; sistema da qualidade segundo NBR ISSO/IEC
17025.

FARMACEUTICO - PROGRAMA CONTROLE MICROBIOLOGICO DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS E COSMETICOS:

Especifica: Boas praticas de laboratorio de microbiologia; validacdo de metodologia analitica; geréncia da
qualidade segundo a NBR ISSO/IEC 17025; andlise de performance do laboratorio; metabolismo e
crescimento microbiano (bactérias, fungos e arqueas); isolamento de microrganismos: métodos de
isolamento e coloragdo; métodos utilizados na preservacdo de microrganismos; métodos de esterilizagdo,
desinfec¢do e assepsia aplicados a laboratério de microbiologia; analise microbiologica de cosméticos,
medicamentos, insumos ¢ alimentos; controle microbioldgico de aguas purificadas; informagdo nutricional
de alimentos (carboidratos, lipideos, proteinas, minerais, vitaminas); ensaios fisico-quimicos ao controle de
qualidade de alimentos; avaliagdo qualitativa de aditivos alimentares.

FARMACEUTICO - PROGRAMA DE CONTROLE BIOLOGICO E MICROBIOLOGICO DE
ALIMENTOS:

Especifica: Conhecimento de procedimentos de seguranga em laboratorio; amostragem e preparo da amostra;
preparo, padronizagdo, diluicdo e fatoragdo de solucdes; ensaios fisicos em andlise de alimentos —
densimetria, refratometria e pH; carboidratos: métodos de analise; lipidios — métodos de analise e
caracterizacdo; acidez : importancia e aplicacdo; analise volumétrica: neutralizag@o, precipitacdo, éxido-
reducdo, complexometria; cromotografia: usos e aplicacdo em geral; espectrometria de absor¢do nas regides
UV/Visivel: aplicagdo em geral; no¢des gerais sobre analises microbiologicas de alimentos.

MEDICO - CARDIOLOGIA:
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Especifica: Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca
congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia,
diagnostico, tratamento, marca-passos. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenca reumatica.
Valvulopatias. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial:
fisiopatologia, diagnostico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite
bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio.
Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doengas da aorta. Avaliagdo pré-operatdria.
Acometimento cardiaco por doencgas reumatoldgicas, hematoldgicas, neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Reabilitacdo cardiovascular.

MEDICO - CLINICA GERAL:

Especifica: Abdome agudo; Abortamento; Afec¢des ano-retais; Afecg¢des cirurgicas do tubo digestivo;
Afecgdes oculares; Aids; Aleitamento materno; Amenorréia; Anemias; Antibioticoterapia; Anticoncep¢ao;
Arritmias cardiacas; Artrites e artroses; Asma; Arteriosclerose e outras formas de arteriosclerose; Cancer de
mama; Choque; Colagenoses; Coma; Cor pulmonale; Crescimento e desenvolvimento-Puberdade normal;
Deficiéncias imunolégicas primarias e secundarias, Deméncias; Descolamento prematuro de placenta;
Diabetes mellitus; Diarréias agudas e cronicas; Distirbios da coagulagdo; Distirbios do movimento;
Disturbios hidroeletroliticos e acido-base; Doencas: Cérebro vascular; de Parkinson; diverticular; hemolitica
perinatal; hipertensiva especifica da gestacdo; pré-eclampsia e eclampsia; isquémica do coragdo; trombo-
embolica; bacterianas; causadas por microbactérias; causadas por protozoarios e helmintos; da aorta; da
vesicula e vias biliares; de cortex adrenal; de pele; de pleura, mediastino e diafragma; desmielinizantes; do
peritdnio e mesentério; do eséfago; do hipotalamo e hipofise; do neurdnio motor; pericardio; da tiredide e
paratiredide; genéticas; infecciosas do trato respiratdrio; inflamatérias intestinais; inflamatdrias pélvicas;
mieloproliferativas; neuro musculares; ocupacionais; 6sseas ¢ do metabolismo mineral; pépticas; pulmonares
intersticiais; sexualmente transmissiveis; tubulo-intersticiais; virais. Dor; Edema; Educacdo em saude;
Eletrocardiografia; Encefalopatias; Endocardites; Endocrinologia do ciclo gestativo; Envenenamentos;
Epilepsias e convulsdes; Esterilidade; Estudos epidemioldgicos; Evolug@o histérica dos Servigcos de Saude
no Brasil; Febre; Febre reumatica; Feocromocitoma; Fisiologia do ciclo menstrual, puberdade e climatério;
Glomerulopatias; Gravidez prolongada; Hemorragia digestiva; Hemorragia genital, Hepatites agudas e
cronicas; Hepatopatias cronicas; Hidrocefalia; Hiperlipoproteinemias; Hiperplasia e carcinoma de prostata;
Hipertensdo arterial; Hipertensdo porta; Hipertensdo pulmonar; Hipertrofia adenoamigdaliana;
Hiperuricemia; Ictericia; Imunizag¢des em saude publica; Infe¢do por chlamydia e mycoplasma; Infecgdes e
abcessos intra-abdominais; Infec¢des urinarias; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia renal aguda e cronica;
Insuficiéncia respiratoria; Leptospirose; Leucemias e doengas dos leucdcitos; Linfomas; Malformagio
congénita; Mieloma; Miocardiopatias ¢ miocardites, Mortalidade materna e perianto; Myasthenia gravis;
Nefrolitiase; Neoplasia de: figado, vias biliares e pancreas; benignas e malignas da pele; Pulméao; sistema
nervoso central; e do tubo digestivo; Neuropatias periféricas; Nutricdo enteral e parenteral; O parto: estudo
clinico e assisténcia; Osteomielites; Pancitopenias; Pancreatites agudas e cronicas; Parada cardio respiratoria;
Patologia do puerpério ¢ do secundamento; Placenta prévia; Politica de satide publica; Reforma sanitaria no
Brasil; Prenhez ectopica; Prevengdo do Cancer em ginecologia; Puberdade anormal; Reagdes adversas a
drogas ¢ alimentos; Recém nascido de alto risco; Repercussdo da gravidez sobre o organismo; Resposta
endocrina ¢ metabdlica ao trauma; Sarcoidose; Satde do Trabalhador; Sepse; Sindrome de compressdo
medular; Sindrome hemolitico-urémica; Sindromes paraneoplasicas; Sofrimento fetal agudo;
Tocotraumatismos maternos; transtornos mentais e comportamentais; Traumatismo cranio-encefalico e
raqui-medulares; tumores: de cabeca e pescogo; ovario e do trato-urinario; Utilizacdo de indicadores sociais
na analise da satde da populacio; Valvulopatias cardiacas; Vertigens e tonturas; Vigilancia epidemiologica.

MEDICO — GINECOLOGIA:

Especifica: Anatomia e embriologia do trato genital feminino; Amadurecimento sexual fisioldgico e
patologico; Fisiologia reprodutiva e seus disturbios; Sexualidade e func¢do sexual; Planejamento familiar —
politica e recursos técnicos; Abortamento precoce e de repeticdo; Doengas sexualmente transmitidas;
Distirbios menstruais e sindrome da tensdo pré-menstrual; Dismenorréia e dor pélvica; Endometriose;
Doengas benignas da mama; Tumores benignos do utero; Massas anexiais; Climatério, menopausa e
senilidade — Fisiologia e Patologia; Altera¢des da estatica pélvica e técnicas de correcdo; Cancer de colo do
utero e lesdes precursoras; Cancer do ovario; Cancer de vulva e lesdes precursoras; Cancer de endométrio e
lesdes precursoras; Cancer de mama.
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MEDICO - NEUROLOGIA:

Especifica: Fisiopatagenia do Sistema Nervoso Central. Semiogénese dos comas. Exames complementares
em Neurologia: liquido cefalorraquiano, eletroencefalografia eletroneuromiografia e neuro-imagem . Doenga
cérebro-vascular. Epilepsias. Sindrome de hipertensdo intracraniana e tumores do sistema nervoso. Afeccdes
desmielinizantes. Neuropatias periféricas. Cefaléias. Deméncias. Doengas com manifestagdes
extrapiramidais. Doengas musculares. Miastenia gravis e polimiosite. Doengas infecciosas e parasitarias do
sistema nervoso. Manifestagdes neurologicas de doengas sistémicas.

MEDICO - ORTOPEDIA:

Especifica: Doengas osteometbolicas; Doengas articulares degenerativas; Osteomielite; Artrite séptica;
Tumores 6sseos; Deformidades do esqueleto apendicular; Lesdes traumaticas do membro superior; Lesdes
traumaticas do membro inferior; Técnicas de fixacdo interna; Biomecanica da coluna vertebral; Lesdes
traumaticas da coluna vertebral; Lombalgia lombociatalgia; Deformidades do esqueleto axial;
Espondilolistese; Estenose do canal vertebral; Biomecanica da cintura escapular; Ombro congelado;
Instabilidade gleno-umeral; Sindrome do impacto no ombro; Lesdo do manguito rotador.

MEDICO - RADIOTERAPIA:

Especifica: Bases fisicas da radioterapia. Radiobiologia. Sistema de imobilizagdo em radioterapia externa.
Radioterapia conformacional. Braquiterapia. Radio-cirurgia e radioterapia estereotdxica. Radioterapia a
volumes largados. Radioterapia em medicina nuclear. Interacdes entre radioterapia e quimioterapia.
Radioterapia intra-operatoria. Efeitos tardios da irradiagdo. Emergéncia em radioterapia. Estadiamento do
cancer e analise de sobrevida. Tumores de pele. Cancer de cabega e pescogo. Tumor de pulmio, mediastino e
pleura. Tumores de es6fago. Tumores gastro-intestinais. Tumores de pancreas, vias biliares e duodeno.
Tumores colo-retais e de canal anal. Tumor de bexiga, rim e ureter. Tumores de prdstata. Tumores do
aparelho genital masculino. Tumores ginecologicos. Tumor epitelial do ovario. Tumor de mama. Linfomas
malignos. Tumores do sistema nervoso central do adulto. Tumores oculares. Sarcomas de partes moles do
adulto. Tumores dsseos. Tumores de infancia. Radioterapia em lesdes benignas.

MUSICO (TODAS AS AREAS):

Especifica: Estudar e ensaiar a partitura, afinando convenientemente seus instrumentos; Tocar o instrumento
de sua especialidade em concertos ou recitais, atuando como solista ou dando uma interpretacdo propria a
obra; Atuar nos conjuntos musicais ou como acompanhante, observando os sinais ¢ gestos de um maestro na
marcagdo do ritmo, tempo, intensidade e entrada dos diferentes instrumentos; Executar outras tarefas de
mesma natureza ¢ mesmo nivel de dificuldade.

NUTRICIONISTA - ALIMENTACAO COLETIVA:

Especifica: Planejamento, organizagdo, direcdo, supervisdo e avaliagdo de Unidades de Alimentagdo e
Nutrigdo. Gestdo de recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros de Unidades de Alimentagdo e
Nutri¢do. Gestdo da qualidade em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Controle higiénico-sanitario em
Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. Promoc¢do da alimentacdo saudéavel para coletividades. Programa de
alimentacdo do trabalhador.

NUTRICIONISTA CLINICA - NUTRICAO EM SAUDE COLETIVA:

Especifica: Politicas Publicas de alimentacdo e nutricdo. Sistema de vigildncia alimentar e nutricional.
Transi¢do epidemioldgica e nutricional no Brasil. Avaliagdo do consumo alimentar de individuos e de
grupos populacionais (criangas, adolescentes, adultos, idosos e gestantes). Avaliacdo antropométrica de
individuos e de grupos populacionais (criangas, adolescentes, adultos, idosos e gestantes). Assisténcia
nutricional a crianga e a gestante de baixo risco. Diagndstico e tratamento nutricional das doengas cronicas
ndo transmissiveis: obesidade; diabetes mellitus; doengas cardiovasculares;

PROGRAMADOR VISUAL:

Especifica: Conhecimentos de criacdo, layout, arte-finalizacdo e preparagio de originais para impressio.
Nogdes de produgdo grafica: fotolito convencional e digital, matrizes convencionais e digitais, tintas, papéis
e outros suportes, processos de impressdo convencionais e digitais, acabamento. Tratamento de imagens e
preparacdo de arquivos em formatos nativos de softwares graficos. Fechamento de arquivos em formatos
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EPS e PDF. Dominio dos softwares Photoshop, Dreamweaver, CorelDraw e InDesign. Conhecimento de
sistema operacional Windows (todas as versdes).

RELACOES PUBLICAS:

Especifica: Conceitos e defini¢des: Processos da Comunicacido; Ferramentas da Comunicag¢do Promocional;
Comunicagdo de Marketing. Comunicacdo Integrada: Relagdes Publicas; Promoc¢do de vendas; Propaganda
geral; Planejamento de Comunicagdo de Marketing. Comunicagdo empresarial: Redagdo de textos
jornalisticos; Comunica¢do na Administracdo; Publico Interno da Organizag¢do. Desenvolvimento de uma
comunicacdo eficaz: Publico; Elaboracdo de mensagem; Objetivos da comunicagdo. Comunicagdo e cultura:
Importancia da Comunicagio; Legislacdo. Comunicagio de massa: Segmentacdo de mercado; Veiculos;
Penetragdo; Abrangéncia. Comunicagdo oral: Falar em publico; Oratéria. Ferramentas de comunicagdo
social: Publicidade e Propaganda; Marketing; Jornalismo; Relagdes Publicas.

RESTAURADOR - CONSERVADOR:

Especifica: O conceito de restauragdo; o tempo em relagdo a obra de arte e a restauracfo; a restauragdo
segundo a instancia da historicidade; a restaura¢do segundo a instancia da estética; a restauracio preventiva;
o conceito de conservagao.

SECRETARIO EXECUTIVO:

Especifica: Etica profissional do Secretirio: qualidades necessarias a profissdo. Responsabilidade e
comportamento empresarial. Planejamento, organizagdo e controle dos servicos da secretaria: tipos e
utilizagcdo dos graficos na organizag¢do; normas e técnicas para correspondéncia: ata, redagdo oficial e
empresarial; Preparacdo de reunides e conferéncias e preparacdo de viagens; comunicagdo institucional:
fluxos de comunicacio: tipos e veiculos. No¢des sobre tecnologia da informagao; Nog¢des basicas de Internet,
Intranet, processador de texto, planilha eletronica, gerenciamento de e-mails. Mala direta, banco de dados,
aplicacdo de softwares, informatica empresarial. Atividades secretariais aplicadas a area de Gestdo de
Recursos Humanos (planejamento, supervisdo e organizagdo de servicos em RH); Consultoria
Organizacional a Empresas Publicas e Privadas (nogdes de assessoramento, direcdo, supervisao e analise de
dados); Analise e Consultoria Secretarial a Bancos de Dados Empresariais; Relagdes Publicas, Cerimonial e
Etiqueta. Nogdes Gerais de Catalogacdo, agendamento e arquivistica; Assessoramento em RH na area de
Psicologia das Relagdes Interpessoais; Organizagdo e Métodos Empresariais (fun¢des de assessoramento e
planejamento); Administracdo e Marketing (area geral de projetos, consultorias e assessoria secretarial);
Nogdes basicas de contabilidade, matematica financeira ¢ estatistica.

SOCIOLOGO:

Especifica: A contribui¢do de Karl Marx para o pensamento social. A concepcédo organicista de sociedade na
obra de Durkheim. O conceito de racionaliza¢do na teoria social de Max Weber. Movimentos sociais na
contemporaneidade. As identidades culturais contemporaneidade. Ideologia e consumo no capitalismo.
Estado ¢ movimentos sociais no capitalismo. Classes sociais no pensamento social contemporaneo. O
contexto histdrico do surgimento da sociologia. Modernidade no pensamento social.

TECNICO DESPORTIVO:

Especifica: Esportes (atletismo, basquetebol, voleibol, handebol e natacdo): Técnicas e habilidades basicas,
nogdes das regras, principios didatico-pedagogicos para o processo ensino-aprendizagem; 2-Educagio fisica,
ginastica, musculagdo, lazer, recreagcdo e educacdo fisica adaptada: Metodologia do ensino da Educacdo
Fisica; planejamento do ensino; metodologia da ginastica. Planejamento do ensino; fundamentos da
musculacdo, planejamento do ensino; Conceitos basicos do lazer, recreag@o e jogos com vistas a perspectiva
contemporanea de ambiente escolar e comunitario; conceitos ¢ aspectos educacionais, sociais e politicos da
educacdo fisica adaptada no Brasil frente as diversas deficiéncias (mental, fisica, sensoriais e multipla). 3-
Fisiologia do exercicio, atividades fisicas para grupos de risco, socorros urgentes e treinamento esportivo:
Fisiologia humana quando em movimento, efeitos estruturais, bioquimicos e funcionais de adaptacdo ao
esforco no homem e na mulher sadios e fatores limitantes do desempenho humano nas diferentes faixas
etarias; testes aplicados no acompanhamento de grupos submetidos a programas de atividade fisica;
conceitos e defini¢des de acidentes. O ambiente e a seguranca dos individuos. Lideranca frente a situagdes
assistenciais em primeiros socorros. Exame simplificado do acidentado, suas prioridades e tipos de
transportes. Imobiliza¢des, desobstru¢do das vias aéreas superiores, manobras de ressucitagdo cardio-



CONCURSO PUBLICO - UFRJ 09
Anexo IV - Contetidos Programaticos
(Atualizado em 03/07/2009)
respiratoria e nas emergéncias especificas; a atividade fisica como fator de preven¢@o nos individuos com
lesdes progressivas de risco; planejamento do treinamento esportivo.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONALIS (atualizado em 23/06/09)

Especifica: O pensamento filoséfico e sua contribuicdo para a Educag@o: marxismo, existencialismo,
pragmatismo ¢ poés-modernismo. Contribui¢des da Sociologia para a Educag@o: principais correntes. A
Psicologia e suas contribuigdes para a Educacdo: comportamentalismo, cognitivismo, construtivismo,
humanismo. Desenvolvimento psicologico do ser humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. Educacéo
Inclusiva e Multiculturalismo. Educacdo Ambiental e escola: pressupostos tedricos. Educacdo ¢ a LDB
9394/96: a formagdo de professores. A Educag¢fo Superior na atual LDB. Administragdo e planejamento
educacional.
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NIVEL INTERMEDIARIO

Conteudo comum a todos os cargos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos de Nivel Médio):

Compreensdo e interpretagdo de texto. Adequacdo vocabular. Linguagem figurada. Redacdo de frases.
Reescritura de frases. Redaglo oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial. Acentuag@o
Grafica. Flex@o nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuacao.

RJU (para todos os cargos de Nivel Intermediario):

Lei 8.112/90 (RJU) atualizada.

Conteudo comum aos cargos:

Administrador de Edificios, Assistente de Alunos, Assistente em Administragdo, Auxiliar de Laboratorio,
Técnico de Laboratorio/Quimica, Técnico de Laboratério/Biologia, Técnico em Anatomia e Necropsia,
Técnico em Arquivo, Técnico em Artes Graficas, Técnico em Audiovisual, Técnico em Edificagoes, Técnico
em Farmacia, Técnico em Mecanica, Taxidermista, Tradutor e Interprete de Libras e Técnico em
Microfilmagem.

Informatica: Sistema operacional Windows XP: principais comandos e fung¢des. Aplicativos:
conhecimentos na ferramenta Microsoft Office Professional 2000 (Word, Excel, Outlook). Nog¢des de
servigos Internet & Intranet; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Correio eletronico; Ferramentas de
navegacao

Conteiildo comum aos cargos:
Assistente em Administragao ¢ Técnico em Microfilmagem.

Matematica: Numeros Reais: operac¢des, propriedades, notacdo cientifica, reta real. Multiplos e Divisores.
Radicais: operagdes, propriedades, racionalizagcdo. Razdes e propor¢des. Grandezas direta e indiretamente
proporcionais. Calculo Algébrico: monémios ¢ polindmios (operagdes algébricas); produtos notaveis;
fatoracdo; fracdes algébricas; equacdes fraciondrias; equagdes e inequacdes do 1° e 2° graus em IR;
problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Equagdes biquadradas e irracionais. Relagdes e fungdes:
produto cartesiano; plano cartesiano; leitura e analise de graficos de relacdes em IR; dominio ¢ imagem;
fungdes de 1° grau; fungdes de 2° grau; fungdo modular(graficos, equagdes e inequagdes; fungdo exponencial
(graficos, equagdes e inequagdes); funcdo logaritmica (graficos, propriedades, operagdes, equacdes e
inequacdes). Geometria: ponto, reta e plano; semiretas, segmentos de reta; angulos, paralelismo e
perpendicularidade; congruéncia de tridngulos; correspondéncia entre angulos e arco de circunferéncia;
semelhanca de tridngulos; razdes trigonométricas; relagdes métricas nos tridngulos e nos poligonos regulares
inscritos; comprimento da circunferéncia; perimetros e areas das principais figuras planas; volume do cubo e
do paralelepipedo; poligonos (definigbes, elementos, poligonos regulares e equilateros). Trigonometria:
trigonometria na circunferéncia; seno, co-seno e tangente dos arcos notaveis (30°, 45° e 60°); relagdo
fundamental; relagdes trigonométricas; equacdes trigonométricas. 6. Progressdes: aritmética (termo geral,
soma de termos PA finita); geométrica (termo geral, soma de termos PG finita, soma de termos PG infinita).
Analise Combinatéria: permutacdo simples; fatorial; arranjos simples; combinagdes simples. Numeros
Complexos: forma algébrica; representagdo geométrica; conjugado; divisdo; mddulo; forma trigonométrica.

Conteudos especificos de cada cargo:
ADMINISTRADOR DE EDIFiCIOS:

Especifica: Conhecimentos basicos sobre manutengdo: elétrica, hidraulica e de alvenaria; habilidades para
organizar ferramentas basicas de trabalho; nogdes basicas sobre reparo de equipamentos de apoio a
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manutencdo predial; conhecimentos basicos sobre instalagdo de equipamento de informatica; conhecimentos
basicos sobre primeiros socorros; conhecimentos basicos sobre utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual (EPI) e coletiva (EPC); conhecimento de normas de seguranca e de prote¢do ambiental.

ASSISTENTE DE ALUNOS:

Especifica: Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Nogodes da Legislagao brasileira pertinente a
crianga e ao adolescente. Nogdes das caracteristicas de desenvolvimento psico-social infanto-juvenil. Nogdes
de Seguranca no Ambiente Escolar. Nogdes de Postura e Etica. Nogdes de organizacio do espaco escolar
LDB — 9394/96. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia ¢ Midia nas
relagdes escolares; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei no. 8.069/1990.

AUXILIAR DE LABORATORIO:

Especifica: Técnicas de esterilizacdo. Técnicas de transporte, armazenamento e descarte de materiais
quimicos, microbiologicos, faunisticos e floristicos. Técnicas de coloragdo. Quimica e bioquimica basica.
Preparo de reagentes e meios de cultura. Operacdo e conservagdo de equipamentos de laboratdrio. Vidraria.
Microscopia. Nogdes de biosseguranga

TAXIDERMISTA:

Especifica: Coleta e preparagdo para fins cientificos e expositivos de peixes; coleta e preparagdo para fins
cientificos e expositivos de anfibios; coleta e preparagdo para fins cientificos e expositivos de répteis; coleta
e preparagdo para fins cientificos e expositivos de aves; coleta e preparacdo para fins cientificos e
expositivos de aves; coleta e preparacdo para fins cientificos e expositivos de mamiferos; preparagdo de
esqueletos para fins cientificos e expositivos; diafanizagdo; conservagdo de material preservado em meio
liquido; curtimento de peles; extracdo e preservacdo de tecidos para técnicas citogenéticas e moleculares.

TECNICO DE LABORATORIO - BIOLOGIA:

Especifica: Regras em biosseguranga e risco bioldgico em laboratério. Métodos e preparacdo de laminas
histologicas animal e vegetal: principios de fixagdo, processamento e coloragdo de tecidos e células.
Coloragdo indicada para DNA, cromossomos, nucleo e citoplasma. Conceito de pH. Solu¢do tampaio.
Preparo de corantes; Boténica: coleta, secagem, armazenamento e montagem de plantas (exsicata) e manejo
de herbario. Biologia Molecular: Estrutura e fun¢fo de acidos nucléicos (DNA e RNA); Replicacdo e
transcrigdo de DNA; Estrutura e fung¢fo de proteinas; Interacdo antigeno-anticorpo; Técnicas de biologia
molecular (PCR, hibridagdo de 4cidos nucléicos, imuno detec¢do etc). Microscopia e Técnicas
histoldgicas:Principios basicos de microscopia otica e eletronica; Técnicas de coloragdo e preparacdo de
amostras. Cultura de células e tecidos: Citologia (estruturas celulares, tipos celulares ¢ metabolismo);
Histologia (organizagdo dos tecidos e aspectos morfologicos); Preparagdo e manutengdo de cultura de células
e tecidos (antibidticos, anti-micoticos, suplementos nutricionais e hormonais, preparagdo e esterilizagdo de
materiais ¢ meios de cultura). Fisico-quimico:Estrutura atdomica (elétrons, protons e néutrons); Classificagao
periddica dos elementos; Interagdo atdmica (formagdo de moléculas); Formulas quimicas; Fun¢des quimicas
(acido, base, alcool, ésteres etc); Agua (propriedades especificas, pH, pd, molaridade e normalidade,
solucdes tampao, condutividade e oxigénio dissolvido; Radia¢des eletromagnéticas ionizantes (radiagdes alfa
, beta e gama e raios X), ¢ ndo- ionizantes (UV, infra vermelho, luz visivel etc); Pressdo atmosférica ¢
vacuo. Controle e Monitoramento ambiental: Recursos ambientais (hidricos, minerais, vegetais e
pesqueiros); Agua (potabilidade, polui¢io organica e inorganica, como solvente etc); Identificagio e controle
de vetores e pragas; Indicadores ambientais (fisico-quimicos e biologicos); Ecossistemas; Populagdes e
comunidades e suas relagdes com o meio ambiente (conceitos de habitat, nicho ecologico, competicio,
comensalismo e parasitismo). Microbiologia: Reinos Protista e Monera (morfologia, fisiologia e
classificacdo); Microorganismos patogé€nicos (bactérias, fungos e protozodrios) e doencas relacionadas;
Biotecnologia (aplicagdes na industria farmacéutica e alimenticia); Antibiograma, meios de cultura e
identificacdo de microorganismos patogénicos; Esteriliza¢@o e desinfeccdo de superficies e materiais; Virus
(estrutura viral e doencas virais).

TECNICO DE LABORATORIO - QUIMICA:

Especifica: Propriedades gerais da matéria: Estados fisicos da matéria; Substincias puras e misturas;
Transformagdes fisicas e quimicas; Estrutura atdmica; Classificacdo Periédica dos Elementos; Ligacdes
Quimicas; Aspectos qualitativos das Reagdes Quimicas: Tipos de reagdes quimicas; Grandezas Quimicas:
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Massa Atdmica, Massa Molecular e Nimero de Avogadro; Calculos estequiométricos; Fungdes da Quimica
Inorgénica; Solugdes: Calculo de concentragdes das solugdes; Cinética Quimica; Equilibrio Quimico e
Equilibrio I6nico. Conceito de pH e pOH; Eletroquimica; Estudo do atomo de carbono; Fungdes Orgénicas e
suas nomenclaturas; Isomeria; Principais Reag¢des Organicas; Quimica Analitica Quantitativa: Analise
volumétrica; Analise gravimétrica; Seguranca em laboratdrios quimicos; Operacdes basicas em laboratdrios
de quimica.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (atualizado em 30/06/09):

Especifica: Logica de programagao: algoritmos, fluxogramas, depuracdo. Estrutura de dados e organizacdo
de arquivos. Arquitetura cliente-servidor multicamadas. Conceitos basicos sobre desenvolvimento e
manutencdo de sistemas e aplicagdes. Paradigma de orientagdo a Objetos: conceitos e aplicacdes. Banco de
dados: conceitos bésicos, caracteristicas dos bancos relacionais (MS-SQLServer, PostGreSQL, MySQL) e a
linguagem SQL. Modelagem de dados: Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para modelo
relacional. Nocgdes sobre Metodologias de Andlise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas. Tecnologias
WEB: Webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS. Conhecimentos sobre Linguagens de programagdo WEB:
PHP, Javascript e HTML. Conhecimentos sobre linguagem de programacgao Delphi, VisualBasic. Interface
de interagdo com usudrio: interface grafica, ergonomia e usabilidade. Nogdes basicas de arquitetura de
computadores: barramento, processador, memoria, E/S. Noc¢des de sistemas operacionais: geréncia de
memoria, sistema de E/S, sistemas de arquivos. Instalacio de sofiware aplicativo, atualiza¢des e manutencdo
de sistemas, configura¢do de ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenca de software, software
livre, codigo aberto. Seguranca: Conceitos; autenticacdo, certificacdo digital, chaves publica e privada,
protocolos seguros. Conceitos; tipos de ataques, virus, trojans, firewall, IDS, filtro de pacotes, proxy,
malwares.

TECNICO DE TELECOMUNICACOES (incluido em 30/06/09)

Especifica: Sistema Operacional Windows: Instalagdo e configuragdo de servidores Windows 2003/2008;
Instalagdo e configuracdo de clientes Windows 98/2000/XP/VISTA; Instalacdo e configuragdo de
Exchange Server 2003/2008; Instalagdo e configura¢do dos principais servicos de rede (DNS, DHCP,
SMTP, WINS); Administracdo de servicos de rede Windows; Configurag¢do de servidores web IIS 5.0;
Resolucdo de problemas de servigos de rede Windows (utilitarios e procedimentos); Administragdo do
sistema de arquivos NTFS (seguranga, compartilhamentos, permissdes, tolerdncia a falhas,
contingéncias); Gerenciamento de atualizacdes criticas (hotfixes, service packs, windows update); Uso
da base de conhecimento do fabricante para solu¢do de problemas (Knowledge Base da Microsoft);
Gerenciamento de contas de usudrios e grupos; Instalagdo de impressoras locais e de rede; Backup de
arquivos (procedimentos, rotinas ¢ uso do NTBACKUP); Virus (conceitos, prevencdo e corregdo);
Adicao de estagdes a um dominio Windows; Configuragdo do protocolo TCP/IP nos clientes e servidores
Windows.

Sistema Operacional Unix: Instalacdo e configuragdo do sistema operacional; Configura¢do de rede;
Instalagdo e configura¢do dos principais servicos (DNS, Correio Eletronico, WEB, DHCP); Principais
comandos; Gerenciamento de usudrios e grupos; Resolugdo de problemas (utilitarios e procedimentos).
Instalagdo e gerenciamento de maquinas virtuais.

Redes de Computadores: Topologias; Tecnologias (Ethernet, FastEthernet, Giga, FDDI); Cabeamento
(cabo coaxial, par trangado, fibra dtica); Cabeamento estruturado (conhecimento das normas ABNT,
instalacdo, testes, certificacdo e monitoramento de performance); Equipamentos de rede (roteadores,
hubs, switches, transceivers, provedores de acesso wireless), conhecimento do uso de ferramentas de
configuracdo e analise de erros; Placas de rede (instalagdo e configuracdo em sistemas operacionais
Windows e Unix). Modelo OSI da ISO.

Protocolo TCP/IP: enderegamento IP; mascaras de sub-rede; protocolos de transporte (TCP e UDP);
Conceito de portas; protocolo ICMP; Nog¢des de roteamento e principais protocolos de roteamento;
Resolucdo de nomes (DNS); NAT; Principais protocolos de aplicagdo (HTTP, SMTP, FTP, DHCP,
SNMP); Nocdes de uso do roteamento CIDR. Redes wireless 802.11.a/b/g/n. Criacdo de VLANS. No¢des
de digitalizacdo de voz, tecnologia Voz sob IP (VoIP)

Seguranca: Conceitos; autenticago, certificacdo digital, chaves publica e privada, protocolos seguros.
Conceitos; tipos de ataques, virus, trojans, firewall, IDS, filtro de pacotes, proxy, malwares. Nocdes do
funcionamento de sistema de geracdo ininterrupta de energia, geradores, sistemas by-pass, nobrakes.
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TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA:

Especifica: Nocdes gerais de ética em tanatologia (postura profissional no manuseio do cadaver).
Identificacdo geral e manuseio de instrumental basico para dissecacdo e corte, incluindo estruturas Osseas.
Prevencdo de riscos biologicos e quimicos na necropsia € no manuseio de material humano, segundo normas
e orientagdes da vigilancia sanitaria (uso do EPI — Equipamento de Prote¢@o individual — e técnicas de
desinfec¢do). Nocdes gerais de anatomia humana por sistemas: divisdo do corpo humano e do esqueleto,
identifica¢do de 6rgdos isolados ou no cadaver e sec¢des anatomicas por planos. Tipos de necropsia e suas
formalidades. Técnicas basicas de abertura ¢ evisceragdo de cadaver. Técnicas basicas de abertura de
estruturas do sistema nervoso central. Fixacdo de fragmentos de drgdos para exame histopatoldgico.
Organizagdo das rotinas técnicas do servico de necropsia e estocagem de material remanescente.
Conservacgdo e acondicionamento de pegas anatdmicas diversas e 6rgéos completos para museu de patologia.
Preparo e estocagem de solucdes fixadoras. Processo de preservacdo de cadaveres por formolizagdo.
Preparacdo de pecas anatomicas diversas e de érgdos completos com finalidade de ensino. Preparacdo de
ossos ¢ montagem de esqueleto (com utilizacdo de parafusos, arames e colas). Manuseio e descarte de
residuos bioldgicos originarios de necropsia ou da preparagdo de pecas anatomicas.

TECNICO EM ARQUIVO:

Especifica: Arquivos Correntes: conceito, importancia e finalidade: Sistemas e métodos de organizacdo de
documentos; Classificagdo de documentos. Arquivos Intermediarios: conceito, importancia e finalidade:
Comissdo de Avaliagdo e Destinacdo de Documentos; Tabela de temporalidade. Arquivos Permanentes:
conceito, importancia e finalidade: Arranjo e Descricdo; Instrumentos de Pesquisa; Preservagéo,
Conservagdo e Acesso. Gestdo de Documentos. Terminologia Arquivistica. Legislacdo Arquivistica.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS:

Especifica: Principios Fundamentais das Artes Graficas, Fundamentos Teoricos e Conceituais de projeto
Grafico. O produto grafico: folders, cartazes, livros, filipetas, crachds etc. Papel: Formatos de Papéis AA ¢
BB. Aproveitamento de Papéis para Corte e Impressdo. Tipos de Papéis e Gramaturas. Manuseio e
estocagem. Composic@o das Tintas para a Industria Grafica: Célculo de Tintas para a Impress@o. Tintas de
Escala. Mistura de tintas. Organizacdo e Normas das Industrias Graficas. Seguranga na industria grafica, uso
de EPIs. Conhecer os materiais/insumos utilizados na Industria Grafica. Controle de Qualidade na Industria
Grafica. Calculos para Orgamento de Pecas Graficas. Principios fundamentais da Luz. Fundamentos de
Reticulas. Fotolito, Gravagdo de Chapas offset Tradicional e CTP (computer to plate), correcdes e retoques.
Seqiiéncia de Cores para Impressdo. Sistemas de Impressdo: Direta e Indireta. Pré-impressdo, Tipos de
provas usadas no mercado. Impressdo Digital: Principios da Reprografia. Conceito e Relacdo Pixel /
Resolucdo de Imagem. Linguagem Post Script. Separacdo e Gerenciamento de Cores. Sistema Eletronico de
Editoragao (DTP — Desktop Publishing): Conceitos de Editoracdo Eletronica. Softwares de Processamento de
textos, Imposicdo de Paginas. Acabamento: Tipos de encadernagdes: dobras, grampos, cola, costura, aero,
espiral. Cortes simples e especiais (facas). Tipos de vernizes, laminagdes.

TECNICO EM AUDIOVISUAL (atualizado em 24/06/09)

Especifica: Operagdo de equipamentos de gravacdo e reproducdo de audio. Operagdo de equipamento de
gravagdo e reproducdo em video e pelicula. Operacdo de equipamentos fotograficos ( analogico e digital).
Operagdo de equipamentos de edicdo digital e analdgico. Utilizagdo de equipamento de iluminagao.
Operacdo de equipamentos de projecdo audio visual. Operagdo de equipamentos de transcricdo de audio e
video para diversas midias (dvd, cd, vhs, mini dv, entre outros). Ter conhecimentos basicos de informatica e
internet

TECNICO EM EDIFICACOES:

Especifica: Padronizag¢io do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras
de papel; linhas utilizadas no desenho técnico. Escalas; projeto arquitetonico — convengdes graficas,
(representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de
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situacdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; cotagem; esquadrias (tipos e
detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e
detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma — convengdes. Projeto e
execucdo de instalagdes prediais — instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecénicas, ar-
condicionado. Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado ¢ metalicas (plantas de formas e
armacio). Vocabulario técnico — significado dos termos usados em arquitetura e construgdo. Tecnologia das
construgdes. Materiais de constru¢do. Topografia. Orgamento de obras: estimativo detalhado (levantamento
de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos, cronograma fisico-financeiro). Execugio e fiscalizacdo de
obras nog¢des de seguranga do trabalho. Desenho em AUTOCAD 14: menus, comandos, aplicagdes.

TECNICO EM FARMACIA — OPERACOES FARMACEUTICAS:

Especifica: Operagdes farmacéuticas: filtracdo, tamisagao, trituragdo e extragcdo; calculos em farmacotécnica;
sistema métrico decimal: medidas de massa e volume; formas de expressdo de concentragdes na manipulagéo
farmacéutica; obtencdo e controle de agua purificada para farmacia com manipulacdo; armazenamento e
conservacdo de medicamentos; principios basicos de farmacotécnica: formas sélidas, semi-solidas e liquidas;
incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica; principios basicos de controle de
qualidade fisico-quimico em farmécia com manipulagio; legislagdo farmacéutica: regulamento técnico sobre
boas praticas de manipula¢do de medicamentos em farmacias — Portaria no. 344, de 12 de maio de 1998 e
suas atualizagdes.

TECNICO EM FARMACIA — CIENCIA DE ALIMENTOS:

Especifica: No¢des de normas de seguranga e boas praticas de laboratorio; materiais de laboratdrio vidrarias
e acessorios; aparelhos e equipamentos para laboratdrio: balanca, pHmetro, bureta, destilador, autoclave,
microscopio, espectrofotdmetro, cromatografia e etc.; medidas: peso, volume, densidade, etc.;
armazenamento ¢ preparo de meio de cultura; preparo de solucdes e dilui¢do de solugdes; padronizagdo e
fatoracdo de solugdes; esterilizacdo, lavagem e acondicionamento de materiais de laboratorio; organizacdo
do laboratorio.

TECNICO EM MECANICA:

Especifica: Metrologia: Sistemas de unidades: sistema métrico, sistema inglés e conversdo de unidades.
Medicdo de grandezas mecanicas. Tolerancias dimensionais e geométricas. Medicdo com paquimetros e
micrémetros no sistema internacional e inglés. Medi¢do com goniometro. Instrumentos de medigo: sistemas
de medigdo direta e indireta, escalas, transferidores, paquimetros, micrometros e reldgios comparadores:
tipos e caracteristicas, medicdo e leitura. Ajustagem mecanica: instrumentos de tragar, procedimento e
preparagdo de superficies para tragagem, principais ferramentas de ajustagem manual, classificagdo das
limas, sele¢do e emprego, conhecimento e habilidade pratica de ajustagem mecénica de pecas. Desenho
mecanico: representacdo e distribuicdo em trés, duas e uma vista, vistas auxiliares, corte total e parcial. e
hachuras, indicagdo de superficies trabalhadas, recartilhadas e de roscas. Interpretagdo de desenhos
mecanicos. Fresagem: tipos e classificacdo de fresadoras, nomenclatura, acessorios, tipos e selecdo de
ferramentas, determinagdo do avango e da velocidade de corte; aparelho divisor, divisdo direta, divisdo
angular e divis@o diferencial, conhecimento e habilidade pratica de fresamento de engrenagens e de
diferentes geometrias. Aplainamento: classificagdo e caracteristicas mecénicas das plainas, plaina limadora:
nomenclatura e acessorios. tipos de ferramentas de corte e determinagdo do avanco e da velocidade de corte,
conhecimento e habilidade pratica de aplainamento de diferentes geometrias com plaina limadora. Furagdo
com maquinas furadeiras: tipos e caracteristicas das furadeiras, brocas: tipos e classificagdo, conhecimento e
habilidade pratica de furacdo com uso de maquinas furadeiras. Torneamento: tornos mecanicos: tipos e
classificagdo, torno mecanico paralelo: nomenclatura, principais acessorios determinacdo do avango e
velocidade de corte, operagdes elementares e operagdes especiais, ferramentas de corte: geometria da
ferramenta de corte, tipos ¢ selecdo, pastilhas de corte, fun¢do dos angulos de corte da ferramenta, afiagdo de
ferramentas e materiais de ferramentas, fungio e tipos de fluido refrigerante, conhecimento e habilidade
pratica de torneamento de diferentes geometrias utilizando torno mecanico paralelo. Materiais de constru¢ao:
acos comuns ao carbono, tipos de agos inoxidaveis e de ferro fundido, tratamento térmico de tempera e
revenimento e recozimento de agos comum ao carbono. Classificagdo e aplicagio de ligas de cobre e
aluminio.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS:
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Especifica: Aspectos culturais e historicos da Comunidade Surda no Brasil. O bilinguismo na educacdo de
surdos. Politicas linguisticas acerca da LIBRAS e da profissdo do tradutor-intérprete. Aspectos linguisticos
da Libras. Conceitos de tradug@o e de interpretacdo em suas diferentes modalidades. O papel do intérprete

em sala de aula. Questdes profissionais e éticas relativas ao processo de tradug@o e interpretagdo. Tradugio
e interpretacdo Libras para o portugués e vice-versa.
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Nivel Superior

Valor
‘ Valor Maximo
Cargo / Area Titulos (Titulagdo Académica + Experiéncia Profissional) Unitario em em
Pontos Pontos
Titulagdo Académica
Conclusdo de curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de 5 5
doutorado, na especialidade ou area de atuagdo para a qual concorre
Concluséo de curso de pos-graduagéo stricto sensu em nivel de mestrado, 4 4
na especialidade ou area de atuagdo para a qual concorre
Certificado de area de atuagdo emitido por intermédio da(s) sociedade(s)
da(s) especialidade(s) envolvida(s) na certificagdo da referida area de 3 3
atuacdo, inclusive o que vier a ser utilizado como pré-requisito
Titulo de especialista na especialidade para a qual concorre, inclusive o 3 3
que vier a ser utilizado como pré-requisito
Conclusdo de residéncia médica na especialidade para a qual concorre, ) )
inclusive a que vier a ser utilizada como pré-requisito
Conclusdo de curso de pods-graduagdo /ato sensu, com carga horaria
minima de 720 horas, na especialidade ou area de atuag@o para a qual 1 1
Meédico (todas as areas) concorre~ - - —
Conclusdo de curso de pos-graduacdo lato sensu, com carga hordria
minima de 360 horas e inferior a 720 horas, na especialidade ou area de 0,5 0,5
atuagdo para a qual concorre
Experiéncia profissional
Para todos os Médicos: Experiéncia profissional — dias de trabalho como
profissional, em dérgdo publico ou empresa privada, considerada a partir 0,5 para
da conclus@o da residéncia médica ou obtengdo do titulo de especialista cada 180 10
ou obtencdo do certificado de area de atuagdo, na especialidade ou area dias
de atuagio para a qual concorre
Adicionalmente para Ortopedia (Banco de Tecidos Musculo Esquelético
Ligamentar): Experiéncia profissional — dias de trabalho como
profissional, em 6rgdo publico ou empresa privada, na especialidade ou | 1 para cada 20
area de atuagdo Ortopedia (Banco de Tecidos Musculo Esquelético 180 dias
Ligamentar) atuando comprovadamente em Ortopedia (Banco de Tecidos
Musculo Esquelético Ligamentar)
Titulagdo Académica
Conclusdo de curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de 5 5
doutorado, na formagfo exigida
Conclusdo de curso de pos-graduago stricto sensu em nivel de mestrado, 4 4
na formacdo exigida
Demai Conclusdo de curso de pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria
emais cargos . ~ L 2 2
minima de 720 horas, na formagdo exigida
Conclusdo de curso de pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria
. Coo . 1 2
minima de 360 horas e inferior a 720 horas, na formacdo exigida
Experiéncia profissional
Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, na | 1 paracada 20
formagéo exigida 180 dias
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Para CONTRABAIXO:

a)

Peca solo: Hans FRYBA — Um movimento de livre escolha da Suite in Alten Stil para
contrabaixo solo;

b) Concerto: Giovanni BOTTESINI — Concerto n° 2 em si menor (1° movimento com
cadencia)

c) Trechos orquestrais;

e J. HAYDN - 2° movimento da Sinfonia n°31 (do compasso 21 ao 76)
e W.A. MOZART — 4° movimento da Sinfonia n° 35 “Haffner” (do compasso 13 ao 48 e
do compasso 134 ao 197)
e L.V.BEETHOVEN - 4° movimento da Sinfonia n° 9 (do compasso 543, letra M, até
594 e do compasso 709, letra Q, ao 717)
e B. SMETANA — Abertura “A noiva vendida” (do compasso 73 ao 100, letra A)
e D. SHOSTAKOVICH - Sinfonia n° 5
d) Solos orquestrais;
e J. HAYDN - Trio do Minuetto da Sinfonia n°08 em Sol Maior “Le Soir”
e Alberto GINASTERA — Solo de Contrabaixo das Variaciones Concertantes
e) Leitura a primeira vista
Para CRAVO:

a) Obra de confronto: Execucdo dos dois primeiros movimentos (Largo e Allegro) do Trio
Sonata (Sonata Sopr® Il sogetto reale a traversa, violino e continuo) da Oferenda Musical
BWV 1079 de J. S. BACH;

b) Leitura a primeira vista de obra do periodo barroco com solista;

c) Realizagdo a primeira vista de dois movimentos com baixo continuo: um cifrado e outro nio
cifrado;

d) Redugdo a primeira vista de partitura orquestral do periodo barroco ao cravo (os candidatos
dispordo de 05 minutos para analisar a partitura);

e) Interpretacdo de obra para cravo solo de livre escolha, com duragdo aproximada entre 10
(dez) e 15 (quinze) minutos.

Para FAGOTE:

a) Peca solo: Francisco MIGNONE — Uma Valsa para Fagote Solo de livre escolha;

b) Concerto: W. A. MOZART — Concerto para fagote em Si bemol K191 (1° movimento com
cadencia);

c) Trechos orquestrais;

Para Fagote
e W.A. MOZART — Abertura da dpera “As Bodas de Figaro” (Fagote I, do compasso 139
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ao 145 e do compasso 156 ao 164).

L.V BEETHOVEN - 4° movimento da Sinfonia n’ 4 (Fagote I, do compasso 20 ao 25 ¢
do compasso 184 a 188)

M. RAVEL - 1° Movimento (Fagote I, solo entre cifras 9 € 10 ) e 3° movimento do
Concerto em Sol para piano (solo Fagote I + Fagote II, 9 compassos depois da cifra 14
até cifra 16)

M. RAVEL - Bolero (do compasso 41 ao compasso 57)

R. STRAUSS — “Also Sprach Zarathustra” (de vinte e quatro compassos antes da cifra 3
até cifra 9 e da crifra 13 até cifra 14)

I. STRAVINSKY — Passaro de Fogo — Berceuse (solo)

[. STRAVINSKY - “La adoration de la Terre” de “A Sagrag¢do da Primavera” (do inicio
até cifra 9)

Para Contrafagote

L. V. BEETHOVEN — 4° movimento da Sinfonia n°5 (do compasso 25 ao 91)

M. RAVEL — 4° movimento de “Ma Mere 1'Oye” (da cifra 2 até cifra 3 e da cifra 4 até
cifra 5)

d) Leitura a primeira vista

Para OBOEK:
a) Peca solo: G Ph. TELEMANN — Uma Fantasia para obo¢ solo de livre escolha

b) Concerto: W. A. MOZART - Concerto em D6 Maior para oboé e orquestra K 314 (1°
movimento com cadencia);

c) Trechos orquestrais;

J. S. BACH - Solo da Aria “Ich Habe Genug” da Cantata BWV 82 (do compasso 1 ao
34).

G. ROSSINI — Abertura da 6pera “La Scala di Seta” (do inicio até cifra 1 e da cifra 2 até
cifra 3)

F. MENDELSSOHN - 2° movimento (Vivace non troppo) da Sinfonia n° 3 “Escocesa”
(do compasso 33, letra A, até o compasso 100)

J. BRAHMS - 2° movimento do Concerto para violino (do compasso 03 ao compasso
32)

G. BIZET - 3° movimento Sinfonia em D¢ (da cira 1 até oito compassos depois da cifra
2)

M. RAVEL - Prélude de “Le tombeau de Couperin” (do inicio até a cifra 2)
G. VERDI - Ato II da 6pera “Aida” (Piu mosso 12 antes da letra F até G)

d) Leitura a primeira vista
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Para PIANO:

Obra de confronto: Execu¢do do primeiro movimento do Trio n° 1 em Ré menor op. 49 para
violino, violoncelo e piano de Felix Mendelssohn;

b) Leitura a primeira vista com solista;

c) Transposi¢do a primeira vista;

d) Reducdo a primeira vista de partitura orquestral ao piano (os candidatos dispordo de 05
minutos para analisar a partitura);

e) Obra de livre escolha do candidato, original para piano solo, com durag¢do aproximada entre
10 (dez) e 15 (quinze) minutos.

Para TROMPA:

a) Concerto: W. A. MOZART — Concerto n° 2 em Mi bemol K 417 (1° movimento com
cadencia), ou Concerto n° 3 em Mi bemol K 447 (1° movimento com cadencia) ou Concerto
n° 4 Mi bemol K 495 (1° movimento com cadencia)

b) Concerto: R. STRAUSS — Concerto n° 1 em Mi bemol op. 11 (1° movimento com
cadencia);

¢) Trechos Orquestrais;

e F. MENDELSSOHN — N° 7 (con moto tranquillo) de “Sonho de uma noite de verdo”
(Trompa I, do compasso 01 ao compasso 34)

e J. BRAHMS — Variacdes sobre um tema de Haydn (Trompa I, Variacdo VI — Vivace)
e R. WAGNER - Opera “Siegfried” - Ato II — Cena II (Trompa interna)

e P. 1. TCHAIKOVSKY - 2° movimento da Sinfonia n°5 em mi menor op. 64 (Trompa I,
do compasso 08 ao compasso 28)

e M. RAVEL — Pavane pour une Infante Défunte (Trompa I, do inicio até um compasso
antes da letra B)

e R. STRAUSS — Danga dos Sete Véus da dpera “Salomé” (Trompa I, do sétimo
compasso depois da letra P até letra V)

e D. SHOSTAKOVICH - 1° movimento da Sinfonia n° 5 (Largamente — da cifra 36 até
terceiro compasso depois da cifra 38)

d) Leitura a primeira vista

Para VIOLA:

a)

b)

c)

Peca solo: J.S. BACH — Um movimento de livre escolha de uma Suite para violoncelo
transcrita para viola solo;

Concerto: Carl STAMITZ — Concerto para viola e orquestra em Ré Maior op. 01 (1°
movimento com cadencia) ou Franz Anton HOFFMEISTER — Concerto em Ré Maior (1°
movimento com cadencia);

Trechos orquestrais;
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W. A. MOZART - 4° movimento da Sinfonia n° 35 em Ré Maior “Haffner” K385 (do
compasso 01 ao 37).

M. J. GLINKA — Abertura Russlan ¢ Ludmilla (do inicio até seis compassos antes da
cifra B)

F. MENDELSSOHN - Scherzo de “Sonho de uma noite de verdo”
B. SMETANA - “O Moldavia”
R. STRAUSS — Don Juan (do inicio até 13 compassos depois da letra C)

d) Solos orquestrais;

C. M. von WEBER — Romanze und Arie n° 13 da épera “Der Freischiitz” (do compasso
88 ao fim)

A. ADAM — solo de viola do ballet “Giselle”.

e) Leitura a primeira vista

Para VIOLINO:

a) Peca solo: J.S. BACH — Um movimento de livre escolha de uma Sonata ou Partita para
violino solo;

b) Concerto: W. A. MOZART — Concerto n° 3 em Sol maior K216 (1° movimento com
cadencia); ou Concerto n° 4 em Ré Maior K218 (1° movimento com cadencia); ou Concerto
n° 5 em La Maior K219 (1° movimento com cadencia);

c) Trechos orquestrais;

W. A. MOZART - 4° movimento da Sinfonia n°39 em Mi b Maior K543 (Violino I, do
compasso 01 até um compasso antes da letra A).

R. SCHUMANN - Scherzo da Sinfonia n° 2 (Violino I, do compasso 01 até 76).

F. MENDELSSOHN - Scherzo de “Sonho de uma noite de verdo” (Violino I, do
compasso 17 ao compasso 99)

M. J. GLINKA — Abertura Russlan e Ludmilla (do inicio até seis compassos antes da
cifra B)

R. STRAUSS — Don Juan (Violino I, do inicio até 13 compassos depois da letra C)

d) Solos orquestrais;

P. I. TCHAIKOVSKY — 4° movimento da Suite n® 4 “Mozartiana” (Violino solo —
Variagdo I[X)

J. BRAHMS - 3° movimento da Sinfonia n° 1 em Dé menor (Violino solo do compasso
90 ao 128)

e) Leitura a primeira vista

Para VIOLONCELO:



d)
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Peca solo: J.S. BACH — Um movimento de livre escolha de uma Suite para violoncelo solo.

Concerto: J. HAYDN — Concerto em D6 Maior (1° movimento com cadencia) ou Concerto
em Ré Maior (1° movimento com cadencia);

Trechos orquestrais;

e L.V.BEETHOVEN - 3° movimento da Sinfonia n° 8 em F4 Maior (do compasso 45 ao
78)

e L. V. BEETHOVEN - 4° movimento da Sinfonia n° 9 (do compasso 543, letra M, ao
594; do compasso 663 ao 671, letra O; e do compasso 709, letra Q, ao 717)

e B. SMETANA — Abertura “A noiva vendida” (Cello I do compasso 52 até 100, letra A)

e J. BRAHMS - 2° movimento da Sinfonia n° 2 em Ré Maior op. 73 (do inicio até dois
compassos antes da letra A)

R. STRAUSS — Don Juan (do inicio até cinco compassos antes da letra D)
Solos orquestrais;

e J. HAYDN - 2° movimento da Sinfonia n°13 em Ré M

e Jodo de Deus CASTRO LOBO — Introducdo da Abertura em Ré

Leitura a primeira vista
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PECAS DE CONFRONTO

Para CRAVO:
e J S. BACH - Trio Sonata da Oferenda Musical BWV 1079

Para PIANO:
e Felix MENDELSSOHN — Trio n° 1 em Ré menor op. 49

(atualizado em 23/06/09)



