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EDITAL N° 178, DE 29

Torno publico para conhecimento dos interessados os nomes dos

DE ABRIL DE 2009

candidatos aprovados no concurso publico de provas e titulos, de que

trata o Edital n® 25/2009-PRHAE, publicado no D.O.U. de 20/01/2009, Se¢do 3, paginas 39 e 40, na carreira de Magistério Superior na Classe
de Professor Assistente, nivel I, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, a seguir discriminado:

Setor: Escola Técnica/SET

Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Comunicagdo Institucional

Area de Conhecimento: Lingua Alema
Processo n°. 23075.058602/2008-43
N.° Total de Vagas: 01 (uma)

N.° DE ORDEM NOME MEDIA
01 Jorge José de Oliveira 85,80
02 Ludmila Correa Sandmann 84,09
03 Elvine Siemens Duck 77,06

LARYSSA MARTINS BORN
Pro-Reitora

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N° 019935/2008-57

CONTRATO N° 080/2009

Contratante: Universidade Federal do Parand.

Contratada: Comnasul Comércio de Moveis e Equipamentos de In-
formética Ltda.

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de ma-
nuten¢do de equipamentos retroprojetores e projetores multimidia, no
ambito da Universidade Federal do Parana.

Vigéncia: 16/04/2009 A 15/04/2010.

Data da Assinatura: 16/04/2009.

Valor: 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais).

Assinatura: Prof. Paulo Roberto Rocha Kruger - UEPR

Elisabete Grosskopf Gruber - COMNASUL COMERCIO DE MO-
VEIS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 286/2009

N° Processo: 001615/2009-21 . Objeto: Manutengdo e conservagio de
bens moveis- Setor PCU. Total de Itens Licitados: 00001 . Fun-
damento Legal: Artigo 24, inciso IV, da Lei 8.666/93 . Justificativa:
Despesas com esta uasg Declaragio de Dispensa em 22/04/2009 .
PROF. PAULO ROBERTO ROCHA KRUGER . Pro-Reitor de Ad-
ministragdo . Ratificagdo em 28/04/2009 . PROF* LUCIA REGINA
A. MONTANHINI . Pré-Reitora de Planejamento, orgamento e fi-
nangas . Valor: RS 33.033,00 . Contratada :NHR CONSTRUTORA
LTDA .

(SIDEC - 29/04/2009) 153079-15232-2009NE900253
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 290/2009

N° Processo: 072937/2009-55 . Objeto: Contratagdo da FUNPAR para
operacionalizagdo administrativa e financeira das atividades que di-
zem respeito ao apoio técnico e operacional para execugdo do projeto
conferéncias municipais de educagdo - Setor de Educagdo. Total de
Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 24, inciso XIII, da
Lei 8.666/93 . Justificativa: Despesas com esta uasg Declaragdo de
Dispensa em 28/04/2009 . PROF* DRA. ETTIENE GUERIOS . Di-
retora do Setor de Educagdo . Ratificagdo em 28/04/2009 . PROF*
LUCIA REGINA A. MONTANHINI . Pré-Reitora de Planejameno,
Orgamento e Finangas . Valor: R$ 1.253.600,00 . Contratada :FUN-
DACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA O
DESEN .

(SIDEC - 29/04/2009) 153079-15232-2009NE900253
RETIFICACAO

No Extrato do Contrato n°. 002/09, publicado em Diario
Oficial no dia 27 de abril de 2009, Segdo 3, pagina n. 67. Onde 1é-se:
Extrato do Contrato n°. 2/2009 Leia-se: Extrato do Contrato n°.
87/2009

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
DA BAHIA

EXTRATO DE CONTRATO N° 21/2009

N° Processo: 23007.001857/2009. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO-DA BAHIA - UFRB. CNPJ Con-
tratado: 33000118000179. Contratado : TELEMAR NORTE LESTE
S/A -Objeto: Contratagao de empresa para prestagao de servigo de
telecomunicagoes voz ¢ dados para atender a demanda da ufrb. Fun-
damento Legal: Lei 8666/93 Vigéncia: 16/03/2009 a 11/09/2009. Va-
lor Total: R$500.000,00. Fonte: 112000000 - 2009NE900468. Data de
Assinatura: 16/03/2009.

(SICON - 29/04/2009) 158092-26351-2009NE900006

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 1/2009

OBJETO: Contratagdo de empresa de Engenharia para construgdo da
Biblioteca Central da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia,
no campus localizado em Cruz das Almas - BA. Total de Itens
Licitados: 00001 . Edital: 30/04/2009 de 08h00 as 12h00 e de 13h as
17h00 . Enderego: SIPEF - Anexo NEAS.Campus da UFRB, s/n .
Centro - CRUZ DAS ALMAS - BA . Entrega das Propostas:
01/06/2009 as 09h00 . Endereco: Campus da UFRB,s/n . Prédio da
Reitoria, Sala dos Conselhos. CEP: 44.380-000. Centro - CRUZ DAS
ALMAS - BA

ERIK MAUTONE PEREIRA
Coordenador de Licitagdo e Compras
Em exercicio

(SIDEC - 29/04/2009) 158092-26351-2009NE900006
RETIFICACOES

Na Inexigibilidade de Licitagdo N° 213/2009 publicada no
D.O. de 29/04/2009, Se¢do 3 Pag. 3 , Onde se 1&: aviso numero 213
Leia-se : aviso numero 13

(SIDEC - 29/04/2009) 158092-26351-2009NE900007

Na Inexigibilidade de Licitagdo N° 214/2009 publicada no
D.O. de 29/04/2009, Se¢do 3 Pag. 3 , Onde se 1&: aviso numero 214
Leia-se : Aviso numero 14

(SIDEC - 29/04/2009) 158092-26351-2009NE900007
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 30, DE 29 DE ABRIL DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO - UFRJ, no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos
para o provimento de cargos da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, de Nivel Intermediario e Superior, na classe inicial de cada
Cargo, totalizando 422 (quatrocentas e vinte e duas) vagas distri-
buidas na forma do Anexo deste Edital. O presente Concurso Publico
sera realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em par-
ticular com a Constituigdo Federal de 1988 e suas emendas, com a
Lei n® 8112 de 11 de dezembro de 1990, com o Decreto n° 94.664 de
23 de julho de 1987, com a Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
com o Decreto n° 4.175 de 27 de margo de 2002, com as Portarias do
Ministério do Plancjamcmo Orgamento ¢ Gestdo n° 450 de 06 de
novembro de 2002, a n° 286 de 02 de setembro de 2008 e as Portarias
do Ministério da Educagdo n® 1.226 de 06 de outubro de 2008, a n°®
251 de 17 de margo de 2009, a n° 284 de 26 de margo de 2009 e pelo
estatuido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da
Comissdo Executiva do Concurso Publico constituida com fins es-
pecificos de coordenagdo e organizagdo.

1.2. A Comissido Executiva do Concurso Publico ¢ integrada
por 06 (seis) membros nomeados pelo Reitor através da Portaria n®
948, de 20 de fevereiro de 2009, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 04 de margo de 2009.

3. A Comissdo reunir-se-a com a presenga da maioria ab-
soluta de seus membros e suas deliberagdes serdo tomadas pelo voto
da maioria dos presentes, tendo o Presidente o voto de membro e o de
qualidade.

1.4. O Concurso Piblico sera regido pelo presente Edital e
sua operacionalizagdo cabera ao Nucleo de Computagdo Eletronica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (NCE/UFRYJ).

1.5. O Concurso Publico visa ao provimento do nimero de
vagas definido no Anexo deste Edital, ressalvada a possibilidade de
acréscimo durante o seu prazo de validade, de acordo com as ne-
cessidades da UFRIJ.

1.6. As normas aplicdveis ao presente concurso, nio pre-
vistas expressamente neste instrumento, serdo descritas por meio de
um Edital complementar, a ser publicado no Diario Oficial da Unido
e no site do NCE/UFRJ (www.nce.uftj.br/concursos), até o dia 15 de
junho de 2009.

2. DOS CARGOS

2.1. O salario inicial e as atribui¢des dos cargos estdo des-
critas no Anexo deste Edital.

2.2. A remuneragio dos cargos ¢ composta do vencimento
basico acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 143,99 (cento
e quarenta e trés reais e noventa e nove centavos), mais o auxilio
creche no valor de R$ 89,00 (oitenta e nove reais) e o auxilio trans-
porte.

2.3. A jornada de trabalho estabelecida para os cargos des-
critos neste Edital ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os
cargos de Médico-area (20h) e Musico-area (25h)

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para in-
vestidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na
forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas retifica-
¢oes;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°. 70.436/72.

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da pos-
se;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por ini-
doneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

g) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis
com o ingresso no cargo;

h) apresentar documentagdo que comprove 0s pré-requisitos
exigidos para o cargo e possuir situagdo regular no 6rgio fiscalizador
do exercicio da profissdo ou em orgdo competente, para o cargo que
0 exigir;

i) apresentar declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos;

j) ndo ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, as pe-
nalidades de demissdo ou destituigdo de cargo em comissdo;

k) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que
o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual
concorre;

1) apresentar outros documentos que se fizerem necessérios,
a época da posse, se solicitados pela UFRJ.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste
Edital, alineas "b" a "k", e aqueles que vierem a ser estabelecidos em
fungdo da sua alinea "1", deverdo ser comprovados por meio da
apresenta¢do de documento original, juntamente com fotocopia, sendo
excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADO-
RES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei no 7.853, de
24 de outubro de 1989, e no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas,
conforme discriminado no Anexo deste Edital, para candidatos por-
tadores de deficiéncias.

2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igual-
dade de condi¢des com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de de-
ficiéncia do cargo para o qual se inscreveu.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do
art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n°. 5296, de 02 de dezembro de
2004.

4.4. O candidato portador de deficiéncia, classificado no
Concurso Publico, sera avaliado por uma equipe multiprofissional,
antes da nomeagdo, de acordo com o art. 43 do Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°.
5.296, de 02 de dezembro de 2004, na UFRJ, na cidade do Rio de
Janeiro, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua par-
ticipagdo nesta avaliagdo.

.1. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da ins-
crigdo, a natureza das atribuigdes para o cargo, a viabilidade das
condigdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classifica¢do Internacional de Doengas apre-
sentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do
por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
cargo.

4.4.3. A decisdo final da equipe multiprofissional serd so-
berana e definitiva.

4.5. O candidato que ndo for considerado portador de de-
ficiéncia, com direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia pela equipe multiprofissional, ou que ndo comparecer
no dia, hora e local marcado para realizagdo da avaliagio pela equipe
multiprofissional perdera o direito a vaga reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia que iria ocupar e permanecera na relagdo
geral de candidatos classificados no Concurso Publico.
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4.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo
forem providas por falta de candidatos, por reprovagido no Concurso
Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo,
serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem geral
de classificac@o.

4.7. Apos a posse e exercicio, a deficiéncia ndo podera ser
argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hi-
poteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO, DO CON-
TEUDO PROGRAMATICO E DO CRONOGRAMA

5.1. Os tipos de provas e contetido programatico dos cargos,
assim como o cronograma do concurso serdo definidos no Edital
complementar que sera publicado no Didrio Oficial da Unido e no site
do NCE/UFRJ (www.nce.uftj.br/concursos), até¢ o dia 15 de junho de

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas na forma e periodo a
serem divulgados no Edital complementar mencionado no item 5
deste Edital.

6.2. Todas as informagdes acerca da inscri¢do no concurso
publico, inclusive as que se referem a taxa de inscri¢do, serdo des-
critas no Edital complementar mencionado no item 5 deste Edital.

.3. A inscri¢do dos candidatos portadores de deficiéncia
sera procedida de conformidade com a legislagdo vigente, na forma
do procedimento estabelecido no Edital complementar mencionado no
item 5 deste Edital. N N

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7. As condig¢des de realizagdo das provas, inclusive locais e
datas de aplicagdo, serdo descritas no Edital complementar men-
cionado no item 5 deste Edital._ i

8. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. Os critérios de aprovagdo, classificagdo, pontuagdo e
desempate no concurso publico serdo descritos no Edital comple-
mentar mencionado no item 5 deste Edital.

9. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

9.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado
no Diario Oficial da Unido e divulgado no site do NCE/UFRJ
(www.nce.uftj.br/concursos).

candidato concorre as vagas existentes no presente
Edital e aquelas que vierem a surgir durante a validade do Concurso
Piblico.

9.3. O candidato aprovado e classificado, dentro do numero
de vagas, sera convocado, obedecida a estrita ordem de classificagdo,
para nomeagdo, através de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou
telegrama, obrigando-se a declarar, por escrito, no prazo maximo de 7
(sete) dias uteis, a contar da data de recebimento da convocagdo, se
aceita ou ndo ocupar a vaga para o cargo para o qual estd sendo
convocado. O ndo pronunciamento do candidato no prazo aqui es-
tabelecido implicara a sua exclusio do Concurso Publico.

9.4. No ato da nomeagdo, todos os pré-requisitos associados
ao cargo deverdo ser comprovados através da apresentagdo do do-
cumento original juntamente com copia, sendo excluido do Concurso
Publico aquele que ndo apresentar a devida comprovagdo.

9.5. A posse fica condicionada a aptiddo do candidato em
inspegdo médica e ao atendimento as condigdes constitucionais e
legais.

9.6. As despesas decorrentes da participagdo em todas as
etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo
por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

.7. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo do candidato
que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a posse,
sem prejuizo de sangdes penais cabiveis.

9.8. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e clas-
sificado, sera nomeado observada a estrita ordem de classificacdo, a
propormonahdade e a alterndncia com os candidatos de ampla con-
corréncia.

9.9. Cabera ao candidato di do para o preenchi ) de
vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas de
sua transferéncia. N

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato poderd obter informagdes e orientagdes
sobre o Concurso Publico, tais como Edital, processo de inscrigdo,
local de prova, gabaritos, notas das Provas, resultados dos recursos e
resultado final no endereco eletrénico www.nce.uftj.br/concursos ou
pela Central de Atendimento do NCE/UFRJ, das 8h as 17h, horario
oficial de Brasilia, pelo telefone (21) 2598-3333.

10.2. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou cer-
tidoes, relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

10.3. Nao serdo fornecidos: atestados, copia de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.

10.4. A aprovagio e classificagdo final no Concurso Publico
ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a
ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada
a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica, a qual se
reserva o direito de proceder as nomeagdes, em niumero que atenda ao
seu interesse e as suas necessidades.

10.5. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofer-
tadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderdo ser nomeados em fungdo da disponi-
bilidade de vagas.

10.6. O prazo de validade do Concurso Piblico sera de 1
(um) ano a partir da data da publica¢do do resultado final no Didrio
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma
unica vez, a critério da UFRJ.

10.7. Apés a homologagdo do resultado final do concurso, o
candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico devera
manter atualizado seu enderego e telefone junto a UFRJ, devendo,
unicamente, dirigir-se a Divisdo de Recursos Humanos da UFRJ
situada no Prédio da Reitoria, sala 824 - Ilha do Funddo para pre-
encher e assinar formuldrio proprio, caso haja alguma alteragdo destes
dados. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo-atualizagdo dessas informagdes.

10.8. Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico,
apos a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na Divisao
de Recursos Humanos da UFRIJ.

10.9. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes, relativos a
este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo NCE/UFRJ
ou pela UFRIJ,

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissdo Executiva do Concurso Publico e pelo Nicleo de Com-
putagdo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico.

CARACTERISTICAS DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

Classe: E -101

Vencimento Basico: RS 1.747,83

CARGO: ADMINISTRADOR

N° DE VAGAS: 19

PRE-REQUISITO: Curso superior completo em Adminis-
tragdo e Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, organizar,
controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre ou-
tras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento or-
ganizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o de-
sempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Asses-
sorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

- CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
cAo

N° DE VAGAS: 15

PRE-REQUISITO: Curso superior na drea

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e im-
plantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcio-
nalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo fer-
ramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento
e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica; esta-
belecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para am-
bientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO: ARQUEOLOGO

N° DE VAGAS: 2

PRE-REQUISITO: Curso superior completo em Arqueolo-
gi

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Reconstituir as fa-
ses iniciais da cultura do homem, colaborando ativamente no co-
nhecimento do passado historico, abordando-o através de técnicas
apropriadas, complementando-o naqueles aspectos poucos esclareci-
dos pelos textos escritos.

CARGO: ARQUIVISTA

N° DE VAGAS: 21

PRE-REQUISITO: Curso superior em Arquivologia + Re-
gistro no Conselho _competente

RICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar docu-
mentagio de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de mu-
seus e exposigdes, organizar acervos; dar acesso a informagdo, con-
servar acervos; preparar agdes educativas e culturais, planejar e rea-
lizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo de ati-
vidades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. ,

CARGO: BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA (Ma-
caé)

N° DE VAGAS: 2

PRE-REQUISITO: Curso superior em Biblioteconomia ou
Ciéncias da Informagdo + Registro no Conselho competente

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Disponibilizar in-
formagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documen-
tagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informagdo; tratar tecnicamente ¢ desenvolver recursos informacio-
nais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e
geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover
difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO: EDITOR DE PUBLICACOES

N° DE VAGAS: 1

PRE-REQUISITO: Curso superior de Comunicagio

Social (Modalidade Editoragdo) + Registro no Conselho su-
perior competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar as tarefas
relativas a edigdo de livros e publica¢des diversas como o exame e
selegdo de manuscritos a discussdo dos contratos, as indicagdes de
alteragdo ou revisdo dos originais e os servigos de impressio.

CARGO: ENGENHEIRO/AREA

N° DE VAGAS: 21 - Assim distribuidas:

Civil - 11

Eletricista - 5

Agrénomo - 2

Trifego - 3

PRE-REQUISITO: Curso superior em Engenharia na éarea
especifica + Registro do Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver pro-
jetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e
a manutengdo, orgar, e avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e exe-
cutados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

'ARGO: FARMACEUTICO

N° DE VAGAS: 8

PRE-REQUISITO: Curso superior em Farmécia + Registro
no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar tarefas es-
pecificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, ar-
mazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da drea farma-
céutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar ana-
lises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologi-
cas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar ser-
vigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medica-
mentos e outras substdncias sobre orgdos, tecidos e fungdes vitais dos
seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

CARGO: MEDICO/AREA

N° DE VAGAS: 13 - Assim distribuidas:

Radioterapia - 1

Clinica Geral - 6

Ortopedista - 2

Cardiologia - 2

Ginecologia - 1

Neurologia - 1

PRE-REQUISITO: Curso superior completo, em nivel de
graduagio, em Medicina; Residéncia Médica na especialidade ou Es-
pecializagdo em curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades
Meédicas ou Titulo de Especialista concedido pelo respectivo Con-
selho de Classe ou pela Sociedade da especialidade; e Registro no
Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para pro-
mogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO: MUSICO

N° DE VAGAS: 29 - Assim distribuidas:

Violdo popular - 1

Piano - 4

Cravo - 1

Violino - 7

Viola - 4

Violoncelo - 3

Contrabaixo - 2

Trompa - 2

Oboé- 1 (com obrigagdo de corne-inglés)

Fagote - 2 (uma fagote e outra com obriga¢do de contra-
fagote) )

PRE-REQUISITO: Curso superior completo em Musica na
area da especialidade + Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Arranjar obras mu-
sicais, estudar e pesquisar musica; editorar partituras, elaborar textos
e prestar consultoria na drea musical. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO: NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS: 10

PRE-REQUISITO: Curso superior completo em Nutrigdo +
Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia
nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); orga-
nizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do; efe-
tuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagio
nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de
Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ ex-
tensdo.

CARGO: PROGRAMADOR VISUAL

N° DE VAGAS: 2

PRE-REQUISITO: Curso superior em Comunica¢do Visual
ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Publicidade Propaganda
ou Desenho Industrial com habilitagio em Programagdo Visual

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar servigos de
pré-impressdo gréfica; realizar programagdo visual grafica e editorar
textos e imagens; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e preservagdo ambiental. Assessorar nas atividades de en-
sino, pesquisa e extensao.

CARGO: REGENTE

N° DE VAGAS: |

PRE-REQUISITO: Curso superior em Musica + especiali-
zagdo em Regéncia_ + Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Reger grupos ins-
trumentais e/ou vocais, marcando o compasso, dando as indicagdes
quanto ao tempo de entrada, observando e orientagdo seus com-
ponentes na maneira de executar pegas e arranjos para assegurar uma
interpretagio fiel ao espirito da obra musical.

CARGO: RELACOES PUBLICAS

N° DE VAGAS: 2

PRE-REQUISITO: Curso superior em Comunica¢do Social
com habilitagdo em Relagdes Publicas + Registro no Conselho com-
petente N .

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Implantar a¢des de
relagdes publicas na institui¢do. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.
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. CARGO: RESTAURADOR - AREA (especialidade a de-
inir)

N° DE VAGAS: 2

PRE-REQUISITO: Curso Superior completo na drea.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Restaurar e con-
servar as obras de arte do acervo de Museus.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

N° DE VAGAS: 9

PRE-REQUISITO: Curso superior completo em Letras ou
Secretario Executivo e Bilingiie e Registro no Conselho competen-
te.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assessorar diregdes,
gerenciando informagdes, auxiliando na execu¢do de tarefas admi-
nistrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; co-
ordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar
eventos e viagens e prestar servi¢os em idioma estrangeiro. Asses-
sorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO: SOCIOLOGO

N° DE VAGAS: 2

PRE-REQUISITO: Curso superior completo em Sociologia
ou Ciéncias Sociais + Registro no Conselho competente

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar e executar
pesquisas sobre as condi¢des socio-econdmicas, culturais e organi-
zacionais da sociedade ¢ instituigdes comunitarias, buscando pro-
mover a integragdo Universidade/comunidade respeitando-se a iden-
tidade de cada grupo socio-cultural.

CARGO: TECNICO DESPORTIVO

N° DE VAGAS: 2

PRE-REQUISITO: Curso superior em Educagido Fisica +
Registro no Conselho competente.

SCRICAO SUMARIA DO CARGO: Ensinar os prin-
cipios da técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas;
fazer a orientagdo da pratica das mesmas, cuidando da aplicagdo dos
regulamentos durante as competicdes e provas desportivas.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

N° DE VAGAS: 166 - Assim distribuidas:

Macaé - 10

RJ - 156

PRE-REQUISITO: Curso Superior completo em Pedagogia
ou Licenciaturas e Registro no Conselho

ESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar as ati-
vidades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e ava-
liando estas atividadcs, para assegurar a regularidade do desenvol-
vimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

NIVEL INTERMEDIARIO

Classe: C-101

Vencimento Basico: R$ 1.143,36

CARGO: ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

N° DE VAGAS: 15 - Assim distribuidas:

Macaé - 2

NUPEM - 3

RJ: 10

PRE-REQUISITO: Ensino Médio completo + 02 anos de
experiéncia

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Administrar edifi-
cios organizando, acompanhdndo e controlando os servicos de ma-
nutengdo, limpeza e recuperagdo para manté-los dentro dos padrdes
de ordem higiene e seguranca.

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS

N° DE VAGAS: 13

PRE-REQUISITO: Ensino Médio completo e experiéncias
de 01 ano N .,

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assistir ¢ orientar
os alunos no aspecto de disciplina, laser, seguranga, satde, pon-
tualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares

IVEL INTERMEDIARIO

Classe: D-101

Vencimento Basico: R$ 1.364,53

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

N° DE VAGAS: 10 - Assim distribuidas:

NUPEM - 4

Magaé - 6

PRE-REQUISITO: Ensino Médio completo e nogdes de in-
formatica

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dar suporte admi-
nistrativo e técnico nas areas de recursos humanos, admmlstragao,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo in-
formagoes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o pro-
cedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e pla-
nilhas; executar servigos dreas de escritdrio. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

N° DE VAGAS: 7 - Assim distribuidas:

NUPEM - 3

Macaé - 4

PRE-REQUISITO: Ensino Médio completo + experiéncia de
01 ano.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver ativi-
dades auxiliares gerais de laboratério, bem como de dreas especificas,
de acordo com as especialidades, preparar material, limpar instru-
mentos e aparelhos e efetuar coletas de amostra, para assegurar maior
rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os pa-
drdes requeridos.

CARGO: MESTRE DE EDIFICACOES E INFRA-ESTRU-
TURA

N° DE VAGAS: 2 - Assim distribuidas:

NUPEM - 1

Macaé - 1

PRE-REQUISITO: Ensino Médio completo + experiéncia de
02 anos
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar a im-
plantagdo de programas de trabalho, distribuindo tarefas individuais
ou coletivas, orientando e supervisionando sua execu¢do e contro-
lando os resultados numa unidade de produgio
CARGO: TAXIDERMISTA
N° DE VAGAS: 1
PRE-REQUISITO: Ensino Médio completo + experiéncia 01
ano.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Tratar animais mor-
tos para conservar os mesmos com aparéncia de vivos.
CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA Ma-
caé
N° DE VAGAS: 3
PRE-REQUISITO: Ensino Médio completo Profissionalizan-
te ou Ensino Médio Completo mais Curso Técnico + Registro no
Conselho competente
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos
técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, rea-
lizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e subs-
tancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.
CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA
N° DE VAGAS: 6 - Assim distribuidas:
NUPEM - 2
RJ -4
PRE-REQUISITO: Ensino Médio completo Profissionalizan-
te ou Ensino Médio Completo mais Curso Técnico + Registro no
Conselho competent
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos
técnicos de laboratdrio relacionados com a édrea de atuagdo, rea-
lizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e subs-
tancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.
- CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO
N° DE VAGAS: 24 - Assim distribuidas:
RJ - 20
Macaé - 2
NUPEM - 2
PRE-REQUISITO: Ensino Médio Profissionalizante ou En-
sino Médio Completo mais Curso Técnico em eletronica com énfase
em sistemas computacionais
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver siste-
mas ¢ aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergond-
micos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengéo
de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de pro-
gramagdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensdo.
CARGO: TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA
N° DE VAGAS: 2
PRE-REQUISITO: Ensino Médio completo com conheci-
mento especifico
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Trabalhar sobre a
forma, estrutura e outras caracteristicas anatomicas de seres humanos
¢ animais, examinando espécies em laboratério, participando na pes-
quisa e experiéncia sobre caracteristicas e reagdes anatomicas.
CARGO: TECNICO EM ARQUIVO
N° DE VAGAS: 3
PRE-REQUISITO: Ensino Médio Profissionalizante e/ou de
especializagdo ou Ensino Médio mais curso técnico + Registro no
Conselho competente
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar e manter
o sistema de arquivamento de documentos, classificando-os segundo
critérios e normas apropriadas
CARGO: TECNICO EM ARTES GRAFICAS
N° DE VAGAS: 3
PRE-REQUISITO: Ensino Médio profissionalizante e/ou es-
pecializagdo
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Programar, executar
e acompanhar processos e controles de produgdo de impressos e
documentos. A
CARGO: TECNICO EM AUDIOVISUAL
N° DE VAGAS: 4
PRE-REQUISITO: Ensino Médio Profissionalizante ou En-
sino Médio mais curso técnico
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Montar e projetar
filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais utilizan-
do nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como
operar equipamentos eletronicos para gravagdo em fita ou fios mag-
néticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensio.
CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
N° DE VAGAS: 3
PRE-REQUISITO: Ensino Médio Profissionalizante ou En-
sino Médio mais curso técnico + Registro no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar levanta-
mentos topogréificos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edi-
ficagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugdo,
orgar e providenciar suprimentos; supervisionar a execugdo dos ser-
vigos; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de ma-
teriais ¢ do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensio. 3 - ,
CARGO: TECNICO EM EDUCACAO FISICA
N° DE VAGAS: 2
PRE-REQUISITO: Ensino Médio Profissionalizante ou En-
sino Médio Completo mais Especializagao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Promover a pratica
da gindstica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, para
possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo
de boas condi¢des fisicas e mentais.

CAR O TECNICO EM FARMACIA

N° DE VAGAS:

PRE-! REQUISITO Ensino Médio Profissionalizante ou En-
sino Medlo mais curso técnico + Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar operagdes
farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutengdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério ¢ rotulos das matérias- -primas;
controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas e
equipamentos; documentar atividades e procedimentos da manipu-
lagao farmacéutica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

CARGO TECNICO EM MECANICA

N° DE VAGAS:

PRE- REQUISITO Ensino Médio profissionalizante ou En-
sino Medm mais curso técnico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar sob orien-
tagdo superior tarefas de cardter técnico de produgdo, aperfeigoa-
mento e instalagdes de mdquinas, motores, aparelhos e outros equi-
pamentos_mecanicos.

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM
DE SINAIS

N° DE VAGAS: 2
PRE-REQUISITO: Ensino Médio Profissionalizante ou En-
sino Médio com leto + especjaliza¢do na drea
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Traduzir e inter-
pretar a linguagem dos sinais.

ALOISIO TEIXEIRA
EIDITAIS

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 24 de
junho de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 120, de 25 de
junho de 2003, torna publico que o periodo de inscrigdo para o
concurso publico de provas e titulos para provimento de 01 (uma)
vaga de Professor Adjunto no Setor de Fisico-Quimica, do Instituto
de Quimica/Macaé-CCMN, no regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com dedicagdo exclusiva, fica reaberto por mais 40
(quarenta) dias, contados da data de publicagdo deste comunicado no
Didrio Oficial da Unifo. O Edital referente é o de n° 86, de 04 de
dezembro de 2008, publicado no DOU n° 242, de 12 de dezembro de
2008, se¢do 3, paginas 88 a 91.

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 24 de
junho de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido n° 120, de 25 de
junho de 2003, torna piblico que o periodo de inscrigdo para o
concurso publico de provas e titulos para provimento de 01 (uma)
vaga para Professor Adjunto no Setor de Bioestatistica, do Instituto
de Estudos em Satide Coletiva, fica reaberto por mais 40 (quarenta)
dias, contados da data de publicagdo deste comunicado no Diario
Oficial da Unido. O Edital referente € o de n° 86, de 04 de dezembro
de 2008, publicado no DOU n° 242, de 12 de dezembro de 2008,
segdo 3, paginas 88 a 91.

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 24 de
junho de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido N° 120, de 25
de junho de 2003, resolve retificar no anexo do Edital n° 26, de 22 de
abril de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido n° 80-Segdo 3,
paginas 90 e 91, de 29 de abril de 2009, o Quadro de Vagas que passa
a ter a seguinte redagdo:

QUADRO DE VAGAS

[CENTRO [UNID |DEPARTAMENTO SETOR [aDs |
[cemn [1m Matematica Aplicada Matemitica Aplicada |01 ]

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 24 de
junho de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 120, de 25 de
junho de 2003, resolve:

Retificar o Comunicado de reabertura de inscrigdo referente
ao Edital n® 12, de 20 de fevereiro de 2009 (DOU n°® 37, de 25 de
fevereiro de 2009, segdo 3), publicado no DOU n° 80, de 29 de abril
de 2009, segdo 3, pagina 89, mantendo a categoria Adjunto, original
do Edital do concurso, na vaga reaberta para o Setor de Farmdicia
Social, da Faculdade de Farmacia/Macaé. E ainda, reabrir o periodo
de inscricdo por 40 (quarenta) dias, contados da data de publica¢do
desta retificagdo no Diario Oficial da Unido.

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 24 de
junho de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido n® 120, de 25 de
junho de 2003, resolve:

Retificar o Comunicado de reabertura de inscrigéo referente
ao Edital n° 86, de 04 de dezembro de 2008 (DOU n° 242, de 12 de
dezembro de 2008), publicado no DOU n° 80, de 29 de abril de 2009,
segdo 3, pagina 90, retirando 01 (uma) vaga no concurso para Pro-
fessor Assistente no Setor de Enfermagem Materno-Infantil, da Es-
cola de Enfermagem Anna Nery/Macaé-CCS. E ainda, reabrir o pe-
riodo de inscrigdo por 40 (quarenta) dias, contados da data de pu-
blicagdo desta retificagdo no Didrio Oficial da Unido.

ALOISIO TEIXEIRA
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(SIDEC - 30/04/2009) 153079-15232-2009NE900253

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 287/2009

N° Processo: 016001/2009-16 . Objeto: Manutengdo e conservagio de
bens moveis- Setor PCU. Total de Itens Licitados: 00001 . Fun-
damento Legal: Artigo 24, inciso IV, da Lei 8.666/93 . Justificativa:
Despesas com esta uasg Declaragdo de Dispensa em 23/04/2009 .
PROF. PAULO ROBERTO ROCHA KRUGER . Pré-Reitor de Ad-
ministragdo . Ratificagdo em 28/04/2009 . PROF* LUCIA REGINA
A. MONTANHINI . Pro-Reitora de Planejamento, Orgamento e Fi-
nangas . Valor: R$ 1.395,24 . Contratada :BORBA COMERCIO DE
MATERIAIS ELETRICOS LTDA ME .

(SIDEC - 30/04/2009) 153079-15232-2009NE900253
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 1052/2009

N° Processo: 001627200956 . Objeto: Material quimico. Total de
Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 24, inciso XXI, da
Lei8.666/93 . Justificativa: Prof ppg tec alimentos. Declaragdo de
Dispensa em 28/04/2009 . SERGIO SCHEER . Pro-reitor de pesquisa
. Ratificagdo em 30/04/2009 . LUCIA REGINA MONTANHINI .
Pro-reitor de planejamento . Valor: R$ 1.008,90 . Contratada :ME-
GAZYME INTERNATIONAL IRELAND LIITED .

(SIDEC - 30/04/2009) 153079-15232-2009NE900024
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 74/2009

N° Processo: 62214/2009-48 . Objeto: Conserto de Aparelhos de
Anestesia des-tinados a Engenharia Clinica do HC. Total de Itens
Licitados: 00003 . Fundamento Legal: Artigo 25, inciso I, da Lei
8.666/93 . Justificativa: Fornecedor Exclusivo. Declaragdo de Ine-
xigibilidade em 27/04/2009 . PROF.DRA.HEDA MARIA B. DOS S.
AMARANTE. . Diretor Geral do HC. . Ratificagdo em 30/04/2009 .
PROF.LUCIA REGINA ASSUMPCAO MONTANHINL . Pro-Reitor
de Planejamento,Orcamento e Financas. Valor: R$ 9.899,33 . Con-
tratada :MEDICALWAY EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA . Va-
lor: RS 9.899,33

(SIDEC - 30/04/2009) 153808-15232-2009NE900556
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 82/2009

N° Processo: 61370/2009-91 . Objeto: Aquisicao de material des-
tinado a Unidade de Abastecimento do HC. Total de Itens Licitados:
00001 . Fundamento Legal: Artigo 25, inciso I, da Lei 8.666/93 .
Justificativa: Fornecedor Exclusivo. Declaragdo de Inexigibilidade em
22/04/2009 . PROF.DRA.HEDA MARIA B. DOS S. AMARANTE .
Diretor Geral do HC. . Ratificagdo em 23/04/2009 . PROF.LUCIA
REGINA ASSUMPCAO MONTANHINI. . Pro-Reitor de Planeja-
mento,Orcamento e Financas. Valor: R$ 93.600,00 . Contratada
:FOXMED COMERCIO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
LTDA .

(SIDEC - 30/04/2009) 153808-15232-2009NE900556
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 254/2009

N° Processo: 001699/2009-01 . Objeto: Contratagdo de empresa es-
pecializada para capacitacdo e treinamento sobre a modalidadede pre-
gdo - Setor IFPR. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento
Legal: Artigo 25, inciso II, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Despesas
com esta uasg Declaragio de Inexigibilidade em 27/04/2009 . PROF.
PAULO TETUO YAMAMOTO . Pré-Reitor de Administr¢io e Infra-
estrutura . Ratificagdo em 29/04/2009 . PROF* LUCIA REGINA A.
MONTANHINI . Pro-Reitora de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas
. Valor: R$ 2.790,00 . Contratada :LICIDATA EVENTOS E SER-
VICOS LTDA .

(SIDEC - 30/04/2009) 153079-15232-2009NE900253
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 255/2009

N° Processo: 001478/2009-25 . Objeto: Servigo de Instrugdo e orien-
tagdo profissional - Setor AG. Total de Itens Licitados: 00001 .
Fundamento Legal: Artigo 25, inciso II, da Lei 8.666/93 . Justi-
ficativa: Despesas com esta uasg Declaragdo de Inexigibilidade em
24/04/2009 . PROF. SIDON KEINER JUNIOR . Vice-Diretor do
Setor de Ciéncias Agrarias . Ratificagdo em 29/04/2009 . PROF".
LUCIA REGINA A. MONTANHINI . Pré-Reitora de Planejamento,
Orgamento e Finangas . Valor: R$ 4.050,00 . Contratada :RODRIGO
MEISTER DE ALMEIDA .

(SIDEC - 30/04/2009) 153079-15232-2009NE900253

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 1051/2009

N° Processo: 001756200944 . Objeto: Assinaturas de periodicos e
anuidades. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Ar-
tigo 25, Caput, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Prof ppg contabilidade.
Declaragdo de Inexigibilidade em 28/04/2009 . SERGIO SCHEER .
Pro-reitor de pesquisa . Ratificagdo em 30/04/2009 . LUCIA RE-
GINA MONTANHINI . Pro-reitor de planejamento . Valor: R$
1.980,00 . Contratada :ASSOCIACAO NACIONAL DE PROGRA-
MAS DE POS-GRADUACAO EM CI .

(SIDEC - 30/04/2009) 153079-15232-2009NE900024

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
DA BAHIA

EDITAL N° 5, DE 30 DE ABRIL DE 2009
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECON-
CAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des estatutdrias,

Resolve: Retificar o Predmbulo do Edital de Retificagio N°
04/2009, publicado no D.O.U. n°® 80, de 29/04/2009, Secdo 3, pagina
86, mantidas as demais alteragdes. Onde se 1é: R

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECON-
CAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des estatutdrias, tendo em
vista o disposto no Artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, no
Decreto n°® 4.175, de 27/03/2002, nas Portarias MPOG n° 286, de
02/09/2008, alterada pela Portaria n® 324, de 20/10/2008 ¢ MEC n°
1.226, de 06/10/2008, DOU de 07/10/2008, para atendimento das
demandas desta IFE, em cumprimento as pactuagdes do termo de
acordo de metas dos programas de Expansdo 2008 e 2009, REUNI
2008 e 2009 e, parcialmente, 2010 e, ainda, no Convénio celebrado
com a Universidade Federal da Bahia, torna publico que estardo
abertas as inscri¢des no Concurso Publico para provimento dos cargos
do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta Uni-
versidade, observados os termos das Leis n® 8.112, de 11/12/90, e n®
11.091, de 12/01/2005, dos Decretos 6.593, de 02 de outubro de 2008
e n° 6.135, de 26 de junho de 2007, das disposi¢des do Estatuto e do
Regimento Geral da Universidade ¢ da Administragdo Publica, per-
tinentes e complementares, mediante as condigdes contidas neste Edi-
tal, em cumprimento ao Processo n° 23066.002402/09-73 e consi-
derando a Nota Publica de 05/02/09 bem como o Comunicado Pu-
blico de 09/03/09,

Leia-se: R

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECON-
CAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des estatutarias, tendo em
vista o disposto na Portaria n° 286/MPOG de 02/09/2008, DOU de
03/09/2008, alterada pela Portaria n°® 324, de 20/10/2008, na Portaria
n° 1.226/MEC, de 06/10/2008, DOU de 07/10/2008, em cumprimento
ao Processo n° 23066.002402/09-73 e considerando a Nota Publica de
05/02/09 bem como o Comunicado Publico de 09/03/09,

PAULO GABRIEL SOLEDADE NACIF

SUPERINTENDENCIA DE IMPLANTACAO
E PLANEJAMENTO DO ESPACO FISICO

AVISOS DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 1/2009

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em Arquitetura e En-
genharia consultivas para desenvolvimento de Projetos Basicos e Pro-
jetos Executivos para obras e servigos nos campi da UFRB em Amar-
gosa, Cachoeira, Cruz das Almas e Santo Antonio de Jesus. Total de
Itens Licitados: 00001 . Edital: 04/05/2009 de 08h00 as 12h00 e de
13h as 17h00 . ENDERECO: SIPEF - Anexo NEAS. Campus da
UFRB, s/n. Centro - CRUZ DAS ALMAS - BA . Entrega das Pro-
postas: 19/05/2009 as 09h00 . Enderego: Campus da UFRB, s/n.
Prédio da Reitoria, Sala dos Conselhos. CEP: 44.380-0 Centro -
CRUZ DAS ALMAS - BA

(SIDEC - 30/04/2009) 158092-26351-2009NE900006
TOMADA DE PRECOS N° 2/2009

OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia especializada em
Obras e Servigos de Media e Baixa Tensdo Elétrica para realizagio de
obras e servicos nos Campi da Universidade Federal do Reconcavo
da Bahia localizados em Amargosa/BA, Cachoeira/BA, Cruz das Al-
mas/BA e Santo Antonio de Jesus/BA. Total de Itens Licitados:
00001 . Edital: 04/05/2009 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00 .
Enderego: SIPEF - Anexo NEAS. Campus da UFRB, s/n. Centro -
CRUZ DAS ALMAS - BA . Entrega das Propo. 19/05/2009 as
09h00 . Enderego: Campus da UFRB, s/n. Prédio da Reitoria, Sala
dos Conselhos. CEP: 44.380-0 Centro - CRUZ DAS ALMAS - BA

VITAL PEDRO DA SILVA PAZ
Superintendente

(SIDEC - 30/04/2009) 158092-26351-2009NE900006

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE CONVENIO

Proc. 23079.049340/2008-24

Espécie: Convénio Geral de Cooperagdo Académica e Intercimbio
Técnico, Cientifico e Cultural que entre si celebram a Universidade
Federal do Rio de Janeiro ¢ a Federagdo de Ginastica do Estado do
Rio de Janeiro.

Objeto: Este Convénio Geral tem por objetivo estabelecer cooperag¢ao
académica entre a FGERJ e a EEFD/UFRJ para o desenvolvimento
do projeto denominado CENTRO DE EXCELENCIA E JOVEM
PROMESSA CAIXA DE GINASTICA, descrito no Contrato de Im-
plantagdo do Projeto, firmado entre a Confedera¢io Brasileira de
Ginastica ¢ a Federacdo de Ginastica do Estado do Rio de Janeiro,
cuja copia passa a fazer parte deste Convénio.

Prazo de vigéncia: 05 anos.

Data de assinatura: 24 de marco de 2009

Assinaram o Convénio: pela Federa¢do de Ginastica do Estado do
Rio de Janeiro, Presidenta Andréa Jodo e pela UFRIJ, Vice-Reitora
Prof® Sylvia da Silveira Mello Vargas.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 156/2009

N° Processo: 23079010463200947 . Objeto: Servico de coleta de lixo
e manutengdo Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal:
Artigo 24, inciso VI, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Servico continuo
em cardter excepcional Declaragdo de Dispensa em 29/04/2009 .
MILTON REYNALDO FLORES DE FREITAS . Superintendente
Geral da SG-6 . Ratificagdo em 29/04/2009 . SYLVIA DA SILVEIRA
MELLO VARGAS . Vice-Reitora . Valor: RS 344.170,93 . Contratada
:RODOCON CONSTRUCOES RODOVIARIAS LTDA .

(SIDEC - 30/04/2009) 153115-15236-2009NE900011
EDITAL DE 30 DE ABRIL DE 2009

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribui¢des legais ¢ estatutdrias, resolve:

N° 32 - Torna publica a retificagdo do Edital n° 30, de 29 de
abril de 2009, conforme a seguir relacionado:

1 - Altera o total de vagas oferecidas para 426 (quatrocentos
e vinte e seis), distribuidas conforme Anexo do Edital.

II - Altera o Anexo do Edital, a saber:

a) Onde se 1é:

Cargo: Musico

N° DE VAGAS: 29 - Assim distribuidas

Leia-se:

Cargo: Musico

N° DE VAGAS: 27 - Assim distribuidas

b) Onde se lé:

Cargo: TECNICO DESPORTIVO

N° DE VAGAS: 2

Leia-se: |,

Cargo: TECNICO DESPORTIVO

N° DE VAGAS: 3

¢) Onde se 1é:

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

N° DE VAGAS: 166 - Assim distribuidas

Macaé - 10

RJ - 156

Leia-se: |

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

N° DE VAGAS: 162 - Assim distribuidas

Macaé - 10

RJ - 152

ALOISIO TEIXEIRA

EDITAL N° 31, DE 29 DE ABRIL 2009
CONCURSO DE SELECAO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes, torna publico que estardo abertas as inscrigdes
para o Concurso de Selegdo para provimento de vaga de Professor
Substituto nos termos da Lei n° 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1- Este concurso sera regido pelo presente Edital e sua
operacionalizagdo cabera a respectiva Unidade da Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro para a qual a vaga foi alocada.

1.2 - O presente concurso visa ao provimento do nimero de
vagas definido no Anexo I deste Edital, ressalvada a possibilidade de
acréscimo durante o seu prazo de validade, de acordo com as ne-
cessidades da UFRJ.

1.3 - O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo I - Quadro de Vagas/Unidade e Jornada de Trabalho
para contratagdo até 31/07/2009

Anexo II - Quadro de Vagas/Unidade e Jornada de Trabalho
para contratagdo até 31/12/2009

Anexo III - Periodo e Locais de Inscrigdo.

2. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CAR-
GO.

2.1- O candidato devera atender, cumulativamente, para pro-
vimento no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado e classificado no concurso;

b) ndo possuir contrato, como professor substituto ou vi-
sitante, nos termos da Lei n® 8.745/93, com exclusdo inferior a vinte
e quatro meses;

c) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do ma-
gistério, de que trata a Lei n® 7.596/87;
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Vigéncia do Convénio: 12/03/2009 a 11/03/2014.

Data de assinatura: 12 de Margo de 2009.

Assina pela UFPR: Prof*. Maria Amélia Sabbag Zainko - Pro-Reitora
de Graduagdo. Assina pela Concedente: Monalisa Regina di Giuseppe
- Gerente.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO N° 176/2009

Processo: 23075.077245/2009-01

Conveniadas: Universidade Federal do Parand - UFPR e Assessoria
Imobiliaria Campo Sales Ltda.

Resumo do Objeto: Propiciar ao estudante experiéncia académico-
profissional, em um campo de trabalho determinado.

Vigéncia do Convénio: 10/03/2009 a 09/03/2014.

Data de assinatura: 10 de Margo de 2009.

Assina pela UFPR: Prof'. Maria Amélia Sabbag Zainko - Pré-Reitora
de Graduagdo. Assina pela Concedente: Natalina Aliete Dal Pra de
Paula Pinto - Socia-Gerente.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO N° 177/2009

Processo: 23075.008484/2008-22

Conveniadas: Universidade Federal do Parand - UFPR e Fundagdo de
Estudos Sociais do Parana - FESP.

Resumo do Objeto: Propiciar ao estudante experiéncia académico-
profissional, em um campo de trabalho determinado.

Vigéncia do Convénio: 07/04/2009 a 06/04/2014.

Data de assinatura: 07 de Abril de 2009.

Assina pela UFPR - Concedente: Prof'. Maria Amélia Sabbag Zainko
- Pro-Reitora de Graduagdo. Assinam pela FESP: Sérgio Manoel
Masteck Ramos - Diretor Presidente e Athayde Faria Baganha -
Diretor Académico.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 307/2009

N° Processo: 001723/2009-02 . Objeto: Compra de produtos quimicos
- setor BL Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal:
Artigo 24, inciso XXI, da Lei8.666/93 . Jusnﬁcatlva Despesas com
esta uasg Declaragio de Dispensa em 27/04/2009 . PROF. DR. JOSE
MARCELO ROCHA ARANHA . Diretor do Setor de Ciéncias Bio-
logicas . Ratificagdo em 04/05/2009 . PROF* LUCIA REGINA A.
MONTANHINI . Pro-Reitora de Planejamento, Or¢amento e Finangas
. Valor: R$ 9.288,18 . Contratada :PROLAB SALES INC .

(SIDEC - 06/05/2009) 153079-15232-2009NE900253
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 308/2009

N° Processo: 000260/2009-53 . Objeto: Apoio administrativo da
FUNPAR - SetorSA. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento
Legal: Artigo 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Des-
pesas com esta uasg Declaragdo de Dispensa em 29/04/2009 . PROF.
DR. VICENTE PACHECO . Diretor do Setor de Ciéncias _Socias .

Ratificagio em 04/05/2009 . PROF* LUCIA REGINA A. MON-
TANHINI . Pré-Reitora de Planejamento, Or¢amento e Finangas .
Valor: R$ 73.445,13 . Contratada :FUNDACAO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DO PARANA PARA O DESEN .

(SIDEC - 06/05/2009) 153079-15232-2009NE900253
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 309/2009

N° Processo: 001927/2009-35 . Objeto: Para pagamento das contas de
energia elétrica do prédio do IFPR - PARANAGUA. Total de Itens
Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 24, inciso XXII, da Lei
8.666/93 . Justificativa: Despesas com esta uasg Declaragdo de Dis-
pensa em 06/05/2009 . PROF. PAULO TETUO YAMAMOTO . Pro-
Reitor de Administracdo e Infra-estrutura . Ratificagdo em 06/05/2009
. PROF* LUCIA REGINA A. MONTANHINI . Pro-Reitora de Pla-
nejamento, Orgamento e Finangas . Valor: R$ 6.906,95 . Contratada
:COPEL DISTRIBUICAO S.A. .

(SIDEC - 06/05/2009) 153079-15232-2009NE900253
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 257/2009

N° Processo: 001873/2009-16 . Objeto: Exposi¢des, Congressos e
Conferéncias -Setor SA. Total de Itens Licitados: 00001 . Funda-
mento Legal: Artigo 25, inciso II, da Lei 8.666/93 . Justificativa:
Despesa com esta uasg Declaragdo de Inexigibilidade em 05/05/2009
. PROF. DR. VICENTE PACHECO . Diretor do Setor de Ciéncias
Sociais Aplicadas . Ratificagdo em 05/05/2009 . PROF* LUCIA RE-
GINA A. MONTANHINI . Pré-Reitora de Planejamento, Orgamento
e Finangas . Valor: R$ 2.700,00 . Contratada :UNIVERSIDADE DO
PORTO .

(SIDEC - 06/05/2009) 153079-15232-2009NE900253

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 258/2009

N° Processo: 001741/2009-86 . Objeto: Exposi¢des, congressos e
conferéncias -Setor SA. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento
Legal: Artigo 25, inciso II, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Despesas
com esta uasg Declaragdo de Inexigibilidade em 27/04/2009 . PROF.
DR. VICENTE PACHECO . Diretor do Setor de Ciéncias Aplicadas
. Ratificagdo em 29/04/2009 . PROF* LUCIA REGINA A. MON-
TANHINI . Pré-Reitora de Planejamento, Or¢amento e Finangas .
Valor: RS 390,00 . Contratada :FATHO CONGRESSOS LTDA .

(SIDEC - 06/05/2009) 153079-15232-2009NE900253
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 259/2009

N° Processo: 001804/2009-02 . Objeto: Exposi¢des, Congressos e
Conferéncias -Setor SA. Total de Itens Licitados: 00001 . Funda-
mento Legal: Artigo 25, inciso II, da Lei 8.666/93 . Justificativa:
Despesas com esta uasg Declaragdo de Inexigibilidade em 30/04/2009
. PROF. DR. VICENTE PACHECO . Pré-Reitor de Ciéncias Socias
Aplicadas . Ratificagdo em 04/05/2009 . PROF* LUCIA REGINA A.
MONTANHINI . Pré-Reitora de Planejamento, Orgamento e Finangas
. Valor: R$ 933,00 . Contratada :ASSOCIACAO NACIONAL DE
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM CI .

(SIDEC - 06/05/2009) 153079-15232-2009NE900253

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
DA BAHIA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 229/2009

N° Processo: 23007.002725/2009 . Objeto: Locagao de imovel para
instalagao e funcionamento do arquivo da pro reitoria de gestaode
pessoas da ufrb. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal:
Artigo 24, inciso X, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Inexistencia de
espago fisico para atender ao funcionamento da pro reitoria de gestao
de pessoas. Declaragdo de Dispensa em 06/05/2009 . FRANCISCO
ADRIANO DE CARVALHO PEREIRA . Pro reitor de administragao
. Ratificagdo em 06/05/2009 . PAULO GABRIEL SOLEDADE NA-
CIF . Reitor . Valor: RS 48.000,00 . Contratada :FUNDACAO PARA
O DESENVOLVIMENTO DAGRONOMIA .

(SIDEC - 06/05/2009) 158092-26351-2009NE900006

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16/2009

N° Processo: 23007003259200994 . Objeto: Pagamento de inscri¢do
do procurador noVI Congresso Mineiro de Direito Administrativo.
Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 25, inciso
11, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Atender solicitagdo da Procuradoria
Federal da UFRB. Declaragio de Inexigibilidade em 06/05/2009 .
FRANCISCO ADRIANO DE CARVALHO PEREIRA . Pro-Reitor
de Administragdo . Ratificagdo em 06/05/2009 . PAULO GABRIEL
SOLEDADE NACIF . Pro-Reitor de Administragdo . Valor: R$
660,00 . Contratada :INSTITUTO MINEIRO DE DIREITO ADMI-
NISTRATIVO .

(SIDEC - 06/05/2009) 158092-26351-2009NE900007
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE CONTRATO N° 45/2009

N°® Processo: 23079001829200815. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE -JANEIRO. CNPJ Contratado:
04437161000106. Contratado : QUALITECNICA COMERCIO E
SERVICOS -LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo
de servigos de limpeza e conservagdo. Fundamento Legal: Art. 1° da
Lei 10.520/02. Vigéncia: 01/05/2009 a 30/04/2010. Valor Total:
R$8.274.696,24. Fonte: 112000000 - 2009NE900312. Data de As-
sinatura: 01/05/2009.

(SICON - 06/05/2009) 153115-15236-2009NE900011
EDITAL DE 6 DE MAIO DE 2009

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso

de suas atribui¢des legais e estatutdrias, resolve:
© 33 - Torna publica a retificagdo do Edital n° 30, de 29 de

abril de 2009, conforme a seguir relacionado:

I - Altera o Anexo do Edital, a saber:

a) Onde se lé:

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

N° DE VAGAS: 162 - Assim distribuidas

Macaé - 10

RJ - 152

Leia-se: |

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

N° DE VAGAS: 163 - Assim distribuidas

Macaé - 10

RJ - 153

ALOISIO TEIXEIRA

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO

EXTRATO DE PERMISSAO DE USO

PROCESSO N°. 23079.012223/2009-04

PERMISSIONARIO: Construtora Queiroz Galvdo S/A, CNIJP:
33.412.792/0001-60
PERMISSORA:  Universidade
CGC:33.663.683/0001-16
OBJETO: Permissdo Gratuita de Uso Precdrio de drea de 4.655,00 m*
(quatro mil seiscentos e cinquenta e cinco metros quadradoi) lo-
calizada na Rua Lobo Carneiro, s/n, em frente ao Centro de Ciéncias
Matemiticas e da Natureza- Cidade Universitaria - Ilha do Fundao.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 64 do Decreto Lei 9760/46 e Ar-
tigo 121 da Lei 8666/93.

VIGENCIA: A Permissdo_de uso, que ¢ outordgada em carater gra-
tuito, vigorara por prazo 30 (mma) meses, podendo ser revogada a
qualquer tempo pela permissora.

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2009

ASSINAM: Pela Permissiondria - Juliano Luiz Pastre. Pela Permis-
sora - Prof. Carlos Antonio Levi da Concei¢do - Pro-Reitor de Pla-
nejamento e Desenvolvimento da Universidade Federal do Rio de
Janeiro.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

EDITAL N° 16, DE 6 DE MAIO, DE 200
CONTRATACAO TEMPORARIA

Federal do Rio de Janeiro,

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG, realizard
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico através de
SELECAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO. As inscrigdes estardo
abertas no periodo de 11/05 a 15/05/2009. Unidade:. 1. ESCOLA DE
ENGENHARIA: Elementos de Méquinas, Interpretagio de Desenho
de Magquinas e Instalagdes. 2. FACULDADE DE MEDICINA: Cli-
nica Médica I 3. INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS: Bio-
fisica e Estatistica aplicada as Ciéncias Biologicas e da Saude, 4.
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMACAO:
Fundamentos de Arquivologia; Historia Ibérica; Paleografia e Historia
Politica, Administrativa do Brasil. O Edital na imegra encontra-se no
sitio eletronico: www.sarh.furg.br

JOAO CARLOS BRAHM COUSIN
Reitor

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO
DE MATERIAIS E PATRIMONIO

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO N° 8/2008

N° do Processo: 23116.005095/2008-11. Convenente: Universidade
Federal do Rio Grande - FURG. Convenente: Universidad Politécnica
de Valencia - UPV. Objeto: Implementar um Programa de Cooperagdo
Cientifica entre a FURG e a Universidad Politécnica de Valencia.
Data de Assinatura: 31/10/2008. Vigéncia: 5(cinco) anos a contar da
data de assinatura.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: Termo Aditivo N° 00003/2006 ao Convénio N° 00141/2006.
N° Processo: 23077043291200636. Convenentes: Concedente : UNI-
VERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, Unidade
Gestora: 153103, Gestdo: 15234. Convenente : FUNDACAO NORTE
RIO GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA, CNPJ n°
08.469.280/0001-93. Objeto: Constitui objeto deste Terceiro Termo
Aditivo: Prorrogar o término da vigéncia do Convénio n°® 141/2006
para 31/05/2010, para sua execuagdo. Acrescido de até 30 (trinta) dias
para apresentagdo da prestagdo de contas final.. Vigéncia: 29/04/2009
a 31/05/2010. Data de Assinatura: 29/04/2009. Signatarios: Conce-
dente : JOSE IVONILDO DO REGO, CPF n° 055.859.454-91, Con-
venente : JOSE LUIZ DA SILVA JUNIOR, CPF n° 090.509.904-
44.

(SICONV - 06/05/2009)

Espécie: Termo Aditivo N° 00001/2007 ao Convénio N° 00148/2007.
N° Processo: 23077043417200753. Convenentes: Concedente : UNI-
VERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, Unidade
Gestora: 153103, Gestdo: 15234. Convenente : FUNDACAO NORTE
RIO GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA, CNPJ n°
08.469.280/0001-93. Objeto: Constitui objeto deste Primeiro Termo
Aditivo: Prorrogar o término da vigéncia do Convénio n°® 148/2007
para 30/04/2010, para sua execucdo. Acrescido de até 30 (trinta) dias
para apresentagdo da prestagdo de contas final.. Vigéncia: 29/04/2009
a 30/04/2010. Data de Assinatura: 29/04/2009. Signatarios: Conce-
dente : JOSE IVONILDO DO REGO, CPF n° 055.859.454-91, Con-
venente : JOSE LUIZ DA SILVA JUNIOR, CPF n° 090.509.904-
44.

(SICONV - 06/05/2009)

Espécie: Termo Aditivo N° 00004/2007 ao Convénio N° 00156/2007.
N° Processo: 23077043813200781. Convenentes: Concedente : UNI-
VERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, Unidade
Gestora: 153103, Gestdo: 15234. Convenente : FUNDACAO NORTE
RIO GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA, CNPJ n°
08.469.280/0001-93. Objeto: Constitui objeto deste Quatro Termo
Aditivo: Prorrogar o término da vigéncia do Convénio n°® 156/2007,
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Vigéncia do Convénio: 12/03/2009 a 11/03/2014.

Data de assinatura: 12 de Mar¢o de 2009.

Assina pela UFPR: Prof*. Maria Amélia Sabbag Zainko - Pro-Reitora
de Graduagdo. Assina pela Concedente: Monalisa Regina di Giuseppe
- Gerente.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO N° 176/2009

Processo: 23075.077245/2009-01

Conveniadas: Universidade Federal do Parand - UFPR e Assessoria
Imobiliaria Campo Sales Ltda.

Resumo do Objeto: Propiciar ao estudante experiéncia académico-
profissional, em um campo de trabalho determinado.

Vigéncia do Convénio: 10/03/2009 a 09/03/2014.

Data de assinatura: 10 de Marco de 2009.

Assina pela UFPR: Prof'. Maria Amélia Sabbag Zainko - Pré-Reitora
de Graduagdo. Assina pela Concedente: Natalina Aliete Dal Pra de
Paula Pinto - Socia-Gerente.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO N° 177/2009

Processo: 23075.008484/2008-22

Conveniadas: Universidade Federal do Parana - UFPR e Fundagdo de
Estudos Sociais do Parana - FESP.

Resumo do Objeto: Propiciar ao estudante experiéncia académico-
profissional, em um campo de trabalho determinado.

Vigéncia do Convénio: 07/04/2009 a 06/04/2014.

Data de assinatura: 07 de Abril de 2009.

Assina pela UFPR - Concedente: Prof'. Maria Amélia Sabbag Zainko
- Pro-Reitora de Graduagdo. Assinam pela FESP: Sérgio Manoel
Masteck Ramos - Diretor Presidente e Athayde Faria Baganha -
Diretor Académico.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 307/2009

N° Processo: 001723/2009-02 . Objeto: Compra de produtos quimicos
- setor BL Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal:
Artigo 24, inciso XXI, da Lei8.666/93 . Jusuﬁcatlva Despesas com
esta uasg Declaragio de Dispensa em 27/04/2009 . PROF. DR. JOSE
MARCELO ROCHA ARANHA . Diretor do Setor de Ciéncias Bio-
logicas . Ratificagio em 04/05/2009 . PROF* LUCIA REGINA A.
MONTANHINI . Pré-Reitora de Planejamento, Or¢amento e Finangas
. Valor: R$ 9.288,18 . Contratada :PROLAB SALES INC .

(SIDEC - 06/05/2009) 153079-15232-2009NE900253

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 308/2009

N° Processo: 000260/2009-53 . Objeto: Apoio administrativo da
FUNPAR - SetorSA. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento
Legal: Artigo 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Des-
pesas com esta uasg Declaragdo de Dispensa em 29/04/2009 . PROF.
DR. VICENTE PACHECO . Diretor do Setor de Ciéncias _Socias .
Ratificagdo em 04/05/2009 . PROF* LUCIA REGINA A. MON-
TANHINI . Pré-Reitora de Planejamento, Or¢amento e Finangas .
Valor: R$ 73.445,13 . Contratada :FUNDACAO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DO PARANA PARA O DESEN .

(SIDEC - 06/05/2009) 153079-15232-2009NE900253
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 309/2009

N° Processo: 001927/2009-35 . Objeto: Para pagamento das contas de
energia elétrica do prédio do IFPR - PARANAGUA. Total de Itens
Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 24, inciso XXII, da Lei
8.666/93 . Justificativa: Despesas com esta uasg Declaragdo de Dis-
pensa em 06/05/2009 . PROF. PAULO TETUO YAMAMOTO . Pro-
Reitor de Administragdo e Infra-estrutura . Ratificagdo em 06/05/2009

. PROF* LUCIA REGINA A. MONTANHINI . Pré-Reitora de Pla-
nejamento, Orgamento e Finangas . Valor: R$ 6.906,95 . Contratada
:COPEL DISTRIBUICAO S.A. .

(SIDEC - 06/05/2009) 153079-15232-2009NE900253
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 257/2009

N° Processo: 001873/2009-16 . Objeto: Exposi¢des, Congressos e
Conferéncias -Setor SA. Total de Itens Licitados: 00001 . Funda-
mento Legal: Artigo 25, inciso II, da Lei 8.666/93 . Justificativa:
Despesa com esta uasg Declara¢do de Inexigibilidade em 05/05/2009
. PROF. DR. VICENTE PACHECO . Diretor do Setor de Ciéncias
Sociais Aplicadas . Ratificagdo em 05/05/2009 . PROF* LUCIA RE-
GINA A. MONTANHINI . Pré-Reitora de Planejamento, Orgamento
¢ Finangas . Valor: R$ 2.700,00 . Contratada :UNIVERSIDADE DO
PORTO .

(SIDEC - 06/05/2009) 153079-15232-2009NE900253

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 258/2009

N° Processo: 001741/2009-86 . Objeto: Exposi¢des, congressos e
conferéncias -Setor SA. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento
Legal: Artigo 25, inciso II, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Despesas
com esta uasg Declaragdo de Inexigibilidade em 27/04/2009 . PROF.
DR. VICENTE PACHECO . Diretor do Setor de Ciéncias Aplicadas
Ratificagio em 29/04/2009 . PROF* LUCIA REGINA A. MON-
TANHINI . Pré-Reitora de Plancjamento, Org¢amento ¢ Finangas .
Valor: RS 390,00 . Contratada :FATHO CONGRESSOS LTDA .

(SIDEC - 06/05/2009) 153079-15232-2009NE900253
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 259/2009

N° Processo: 001804/2009-02 . Objeto: Exposigdes, Congressos e
Conferéncias -Setor SA. Total de Itens Licitados: 00001 . Funda-
mento Legal: Artigo 25, inciso II, da Lei 8.666/93 . Justificativa:
Despesas com esta uasg Declaragao de Inexigibilidade em 30/04/2009
. PROF. DR. VICENTE PACHECO . Pré-Reitor de Ciéncias Socias
Aplicadas . Ratificagdo em 04/05/2009 . PROF* LUCIA REGINA A.
MONTANHINI . Pré-Reitora de Planejamento, Orgamento e Finangas
. Valor: R$ 933,00 . Contratada :ASSOCIACAO NACIONAL DE
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM CI .

(SIDEC - 06/05/2009) 153079-15232-2009NE900253

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
DA BAHIA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 229/2009

N° Processo: 23007.002725/2009 . Objeto: Locagao de imovel para
instalagao e funcionamento do arquivo da pro reitoria de gestaode
pessoas da ufrb. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal:
Artigo 24, inciso X, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Inexistencia de
espago fisico para atender ao funcionamento da pro reitoria de gestao
de pessoas. Declaragdo de Dispensa em 06/05/2009 . FRANCISCO
ADRIANO DE CARVALHO PEREIRA . Pro reitor de administragao
. Ratificagdo em 06/05/2009 . PAULO GABRIEL SOLEDADE NA-
CIF . Reitor . Valor: RS 48.000,00 . Contratada :FUNDACAO PARA
O DESENVOLVIMENTO DAGRONOMIA .

(SIDEC - 06/05/2009) 158092-26351-2009NE900006

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16/2009

N° Processo: 23007003259200994 . Objeto: Pagamento de inscri¢do
do procurador noVI Congresso Mineiro de Direito Administrativo.
Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 25, inciso
11, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Atender solicitacdo da Procuradoria
Federal da UFRB. Declaragdo de Inexigibilidade em 06/05/2009 .
FRANCISCO ADRIANO DE CARVALHO PEREIRA . Pro-Reitor
de Administragdo . Ratificagdo em 06/05/2009 . PAULO GABRIEL
SOLEDADE NACIF . Pro-Reitor de Administragdo . Valor: R$
660,00 . Contratada :INSTITUTO MINEIRO DE DIREITO ADMI-
NISTRATIVO .

(SIDEC - 06/05/2009) 158092-26351-2009NE900007
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE CONTRATO N° 45/2009

N° Processo: 23079001829200815. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE -JANEIRO. CNPJ Contratado:
04437161000106. Contratado : QUALITECNICA COMERCIO E
SERVICOS -LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo
de servigos de limpeza e conservagdo. Fundamento Legal: Art. 1° da
Lei 10.520/02. Vigéncia: 01/05/2009 a 30/04/2010. Valor Total:
R$8.274.696,24. Fonte: 112000000 - 2009NE900312. Data de As-
sinatura: 01/05/2009.

(SICON - 06/05/2009) 153115-15236-2009NE900011
EDITAL DE 6 DE MAIO DE 2009

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, resolve:

N° 33 - Torna publica a retificagdo do Edital n° 30, de 29 de
abril de 2009, conforme a seguir relacionado:

I - Altera o Anexo do Edital, a saber:

a) Onde se &

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

N° DE VAGAS: 162 - Assim distribuidas

Macaé - 10

RJ - 152

Leia-se: |

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

N° DE VAGAS: 163 - Assim distribuidas

Macaé - 10

RJ - 153

ALOISIO TEIXEIRA

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO

EXTRATO DE PERMISSAO DE USO

PROCESSO N°. 23079.012223/2009-04

PERMISSIONARIO: Construtora Queiroz Galvao S/A, CNIJP:
33.412.792/0001-60
PERMISSORA:  Universidade
CGC:33.663.683/0001-16
OBJETO: Permissdo Gratuita de Uso Precdrio de drea de 4.655,00 m*
(quatro mil seiscentos e cinquenta e cinco metros quadradoq) lo-
calizada na Rua Lobo Carneiro, s/n, em frente ao Centro de Ciéncias
Matemiticas e da Natureza- Cidade Universitaria - Ilha do Fundao.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 64 do Decreto Lei 9760/46 ¢ Ar-
tigo 121 da Lei 8666/93.

VIGENCIA: A Permissdo de uso, que ¢ outorgada em carater gra-
tuito, vigorara por prazo 30 (trinta) meses, podendo ser revogada a
qualquer tempo pela permissora.

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2009

ASSINAM: Pela Permissiondria - Juliano Luiz Pastre. Pela Permis-
sora - Prof. Carlos Antonio Levi da Conceicdo - Pro-Reitor de Pla-
nejamento ¢ Desenvolvimento da Universidade Federal do Rio de
Janeiro.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

EDITAL N° 16, DE 6 DE MAIO, DE 200
CONTRATACAO TEMPORARIA

Federal do Rio de Janeiro,

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG, realizara
Contratagdo Tempordria de Excepcional Interesse Publico através de
SELECAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO. As inscri¢des estardo
abertas no periodo de 11/05 a 15/05/2009. Unidade:. 1. ESCOLA DE
ENGENHARIA: Elementos de Maquinas, Interpretacdo de Desenho
de Maquinas e Instalagdes. 2. FACULDADE DE MEDICINA: Cli-
nica Médica I 3. INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS: Bio-
fisica e Estatistica aplicada as Ciéncias Biologicas ¢ da Saude, 4.
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMAGAO:
Fundamentos de Arquivologia; Historia Ibérica; Paleografia e Historia
Politica, Administrativa do Brasil. O Edital na integra encontra-se no
sitio eletronico: www.sarh.furg.br

JOAO CARLOS BRAHM COUSIN
Reitor

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
DE MATERIAIS E PATRIMONIO

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO N° 8/2008

N° do Processo: 23116.005095/2008-11. Convenente: Universidade
Federal do Rio Grande - FURG. Convenente: Universidad Politécnica
de Valencia - UPV. Objeto: Implementar um Programa de Cooperaciao
Cientifica entre a FURG e a Universidad Politécnica de Valencia.
Data de Assinatura: 31/10/2008. Vigéncia: 5(cinco) anos a contar da
data de assinatura.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: Termo Aditivo N° 00003/2006 ao Convénio N° 00141/2006.
N Processo: 23077043291200636. Convenentes: Concedente : UNI-
VERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, Unidade
Gestora: 153103, Gestdo: 15234. Convenente : FUNDACAO NORTE
RIO GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA, CNPJ n°
08.469.280/0001-93. Objeto: Constitui objeto deste Terceiro Termo
Aditivo: Prorrogar o término da vigéncia do Convénio n° 141/2006
para 31/05/2010, para sua execuagdo. Acrescido de até 30 (trinta) dias
para apresentacdo da prestagdo de contas final.. Vigéncia: 29/04/2009
a 31/05/2010. Data de Assinatura: 29/04/2009. Signatarios: Conce-
dente : JOSE IVONILDO DO REGO, CPF n° 055.859.454-91, Con-
venente : JOSE LUIZ DA SILVA JUNIOR, CPF n° 090.509.904-

(SICONV - 06/05/2009)

Espécie: Termo Aditivo N° 00001/2007 ao Convénio N° 00148/2007.
N Processo: 23077043417200753. Convenentes: Concedente : UNI-
VERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, Unidade
Gestora: 153103, Gestdo: 15234. Convenente : FUNDACAO NORTE
RIO GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA, CNPJ n°
08.469.280/0001-93. Objeto: Constitui objeto deste Primeiro Termo
Aditivo: Prorrogar o término da vigéncia do Convénio n° 148/2007
para 30/04/2010, para sua execucdo. Acrescido de até 30 (trinta) dias
para apresentacdo da prestagdo de contas final.. Vigéncia: 29/04/2009
a 30/04/2010. Data de Assinatura: 29/04/2009. Signatarios: Conce-
dente : JOSE IVONILDO DO REGO, CPF n° 055.859.454-91, Con-
venente : JOSE LUIZ DA SILVA JUNIOR, CPF n° 090.509.904-
44

(SICONV - 06/05/2009)

Espécie: Termo Aditivo N° 00004/2007 ao Convénio N° 00156/2007.
N Processo: 23077043813200781. Convenentes: Concedente : UNI-
VERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, Unidade
Gestora: 153103, Gestdo: 15234. Convenente : FUNDACAO NORTE
RIO GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA, CNPJ n°
08.469.280/0001-93. Objeto: Constitui objeto deste Quatro Termo
Aditivo: Prorrogar o término da vigéncia do Convénio n° 156/2007,
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8 - DO REGIME DE TRABALHO

8.1 - O provimento dar-se-a no regime de Dedica¢do Ex-
clusiva e o candidato além de atender as demais exigéncias para
concessdo deste regime, devera apresentar, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apos sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensdo que
sera apreciado e aprovado na forma da legislagdo vigente.

8.2 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeagdo,
o professor serd submetido a um processo avaliativo pela comissdo
permanente do pessoal docente.

9 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso tera validade de 12 (doze) meses, a partir da
publica¢do do Edital de Homologagdo do concurso no Didrio Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme es-
tabelecido no Art. 1°, paragrafo 1°, do Decreto n® 4175, de 27/03/02,
publicado em DOU de 28/03/02 e no Art. 12 da Portaria MPOG n°
450 de 06/11/02, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/11/02.

10 - DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Parana.

10.2 - O presente Edital com o respectivo programa, bem
como as Resolugdes n.° 38/07-CEPE, e n° 10/05-CEPE e demais
informagdes, encontram-se a disposi¢do dos interessados na secretaria
dos departamentos e nos setores respectivos.

10.3 - As informagdes acima, bem como outros concursos
para a carreira docente e técnico-administrativa, também estdo dis-
poniveis na Internet no seguinte endereco: http://www.progepe.uf-
pr.br.

LARYSSA MARTINS BORN
Pro-Reitora

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EDITAL N° 39, DE 22 DE JUNHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO - UFRIJ, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos
para o provimento de cargos da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, de Nivel Intermediario e Superior, na classe inicial de cada
Cargo, totalizando 397 (trezentas e noventa e sete) vagas distribuidas
na forma do Anexo I deste Edital. O presente Concurso Publico sera
realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em particular
com a Constitui¢do Federal de 1988 e suas emendas, com a Lei n®
8112 de 11 de dezembro de 1990, com o Decreto n° 94.664 de 23 de
julho de 1987, com a Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, com o
Decreto n° 4.175 de 27 de margo de 2002, com as Portarias do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo n° 450 de 06 de
novembro de 2002 a n® 286 de 02 de setembro de 2008 e as Portarias
do Ministério da Educagdo n° 1.226 de 06 de outubro de 2008 a n°
251 de 17 de margo de 2009, a n° 284 de 26 de margo de 2009 e pelo
estatuldo no preseme Edital

AS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1 1 O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da
Comissdo Executiva do Concurso Publico constituida com fins es-
pecificos de coordenagdo e organizagdo.

1.2. A Comissdo Executiva do Concurso Piblico ¢ integrada
por 06 (seis) membros, nomeados pelo Reitor através da Portaria n®
948, de 20 de fevereiro de 2009, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 04 de margo de 2009.

1.3. A Comissdo reunir-se-a com a presenga da maioria ab-
soluta de seus membros e suas deliberagdes serdo tomadas pelo voto
da maioria dos presentes, tendo o Presidente o voto de membro e o de
qualidade.

1.4. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital ¢
seus anexos, ¢ sua operacionalizagdo caberdo ao Nucleo de Com-
putagdo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(NCE/UFRY).

1.5. O Concurso Publico visa ao provimento do numero de
vagas definido no Anexo I deste Edital, ressalvada a possibilidade de
acréscimo durante o seu prazo de validade, de acordo com as ne-
cessidades da UFRJ.

1.6. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo I - Quadro de Vagas / Pré-requisitos

Anexo II - Quadro demonstrativo das provas

Anexo III - Atribui¢des dos cargos

Anexo IV - Conteudos programaticos

Anexo V - Critérios para a Prova de Titulos

Anexo VI - Critérios para a Prova Prética para os cargos de
Musico: Compositor Arranjador, Contrabaixo, Cravo, Fagote, Oboé,
Piano, Trompa, Viola, Violdo, Violino e Violoncelo.

2. DOS CARGOS:

2.1. As atribui¢des dos cargos estdo descritas no Anexo III
deste Edital.

2.2. A remuneragdo inicial para os cargos de nivel médio,
classe C, ¢ de 1.143,36 (um mil, cento e quarenta e trés reais e trinta
e seis centavos); para os cargos de nivel médio, classe D, é de R$
1.386,65 (um mil, trezentos e oitenta e seis reais e sessenta e cinco
centavos) e para os cargos de nivel superior, classe E, ¢ de RS
1.747,83 (um mil, setecentos e quarenta ¢ sete reais e oitenta e trés
centavos), acrescidos de auxilio alimentagdo no valor de RS 143,99
(cento e quarenta e trés reais e noventa e nove centavos), auxilio
creche no valor de R$ 89,00 (oitenta e nove reais) e auxilio trans-
porte.

2.3. A jornada de trabalho estabelecida para os cargos des-
critos neste Edital ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os
cargos de Médico-area (20h) e Musico-area (25h).

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO:

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para in-
vestidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na
forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas retifica-
¢oes;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°. 70.436/72;

c¢) ter idade minima de 18 anos completos na data da pos-
se;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por ini-
doneidade, aplicada por qualquer 6rgio publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

g) apresentar documenta¢do que comprove os pré-requisitos
exigidos para o cargo e possuir situagéo regular no orgéo fiscalizador
do exercicio da profissdo ou em 6rgdo competente, para o cargo que
o exigir;

h) apresentar declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da fungio publlca as pe-
nalidades de demissdo ou destitui¢do de cargo em comissio;

j) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que
o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual
concorre;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios,
a época da posse, se solicitados pela UFRI.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste
Edital, alineas "b" a "k", e aqueles que vierem a ser estabelecidos em
fungdo da sua alinea "I", deverdo ser comprovados por meio da
apresentagdo de documento original, juntamente com fotocopia, sendo
excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADO-
RES DE DEFICIENCIA:

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constitui¢do da Repiiblica Federativa do Brasil, na Lei no 7.853, de
24 de outubro de 1989, e no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas,
conforme discriminado no Anexo I deste Edital, para candidatos por-
tadores de deficiéncias.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igual-
dade de condigdes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de de-
ficiéncia do cargo para o qual se inscreveu.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

4.4. O candidato portador de deficiéncia, classificado no
Concurso Publico, sera avaliado por uma equipe multiprofissional,
antes da nomeagdo, de acordo com o art. 43 do Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°.
5.296, de 02 de dezembro de 2004, na UFRJ, na cidade do Rio de
Janeiro, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua par-
ticipagdo nesta avaliagdo.

4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da ins-
crigdo, a natureza das atribuigdes para o cargo, a viabilidade das
condigdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doengas apre-
sentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregéo
por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo.

4.4.3. A decisdo final da equipe multiprofissional sera so-
berana e definitiva.

.5. O candidato que ndo for considerado portador de de-
ficiéncia, com direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia pela equipe multiprofissional, ou que ndo comparecer
no dia, hora e local marcado para realizagdo da avaliagdo pela equipe
multiprofissional perderd o direito a vaga reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia que iria ocupar e permanecera na relagio
geral de candidatos classificados no Concurso Publico.

4.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que néo
forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo,
serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem geral
de classificagdo.

4.7. Apds a posse e exercicio, a deficiéncia ndo podera ser
drguldd para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hi-
poteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. As inscri¢des serdo efetuadas via Internet por meio do
endereco eletronico www.nce.uftj.br/concursos, no periodo compre-
endido entre as 10 horas do dia 01 de julho de 2009 e as 23 horas e
59 minutos do dia 02 de agosto de 2009, considerando-se o horario
oficial de Brasilia.

5.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa
de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

5.2.1. O candidato podera obter o Edital do Concurso e seus
Anexos pela internet, no enderego eletronico do concurso
(www.nce.uftj.br/concursos).

3. O valor da taxa de inscri¢do sera de RS 28,00 (vinte e
oito reais) para os cargos de nivel médio (Classe C e D) e de RS
43,00 (quarenta e trés reais) para os cargos de nivel superior (classe
E).

5.3.1. O valor da taxa de inscri¢gdo ndo serd devolvido em
hipdtese alguma.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado,
obrigatoriamente em espécie, por intermédio do boleto bancério ge-
rado apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢do via
Internet.

5.3.2.1. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do deve ser aquele associado ao Re-
querimento de Inscri¢do enviado.

5.3.2.2. O boleto bancario devera ser impresso, a partir da
Internet, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme o prazo estabelecido
no subitem 5.1 deste Edital.

5.3.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.3.4. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado,
obrigatoriamente, até o dia 03/08/2009.

5.3.4.1. Nao sera aceita a inscri¢do cujo pagamento nao for
creditado até o dia util posterior ao wltimo dia de inscri¢do, conforme
o prazo estabelecido no subitem 5.3.4.

4 - Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscri¢do, exceto para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n. 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n. 6.135, de 2007

1 - Para a realiza¢do da inscrigdo com isen¢do do pa-
gamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd preencher o Pedido
de Inscri¢do, via internet, no endere¢o www.nce.ufij.br/concursos, no
qual indicard o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal e firmard declaragdo de que atende a
condigdo estabelecida na letra "b" do subitem 5.4.

5.4.1.1 - A inscrigdo com o pedido de isen¢do podera ser
efetuada no periodo compreendido entre 10 horas do dia 01/07/2009
e 18 horas do dia 13/07/2009.

5.4.1.2. - As informagdes prestadas no Pedido de Inscrigao
com isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.1.3 - O NCE/UFRJ consultard o orgao gestor do Ca-
dUnido para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.4.1.4. - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico
do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.1.5. - Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo de
pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes
ou prestar informagoes invendicas, erroneas ou incompletas

5.4.2. - Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento
da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

.3 - Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pa-
gamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente,
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

5.4.4 - Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento
da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condigdes
para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

5.4.5 - A relagdo dos pedidos de isengdo com a respectiva
resposta  serd  disponibilizada na internet, no  endereco
www.nce.uftj.br/concursos, até o dia 21/07/2009.

6. - Nao havera recurso contra o indeferimento de pedido
de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

Nio serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via
correio eletronico ou fora do prazo.

5.5.1. Pagamento da taxa de inscrigdo posterior ao esta-
belecido no subitem 5.3.4, sera considerado inscri¢do fora do prazo.

5.6. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato
devera, obrigatoriamente, indicar, nos campos apropriados, sendo ve-
dadas alteragdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscrigdo
aceita no Concurso Publico:

a) o codigo do cargo para o qual deseja concorrer, com base
no item 2 e no Anexo I deste Edital;

b) a cidade (Rio de Janeiro ou Macaé) onde deseja realizar a
Prova Objetiva.

5.6.1. Se o candidato deixar de preencher o cargo para o qual
deseja concorrer, a inscrigdo do candidato ndo sera aceita.

5.6.2. Se o candidato ndo indicar corretamente a cidade onde
deseja realizar a Prova Objetiva sera considerada a cidade do Rio de
Janeiro como cidade de prova para o candidato.

5.6.3. As Provas Préticas serdo realizadas exclusivamente na
Cidade do Rio de Janeiro - RJ.

5.7. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri-
¢do, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia deverd indicar sua
opg¢do no campo apropriado a este fim.

5.7.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar,
obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 03 de agosto de 2009,
para o Nucleo de Computagdo Eletronica da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Divisio de Concursos (Laudo UFRJ2009), Cidade
Universitéaria - Ilha do Funddo, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 -
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RJ - Rio de Janeiro: LAUDO MEDICO OU ATESTADO_ INDI-
CANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA,
COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPON-
DENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS
(CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DE-
FICIENCIA, DE ACORDO COM A LEL NAO SERAO CONSI-
DERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS
DIFERENTES DO DESCRITO.

5.7.1.1. O laudo médico ou atestado ndo serd devolvido e
ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

5.7.2. O candidato que ndo cumprir o disposto nos subitens
5.7 e 5.7.1 deste Edital perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

5.8. O candidato, portador ou ndo de deficiéncia, que ne-
cessitar de condi¢des especiais para realizagdo da prova, deverd, no
ato da inscri¢do, relacionar suas necessidades para o dia da prova,
sendo vedadas alteragdes posteriores, salvo nos casos de forga maior
e aqueles de interesse da Administragdo Publica.

5.8.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera
indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscri¢do a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor, que sera
disponibilizado pelo NCE/UFRJ. Neste caso, o Ledor transcrevera as
respostas para o cartdo-respostas, ndo podendo o NCE/UFRJ ser pos-
teriormente responsabilizado pelo candidato, sob qualquer alegagdo,
por eventuais erros de transcrigdo provocados pelo Ledor.

5.8.2. O candidato ambliope deverd indicar sua condicdo,
informando no Requerimento de Inscrigdo que deseja que a prova
seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida
prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.8.3. O candidato com dificuldade de locomogdo devera
indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscri¢do se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de sala de prova de fécil
acesso.

5.8.4. O candidato que necessitar de condigdes especiais para
escrever devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento
de Inscri¢do que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas.
Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o
NCE/UFRIJ ser posteriormente responsabilizado pelo candidato, sob
qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcrigdo provocados pelo
fiscal.

5.8.5. O candidato deverd informar as condigdes especiais
que necessita, caso nio seja nenhuma das mencionadas nos subitens
5.8.1 ao 5.8.4 deste Edital.

5.8.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no
dia da prova devera levar um acompanhante que ficara com a guarda
da crianga em local reservado e diferente da sala de prova da can-
didata. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem ne-
cessarios, ndo tendo a candidata, neste momento, a companhia do seu
acompanhante, mas sim de um fiscal.

5.8.6.1. Nao serd dado nenhum tipo de compensagdo em
relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentagdo.

5.8.6.2. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard
a candidata de realizar a prova.

5.8.7. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para
o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu atendimento ou
ndo quando da Confirmacdo da Inscrigdo.

5.9. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
NCE/UFRIJ do direito de elimina-lo do Concurso Piblico se o pre-
enchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos,
bem como se constatado posteriormente serem essas informagdes
inveridicas.

5.10. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e
em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11. O candidato somente sera considerado inscrito neste
Concurso Publico apos ter cumprido todas as instrugdes descritas no
item 5 deste Edital e todos os seus subitens e apos confirmagdo pela
rede bancaria do recolhimento da taxa de inscrigdo referida no item
5.3.

5.12. O NCE/UFRJ ndo se responsabiliza por pedldo de
inscri¢do via Internet ndo recebida por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos
dados, falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de
comunicagao.

5.13. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para
realizacdo de inscri¢do via Internet estardio disponiveis no endereco
eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

5.14. O candidato que se inscrever mais de uma vez, tendo
obedecido ao subitem 5, e havendo coincidéncia do dia e do horério
de realizagdo das provas, no dia da prova devera comparecer ao local
e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

6.1. As informagdes referentes a data, horario, tempo de
duragdo e local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
enderego e sala), cargo para o qual concorre, assim como orientagdes
para realizagdo das provas, estardo disponiveis no periodo definido no
cronograma do concurso, a ser disponibilizado no enderego eletronico
www.nce.uftj.br/concursos.

2. Caso o candidato constate que existem divergéncias en-
tre as informagdes obtidas por intermédio das formas descritas no
subitem 6.1 deste Edital e o Requerimento de Inscrigdo, quanto a
cargo, cidade de realizagdo da Prova Objetiva e/ou condigdes es-
peciais solicitadas, devera entrar em contato com a Central de Aten-
dimento do NCE/UFRYJ, pelo telefone (21) 2598-3333, no horario das
8 as 17 horas (horéario oficial de Brasilia), impreterivelmente até 5
dias uteis antes da data prevista para realizagdo da Prova Objetiva ou
Prética, conforme o cargo para o qual se inscreveu.

6.2.1. Em relagdo as divergéncias de informagdes mencio-
nadas no subitem 6.2 deste Edital, prevalecera o constante no Re-
querimento de Inscrigdo.

.2.2. Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de rea-
lizagdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

3. Nao ¢ necessaria a apresenta¢do, no dia de realizagdo
das provas, de nenhum documento que comprove a localizagdo do
candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o
mesmo se dirjja ao local designado.

6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do
de mformag:oei referentes a realizagdo das provas.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:

7.1. O Concurso Piblico serd composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
para todos os candidatos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio,
somente para os candidatos aos cargos de Arquedlogo, Musico (todas
as areas), Restaurador - Conservador, Taxidermista, Técnico em Mi-
crofilmagem e Tradutor e Intérprete de Libras, aprovados na Prova
Objetiva;

c) Prova de Titulos, de carater meramente classificatorio,
para todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior, aprovados na
Prova Objetiva e na Prova Prética, quando for o caso.

) Os documentos a serem avaliados na Prova de Titulos
deverdo ser entregues em local ¢ data a serem divulgados no cro-
nograma do concurso a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.nce.uftj.br/concursos, apos a realizagdo das Provas Objetiva e
Prética e somente para os candidatos aprovados nas mesmas.

8. DA PROVA OBJETIVA:

8.1. A Prova Objetiva sera composta de questdes de miltipla
escolha.

8.2. Cada questdo contera 05 (cinco) opgdes de resposta,
somente uma correta.

8.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada
questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina ¢ o minimo de
pontos por disciplina ou por conjunto de disciplinas ou ainda por
conjunto de provas, necessirios para aprovagdo estdo descritos no
Anexo II deste Edital.

PROVA PRATICA:

9.1. Serdo convocados para a Prova Prética, de carater eli-
minatério e classificatorio, somente os candidatos aos cargos de Ar-
queologo (todas as areas), Musico (todas as areas), Restaurador, Ta-
xidermista, Técnico em Microfilmagem e Tradutor e Intérprete de
Libras, que tenham sido aprovados na Prova Objetiva e classificados
dentro do numero de convocagdes pré-determinadas para cada car-
go.

9.2. A Prova Pratica valera 100 pontos, sendo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 70 pontos.

9.3. Serdo convocados para a Prova Pritica todos os can-
didatos aprovados na Prova Objetiva dentro do limite de 10 vezes o
numero de vagas oferecidas para cada cargo, respeitando-se 0s casos
de empate na ultima posi¢do, estando automaticamente eliminados do
presente concurso todos os demais candidatos a esses cargos.

9.4 Da Prova Pratica para os cargos de Musico: Contrabaixo,
Cravo, Fagote, Oboé, Piano, Trompa, Viola, Violino e Violoncelo.

9.4.1. A Prova Pratica visara evidenciar a capacidade técnica
e artistica do candidato em tarefas compativeis com o seu instrumento
e o setor para o qual se realiza o concurso, através das informagdes
disponibilizadas no Anexo VI deste Edital.

9.4.2. Os trechos orquestrais e os solos orquestrais para os
setores Violino, Viola, Violoncelo, Contrabaixo, Oboé, Fagote e
Trompa, bem como as obras de confronto para os setores Cravo e
Piano estdo a disposi¢ao dos candidatos em arquivo PDF no enderego
eletrénico www.nce.uftj.br/concursos.

9.4.3. Os candidatos aos setores Violino, Viola, Violoncelo,
Contrabaixo, Oboé, Fagote ¢ Trompa deverdo pr0v1denclar seus pia-
nistas acompanhadores

9.4.4. A Escola de Musica da UFRJ disponibilizara os ins-
trumentistas para a realizagdo das obras de confronto e leitura a
primeira vista nas provas de Cravo e Piano.

5. A primeira etapa da Prova Prética para Piano constara
da execugdo da peca de confronto por todos os candidatos. A segunda
etapa serd a leitura a primeira vista com solista por todos os can-
didatos. A terceira etapa constara da transposi¢do a primeira vista, da
redugdo a primeira vista e da obra de livre escolha por cada um dos
candidatos.

9.4.6. A primeira etapa da Prova Pratica para Cravo constara
da execugdo da peca de confronto por todos os candidatos. A segunda
etapa sera a leitura a primeira vista com solista por todos os can-
didatos. A terceira etapa constara da realizagdo de baixo continuo, da
redugdo a primeira vista e da obra de livre escolha por cada um dos
candidatos.

9.4.7. Para os candidatos as vagas de Fagote, a execugdo das
partes de contrafagote ¢ optativa. O candidato que optar executa-las
devera levar seu proprio instrumento.

9.5. Da Prova Pratica para os cargos de Arqueodlogo - Téc-
nico do Setor de Arqueologia e Arquedlogo - Técnico do Setor de
Antropologia Bioldgica (Bioarqueologia):

9.5.1 As questdes da Prova Pratica serdo diferenciadas de
acordo com os perfis solicitados, a saber: arquedlogo e bioarqued-
logo.

9.5.2. A Prova Pratica para o cargo de Arquedlogo - Técnico
do Setor de Arqueologia: a prova consistird no reconhecimento de
materiais arqueoldgicos e na resolugdo de problemas concretos re-
lacionados a técnicas de tratamento de acervos pré-historicos, in-
cluidos problemas de conservagdo preventiva, higienizagdo, acondi-
cionamento, infestagdo por agentes biologicos, degradag¢do decorrente
de fatores fisicos e quimicos, assim como problemas de organizagdo
de reservas técnicas.

9.5.3.A Prova Pratica para o cargo de Arquedlogo - Técnico
do Setor de Antropologia Biologica (Bioarqueologia): a prova con-
sistird na identificagdo e descri¢ao de remanescentes biologicos hu-
manos, incluindo-se comentdrios sobre eventuais sinais patologicos,
processos pos-deposicionais e, nos casos solicitados, estimativas
bioarqueologicas basicas - sexo, idade e estatura.

6 Da Prova Pratica para o cargo de Técnico em Micro-
filmagem:
9.6.1.A Prova Pritica visard medir os conhecimentos e ha-
bilidades necessarias ao desenvolvimento das atribui¢des do cargo,
cuja avaliagdo ndo € possivel na Prova Objetiva, e sera realizada em
data a ser informada no cronograma do concurso a ser disponibilizado
no enderego eletrénico www.nce.uftj.br/concursos.

9.7. Da Prova Pratica para o cargo de Restaurador - Con-
servador:

9.7.1. A técnica e o material serdo estabelecidos através de
sorteio realizado 24 horas antes da prova. O candidato devera trazer
material e o ferramental necessario para realizagdo da prova. O can-
didato devera conhecer técnicas de restauro de pegas em gesso, ce-
ramica, madeira e em diferentes tipos de suporte, além de saber fazer
moldes em resina e silicone. Devera ainda conhecer todas as técnicas
de higienizagdo e os procedimentos de registro do tratamento.

9.8. Da Prova Pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete
de Libras:

9.8.1. A Prova Pratica consistira de:

(a) Interpretagdo simultanea para o portugués de trecho de
video em Libras, com dura¢do de 3 minutos;

(b) Interpretagdo simultanea para a Libras de trecho de video
em Portugués, com dura¢do de 3 minutos.

9.9. Da Prova Pratica para o cargo de Taxidermista:

9.9.1. A Prova Pratica tera a duragdo maxima de trés horas e
abrangera:

a) Taxidermia de mamifero (roedor): Preparagdo da pele de
um espécime de roedor para colegdo de estudo, incluindo desde a
tomada de medidas e demais dados em um animal morto até a
disposi¢do do espécime taxidermizado para a secagem, além da pre-
paragdo da carcaga para limpeza do esqueleto, fixagdo de oOrgdos e
visceras, e preparagdo de etiquetas. O candidato deverd trazer os
instrumentos necessarios para a realizagdo da prova, sendo que o
material de consumo serd disponibilizado pela organizagdo do con-
curso. Serdo considerados na avaliagdo os seguintes itens: qualidade
da preparagdo, uso adequado dos materiais, precisio dos dados re-
gistrados, caligrafia e tempo de preparagdo.

b) Taxidermia de ave (pombo): Preparagdo da pele de um
espécime de ave para colegdo de estudo, incluindo desde a tomada de
medidas em um animal morto até a disposi¢do do espécime taxi-
dermizado para a secagem. Preparagao da carcaga para limpeza do
esqueleto, fixacdo de orgaos e visceras, e preparagdo de etiquetas. O
candidato devera trazer os instrumentos necessarios para a realizagdo
da prova, sendo que o material de consumo sera disponibilizado pela
organizagdo do concurso. Serdo considerados na avaliagdo os se-
guintes itens: qualidade da preparacdo, uso adequado dos materiais,
precisdo dos dados registrados, caligrafia nas etiquetas e tempo de
preparagio.

c) Fixagdo de um vertebrado em meio liquido: o candidato
devera fixar, em meio liquido, diferentes vertebrados disponibilizados
pelos avaliadores, com os materiais de consumo disponiveis. Os ins-
trumentos e material de consumo serdo disponibilizados pela or-
ganizagdo do concurso. Serdo considerados na avaliagdo os seguintes
itens: qualidade da preparagdo, uso adequado dos materiais, precisao
dos dados registrados, caligrafia e tempo de preparagao.

9.10 Da Prova Pratica para o cargo de Musico: Violdo Po-

ular.
P 9.10.1. A Prova Prética visara evidenciar a capacidade téc-
nica e artistica do candidato em tarefas compativeis com o seu ins-
trumento e o setor para o qual se realiza o concurso.

9.10.2. A Prova Pratica tera a seguinte sequéncia:

a) Leitura a primeira vista de partitura para violdo solo;

b) Leitura a primeira vista de sequéncia de acordes cifrados
em diferentes ritmos solicitados pela banca;

c) Acompanhamento de cantor em duas diferentes cangdes
sorteadas de uma lista de 15: uma cifrada e outra ndo cifrada. A
tonalidade da cangdo ndo cifrada ndo sera anunciada e o candidato
devera estar apto a fazer a transposi¢do no momento da prova;

d) Percepgdo de acordes: cifragem de uma cangdo popular a
partir de uma gravagdo a ser apresentada no momento da prova.

e) Execugdo de obras para violdo solo de livre escolha, com
duragdo total entre 10 ¢ 15 minutos.

9.11 Da Prova Pratica para o cargo de Musico: Compositor
Arranjador.

9.11.1. A Prova Pratica visara evidenciar a capacidade téc-
nica e artistica do candidato em tarefas compativeis com o cargo.

9.11.2. A Prova Pratica terd a seguinte sequéncia:

a) Transcri¢do auditiva de obra vocal/instrumental (duragio
de até 120 minutos): Extrair conteido melddico-harménico de gra-
vagdo dada, seguida de execugdo em instrumento harménico do texto
transcrito;

b) Arranjo vocal (duragdo de até 120 minutos): Elaboragao
de arranjo vocal para coro misto a 4 vozes (SATB) a partir de
melodia dada;

c) Arranjo instrumental (duragdo de até 240 minutos): Ela-
boragdo de arranjo para a seguinte formagdo instrumental: piano,
guitarra, baixo, bateria, 5 saxofones, 4 trompetes e 4 trombones a
partir de melodia dada.

0. DA PROVA DE TITULOS:

10.1. Os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
na Prova Objetiva e na Prova Pritica, quando for o caso, deverdo
entregar os documentos a serem considerados para a Avaliagdo de
Titulos em dia e local, de acordo com o cronograma do concurso, a
ser divulgado no enderego eletronico www.nce.uftj.br/concursos.
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10.1.1. O candidato que ndo apresentar os documentos para a
Avaliagdo de Titulos, na data e horério estabelecido no subitem 10.1
deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

10.2. O candidato devera entregar, juntamente com 0s seus
documentos, o formuldrio de Auto-Avaliagdo Curricular, devidamente
preenchido, contendo relagdo dos diplomas/certificados e documentos
que comprovem sua experiéncia profissional e uma pontuagdo atri-
buida pelo proprio candidato (auto-avaliagdo, de carater informativo,
ndo sendo levada em consideragdo quando da realizagdo da ava-
liagdo), considerando os critérios estabelecidos neste item e no Anexo
V deste Edital.

10.2.1. O candidato podera obter o formulario de Auto-ava-
liagdo Curricular no enderego eletronico www.nce.uftj.br/concursos.

10.3. O candidato devera apresentar apenas uma copia de
cada documento, ndo sendo necessario nenhum processo de auten-
ticagdo.

10.3.1. As copias entregues ndo serdo devolvidas.

10.4. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os
critérios estabelecidos neste item e no Anexo V deste Edital.

10.5. Serdo atribuidos pontos ao fato do candidato ter con-
cluido curso (s) de Pos-Graduagdo em nivel de Especializagio "Lato
Sensu" ou nivel de Mestrado ou Doutorado "Stricto Sensu", conforme
Anexo V deste Edital.

10.5.1. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-
graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado, serd
aceito o diploma ou certificado/declaragdo (este ultimo acompanhado
obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nu-
mero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do
resultado do julgamento da dissertagdo ou tese) de conclusio do
curso.

10.5.2. Em relagdo aos comprovantes de conclusdo dos cur-
sos de Pos-graduacdo ("Lato Sensu" ou "Stricto Sensu"), serdo afe-
ridos apenas os oriundos de Instituigdes de Ensino Superior reco-
nhecidas pelo MEC.

10.6. Para a comprovagdo do titulo de especialista, sera acei-
to o titulo de especialista emitido por intermédio da sociedade da
especialidade associada ao cargo/especialidade - area de atuagdo para
o qual concorre.

10.6.1. Podera ser pontuado o titulo de especialista que, por
ventura, venha a ser utilizado como pré-requisito.

10.7. Para comprovacdo do certificado com area de atuac@o,
sera aceito o certificado emitido por intermédio da(s) sociedade(s)
da(s) especialidade(s) envolvida(s) na certificagdo da referida area de
atuagdo.

10.8. Para comprovagdo da conclusdo da residéncia médica,
sera aceito o certificado/declaragdo de conclusdo da residéncia médica
na especialidade para a qual concorre.

10.8.1. Poderd ser pontuada a residéncia médica que por
ventura venha a ser utilizada como pré-requisito.

10.9. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-
graduagdo lato sensu, serd aceito o certificado de conclusio do curso,
nos moldes do art. 12 da resolugdo CES/CNE n° 1 de 3 de abril de

001.

10.9.1. Podera ser pontuado o curso de pos- graduac;éo lato
sensu que por ventura venha a ser utilizado como pré-requisito.

.9.2. Caso o certificado ndo contenha as mfannagzaes de-
finidas pela resolugdo citada no subitem 10.9., sera aceita uma de-
claragdo da instituicdo informando que o curso atende as exigéncias
da referida resolugdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico
escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso,
as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagdo ou ndo no curso,
contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

10.9.3. Nao sera considerado como curso de pos-graduagdo
lato sensu o curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de mes-
trado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato
ainda ndo tenha realizado a disserta¢do ou tese, ou obtido o resultado
do julgamento das mesmas.

10.10. Todos os documentos deverdo ser oriundos de ins-
tituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC,
conforme o caso.

10.11. Os documentos relativos a cursos realizados no ex-
terior s6 serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Por-
tuguesa por tradutor juramentado e atendida a legislagdo nacional
aplicavel.

10.12. Somente serdo aceitas certidoes ou declaragdes das
instituigdes referidas nos subitens anteriores nas quais constem todos
os dados necessarios a sua perfeita comprovagéo.

10.13. Nao serdo aceitos comprovantes de conclusao parcial,
historicos escolares ou qualquer outro documento que ndo permita a
comprovagdo de conclusdo do curso.

10.14. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera con-
siderado uma tnica vez.

10.15. A comprovagio de tempo de servico poderd ser feita
por meio da apresentagdo de uma das opgdes, de acordo com o tipo
de servigo prestado:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(folha de identificagdo onde constam numero e série, e folha de
contrato de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do
empregador onde consta claramente a identificagdo do servigo rea-

lizado, o periodo inicial ¢ o final (de tanto até tanto ou de tanto até
a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢ao das atividades
executadas, além de copia do diploma de conclusdo do curso de
graduagdo e copia dos documentos relacionados como pré-requisi-
tos;

b) copia de certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgao publico,
informando claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final
(de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descrigio das atividades executadas, além de copia do
diploma de conclusdo do curso de graduagdo e copia dos documentos
relacionados como pré-requisitos;

c) copia do contrato de prestagdo de servicos ou contrato
social (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade
no caso destes dois wltimos) ou recibo de pagamento de auténomo -

RPA (copia do RPA referente ao més de inicio de realizagdo do
servico e ao més de término de realiza¢do do servigo) acompanhado
obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal,
onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identifica¢do do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo
e descrigdo das atividades executada: além de copia do diploma de
conclusdo do curso de graduagdo e copia dos documentos relacio-
nados como pré Tequisitos;

) copia do contra cheque referente a0 més de inicio de
realizacdo do servigo e ao més de término de realizagdo do servigo
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou em-
presa responsavel pelo fornecimento da mdo de obra, onde consta
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagao
do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das
atividades executadas, além de copia do diploma de conclusdo do
curso de graduacdo e copia dos documentos relacionados como pré-
requisitos;

10.15.1. Os documentos relacionados no subitem 10.15, op-
¢des "a", "b" e "d", deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou
recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar de-
vidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificagdo do
cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.

10.16.2. Os documentos relacionados no subitem 10.16. que
fazem mcngao a periodos, deverdo permitir identificar claramente o
periodo inicial e final da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.16.3. Serdo desconsiderados os documentos relacionados
no subitem 10.15 que ndo contenham todas as informagdes rela-
cionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da expe-
riéncia profissional do candidato.

10.16.4. So sera considerada a experiéncia profissional ad-
quirida pelo candidato apds a conclusdo da residéncia médica na
especialidade ou obtencdo do titulo de especialista ou obtengdo do
certificado da area de atuagdo, exigidos como pré-requisito, para os
cargos de Médico, ou apds a conclusdo do curso de graduagdo exi-
gido como pré-requisito, para os demais cargos.

10.16.5. Nao sera aceito como experiéncia profissional o
tempo de residéncia médica, de estagio, de bolsa de estudo ou de
monitoria.

10.17. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.18. Para efeito do computo de pontuagdo relativa a tempo
de experiéncia ndo serd considerada mais de uma pontuagdo no mes-
mo periodo.

10.19. Somente serd considerada a experiéncia profissional
adqumda pelo candidato em atividades compativeis e com a mesma
exigéncia de escolaridade daquelas estabelecidas para o cargo/area
para o qual concorre.

10.20. O candidato devera entregar, obrigatoriamente, copia
do diploma ou certificado que comprove a conclusdo do pré-requisito
de escolaridade.

10.21. Se o candidato ndo apresentar a documentagdo exigida
no subitem 10.16. deste Edital, sua experiéncia profissional ndo sera
considerada. N N

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA E DA PROVA PRATICA:

11.1. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades do Rio de
Janeiro e Macaé e a Prova Pratica serd realizada exclusivamente na
cidade do Rio de Janeiro, podendo ocorrer em qualquer dia da se-
mana, data, local e hora, considerando-se o horario oficial de Bra-
silia.

11.2. As Provas Praticas serdo aplicadas por Bancas Exa-
minadoras compostas por, no minimo, dois especialistas e serdo gra-
vadas com sistema audio-visual.

11.3. As datas definitivas de realizagdo das provas estardo no
cronograma do concurso a ser disponibilizado no enderego eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao candidato acompanhar a sua
divulgacao.

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para
prestar a prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova,
munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de
documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e
assinatura. Sera exigida a apresentag¢do do documento original, nido
sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

11.4.1. Serdo considerados documentos oficiais de identi-
dade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bom-
beiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exer-
cicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras fun-
cionais do Ministério Piblico e Magistratura; carteiras expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade; e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com fo-
to).

11.4.2. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua
assinatura.

4.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especlal
caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

11.4.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de
identidade nao realizara as provas.

1 1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apre-
sentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do
fato em 6rgdo policial, expedido no méaximo ha 30 (trinta) dias, sendo
o candidato submetido a identificagdo especial.

11.5. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para
as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagdo,
acarretard a eliminagdo automatica do candidato.

11.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local,
data e horério pré-determinados pela organizagdo do Concurso Pu-
blico.

11.7. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de
realizagdo das provas apos o hordrio previsto para o fechamento dos
portdes.

11.8. Nio sera permitido ao candidato entrar na sala de prova
portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou apa-
relhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.).

1.8.1. O NCE/UFRIJ ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

2. Sera utilizado equipamento de detec¢do de metais.

11.8.3. O descumprimento do descrito no subitem 11.8 deste
Edital implicard a eliminagio do candidato, constituindo tentativa de
fraude, sendo feito o registro do fato através de Termo de Ocor-
réncia.

11.9. Da Prova Objetiva:

11.9.1. Apo6s assinar a lista de presenga, o candidato recebera
do fiscal o cartdo-respostas da Prova Objetiva e deixara, sob a guarda
do fiscal, seu documento de identificagao.

11.9.2. O candidato devera conferir as informagdes contidas
no cartdo-respostas da Prova Objetiva e assinar o seu nome no cartio-
respostas em local apropriado.

11. E responsabilidade do candidato assinar o cartio-
respostas da Prova Objetiva.

11.9.3. Caso o candidato identifique erros durante a con-
feréncia das informagdes contidas no cartdo-respostas da Prova Ob-
jetiva, estes deverdo ser informados imediatamente ao fiscal de sa-
la.

11.9.3.1. Néo sera permitida a alteragdo do cargo para o qual
concorre seja qual for o motivo alegado.

11.9.4. Utilizando caneta esferografica de tinta indelével pre-
ta ou azul, o candidato devera preencher o cartdo-respostas da Prova
Objetiva, que sera o unico documento valido para a corregdo ele-
tronica. Nao haverd substitui¢do do cartdo-respostas da Prova Ob-
jetiva, sendo o seu preenchimento de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
contidas na capa de prova.

11.9.5. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Ob-
jetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emen-
da, rasura, nenhuma ou mais de uma resposta assinalada.

11.9.6. Durante a realizagdo das provas, o candidato devera
transcrever, como medida de seguranga, em letra manuscrita cursiva,
de proprio punho, um texto apresentado para posterior exame gra-
fologico e confirmagio de

sua identificagdo.

11.9.7. Somente durante os trinta minutos que antecederem o
término da prova, poderdo os candidatos copiar

seus assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas. A organi-
zagdo do concurso fornecera papel aos candidatos para que os mes-
mos fagam a anotagdo de seu gabarito

11.9.7.1 Nao sera permmdo aos candidatos copiar seu ga-
barito em outro meio que ndo seja a folha a ser disponibilizada.

11.9.7.2 Nao serd permitido aos candidatos copiar seu ga-
barito em outro horario que ndo seja o especificado no subitem
11.9.7.

11.10. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir
serdo adotados:

a) o NCE/UFRIJ procedera, no ato da aplicagdo das provas, a
coleta da impressdo digital de cada candidato;

b) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se
da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscaliza-
¢do;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova,
o candidato podera retirar-se da sala de prova, obrigatoriamente en-
tregando ao fiscal de sala, integros e completos, o caderno de ques-
tdes e o cartdo-respostas da Prova Objetiva. O candidato que insistir
em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Con-
curso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local;

) ao terminar a prova o candidato entregara, obrlgatorla—
mente, ao fiscal de sala, o caderno de questdes da Prova Objetiva ¢ o
cartdo-respostas da Prova Objetiva, solicitando a devolugdo do seu
documento de identidade;

e) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a aposi¢do em
Ata de suas respectivas assinaturas.

11.11. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes
ou comparecer para a realizagdo da prova em local diferente do
designado;
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b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em co-
munica¢do com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua
prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda ele-
trénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), quer seja na sala
ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas cal-
culadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na
sala ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou ine-
Xxata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, bem como
perturbar a ordem e a tranqiiilidade necessaria a realizagdo da pro-
va;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da

Tova;

P h) ndo realizar qualquer uma das provas, seja Objetiva ou
Pratica, ou ausentar-se da sala sem autorizagdo, ap0s ter assinado a
lista de presenga, portando ou ndo o cartdo-respostas da Prova Ob-
jetiva;

i) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no cartdo-
respostas da Prova Objetiva, que ndo seja no especificado no subitem
11.9.7.1,;

j) ndo devolver o cartdo-respostas da Prova Objetiva;

k) deixar de assinar o cartdo-respostas da Prova Objetiva e a
lista de presenga;

) ndo permitir a coleta da sua impressdo digital;

m) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus
Anexos;

n) quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafoldgico ou qualquer meio em Direito admitido,
ter o candidato se utilizado de meios ilicitos.

12. DOS RECURSOS:

12.1. Sera permitido ao candidato interpor recurso contra o
gabarito da Prova Objetiva ou contra as notas obtidas na Prova
Prética ou na Avaliagdo de Titulos, conforme o cargo escolhido.

12.1.1.0 prazo e local para interposi¢do dos recursos serdo
disponibilizados no enderego eletronico www.nce.uftj.br/concursos.

12.2. No caso do gabarito da Prova Objetiva, admitir-se-4
um unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, & formulagdo ou ao contetdo das questdes, desde que de-
vidamente fundamentado e instruido com material bibliogréfico.

12.2.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pon-
tos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos
indistintamente a todos os candidatos que nao obtiveram os pontos na
corregdo inicial.

12.3. No caso do resultado preliminar da Prova Pratica, ad-
mitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso solicitando a revisdo
da nota que lhe foi atribuida.

12.3.1. A nota obtida por intermédio do julgamento do re-
curso impetrado contra o resultado preliminar da Prova Prética podera
permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida,
em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

12.4. No caso do resultado preliminar da Prova de Titulos,
admitir-se-a para cada candidato um unico recurso solicitando a re-
visdo da nota que lhe foi atribuida.

12.4.1. A nota obtida por intermédio do julgamento do re-
curso impetrado contra o resultado preliminar da Prova de Titulos
podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser
diminuida, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

12.5. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora
do prazo, fora de contexto ou de forma diferente da estipulada neste
Edital.

12.6. O resultado dos recursos, as altera¢des de gabaritos das
Provas Objetivas e as alteragdes das notas da Prova Pratica ou da
Prova de Titulos que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos
estardo a disposicdo dos candidatos no enderego eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos.

12.7. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e
definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de re-
curso.

12.8. Sera permitido ao candidato solicitar vista do seu car-
tdo-respostas da Prova Objetiva;

12.8.1. O pedido de vista do cartdo-respostas da Prova Ob-
jetiva serd atendido através de consulta a imagem do cartdo, dis-
ponibilizada no enderego eletronico www.nce.uftj.br/concursos, no
periodo previsto para tal no cronograma do concurso a ser dispo-
nibilizado no enderego eletronico www.nce.uftj.br.

12.9. A interposi¢do de recurso e o pedido de vista do car-
tdo-respostas deverdo ser efetuados, até as 17h, horario oficial de
Brasilia, do ultimo dia do periodo previsto para tal no cronograma do
concurso disponiblizado no enderego eletronico www.nce.ufrj.br/con-
cursos.

12.10. As instrugdes necessarias a interposi¢do dos recursos
e ao pedido de vista do cartdo-respostas e do caderno de Redagdo
estardo disponiveis, nos mesmos periodos, no enderego eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos. ~ 3

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO:

13.1. A nota final (NF) do candidato no Concurso Publico
sera calculada, considerando-se que:

¢é a nota da Prova Objetiva;

NP ¢ a nota da Prova Pratica; e

NT € a nota da Prova de Titulos, da seguinte forma:

para os cargos de nivel médio sem prova pratica: NF =
NO;
para os cargos de nivel médio com prova pratica: NF = NO
+ (NP x 2);

para os cargos de nivel superior sem prova pratica: NF =
(NO x 2) + NT;

para os cargos de nivel superior com prova pratica: NF = NO
+ (NP x 2) + NT.

13.2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no cargo
para o qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final.

13.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de clas-
sificagdo:

a) para o cargo de Assistente em Administragdo:

a.l) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Informatica;

3°) maior idade.

a.2) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
pletos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fard da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Informatica;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

b) para o cargo de Técnico em Microfilmagem:

b.1) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
Gltimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na Prova Pratica;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.

b.2) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
pletos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo na Prova Pratica;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

c) para os demais cargos de nivel médio sem prova pra-
tica:

c.1) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontua¢do nas questdes especificas da Prova Ob-
jetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.

c.2) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
pletos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo nas questdes especificas da Prova Ob-

jetiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

d) para os demais cargos de nivel médio com prova pra-
tica:

d.1) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na Prova Pratica;

2°) maior pontuagdo nas questdes especificas da Prova Ob-
jetiva;

3°) maior idade.

d.2) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
pletos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo na Prova Prética;

3°)maior pontuagdo nas questdes especificas da Prova Ob-
jetiva;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

e) para os cargos de nivel superior sem prova pratica:

e.l) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontua¢do nas questdes especificas da Prova Ob-
jetiva;

2°) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

3°) maior idade.

d.2) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
pletos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fard da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

2°) maior pontua¢do nas questdes especificas da Prova Ob-
jetiva;

3°) maior pontuagido na Prova de Titulos;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fard da seguinte forma:
1°) maior pontuagdo na Prova Pratica;
2°) maior pontuagdo nas questdes especificas da Prova Ob-

? ara os cargos de nivel superior com prova pratica:
| b

jetiva;

3°) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

4°) maior 1dade.

£.2) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos em-
patados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
;Elctos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte
orma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

°) maior pontuacdo na Prova Pratica;

. 3°) maior pontua¢do nas questdes especificas da Prova Ob-
jetiva;

4°) maior pontuagdo na Prova de Titulos

5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

13.4. Apés a aplicagio dos critérios de desempate, caso per-
maneca o empate entre dois ou mais candidatos na ultima posigdo de
classificagdo, dentro do numero de vagas, haverd sorteio em sessdo
publica para que seja definida a ocupag¢do da ultima vaga do con-
curso, sendo realizado o mesmo procedimento nas vagas que por-
ventura venham a surgir dentro do prazo de validade do presente
Concurso Publico. _ _

14. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE:

14.1. O resultado final do Concurso Piblico sera homo-
logado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderego eletrénico
do NCE/UFRJ (www.nce.uftj.br/concursos).

14.2. O candidato concorre as vagas existentes no
Edital e aquelas que vierem a surgir durante a validade do
Publico.

14.3. O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero
de vagas, sera convocado, obedecida a estrita ordem de classificagdo,
para nomeagdo, através de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou
telegrama, obrigando-se a declarar, por escrito, no prazo maximo de 7
(sete) dias tteis, a contar da data de recebimento da convocagdo, se
aceita ou ndo ocupar a vaga para o cargo para o qual esta sendo
convocado. O ndo pronunciamento do candidato no prazo aqui es-
tabelecido implicara a sua exclusdo do Concurso Publico.

14.4. No ato da nomeagao, todos os pré-requisitos associados
ao cargo deverdo ser comprovados através da apresentagdo do do-
cumento original juntamente com copia, sendo excluido do Concurso
Publico aquele que ndo apresentar a devida comprovagéo.

1(11.5. A posse fica condicionada a aptiddo do candidato em
{nspgcéo médica e ao atendimento as condi¢des constitucionais e
egais.

¢ 14.6. As despesas decorrentes da participagdo em todas as
etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo
por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

14.7. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo do can-
didato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a
posse, sem prejuizo de sangdes penais cabiveis.

14.5. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e clas-
sificado, serd nomeado observada a estrita ordem de classificagdo, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla con-
corréncia.

14.9. Cabera ao candidato designado para o preenchimento
de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas
de sua transferéncia. N

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato podera obter informagdes e orientag¢des
sobre o Concurso Publico, tais como Edital, processo de inscri¢do,
local de prova, gabaritos, notas das Provas, resultados dos recursos e
resultado final no enderego eletrénico www.nce,ufrﬂ'.br/concursos ou
pela Central de Atendimento do NCE/UFRJ, das 8h as 17h, horario
oficial de Brasilia, pelo telefone (21) 2598-3333.

15.2. Niao serdo fornecidos atestados, certificados ou cer-
tidoes, relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

15.3. Nio serdio fornecidos: atestados, copia de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.

4. A aprovagio e classificagdo final no Concurso Piblico
ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas ?yenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a
ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada
a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica, a qual se
reserva o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao
seu interesse e as suas necessidades.

15.5. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofer-
tadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderdo ser nomeados em fungdo da disponi-
bilidade de vagas.

15.6. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1
%Jm) ano a partir da data da publicagdo do resultado final no Didrio

ficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma
Unica vez, a critério da UFRJ.

15.7. Apos a homologagdo do resultado final do concurso, o
candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico devera
manter atualizado seu endereco e telefone junto a UFRJ, devendo,
unicamente, dirigir-se a Divisdo de Recursos Humanos da UFRJ
situada no Prédio da Reitoria, sala 824 - Ilha do Funddo para pre-
encher e assinar formuldrio proprio, caso haja alguma alteragao destes
dados. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo-atualizagdo dessas informagdes.

15.8. Todas as int%)rma cdes relativas ao Concurso Publico,
gpés a publica¢do do resultado

e Recursos Humanos da .

15.9. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes, relativos a
este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo NCE/UFRJ
ou pela UFRJ.

15.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissdo Executiva do Concurso Publico e pelo Nucleo de Com-
putagdo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no que
tange a realiza¢do deste Concurso Publico.

resente
oncurso

nal, deverdo ser obtidas na Divisdo
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR Classe: E -101

Cargo / Area Pré-Requisitos (¥) Local da Vaga AC PD Total
Codigo [Nome
ADMR Administrador Graduagdo concluida em Administragdo (de Empresas e/ou Piblica); OU Graduagdo con- Rio de Janeiro 19 - 19
cluida em Psicologia; E Curso de Pés-Graduagio em Psicologia Organizacional (ou dreas
afins) ou experiéncia em Psicologia Organizacional (ou dreas afins)
ATIN Analista de Tecnologia da Informagio Graduago concluida na drea de Informética; OU Gmduacao concluida em qualquer area de |Rio de Janeiro - RJ 15 - 15
formagdo e curso de na drea de
ARQA  |Arquedlogo - Técnico do Setor de Arqueologia Graduagao concluida em Arqueologia ou dreas fins; E Experiéncia em curadoria ¢/ou manejo [Rio de Janciro - RJ 1 R 1
de acervos
ARAB  |Arquedlogo - Técnico do Setor de Antropologia Biologica (Bioarqueologia) Graduagao concluida em Arqueologia ou dreas fins; E Experiéncia em curadoria ¢/ou manejo [Rio de Janciro - RI 1 R 1
de acervos humanos e de osteologia humana.
AQUI__|Arquivista Graduagio concluida em Arquivologi Rio de Janeiro - RJ 21 - 21
BIBL Bibliotecario - D Gradu concluida em Bib e D Macaé - RJ 2 - 2
EDPU Editor de Publicagdes Graduagao concluida em C 40 Social - J I Produgio Editorial |Rio de Janeiro - RJ 1 - 1
ou Editorson
ENAG 6nomo Graduagdio em Agrénoma Rio de Janeiro - RI 2 - 2
ENCV iro Civil Gradu em Civil Rio de Janeiro - RJ 11 - 11
ENEL Eletricista Graduagio em Elétrica Rio de Janeiro - RJ S - B
ENTR de Trafego Graduagio em de Trifego Rio de Janeiro - R] 3 - 3
FABM F é - Programa Controle Biolégico e de Alimentos Graduagio concluida em Farmicia Rio de Janeiro - RJ 1 - 1
FACQ éutico - Programa Controle de Qualidade de Farmacos e Graduagdo concluida em Farmécia Rio de Janeiro - RI 2 - 2
FAMM Farmacéutico - Programa Controle Microbiologico de Medicamentos, Alimentos e Cosmé- Rio de Janeiro - RJ 1 - 1
ticos
FABF __|F éutico - Programa de Biofarmécia e Rio de Janeiro - RJ 1 - 1
FAFU  |Farmacéutico - Rio de Janeiro - RI 3 - 3
Programa Farmécia
MDCA Meédico - Cardiologia Graduagdo concluida em Medicina; E Residéncia médica na especialidade ou curso de es- Divisdo de Saiide do Trabalha- |2 - 2
ializaga ido pelo MEC dor -Rio de Janeiro - RJ
MDCG Médico - Clinica Geral Divisdo de Saiide do Trabalha- |6 - 6
dor -Rio de Janeiro -
MDGI Meédico - Ginecologia Divisdo de Saide do Trabalha- |1 - 1
dor -Rio de Janeiro - RJ
MDNE Meédico - Neurologia Divisdo de Satde do Trabalha— 1 - 1
dor -Rio de Janeiro -
MDOR Médico - Ortopedia Divisdo de Saide do Tmbalha- 2 - 2
dor -Rio de Janeiro - R
MDRD  |Médico - Radioterapia Hospital Universitdrio - Rio de |1 - 1
Janeiro - RJ
MUCA __|Masico - Compositor Arranjador Graduagio concluida em Musica (na drea). Rio de Janeiro - RI 1 - 1
MUCB Musico - C Rio de Janeiro - RJ 2 - 2
MUCR _|Misico - Cravo Rio de Janeiro - RI 1 - 1
MUFG | Musico - Fagote Graduagdo concluida em Musica (na drea). Rio de Janeiro - RJ 2 N 2
MUPL - Piano Rio de Janeiro - RJ 2 1 3
MUOB - Oboé Rio de Janeiro - RI 1 - 1
MUTR - Trompa Rio de Janeiro - RJ 2 2
MUVL - Viola Rio de Janeiro - RI 3 1 4
MUVP - Violio Popular Rio de Janeiro - RJ 1 - 1
MUVI Musico - Violino Rio de Janeiro - RJ 5 2 7
MUVC _ |Musico - Violoncelo Rio de Janeiro - RI 2 1 3
NUTA icionista - Al Coletiva Graduagdo concluida em Nutrigdo; Rio de Janeiro - RJ 6 1 7
NUTI Nutricionista - Clinica Rio de Janciro - RJ 3 - 3
|Nutrigdo em Saude Coletiva
PRVS  |Programador Visual Graduagiio completa em Belas Artes - Modalidade: pintura; desenho industrial, gravura ou  |Rio de Janeiro - RJ 2 - 2
escultura); OU Graduagdo completa em Comunicagao Social; OU Graduagdo completa em
Co Visual-Design.
REPU __|Relagdes Piblicas Graduagio concluida em C Social - Relagdes Piblicas Rio de Janeiro - RJ 2 - 2
REST  |Restaurador - Conservador Graduagio concluida em Historia, Anlropologm Soclologxa Pedagogia. Geogxaﬁa Arqueo— Rio de Janeiro - RJ 2 R 2
logia, Biologia, Geologia ou Quimica; E nservaga
irea: 6 on Bibliosrd
SCEX Executivo Gradu concluida em Letras; OUGradu: concluida em Executivo Rio de Janeiro - RJ 9 - 9
|soct Graduagio concluida em ia; OU Graduagdo concluida em Ciéncias Sociais Rio de Janeiro - RJ 2 - 2
TEDP __|Técnico Desportivo Grad concluida em Educago Fisica Rio de Janeiro - RJ 3 - 3
TEAM Técnico em Assuntos Educacionais Gmduacao concluida em Pedagogm OU Graduagdo concluida em qualquer drea - Moda- Macaé - RJ 10 - 10
lidade Plen:
TEAR Técnico em Assuntos Educacionais Graduat,‘ao concluida em Pedagogla OU Graduagao concluida em qualquer drea - Moda- Rio de Janeiro - RJ 115 10 125
lidade Plen:
Totais 278 16 294
(*) Observagdes:
Os cursos de graduagdo devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educagdo;
Quando for o caso, os candidatos devem ter registro no Conselho competente.
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO Classe: D -101
Cargo Pré-Requisitos Local da Vaga AC PD Total
Codigo Nome
AMAC | Assistente em Ensino médio completo Macaé - RI 9 1 10
ALAB Auxiliar de Laboratorio Ensino Médio completo profissionalizante na drea; OU Ensino Médio Completo e Curso Técnico  |Macaé - RJ 7 - 7
na drea.
TAXD Taxidermista Ensino Médio completo profissionalizante na area; OU Ensino Médio Completo e Curso Técnico  |Rio de Janeiro - RJ 1 - 1
na drea.
TLBM  |Técnico de Laboratério - Biologia Ensino Médio completo profissionalizante na drea; OU Ensino Médio Completo e Curso Téenico | Macaé - RJ 2 - 2
na drea.
TLBR  |Técnico de Laboratério - Biologia Rio de Janeiro - RI 4 - 4
TELQ Técnico de Laboratério - Quimica Macaé - RJ 3 - 3
TINM | Técnico de Tecnologia da Informagdo Ensino Médio completo profissionalizante na drea; OU Ensino Médio Completo e Curso Téenico | Macaé - RJ 4 - 4
na drea.
TINR _|Técnico de Tecnologia da a Rio de Janeiro - RJ 17 3 20
TANP Técnico em Anatomia e Necropsia Ensino Médio completo profissionalizante na area; OU Ensino Médio Completo e Curso Técnico  |Rio de Janeiro - RJ 2 - 2
na drea
TARQ Técnico em Arquivo Ensino Médio completo profissionalizante na area; OU Ensino Médio Completo e Curso Técnico  |Rio de Janeiro - RJ 3 - 3
TARG Técnico em Artes Graficas Ensino Médio completo profissionalizante na area; OU Ensino Médio Completo e Curso Técnico  |Rio de Janeiro - RJ 3 - 3
na drea.
TAUD  |Técnico em Audiovisual Ensino Médio profissionalizante completo na drea; ou Ensino Médio completo e curso técnico na |Rio de Janeiro - RI 4 - 4
drea.
TEDF  |Técnico em Edificagdes Ensino Médio completo profissionalizante na drea; OU Ensino Médio Completo e Curso Téenico | Macaé - RI 2 - 2
na drea.
TEDF Técnico em Edificagdes Ensino Médio completo profissionalizante na area; OU Ensino Médio Completo e Curso Técnico  |Rio de Janeiro - RJ 3 - 3
na drea.
TEFA Técnico em Farmicia Ensino Médio completo profissionalizante na érea; OU Ensino Médio Completo e Curso Técnico  |Rio de Janeiro - RJ 2 - 2
na drea.
TEMC Técnico em Mecanica Ensino Médio completo profissionalizante na area; OU Ensino Médio Completo e Curso Técnico  |Rio de Janeiro - RJ 1 - 1
na drea.
TEMF __|Técnico em Ensino médio completo Rio de Janeiro - RI 2 - 2
TRIL | Tradutor Interprete de Libras Ensino Médio completo profissionalizante na area; OU Ensino Médio Completo e Curso Téenico |Rio de Janeiro - RJ 2 R 2
na drea
Totais 71 4 75
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CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO - Classe: C -101
Cargo Pré-Requisitos Local da Vaga AC PD Total
Codigo  [Nome
ADEM i de Edificios Ensino médio completo Macaé - R 5 - 5
ADER de Edificios Ensino médio completo Rio de Janeiro - RJ 10 - 10
ASAL Assistente de Alunos Ensino médio completo Rio de Janeiro - RJ 13 - 13
Totais 28 0 28
Nivel Cargo Tipo de Prova Disciplina N de questes Valor de cada questio |  Pontuaglo méxima Pontuagio minima para
vacio
Superior Administrador Objetiva Lingua Portuguesa 15 2 30 20
Legislagdo 5 2 10
RIU 5 1 5 1
i 25 2 50 25
Titulos Veja o Anexo V.
Analista de Tecnologia da Informagio Objetiva Lingua Portuguesa 15 1 15 10
Engenheiro (todas as rcas)
Farmacéutico (todas as dreas)
Meédico (todas as dreas)
Nutricionista (todas as dreas)
RIU 5 1 5
Especifica 30 2 60 30
Programador Visual
Téenico Desportivo
- Titulos Veja o Anexo V.
Arquivista Objetiva Lingua Portuguesa 15 2 30 15
Bibliotecdrio
Editor de Publicagdes
Relagdes Publicas
Secretirio Executivo
. RIU 5 1 5 1
Socidlogo Especifica 30 2 60 30
Téc. em Assuntos Educacionais
- Titulos Veja o Anexo V.
Musico (todas as 4reas) Objetiva Lingua Portugués | 15 1 [ 15 [ 10
- RIU [ 5 1 | 5 |
. Pritica ifi | - - | 100 | 70
Titulos Veja o Anexo V
Arqueologo Objetiva Lingua Portugués 15 15 10
Restaurador
. RIU 5 1 5
- ifi 30 2 60 30
. Pratica il - - 100 70
. Titulos Veja o Anexo V.
Nivel Cargo Tipo de Prova Disciplina Ne de questes Valor de cada questio|  Pontuaglo mixima Pontuaglo minima para
aprovagio
classe C-101 de Edificios Objetiva Lingua Portuguesa 15 2 30 15
Assistente de Alunos
. RIU 5 1 5 1
- ati 10 1 10 5
. 20 2 40 20
classe D-101 | Assistente em a Objetiva Lingua Portuguesa 15 2 30 15
- RIU 5 1 5 1
. 15 1 15 15
. 15 1 15
Auxiliar de Laboratorio Objetiva Lingua Portuguesa 15 1 15 15
Téenico de Laboratério / Quimica
Téenico de Laboratério / Biologia
Técnico em Anatomia ¢ Necropsia
Técnico em Arquivo
. RIJU 5 1 5
Técnico em Artes Graficas Informética 10 1 10
Técnico em Audiovisual
Técnico em Edificagdes
Técnico em Farmécia
Téenico em Mecinica
- 20 2 40 20
Taxidermista Objetiva Lingua Portuguesa 15 1 15 15
Tradutor e Interprete de Libras
. RJU 5 1 5
. i 10 1 10
- 20 2 40 20
. Pritica i - - 100 70
Téenico de Tecnologia da Informagdo Objetiva Lingua Portuguesa 15 1 15 10
. RIU 5 1 5
. Co i i 30 2 60 30
Téenico em Microfilmagem Objetiva Lingua Portuguesa 15 2 30 15
RIU 5 1 5 1
- 15 1 15 15
. 15 1 15
. Pritica i - - 100 70

NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR:

Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento
e relagdes com o meio ambiente, os recursos disponiveis e as rotinas
de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas admi-
nistrativas; Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de sim-
plificagdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus
respectivos planos de aplicagdo; Avaliar e controlar resultados de
implantagdo de planos e programas; Avaliar e acompanhar desem-
penhos funcionais; Verificar o funcionamento das unidades segundo
os regimentos e regulamentos vigentes; Elaborar relatérios técnicos e
emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa; Realizar
estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensio-
nando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua ar-
quitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informa-
tizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar
documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e ofe-
recer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias
em informatatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

ARQUEOLOGO (todas as areas):

Executar atividades relacionadas & conservagdo/curadoria.
Monitorar o acesso as colegdes. Executar a coleta de dados, de acordo
com técnicas especiais, trabalhando sob esquemas aperfeigoados. In-
terpretar os dados coletados baseando-se em técnicas complexas de
analise. Reconstituir a cultura estudada. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa ¢ extensdo. Executar outras tarefas de mesma na-
tureza e mesmo nivel de dificuldade.

ARQUIVISTA:

Orientar e dirigir as atividades de identificagdo das espécies
documentais; Planejar e dirigir os servigos de documentacdo e in-
formagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; Orientar
quanto a classificacdo, arranjo e descrigdo de documentos; Avaliar e
selecionar os documentos para fins de preservagdo e promover me-
didas necessarias a este fim especifico; Elaborar pareceres e trabalhos
de complexidade sobre assuntos arquivisticos; Assessorar nos tra-
balhos de pesquisa cientifica e técnica administrativa; Executar outras
tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA:

Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas bibliote-
condmicos e de unidades isoladas de servigos afins; Realizar projetos
relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da
recuperagdo das informagdes documentariais, de acordo com os fins
propostos pelo servigo, quer no ambito interno quer no ambito externo
da unidade de trabalho; Realizar estudos administrativos para o di-

mensionamento de equipamento, recursos humanos e layout das di-
versas unidades da 4rea bibliotecondmica; Estruturar e efetivar a nor-
maliza¢do e padronizacdo dos servicos técnicos bibliotecondomicos fi-
xando indices de eficiéncia, produtividade e eficicia nas areas ope-
racionais da biblioteconomia; Estabelecer, coordenar e executar a po-
litica de sele¢do e aferi¢do do material integrante das cole¢des de acer-
vo, programando as prioridades de aquisi¢do dos bens patrimoniais para
a operacionalizagdo dos servigos; Operacionalizar o tratamento técnico
das informagdes documentais; Estruturar e executar a busca de dados e
a pesquisa documental através da andlise direta as fontes de informa-
¢des primdrias, secundarias e/ou tercidrios; Planejar e coordenar a di-
fusdo cultural das bibliotecas e dos servigos de circulagao, articulando a
disseminagdo da informagdo com outras atividades de extensdo; Re-
ciclar periodicamente os dados identificadores do usuério, objetivando
a realimentagdo dos perfis e o ajustamento das colegdes; Assessorar nas
propostas orgamentais relacionadas com as atividades da biblioteca no
sistema e estabelecer e executar a proposta dos recursos orgamentarios
anual ou plurianual; Exercer o controle estatistico da produgdo interna e
da tendéncia da demanda, procedendo a anélise e aos relatorios ge-
renciais; Planejar, coordenar e implantar recursos audiovisuais, estru-
turando o controle dos servigos reprograficos em geral e da micro-
filmagem era particular, como uma forma atual de repositorio de in-
formagdes; Ministrar aulas nas diversas modalidades inerentes a area
técnica do tratamento da informagdo e trabalhos bibliotecondmicos;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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EDITOR DE PUBLICACOES:

Analisar manuscritos de publicagdes diversas. Verificar a
qualidade dos contetidos. Executar as tarefas relativas a edi¢do de
livros e publicagdes diversas. Determinar as caracteristicas técnicas
de imprensa. Indicar as alteragdes bésicas a serem efetuadas como o
exame e sele¢do de manuscritos, as indicagdes de alteragdo ou revisdo
dos originais ¢ os servigos de impressdo

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Planejar, coordenar e executar atividades agricolas e do uso
de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas ati-
vidades, promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios
aspectos das atividades agricolas. Elaborar documentagdo técnica e
cientifica. Prestar assisténcia e consultoria técnica.

ENGENHEIRO CIVIL:

Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas
para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para determinar o local mais apropriado para a
construgdo; calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada,
pressdo da 4gua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
obra; elaborar o projeto de construgdo, preparando plantas e espe-
cificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equi-
pamentos e mao-de-obra necessérios e efetuando um calculo apro-
ximado dos custos a fim de apresentd-lo ao 6rgdo competente para
aprovagdo; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, cro-
quis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessérios para
possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra;
dirigir a execugdo de projetos, acompanhando as operag¢des a medida
que avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguran¢a recomendados.

ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das
instalagdes de produgdo e distribui¢do de energia elétrica, da ma-
quinaria e aparelhos elétricos de uso industrial e doméstico e de
outros implementos elétricos, analisando-os e decidindo as carac-
teristicas do mesmo, para determinar tipo e custo dos projetos; exe-
cutar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos
pertinentes para orientar a direcdo ou seus clientes na solu¢do de
problemas de engenharia elétrica; projetar instalagdes e equipamen-
tos, preparando desenhos e especificagdes, e, indicando os materiais a
serem usados e os métodos de fabricagdo para determinar as di-
mensdes, volume, forma e demais caracteristicas; fazer estimativa dos
custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados
com os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e ma-
nutengdo ou reparagdo para assegurar 0s recursos necessarios a exe-
cugdo do projeto; supervisionar as tarefas executadas pelos traba-
Ihadores envolvidos no processo, acompanhando as etapas de ins-
talagdo, manutengdo e reparagdo do equipamento elétrico, inspecio-
nando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para
assegurar a conservagdo das especifica¢des de qualidade e seguran-
ca.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO:

Desenvolver projetos de engenharia voltados para o trans-
porte e transito. Executar obras. Planejar, or¢ar e contratar empre-
endimentos. Coordenar a operagdo e a manutengdo dos empreen-
dimentos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos com-
prados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Pres-
tar consultorias. i

~ FARMACEUTICO - PROGRAMA FARMACIA UNIVER-
SITARIA

Conhecimentos sobre o Sistema de Qualidade Total em Far-
macia com manipulagdo assim como, sobre as metodologias analiticas
aplicadas no controle de qualidade de insumos farmacéuticos e pro-
dutos manipulados de acordo com a legisla¢do vigente; conhecimento
de boas praticas de fabrica¢do de produtos semi-solidos e liquidos, de
acordo com a legislagdo vigente; conhecimentos farmacotécnicos e da
legislagdo vigente sobre a manipulagdo de produtos galénicos ma-
gistrais e oficinais; conhecimentos sobre medicamentos, com trei-
namento e experiéncia clinica relacionados a assisténcia farmacéutica
e a atengdo farmacéutica; conhecimentos em logistica, que compre-
ende: a gestdo de estoque de matérias-primas, produtos acabados e
material de embalagem, assim como ter o conhecimento de boas
praticas de armazenamento e conservagdo de insumos farmacéuticos;
conhecimentos da legislagdo vigente sobre o produto manipulado em
particular na questio da documentagdo técnica (rétulos, ordem de
manipulagdo e livros de registro).

FARMACEUTICO - PROGRAMA DE BIOFARMACIA E
FARMACOMETRIA

Farmécia e estudos de bioequivaléncia. Participar em estudos
de bioequivaléncia desenvolvendo atividades nas etapas clinica e ana-
litica do estudo.

FARMACEUTICO - PROGRAMA CONTROLE DE QUA-
LIDADE DE FARMACOS E MEDICAMENTOS

Controle de qualidade de farmacos e medicamentos e equi-
valéncia farmacéutica. Analisar os medicamentos de acordo com os
procedimentos operacionais em conformidade com a metodologia
analitica adequada, otimizando e validando quando necessario. Pla-
nejar e desenvolver analises de matérias-primas e servigos afins ao
controle da qualidade; participar de comissdes e redes em sua area de
atuagdo.

FARMACEUTICO - PROGRAMA C ONTROLE MICRO-
BIOLOGICO DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS E COSMETI-
CcOos

Experiéncia em controle microbiologico de insumos, me-
dicamentos, alimentos e cosméticos e controle de qualidade fisico,
fisico-quimico e toxicologico de alimentos. Realizar ensaios micro-
biologicos de cosméticos, medicamentos, insumos e alimentos; rea-
lizar ensaios fisicos, fisico-quimico e toxicologico de alimentos; atuar
na area de laboratério de ensaios baseados nas normas NBR ISO/IEC
e nas normas de seguranga quimica e biologica em laboratérios.

3 FARMACEUTICO - PROGRAMA DE CONTROLE BIO-
LOGICO E MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS

Area do conhecimento: ciéncia e tecnologla de alimentos:
controle e analise de alimentos, com experiéncia em métodos fisicos,
quimicos e microbiologicos de andlise.

MEDICO (todas as areas):

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; Solicitar exa-
mes complementares e/ou periodo de consulta; Determinar, por es-
crito, prescri¢do de drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar
formularios de internagdo, alta, cirurgia e 6bito; Realizar cirurgias,
anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer
anotagdes pertinentes no prontuario; Participar na execugdo dos pro-
gramas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe mul-
tiprofissional; Participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo clinico; Participar da avaliagdo de qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no
programa de melhoria da assisténcia global; Cumprir normas e re-
gulamentos do hospital; Ter a especializagdo de acordo com a ne-
cessidade da instituigdo e designado como tal. Executar outras tarefas
da mesma natureza e do mesmo nivel de dificuldade.

MUSICO (todas as areas):

Estudar e ensaiar a partitura, afinando convenientemente
seus instrumentos; Tocar o instrumento de sua especialidade em con-
certos ou recitais, atuando como solista ou dando uma interpretagio
propria a obra; Atuar nos conjuntos musicais ou como acompanhante,
observando os sinais e gestos de um maestro na marcagdo do ritmo,
tempo, intensidade e entrada dos diferentes instrumentos; Executar
outras tarefas de mesma natureza ¢ mesmo nivel de dificuldade.

NUTRICIONISTA - ALIMENTACAO COLETIVA:

Habilidade para planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar unidades de alimenta¢do e nutri¢do. Habilidade para realizar a
gestdo de recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros. Ha-
bilidade para implantar e gerenciar programas relativos a qualidade
higiénico-sanitaria de alimentos pautada na legislagdo sanitaria vi-
gente. Habilidade para fiscalizar contratos e elaborar critérios técnicos
que subsidiem a celebragdo de contratos na area de prestagdo de
servicos de fornecimento de refei¢des para coletividade. Habilidade
para coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de vigilancia ali-
mentar e nutricional e outros gerados a partir da gestdo da Unidade de
Alimentagdo e Nutri¢do. Habilidade para planejar e executar pro-
gramas de educagdo alimentar e nutricional para coletividade ou in-
dividuos. Promover a politica nacional de alimentagdo e nutrigdo.
Promover a politica nacional de seguranga alimentar e nutricional.

NUTRICIONISTA CLIiNICA - NUTRIGAO EM SAUDE
COLETIVA:

Prestar atendimento nutricional individual, em nivel ambu-
latorial, elaborando o diagndstico nutricional, com base em dados
clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos. Elaborar a pres-
cri¢do dielética, com base no diagnostico nutricional, adequando-a a
evolugdo do estado nutricional do cliente. Desenvolver, implantar e
implementar protocolos de atendimento nutricional adequado as ca-
racteristicas da populagdo assistida. Planejar e executar agdes de edu-
cagdio alimentar e nutricional, individual e coletiva, de acordo com
diagnostico da situagdo nutricional identificada. Participar do pla-
nejamento e execugdo de programas e execu¢do de programas de
treinamento, estagios para alunos de nutri¢do e educagdo continuada
para profissionais de salde, preservadas as atribuigdes privativas do
nutricionista. Coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigi-
lancia Alimentar e Nutricional, propondo agdes de resolutividade,
para situagdes de risco nutricional. Participar da elaboragéo, revisio e
padronizagdo de procedimentos relativos a area de alimentagdo e
nutrigéo.

PROGRAMADOR VISUAL:

Criar e "arte-finalizar" cartazes, filipetas, programas, logo-
tipos, convites ¢ todo o material de divulgagdo a ser utilizado pela
instituigdo; determinar técnicas de produgdo que serdo empregadas na
confec¢do (impressdo) dos trabalhos; orientar a compra de material a
ser utilizado no desempenho das atividades; responsavel pega dia-
gramagdo dos materiais de divulgagdo; executar outras tarefas de
mesma natureza ¢ mesmo nivel de dificuldade.

RELACOES PUBLICAS:

O profissional devera avaliar as atitudes publicas, identificar
as diretrizes e a conduta individual ou da organizagdo na busca do
interesse publico, e planejar e executar um programa de agdo para
conquistar a compreensdo e a aceitagdo das agdes publicas. Devera
ainda, planejar, implantar e desenvolver o processo total da comu-
nicagdo institucional da organiza¢do como recurso estratégico de sua
interagdo com seus diferentes publicos e ordenar todos os seus re-
lacionamentos com esses publicos, para gerar um conceito favoravel
sobra a organizagdo, capaz de despertar no publico credibilidade, boa
vontade para com ela, suas atividades e seus meio. Outra fungdo do
profissional ¢ desempenhar teoricamente e na pratica, as agdes de
protocolo aplicadas e seguidas pelo Cerimonial.

RESTAURADOR - CONSERVADOR:

Restaurar e conservar o acervo de museus.

SECRETARIO EXECUTIVO:

Planejar, organizar e coordenar servigos de secretaria; Dar
assisténcia e assessoramento direto as chefias; Coletar informagdes
para consecugdo de objetivo e metas da Instituicdo; Redigir textos
profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro; Taqui-
grafar ditados, discursos, conferéncias, palestras e explanagdes, in-
clusive em idioma estrangeiro; Versdo e tradugdo em idioma es-
trangeiro, para atender as necessidades de comunicagdo da Insti-
tui¢do; Orientar na avaliagdo e na sele¢do da correspondéncia para
fins de encaminhamento ao Superior; Ter conhecimento da legislagdo
e protocolos da Institui¢do; Executar outras tarefas da mesma na-
tureza ¢ nivel de dificuldade.

SOCIOLOGO:

Planejar e executar pesquisas sobre as condigdes socio-eco-
nbmicas, culturais e organizacionais da sociedade e instituigdes co-
munitarias, buscando promover a integragdo Universidade/comuni-
dade respeitando-se a identidade de cada grupo sécio-cultural

TECNICO DESPORTIVO:

Ensinar os principios e as regras técnicas das atividades
desportivas, orientando a pratica dessas atividades; desenvolver com
estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de ginastica e
outros exercicios fisicos. Ensinar as técnicas de jogos simples; Treinar
atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; instruir os
atletas sobre os principios e regras inerentes a cada um deles. En-
carregar-se do preparo fisico dos atletas. Acompanhar e supervisionar
as praticas desportivas. Executar outras tarefas de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade.

ECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de
ensino e aprendizagem tragando metas, estabelecendo normas, orien-
tando e supervisionando o cumprimento dos mesmos e criando ou
modificando processos educativos de estreita articulagdo com os de-
mais componentes do sistema educacional para proporcionar edu-
cacdo integral dos alunos; Elaborar projetos de extensdo; Realizar
trabalhos estatisticos especificos; Elaborar apostilas; Orientar pes-
quisas académicas; Executar outras atividades de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade.

NIVEL MEDIO ,

ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

Organizar os servi¢os do pessoal sob sua responsabilidade,
distribuindo tarefas, fixando horarios e substituigdes. Organizar o
or¢amento das despesas normais ou extras, baseando-se nas neces-
sidades de carater permanente, como pagamento de taxas de agua,
luz, gas, telefone, manutengdo de elevadores, compras de materiais de
consumo, permanente e equipamentos, bem como pagamentos de
servigos prestados por terceiros. Atestar faturas de servigos prestados
e/ou executados por terceiros. Emitir parecer sobre servigos exe-
cutados. Promover e controlar as atividades relacionadas a portaria,
vigilancia, zeladoria, conservagdo e manuten¢io das edifica¢des. Ins-
pecionar, periodicamente, os registros hidraulicos e de gas e os pontos
elétricos, bem como zelar pelo funcionamento dos elevadores. Con-
trolar e fiscalizar a utilizagdo, manutengdo e funcionamento das asas
telefonicas de comunicagdo em uso. Manter arquivo atualizado das
plantas das edificagdes e terrenos. Fazer inspegdo periodica e propor
instalagdo dos dispositivos de manutengdo de seguranga fisica dos
iméveis, no que tange a riscos de incéndio, condigdes metereologicas
adversas ou fatores que ponha em risco a saude ou a integridade
fisica de seus ocupantes e/ou terceiros. Elaborar cronograma de ser-
vigo de conservagdo, higienizagdo e limpeza. Manter as atividades
necessarias a preservagdo de jardins e areas verdes. Providenciar,
diariamente, o hasteamento e o arriamento do Pavilhdo Nacional,
observando a legislagdo pertinente. Executar ou providenciar servi¢os
de manuten¢do em geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando
pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos
de forno, bombas, caixas d'agua, extintores ¢ elevadores, para as-
segurar as condu;oes de funcionamento e seguranga das mstalagoes
Encarregar-se da aquisi¢do, recepg¢do, conferéncia, controle e dis-
tribui¢do do material de consumo e de limpeza, tomando como base
os servigos a serem executados, para evitar a descontinuidade do
processo de higienizagdo e de manuten¢do do edificio e de suas
instalagdes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

ASSISTENTE DE ALUNOS:

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais. Assistir os
alunos nos horarios de laser. Preservar a integridade fisica dos alunos.
Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontologica emer-
genciais. Zelar pela manutengdo, conservagdo e higiene das depen-
déncias do local de trabalho. Assistir o corpo docente nas unidades
didaticos-pedagogicas com os materiais necessarios e execugdo de
suas atividades. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade. N

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO:

Orientar a execugdo dos trabalhadores ou atividades do setor;
Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas
e regulamentos referentes a administragdo geral e especifica bem
como prestar informagdo e orientar no ambito da unidade; Assistir a
chefia no levantamento e distribui¢do dos servigos administrativos da
unidade; Executar atividades de complexidade mediana tais como:
estudo e analise de processo de interesse geral ou especifico do setor,
bem como acompanhar sua tramitagdo; Participar da elaboragdo de
projetos referentes a melhoria dos servigos do setor ou da instituigdo;
Redigir atos administrativos e documentos da unidade; Expedir do-
cumentos e verificar suas transcrigdes; Manter contatos internos ou
externos para discutir ou estudar assuntos relacionados com outros
setores e problemas de natureza técnica, legal ou financeira que sejam
de interesse da institui¢do; Controlar o material de consumo e per-
manente da unidade e providenciar sua reposi¢ao, manutengdo ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis,
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EDITOR DE PUBLICACOES:

Analisar manuscritos de publicagdes diversas. Verificar a
qualidade dos contetidos. Executar as tarefas relativas a edi¢do de
livros e publicagdes diversas. Determinar as caracteristicas técnicas
de imprensa. Indicar as alteragdes bésicas a serem efetuadas como o
exame e sele¢do de manuscritos, as indicagdes de alteragdo ou revisdo
dos originais ¢ os servigos de impressdo

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Planejar, coordenar e executar atividades agricolas e do uso
de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas ati-
vidades, promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios
aspectos das atividades agricolas. Elaborar documentagdo técnica e
cientifica. Prestar assisténcia e consultoria técnica.

ENGENHEIRO CIVIL:

Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas
para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para determinar o local mais apropriado para a
construgdo; calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada,
pressdo da 4gua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
obra; elaborar o projeto de construgdo, preparando plantas e espe-
cificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equi-
pamentos e mao-de-obra necessérios e efetuando um calculo apro-
ximado dos custos a fim de apresentd-lo ao 6rgdo competente para
aprovagdo; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, cro-
quis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessérios para
possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra;
dirigir a execugdo de projetos, acompanhando as operag¢des a medida
que avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguran¢a recomendados.

ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das
instalagdes de produgdo e distribui¢do de energia elétrica, da ma-
quinaria e aparelhos elétricos de uso industrial e doméstico e de
outros implementos elétricos, analisando-os e decidindo as carac-
teristicas do mesmo, para determinar tipo e custo dos projetos; exe-
cutar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos
pertinentes para orientar a direcdo ou seus clientes na solu¢do de
problemas de engenharia elétrica; projetar instalagdes e equipamen-
tos, preparando desenhos e especificagdes, e, indicando os materiais a
serem usados e os métodos de fabricagdo para determinar as di-
mensdes, volume, forma e demais caracteristicas; fazer estimativa dos
custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados
com os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e ma-
nutengdo ou reparagdo para assegurar 0s recursos necessarios a exe-
cugdo do projeto; supervisionar as tarefas executadas pelos traba-
Ihadores envolvidos no processo, acompanhando as etapas de ins-
talagdo, manutengdo e reparagdo do equipamento elétrico, inspecio-
nando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para
assegurar a conservagdo das especifica¢des de qualidade e seguran-
ca.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO:

Desenvolver projetos de engenharia voltados para o trans-
porte e transito. Executar obras. Planejar, or¢ar e contratar empre-
endimentos. Coordenar a operagdo e a manutengdo dos empreen-
dimentos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos com-
prados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Pres-
tar consultorias. i

~ FARMACEUTICO - PROGRAMA FARMACIA UNIVER-
SITARIA

Conhecimentos sobre o Sistema de Qualidade Total em Far-
macia com manipulagdo assim como, sobre as metodologias analiticas
aplicadas no controle de qualidade de insumos farmacéuticos e pro-
dutos manipulados de acordo com a legisla¢do vigente; conhecimento
de boas praticas de fabrica¢do de produtos semi-solidos e liquidos, de
acordo com a legislagdo vigente; conhecimentos farmacotécnicos e da
legislagdo vigente sobre a manipulagdo de produtos galénicos ma-
gistrais e oficinais; conhecimentos sobre medicamentos, com trei-
namento e experiéncia clinica relacionados a assisténcia farmacéutica
e a atengdo farmacéutica; conhecimentos em logistica, que compre-
ende: a gestdo de estoque de matérias-primas, produtos acabados e
material de embalagem, assim como ter o conhecimento de boas
praticas de armazenamento e conservagdo de insumos farmacéuticos;
conhecimentos da legislagdo vigente sobre o produto manipulado em
particular na questio da documentagdo técnica (rétulos, ordem de
manipulagdo e livros de registro).

FARMACEUTICO - PROGRAMA DE BIOFARMACIA E
FARMACOMETRIA

Farmécia e estudos de bioequivaléncia. Participar em estudos
de bioequivaléncia desenvolvendo atividades nas etapas clinica e ana-
litica do estudo.

FARMACEUTICO - PROGRAMA CONTROLE DE QUA-
LIDADE DE FARMACOS E MEDICAMENTOS

Controle de qualidade de farmacos e medicamentos e equi-
valéncia farmacéutica. Analisar os medicamentos de acordo com os
procedimentos operacionais em conformidade com a metodologia
analitica adequada, otimizando e validando quando necessario. Pla-
nejar e desenvolver analises de matérias-primas e servigos afins ao
controle da qualidade; participar de comissdes e redes em sua area de
atuagdo.

FARMACEUTICO - PROGRAMA C ONTROLE MICRO-
BIOLOGICO DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS E COSMETI-
CcOos

Experiéncia em controle microbiologico de insumos, me-
dicamentos, alimentos e cosméticos e controle de qualidade fisico,
fisico-quimico e toxicologico de alimentos. Realizar ensaios micro-
biologicos de cosméticos, medicamentos, insumos e alimentos; rea-
lizar ensaios fisicos, fisico-quimico e toxicologico de alimentos; atuar
na area de laboratério de ensaios baseados nas normas NBR ISO/IEC
e nas normas de seguranga quimica e biologica em laboratérios.

3 FARMACEUTICO - PROGRAMA DE CONTROLE BIO-
LOGICO E MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS

Area do conhecimento: ciéncia e tecnologla de alimentos:
controle e analise de alimentos, com experiéncia em métodos fisicos,
quimicos e microbiologicos de andlise.

MEDICO (todas as areas):

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; Solicitar exa-
mes complementares e/ou periodo de consulta; Determinar, por es-
crito, prescri¢do de drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar
formularios de internagdo, alta, cirurgia e 6bito; Realizar cirurgias,
anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer
anotagdes pertinentes no prontuario; Participar na execugdo dos pro-
gramas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe mul-
tiprofissional; Participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo clinico; Participar da avaliagdo de qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no
programa de melhoria da assisténcia global; Cumprir normas e re-
gulamentos do hospital; Ter a especializagdo de acordo com a ne-
cessidade da instituigdo e designado como tal. Executar outras tarefas
da mesma natureza e do mesmo nivel de dificuldade.

MUSICO (todas as areas):

Estudar e ensaiar a partitura, afinando convenientemente
seus instrumentos; Tocar o instrumento de sua especialidade em con-
certos ou recitais, atuando como solista ou dando uma interpretagio
propria a obra; Atuar nos conjuntos musicais ou como acompanhante,
observando os sinais e gestos de um maestro na marcagdo do ritmo,
tempo, intensidade e entrada dos diferentes instrumentos; Executar
outras tarefas de mesma natureza ¢ mesmo nivel de dificuldade.

NUTRICIONISTA - ALIMENTACAO COLETIVA:

Habilidade para planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar unidades de alimenta¢do e nutri¢do. Habilidade para realizar a
gestdo de recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros. Ha-
bilidade para implantar e gerenciar programas relativos a qualidade
higiénico-sanitaria de alimentos pautada na legislagdo sanitaria vi-
gente. Habilidade para fiscalizar contratos e elaborar critérios técnicos
que subsidiem a celebragdo de contratos na area de prestagdo de
servicos de fornecimento de refei¢des para coletividade. Habilidade
para coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de vigilancia ali-
mentar e nutricional e outros gerados a partir da gestdo da Unidade de
Alimentagdo e Nutri¢do. Habilidade para planejar e executar pro-
gramas de educagdo alimentar e nutricional para coletividade ou in-
dividuos. Promover a politica nacional de alimentagdo e nutrigdo.
Promover a politica nacional de seguranga alimentar e nutricional.

NUTRICIONISTA CLIiNICA - NUTRIGAO EM SAUDE
COLETIVA:

Prestar atendimento nutricional individual, em nivel ambu-
latorial, elaborando o diagndstico nutricional, com base em dados
clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos. Elaborar a pres-
cri¢do dielética, com base no diagnostico nutricional, adequando-a a
evolugdo do estado nutricional do cliente. Desenvolver, implantar e
implementar protocolos de atendimento nutricional adequado as ca-
racteristicas da populagdo assistida. Planejar e executar agdes de edu-
cagdio alimentar e nutricional, individual e coletiva, de acordo com
diagnostico da situagdo nutricional identificada. Participar do pla-
nejamento e execugdo de programas e execu¢do de programas de
treinamento, estagios para alunos de nutri¢do e educagdo continuada
para profissionais de salde, preservadas as atribuigdes privativas do
nutricionista. Coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigi-
lancia Alimentar e Nutricional, propondo agdes de resolutividade,
para situagdes de risco nutricional. Participar da elaboragéo, revisio e
padronizagdo de procedimentos relativos a area de alimentagdo e
nutrigéo.

PROGRAMADOR VISUAL:

Criar e "arte-finalizar" cartazes, filipetas, programas, logo-
tipos, convites ¢ todo o material de divulgagdo a ser utilizado pela
instituigdo; determinar técnicas de produgdo que serdo empregadas na
confec¢do (impressdo) dos trabalhos; orientar a compra de material a
ser utilizado no desempenho das atividades; responsavel pega dia-
gramagdo dos materiais de divulgagdo; executar outras tarefas de
mesma natureza ¢ mesmo nivel de dificuldade.

RELACOES PUBLICAS:

O profissional devera avaliar as atitudes publicas, identificar
as diretrizes e a conduta individual ou da organizagdo na busca do
interesse publico, e planejar e executar um programa de agdo para
conquistar a compreensdo e a aceitagdo das agdes publicas. Devera
ainda, planejar, implantar e desenvolver o processo total da comu-
nicagdo institucional da organiza¢do como recurso estratégico de sua
interagdo com seus diferentes publicos e ordenar todos os seus re-
lacionamentos com esses publicos, para gerar um conceito favoravel
sobra a organizagdo, capaz de despertar no publico credibilidade, boa
vontade para com ela, suas atividades e seus meio. Outra fungdo do
profissional ¢ desempenhar teoricamente e na pratica, as agdes de
protocolo aplicadas e seguidas pelo Cerimonial.

RESTAURADOR - CONSERVADOR:

Restaurar e conservar o acervo de museus.

SECRETARIO EXECUTIVO:

Planejar, organizar e coordenar servigos de secretaria; Dar
assisténcia e assessoramento direto as chefias; Coletar informagdes
para consecugdo de objetivo e metas da Instituicdo; Redigir textos
profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro; Taqui-
grafar ditados, discursos, conferéncias, palestras e explanagdes, in-
clusive em idioma estrangeiro; Versdo e tradugdo em idioma es-
trangeiro, para atender as necessidades de comunicagdo da Insti-
tui¢do; Orientar na avaliagdo e na sele¢do da correspondéncia para
fins de encaminhamento ao Superior; Ter conhecimento da legislagdo
e protocolos da Institui¢do; Executar outras tarefas da mesma na-
tureza ¢ nivel de dificuldade.

SOCIOLOGO:

Planejar e executar pesquisas sobre as condigdes socio-eco-
nbmicas, culturais e organizacionais da sociedade e instituigdes co-
munitarias, buscando promover a integragdo Universidade/comuni-
dade respeitando-se a identidade de cada grupo sécio-cultural

TECNICO DESPORTIVO:

Ensinar os principios e as regras técnicas das atividades
desportivas, orientando a pratica dessas atividades; desenvolver com
estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de ginastica e
outros exercicios fisicos. Ensinar as técnicas de jogos simples; Treinar
atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; instruir os
atletas sobre os principios e regras inerentes a cada um deles. En-
carregar-se do preparo fisico dos atletas. Acompanhar e supervisionar
as praticas desportivas. Executar outras tarefas de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade.

ECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de
ensino e aprendizagem tragando metas, estabelecendo normas, orien-
tando e supervisionando o cumprimento dos mesmos e criando ou
modificando processos educativos de estreita articulagdo com os de-
mais componentes do sistema educacional para proporcionar edu-
cacdo integral dos alunos; Elaborar projetos de extensdo; Realizar
trabalhos estatisticos especificos; Elaborar apostilas; Orientar pes-
quisas académicas; Executar outras atividades de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade.

NIVEL MEDIO ,

ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

Organizar os servi¢os do pessoal sob sua responsabilidade,
distribuindo tarefas, fixando horarios e substituigdes. Organizar o
or¢amento das despesas normais ou extras, baseando-se nas neces-
sidades de carater permanente, como pagamento de taxas de agua,
luz, gas, telefone, manutengdo de elevadores, compras de materiais de
consumo, permanente e equipamentos, bem como pagamentos de
servigos prestados por terceiros. Atestar faturas de servigos prestados
e/ou executados por terceiros. Emitir parecer sobre servigos exe-
cutados. Promover e controlar as atividades relacionadas a portaria,
vigilancia, zeladoria, conservagdo e manuten¢io das edifica¢des. Ins-
pecionar, periodicamente, os registros hidraulicos e de gas e os pontos
elétricos, bem como zelar pelo funcionamento dos elevadores. Con-
trolar e fiscalizar a utilizagdo, manutengdo e funcionamento das asas
telefonicas de comunicagdo em uso. Manter arquivo atualizado das
plantas das edificagdes e terrenos. Fazer inspegdo periodica e propor
instalagdo dos dispositivos de manutengdo de seguranga fisica dos
iméveis, no que tange a riscos de incéndio, condigdes metereologicas
adversas ou fatores que ponha em risco a saude ou a integridade
fisica de seus ocupantes e/ou terceiros. Elaborar cronograma de ser-
vigo de conservagdo, higienizagdo e limpeza. Manter as atividades
necessarias a preservagdo de jardins e areas verdes. Providenciar,
diariamente, o hasteamento e o arriamento do Pavilhdo Nacional,
observando a legislagdo pertinente. Executar ou providenciar servi¢os
de manuten¢do em geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando
pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos
de forno, bombas, caixas d'agua, extintores ¢ elevadores, para as-
segurar as condu;oes de funcionamento e seguranga das mstalagoes
Encarregar-se da aquisi¢do, recepg¢do, conferéncia, controle e dis-
tribui¢do do material de consumo e de limpeza, tomando como base
os servigos a serem executados, para evitar a descontinuidade do
processo de higienizagdo e de manuten¢do do edificio e de suas
instalagdes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

ASSISTENTE DE ALUNOS:

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais. Assistir os
alunos nos horarios de laser. Preservar a integridade fisica dos alunos.
Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontologica emer-
genciais. Zelar pela manutengdo, conservagdo e higiene das depen-
déncias do local de trabalho. Assistir o corpo docente nas unidades
didaticos-pedagogicas com os materiais necessarios e execugdo de
suas atividades. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade. N

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO:

Orientar a execugdo dos trabalhadores ou atividades do setor;
Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas
e regulamentos referentes a administragdo geral e especifica bem
como prestar informagdo e orientar no ambito da unidade; Assistir a
chefia no levantamento e distribui¢do dos servigos administrativos da
unidade; Executar atividades de complexidade mediana tais como:
estudo e analise de processo de interesse geral ou especifico do setor,
bem como acompanhar sua tramitagdo; Participar da elaboragdo de
projetos referentes a melhoria dos servigos do setor ou da instituigdo;
Redigir atos administrativos e documentos da unidade; Expedir do-
cumentos e verificar suas transcrigdes; Manter contatos internos ou
externos para discutir ou estudar assuntos relacionados com outros
setores e problemas de natureza técnica, legal ou financeira que sejam
de interesse da institui¢do; Controlar o material de consumo e per-
manente da unidade e providenciar sua reposi¢ao, manutengdo ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis,
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regulamentos, manuais, livros e outros documentos; Organizar e man-
ter arquivos e ficharios da unidade; Organizar ¢ acompanhar o sis-
tema de recebimento e divulgacdo das comunicagdes verbais e ndo
verbais do setor; Planejar, propor e executar atividades de comple-
xidade mediana relativa a administragdo de RH, financeira e or-
camentaria; Participar, mediante supervisdo e orientagdo dos trabalhos
de ocorréncias ou tomada de pregos para a aquisi¢do de material,
redigindo atas, termos de ajuste e contratos correspondentes; Minutar
contratos para fornecimento de material; Auxiliar a chefia em as-
suntos de sua competéncia; Auxiliar a chefia no controle da fre-
qiiéncia e escala de férias do pessoal da unidade; Auxiliar na ela-
boragdo de relatdrios e projetos da unidade; Auxiliar na preparagdo e
controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
patriménio da unidade; Datilografar documentos da unidade; Pro-
videnciar levantamento de dados administrativos e estatisticos; Par-
ticipar direta ou indiretamente de servigos relacionados as verbas,
processos, convénios; Efetuar célculos necessarios; Secretariar reu-
nides e outros eventos (convocagdo, redagdo de atas, providenciar
salas, etc.); Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade. i

AUXILIAR DE LABORATORIO:

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio, bem
como de areas especificas, de acordo com as especialidades, preparar
material, limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coletas de amos-
tra, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento
de acordo com os padrdes requeridos

TAXIDERMISTA:

Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar
cadaveres humanos e de animais; embalsamar cadaveres. Taxider-
mizar animais vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos de ani-
mais; confeccionar dioramas, pesquisando caracteristica dos animais e
seu habitat. Orientar pessoas em aulas praticas e museus; gerenciar
atividades comerciais e acervo cientifico. Trabalhar conforme normas
e procedimentos técnios, de seguranga e higiene

TECNICO DE LABORATORIO (todas as areas):

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em
atividades de campo; Elaborar a anélise de materiais e substancias em
geral, utilizando métodos especificos para cada caso; Efetuar registros
das analises realizadas; Preparar reagentes, pegas, circuitos e outros
materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem e exe-
cugdo de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e en-
saios de pesquisa; Auxiliar na elabora¢do de relatérios técnicos e na
computagio de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames
e informagdes; Selecionar material e equipamentos a serem utilizados
em aulas préticas, pesquisas e extensdo; Dispor os elementos bio-
légicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os
de modo a possibilitar a exposi¢ao cientifica dos mesmos; Zelar pela
limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas ¢ equipamentos em
geral dos laboratorios de pesquisa e didaticos; Controlar o estoque de
material de consumo dos laboratérios; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

ECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura
de banco de dados e codificagio de programas; projetar, implantar e
realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programagio e ferramentas de desenvolvimento. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA:

Trabalhar sobre a forma, estrutura e outras caracteristicas
anatomicas de seres humanos e de animais, examinando espécies em
laboratério, participando na pesquisa e experiéncia sobre caracte-
risticas e reagdes anatomicas.

TECNICO EM ARQUIVO

Selecionar os documentos através de analise; Montar e con-
ferir processos para microfilmagem e arquivo; Classificar, registrar.
codificar e armazenar os documentos recebidos; Executar outras ta-
refas necessarias a conservagdo dos documentos; Organizar e manter
sistemas de conservagdo dos documentos; Prestar informagdes re-
lativas aos documentos arquivados; Orientar o sistema de micro-
filmagem, preparando os documentos de arquivo para microfilmagem,
conservagdo e utilizagio do microfilme; Elaborar listagem dos do-
cumentos microfilmados; Registrar em livro proprio os documentos
microfilmados que devem ser incinerados; Elaborar ata dos docu-
mentos incinerados; Auxiliar e participar de relatérios; Controlar o
estoque de material de unidade; Executar outras tarefas de mesma
natureza ¢ nivel de dificuldade

TECNICO EM ARTES GRAFICAS:

Planejar e controlar os processos de producdo grafica; res-
ponsabilizar-se pelo controle de qualidade das matérias-primas e do
produto final; controlar o estoque de materiais graficos e produtos
quimicos; conhecer o processo de criagdo com conhecimentos basicos
em programas de informatica; técnicas de programagio visual gréfica;
operacionalidade de maquinario e equipamentos de pré-impressdo;
desenvolvimento de produtos graficos; processo de (elaboragdo) em
fotolito digital; processos de montagem de matrizes para gravagio;
processos de gravagdo de chapas positivas (tradicional e CTP); tipos
e formatos de papéis do mercado; formas diferenciadas de corte de
papel; métodos de impressdo; métodos de acabamento e procedi-
mentos de embalagem para impressos.

TECNICO EM AUDIOVISUAL:

Montar e projetar obras audiovisuais; manejar equipamentos
audiovisuais utilizado nas diversas atividades didaticas, de pesquisa e
extensdo, bem como operar equipamentos eletronicos para gravagdo
em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

TECNICO EM EDIFICACOES:

Executar tarefas de carater técnico relativas a execugdo de
projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil, orientando-
se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas para colaborar na
construgdo, reparo e conservagdo das mencionadas obras

TECNICO EM FARMACIA - OPERACOES FARMACEU—
TICAS

Area de conhecimento em operagdes farmacéuticas, obtengao
e cuidados da agua purificada, assim como ter conhecimento dos
equipamentos envolvidos na produgdo e controle em processo de
bases galénicas. R

TECNICO EM FARMACIA - CIENCIA DE ALIMEN-
TOS:

Area de conhecimento em ciéncia de alimentos, com com-
peténcias e habilidades para auxiliar o professor nas atividades la-
boratoriais, como: preparo, padronizagdo e manuseio de solugdes uti-
lizadas em andlises de alimentos; reaéentes e produtos.

TECNICO EM MECANICA

Executar projetos e instalar maqumas e equipamentos; pla-
nejar e realizar manutengdo; desenvolver processos de fabricagdo e
montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-

TECNICO EM MICROFILMAGEM:

Conservar e manter o equipamento em funcionamento; ope-
rar com equipamentos especificos; analisar e definir o melhor método
para aplicagdo de sistema de microfilmagem; preencher os termos de
abertura e encerramento e, quando necessario, o termo de alteragao
dos documentos microfilmados; microfilmar documentos diversos;
manusear e processar os microfilmes; verificar a qualidade dos ser-
vigos executados, registrando possiveis omissdes de documentos e
falhas do processo de microfilmagem, solucionando-os; fazer analise
quimica e otica dos microfilmes; tirar cdpias eletrostaticas e fotoes-
titicas dos microfilmes; fazer revisdes periddicas de microfilmes,
limpando-os quando necessario; fornecer, a quem de direito, infor-
magdes dos dados constantes nos microfilmes, desde que seja de
interesse para o servi¢o e ndo implique em prejuizo para a fonte de
informag@o; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade. i

TRADUTOR E INTERPRETE EM LIBRAS:

Traduzir ¢/ou interpretar textos. Traduzir e/ou interpretar pa-
lestras, conferéncias, discursos, eventos similares. Prestar servigo de
tradugdo e mterprem(;ao em situagdes nas quais por diferenca de
lingua seja necessaria. Executar outras atividades de mesma natureza
e nivel de dificuldade.

NIVEL SUPERIOR

Contetdos comuns a todos os cargos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos de Nivel Supe-
rior)

Compreensdo e interpretagdo de texto. Adequagdo vocabular.
Linguagem figurada. Redagdo de frases. Reescritura de frases. Re-
dagdo oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial.
Acentuagdo Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos ver-
bais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo.

RJU (para todos os cargos de Nivel Superior):

Lei 8.112/90 (RJU) atualizada

Contetdos especificos

ADMINISTRADOR:

Legislagdo: Lei 8666/93 - Licitagdo atualizada.

Especifica: Administragdo Publica: Constitui¢do da Repﬁ-
blica - Titulos III, IV, VI e VII; principios constitucionais relativos a
administragdo publwa prabldadc administrativa; discricionariedade
administrativa e atuagdes do Ministério Publico e do Poder Judi rio;
orgamento publico; politica fiscal; licitagdes; contratos e convénios;
plano de contas; contabiliza¢ido das operagdes; inventario; balangos e
demonstragdes das variagdes patrimoniais; tomadas e prestagdes de
contas; controle interno e externo; Lei 4.320/64 e Decreto 93.872/86;
Administragdo Geral: Fundamentos e evolugdo da administragdo;
abordagem sistémica; estrutura e projeto organizacional; processo de-
cisorio; planejamento e estratégia; ética e responsabilidade; admi-
nistragdo de operagdes e da qualidade; fungdes e habilidades do
administrador; cmprccndcdonsmo cultura e ambiente organizacional;
mudanga e inovagdo; controle de processos e gestdo da qualidade;
administragdo de projetos. Recursos Humanos: Lideranga e poder;
motiva¢do; comunicagdo; clima organizacional; estilos de adminis-
tragdo; politicas de recursos humanos; ambiente organizacional; re-
crutamento e selegdo; treinamento e desenvolvimento; anélise de car-
gos; avaliagdo de desempenho; recompensas e produtividade; remu-
neragdo e beneficios; seguranga e salde; relagdes trabalhistas e sin-
dicalismo; grupos e equipes; reengenharia do trabalho; Organizagao e
Meétodos: Andlise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout;
andlise de processos; distribuicdo do trabalho; ﬂuxogramas formu-
larios; estruturas organizacionais e depan lizagdo; or-
ganogramas; sistemas de informagdo gerenciais; poder; gestdo da
qualidade; reengenharia; mudanga organizacional; controle organiza-
cional; planejamento e controle de projetos; projeto, desenvolvimento
implantacdo e documentagdo de sistemas.Administracdo de Materiais
e Logistica: Ambiente operacional; cadeia de suprimento; planeja-
mento e controle da produgdo; planejamento de operagdes e de ven-
das; plano de exigéncias de materiais; capacidade; programacdo de
pedidos; administragdo da produgdo; compras; administragdo da de-
manda; instalagdes, armazenagem e estoques; distribui¢do fisica; pro-
dutos e processos.Contabilidade e Finangas: Mercados financeiros;
inflagdo e juros; equivaléncia de capitais; sistemas de amortizagdo;
descontos; taxas efetivas; capital de giro; tesouraria; investimentos e
financiamentos; retorno e risco; planejamento e controle financeiro;
analise de or¢amentos; analise de balango; variagdes do patriménio

liquido; operagdes financeiras; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo;
folhas de pagamento.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Especifica: Modelagem conceitual da informagéo e Banco de
Dados: Modelagem conceitual e semantica. Modelo de Entidades e
Relacionamentos. Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos
de dados. Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens, operagdes,
normalizagdo, integridade. Linguagem SQL. Recuperagdo e concor-
réncia. Bancos de dados distribuidos e arquitetura cliente/servidor.
Seguranga em bancos de dados. Andlise de sistemas: Analise Es-
sencial: andlise de eventos, modelo ambiental, modelo comporta-
mental, modelo de implementagdo. Andlise Orientada a Objetos: mo-
delo de objetos, modelo dindmico, modelo funcional. Engenharia de
software: Software: natureza e qualidade, qualidade do produto e do
processo; Projeto de software: objetivos de projeto, técnicas de mo-
dularizagdo, projeto orientado a objetos, tratamento de excegdes,
software concorrente; Especificagdo de software: especificagdes des-
critivas e operacionais, diagramas de fluxo de dados, diagramas de
transi¢do de estados, casos de uso. Verificagdo: teste de programas,
testes tipo caixa-branca e caixa-preta, teste de sistemas, técnicas in-
formais de verificagdo e prova de programas.

ARQUEOLOGO - TECNICO DO SETOR DE ARQUEO-
LOGIA:

Especifica: Conhecimentos gerais de pré-historia brasileira;
Conhecimentos da taxonomia de materiais arqueolégicos aplicada as
diversas categorias ergoldgicas; Conhecimentos e pratica de conser-
vagao preventiva de acervos arqueolégicos; Conhecimento e pratica
de técnicas de tratamento de materiais arqueoldgicos pré-histéricos e
historicos: liticos, ceramicos, malacologicos, 0sseos, metalicos, ma-
deiras, vidros, cartonagens, papéis, téxteis, lougas, pisos, azulejos,
materiais construtivos; Conhecimento e pratica de formas de acon-
dicionamento de materiais arqueoldgicos diversos (acima especifi-
cados); Conhecimento e pratica de sistemas de recuperagdo e ar-
mazenamento de informagdes aplicadas a documentagdo de acervos
arqueologicos (registro, movimentagdo de objetos, empréstimos, etc.);
Conhecimento e pratica de métodos de identificagdo e tratamento dos
agentes de deérada(;ao de acervos arqueologicos, quer se)am fisicos,
bmloglcos, quimicos ou mecénicos; Conhecimento e pratica de cri-
térios de seguranga aplicados a materiais arqueologicos em reservas
técnicas e em moyimentagao.

UFOLOGO TECNICO DO SETOR DE ANTROPO-
LOGIA BIOLOGICA (BIODARQUEOLOGIA):

Especifica: Anatomia 0ssea humana; Conhecimentos gerais
de osteologia; Conhecimentos gerais sobre as principais contribui¢des
dos estudos bioarqueologicos para a reconstrugdo das condigdes de
vida e saude de populagdes pré-histéricas e histéricas do Brasil;
Procedimentos de manuseio, limpeza, tratamento ¢ acondicionamento
de remanescentes bioantropoldgicos de proveniéncia arqueoldgica;
Nogdes gerais de procedimentos para coletas de amostras biologicas
humanas para analises de laboratoriais diversas (DNA, datacdo, cal-
culos/residuos alimentares, exames paleoparasitologicos); Analises
bioarqueoldgicas macroscopicas basicas: estimativa do numero mi-
nimo de individuos, estimativas de sexo, estimativas de idade e es-
timativas de estatura; Nogdes de Paleopatologia; Nogdes gerais de
Tafonomia.

ARQUIVISTA:

Especifica: Fundamentos Arquivisticos; Terminologia arqui-
vistica; Ciclo vital dos documentos; teoria das trés idades; natureza,
espécie, tipologia e suporte fisico; Arranjo e descricdo de Docu-
mentos - principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF, NOBRAD); Po-
litica e legislagdo de acesso e preservagdo de documentos; Arquivos
e sociedade. Gestdo de Documentos: Protocolo: recebimento; clas-
sificagdo; registro; tramitagdo e expedi¢do de documentos. Produgdo,
utilizagdo e destinagdo de documentos. Cédigos e Planos de clas-
sificagdo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinagdo de
documentos; Sistemas e métodos de arquivamento; Gerenciamento da
informagdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos
eletrénicos, gestdo eletronica de documentos; Conservagdo, restau-
ragdo, digitalizagdo e microfil Polmcas, istemas e redes de
arquivo; Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ);
Paleografia, Diplomatica.

BLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA:

Especifica: Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da In-
formagao: Conceituagdo, principios, evolugdo e relagdes com outras
ciéncias. Representagdo descritiva do documento: Principios de Ca-
talogagdo. Catélogos: fungdes, tipos e formas. Tabelas de notagdo de
autor. Catalogagdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. Re-
presentagdo tematica do documento: Principios de classificagdo. Clas-
sificagdo Decimal de Dewey (CDD), Classificagdo Decimal Universal
(CDU). Classificagdes especializadas. Indexagdo. Descritores, meta-
dados. Recuperagdo da informagdo. Formagdo e desenvolvimento de
colegdes: Politicas de selecdo, aquisi¢do e descarte. Aquisi¢do pla-
nificada, consorcios e comutagdo bibliografica. Cole¢des nio con-
vencionais. Servi¢o de referéncia: Conceitos e técnicas. Bibliotecario
de referéncia: caracteristicas e atribui¢des. Usuarios reais e potenciais.
Dlscemmagzao Seletiva da Informagdo (DSI). Atendimento presencial
e a distancia. Redes e Sistemas de Informagdo: Conceitos e ca-
racteristicas. Automagdo: avaliagdo de software. Formatos de inter-
cambio e suas estruturas. Catdlogos em linha. Conversao retrospectiva
de registros catalograficos (importagdo e exportagdo de dados). Prin-
cipais sistemas de automagdo: nacionais e internacionais. Tecnologia
da Informagdo e da Comunicagdo: Conceito de redes de comunicagdo
de dados. Redes locais. Gerenciamento do fluxo da informagdo em
ambiente WEB. Bancos e Bases de dados. Gestdo de Unidades de
Informagdo: Planejamento, organizagdo e administragdo de recursos:
materiais, financeiros, informacionais e humanos. Marketing de ser-
vigos e produtos. Normalizagdo: Conceitos e fungdes. Normas bra-
sileiras de documentagdo. Bibliotecario: Legislagdo e Orgdos de Clas-
se. Etica profissional.

EDITOR DE PUBLICACOES:
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Especifica: Histéria da informagdo - da oral a escrita: trans-
missdo, registro, armazenagem e recupera¢do da informagdo. A evo-
lugdo tecnologica da produgdo editorial. O desenvolvimento da ti-
pografia. Conceitos e elementos de concepgdes graficas: livro, jornal,
perioddicos. O livro e o mercado editorial no Brasil: produgédo e cir-
culagdo. O processo de editoragdo: pré-impressdo, impressdo, aca-
bamento. A produgdo grafica e o discurso tipografico. Estrutura e
funcionamento de editoras universitarias e suas politicas de produgao.
Projeto gréafico editorial para publicagdo impressa.Etica e respon-
sabilidade na produgdo editorial.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Especifica: Edafologia: Génese, morfologia, classificagio de
solos e levantamento do Solo; capacidade de uso e conservagdo de
solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de
solos, Propriedades quimicas, fisicas, bioldgicas do solo, perfil do
solo; Determinacdo da Necessidade de Adubagdo e Calagem. Mé-
todos para Analise de Solo. Analise quimica do solo. Nutrigdo ve-
getal. Adubos e corretivos. Microbiologia e manejo de solos tropicais
e subtropicais. Adubagdo verde. Mecanica dos Motores e Méquinas
Agricolas: Principios Basicos de Mecénica Aplicada as Maquinas
Agricolas. Mecanizagdo, preparo adequado conservagdo do solo. Ir-
rigagdo e Drenagem: Métodos de irrigagdo. Dimensionamento de sis-
temas de irrigagdo. Captagdo, vazdo e qualidade da dgua para a
irrigagdo. Salinizagdo de solos Manejo de solos irrigados em regides
aridas. Aspectos agroclimaticos. Zootecnia: Importancia Econémica e
Social da produ¢ao Animal. Hidraulica Agricola: Topicos de Hi-
drologia e Hidraulica Agricola; Dimensionamento de Barragens, Ver-
tedouros, Canais e Encanamentos. Constru¢des Rurais: Planejamento
Fisico de uma Propriedade Rural. Fitotecnia: Teoria e Pratica Bésica
sobre a Planta e Técnicas de Cultivo das grandes Culturas Brasileiras.
Dasonomia:A Floresta, sua Importancia e Influéncia no Meio Am-
biente. Extensdo Rural: A Filosofia da Extensdo Rural e suas im-
plicagdes Sociais. Olericultura: Importancia Econdmica das Horta-
ligas; Métodos de Cultivo. Planejamento e implantagdo de plantios
comerciais. Manejo dos pomares e praticas culturais. Floragdo, po-
linizagdo e controle do florescimento. Fitossanidade, manejo inte-
grado de pragas e doengas, tecnologia e cuidados no uso de agro-
toxicos. Tecnologia pos-colheita de produtos agricola: Colheita, ma-
nuseio e preparo de pos-colheita, classificagdo, conservagdo, molés-
tias de pos-colheita e distirbios fisiologicos, armazenamento, em-
balagem, rotulagem e transporte de produtos vegetais. Mercado e
comercializagdo de frutas, pré-processamento de produtos vegetais.
Caracteristicas das frutas para exporta¢do. Extensdo rural e trans-
feréncia de tecnologia. Conservagio e Manejo dos Recursos Naturais:
Conservagdo do solo e da 4gua; da fauna e flora nativas. Prevengdo e
controle da polui¢do na agricultura. Administragdo Agricola: Estudos
Basicos Relativos a Organizagdo ¢ Operagdo da Empresa Agricola.
Defesa Sanitdria Animal: Higiene Animal e Prevengdo de Enfer-
midades. Controle de Ervas Daninhas: Tipos mais Comuns de Ervas
Daninhas e seu Controle Econdmico. Estradas Rurais: Locagdo Ideal
das Estradas Rurais. Drenagem Agricola: Sistemas de Escoamento de
Solos Encharcados; Culturas das Varzeas. Irrigagdo: Importancia da
Irrigagdo na Produtividade das Principais Culturas; Métodos de Ir-
rigagdo.Eletrificagio Rural: A Energia Elétrica como Fator de De-
senvolvimento Rural. Zoologia: Relagdo entre Animal/Planta: Prin-
cipais Grupos de Invertebrados de Interesse Agricola. Experimen-
tagdo Agricola: A Pesquisa Agropecudria no Brasil; Principios Ba-
sicos. Climatologia Agricola. Topografia: Planimetria e Altimetria.
Fitossanidade: Fitopatologia e Entomologia; Doengas que Atacam as
Principais Culturas; Pragas que causam sérios Danos Econdmicos.
Tecnologla de Produtos Agricolas: Aproveitamento Industrial e Con-
servagio de Produtos de Origem Animal e Vegetal. Economia Rural:
A Fronteira de Possibilidade de Produgdo; Lei da Oferta e Procura; O
Tamanho das Propriedades. Tecnologia de Sementes: Métodos de
Produgdo de Sementes Sadias. Botanica: Morfologia Externa das
Plantas. Psicologia Vegetal: Fotossintese; Fungdes dos Orgdos dos
Vegetais. Genética: Principios Basicos de Genética. Fruticultura. De-
senvolvimento agricola sustentado. Administragdo agricola: Organi-
zagdo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e desen-
volvimento das atividades agricolas. Constru¢des e energia rural:
Construgdes rurais e suas instalact‘)es complementares; Fontes de
energia nas atividades agropecudrias. Sociologia e¢ desenvolvimento
rural: Economia e crédito rural; Extensdo rural. Zootecnia: Agros-
tologia; Produgdo animal; Nutri¢do animal.

ENGENHEIRO CIVIL:

Especifica: Materiais de Construgdo Civil: Comportamento
mecénico e propriedades fisicas dos materiais; Metais e ligas; Ma-
teriais e produtos ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes; Polimeros;
Madeiras e derivados; Aglomerantes; Pedras naturais; Agregados; Ar-
gamassas; Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, produgdo, trans-
porte, aplicag¢do, cura e controle tecnologico. Constru¢do Civil: Ins-
talagdo das obras e construgdes auxiliares; Fundagdes: blocos, sapatas
isoladas, sapatas "corridas", tubuldes e estacas; Construgdes em ma-
deira; Construgdes em ago; Construgdes em concreto armado: formas,
cimbres, preparo das armagdes, langamento do concreto, cura, des-
monte de formas; Construgdes em alvenaria; Telhados; Escadas; Es-
quadrias; Pintura; Quantificagdes, or¢amentos, cronogramas e con-
trole. Instalagoes Hidraulicas e Sanitarias: Instalagdes hidraulicas:
componentes e materiais das instalagdes; Instala¢des prediais de agua
fria, de 4gua quente, prote¢do e combate a incéndio e estagdes pre-
diais de recalque; Instalagdes sanitarias: esgoto, ventilagdo, aguas
pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estatica
das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus de liberdade,
apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esfor¢os simples, vigas
engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoia-
das com balangos, vigas inclinadas, porticos simples, trelicas isos-
taticas; Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisa-
lhamento, tensdo em um plano obliquo, deformagdo linear, defor-
magdo linear especifica, diagrama tensdo deformacdo, Lei de Hooke;
comportamento eldstico e comportamento plastico dos materiais

usuais, deformagdes e tensdes em barras tracionadas e em barras
comprimidas, torgdo em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples,
flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Ele-
mentos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades
das madeiras, caracterizagdo das propriedades das madeiras, dimen-
sionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elemen-
tos tracionados, dimensionamento de vigas, ligagdes dos elementos
estruturais; Estruturas de Concreto Armado: propriedades do con-
creto, agos para concreto, agdo conjunta do ago e do concreto, ade-
réncia, ancoragens, dimensionamento de pegas no estado limite ul-
timo solicitagdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pi-
lares e lajes; Estruturas de Ago: produtos sidertrgicos destinados a
construgdo metalica, dimensionamento de elementos estruturais em
ago, ligagdes dos elementos estruturais.

ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Especifica: Conceitos basicos de Circuitos Elétricos: Cir-
cuitos de Corrente Continua. Circuitos de Corrente Alternada. Leis
Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezas fasoriais: tensdo e
corrente. Impedéancia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de
poténcia. Energia. Medi¢do de grandezas elétricas. 2. Conceitos ba-
sicos de sistemas trifdsicos: Grandezas de linha e de fase. Poténcia
Trifasica. Conexdes trifasicas de geradores, cargas ¢ transformadores.
3. Conversdo Eletromecénica de Energia: circuitos magnéticos, trans-
formadores, maquinas de corrente continua, motores de indugdo e
maquinas sincronas. 4. Sistemas trifasicos equilibrados e desequi-
librados. Valores por Unidade. Componentes simétricas. Calculo de
Curtocircuito simétricos e assimétricos. 5. Instalagdes Elétricas: Ca-
racteristicas de cargas elétricas. Fator de demanda e de carga. Calculo
e corregdo do fator de poténcia. Protegdo de sistemas elétricos: Relés
e Disjuntores. Acionamento Elétrico. 6. Conserva¢do de Energia. 7.
Prescricoes da NORMA ABNT NBR 5410, valida a partir de
31.03.2005. .

ENGENHEIRO DE TRAFEGO:

Especl’ﬂca: Legislagdo de transito: Codigo de Transito Bra-
sileiro (Lei n.° 9503/97, atualizagdes pertinentes, resolugdes e por-
tarias relacionadas). Mumclpallzaqao do transito: atribuigdes e res-
ponsabilidades dos 6rgdos mu pais de transito. E haria de tra-
fego: Variaveis basicas e métodos de coleta de dados em campo.
Analise da operagdo em fluxo continuo (pista simples e multiplas
faixas, entrelagamentos, entradas e saidas). Analise da operagdo em
fluxo descontinuo (interse¢des com sinalizagdo de preferéncia, analise
e projeto funcional, e interse¢des com semaforos, analise, progra-
magdo e coordenagdo). Equipamentos de controle de trafego: se-
maforos, centrais semaforicas e dispositivos de fiscalizagdo eletrd:
nica. Andlise de seguranga de trénsito. Projeto geométrico de vias:
Projeto da secdo transversal. Alinhamento Vertical ¢ Horizontal. Dis-
tancia de visibilidade de parada e decisdo. Projeto de intersegdes em
nivel. Principios de canalizagdo de trafego. Distdncia de intervisi-
bilidade e controle de trafego em interse¢des. Projeto de intersegdes
em Desnivel (interconexdes). Tipos de configuragdo e projeto dos
ramais de entrada e saida. Analise de impactos ambientais e de
vizinhanga. Projeto de sinalizag¢do viaria. Construgdo e manutengio de
vias: Métodos de reconhecimento e de levantamento topograficos e de
locagdo de obras viarias. Projeto de pavimentos flexiveis e rigidos.
Implantagdo de sinalizagdo viaria. Materiais para obras viarias e si-
nalizagdo. Avaliagdo de pavimentos. Manuten¢do de vias, pavimentos
e sinalizagdo. Processos e equipamentos utilizados na construgdo,
pavimentagdo, sinalizagdo e manutencdo de vias. Mitigagdo de im-
pactos ambientais e de vizinhanga. Contratagdo de obras publicas:
Formas de contratagdo e seus limites legais. Principios éticos e legais
na administragdo publica. Especificagdo de estudos, equipamentos e
obras para contratagdo externa. Especifica¢do de equipamentos e ma-
teriais para compra_direta.

FARMACEUTICO - PROGRAMA FARMACIA UNIVER-

SITARIA:

Especifica: Acompanhamento farmacoterapéutico; problemas
relacionados com os medicamentos; comunicagdo farmacéutico-pa-
ciente; calculos em farmacia; boas pratlcas em manipulagdo farma-
céutica, manipulagdo de formas farmacéuticas semi-solidas (pomadas,
emulsdes, pastas e géis); manipulagdo de sélidos orais (capsulas ge-
latinosas duras); manipula¢do de formas farmacéuticas liquidas orais
(solugdes, xaropes e suspensdes); controle de qualidade em farmacia
com manipulagao; gerenciamento de estoques; legislagdo sanitaria e
profissional atinente a farmacia.

FARMACEUTICO - PROGRAMA DE BIOFARMACIA E
FARMACOMETRIA:

Especifica: Eficacia e seguranga de medicamentos - métodos
de avaliagdo; formulagdes farmacéuticas: caracteristicas, vantagens e
limitagdes; farmdacia no Sistema Unico de Saude - dispensagdo; re-
solugdes pertinentes a realizagdo de estudos de bioequivaléncia no
pais; garantia da qualidade em pesquisa clinica. Garantia da qualidade
em laboratorio bioanalitico; metodologias analiticas: cromatografia
liquida e detectores; desenvolvimento e validagdo de métodos cro-
matogréficos.

FARMACEUTICO PROGRAMA CONTROLE DE QUA-
LIDADE DE FARMACOS E MEDICAMENTOS:

Especifica: Ensaios fisicos aplicados ao controle de qua-
lidade de formas farmacéuticas solidas: dissolugdo e liberagdo, uni-
formidade de dose e outros; ensaios fisicos aplicados ao controle de
qualidade de formas farmacéuticas semi-solidas: liberagdo, unifor-
midade de dose e outros; dissolugdo e perfil de dissolugdo para FFS
de liberagdo imediata e com sistema de liberagdo modificada dpllCddO
ao estudo de equivaléncia farmacéutica de medicamentos; boas pra-
ticas em laboratorio de controle de qualidade de medicamentos; es-
pectrofotometria na regido do IV na andlise farmacéutica; espec-
trofotometria na regido do UV/Vis na anélise farmacéutica; geren-
ciamento de padrdes de referéncia e padronizagdo de substéncias para
uso como padrdo; analise de performance do laboratério; titulometria
de oxi-redugdo com indicagdo visual e potenciométrica na analise
quantitativa de farmacos e medicamentos; titulometria de neutrali-

zagdo em meio ndo-aquoso com indicagdo visual e ponteciométrica na
andlise quantitativa de farmacos e medicamentos; cromatografia li-
quida de alta eficiéncia no controlde de qualidade de insumos e
medicamentos; validagdo de metodologia analitica aplicada a far-
macos e medicamentos; sistema da qualidade segundo NBR IS-
SO/IEC 17025.

FARMACEUTICO - PROGRAMA CONTROLE MICRO-
BIOLOGICO DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS E COSMETI-
COS:

Especifica: Boas praticas de laboratério de microbiologia;
validagdo de metodologia analitica; geréncia da qualidade segundo a
NBR ISSO/IEC 17025; analise de performance do laboratorio; me-
tabolismo e crescimento microbiano (bactérias, fungos e arqueas);
isolamento de microrganismos: métodos de isolamento e coloragdo;
métodos utilizados na preservagdo de microrganismos; métodos de
esterilizagdo, desinfec¢do e assepsia apllcados a laboratorio de mi-
crobiologia; analise microbiologica de cosméticos, medicamentos, in-
sumos e alimentos; controle microbiologico de 4dguas purificadas;
informagdo nutricional de alimentos (carboidratos, lipideos, proteinas,
minerais, vitaminas); ensaios fisico-quimicos ao controle de qualidade
de alimentos; avaliacdo qualitativa de aditivos alimentares.

) FARMACEUTICO - PROGRAMA DE CONTROLE BIO-
LOGICO E MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS:

Especifica: Conhecimento de procedimentos de seguranga
em laboratorio; amostragem e preparo da amostra; preparo, padro-
nizagdo, dilui¢do e fatoragdo de solugdes; ensaios fisicos em analise
de alimentos - densimetria, refratometria e pH; carboidratos: métodos
de analise; lipidios - métodos de analise e caracterizagdo; acidez :
importancia e aplicagdo; andlise volumétrica: neutralizagdo, preci-
pitagdo, oxido-redugdo, complexometria; cromotografia: usos e apli-
cacdo em geral; espectrometria de absor¢do nas regides UV/Visivel:
aplicagdo em geral; nogdes gerais sobre andlises microbiologicas de
alimentos. |

MEDICO - CARDIOLOGIA:

Especifica: Semiologia cardiovascular. Métodos complemen-
tares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia,
clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fi-
siopatologia, diagnostico, tratamento, marca-passos. Hipertensdo ar-
terial. Isquemia miocardica. Doenga reumatica. Valvulopatias. Hiper-
tensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hi-
pertensdo arterial: fisiopatologia, diagnostico, terapia. Cardiopatias
congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacte-
riana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e
instavel, infarto agudo do miocérdio. Cardiomiopatias. Tumores car-
diacos, doengas do pericardio, doengas da aorta. Avaliagdo pré-ope-
ratéria. Acometimento cardiaco por doengas reumatologicas, hema-
toldgicas, neurologicas. Gravidez e cardiopatia. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Reabilitagdo car-
diovascular,

MEDICO - CLINICA GERAL:

Especifica: Abdome agudo; Abortamento; Afec¢des ano-re-
tais; Afecgdes cirurgicas do tubo digestivo; Afecgdes oculares; Aids;
Aleitamento materno; Amenorréia; Anemias; Antibioticoterapia; An-
ticoncepgdo; Arritmias cardiacas; Artrites e artroses; Asma; Arte-
riosclerose e outras formas de arteriosclerose; Cancer de mama; Cho-
que; Colagenoses; Coma; Cor pulmonale; Crescimento e desenvol-
vimento-Puberdade normal; Deficiéncias imunoldgicas primarias e
secundarias; Deméncias; Descolamento prematuro de placenta; Dia-
betes mellitus; Diarréias agudas e cronicas; Distirbios da coagulacdo;
Disturbios do movimento; Distirbios hidroeletroliticos e acido-base;
Doengas: Cérebro vascular; de Parkinson; diverticular; hemolitica pe-
rinatal; hipertensiva especifica da gestagdo; pré-eclampsia e eclamp-
sia; isquémica do coragdo; trombo-embolica; bacterianas; causadas
por microbactérias; causadas por protozoarios e helmintos; da aorta;
da vesicula e vias biliares; de cortex adrenal; de pele; de pleura,
mediastino e diafragma; desmielinizantes; do peritdnio e mesentério;
do esdfago; do hipotalamo e hipéfise; do neurénio motor; pericardio;
da tiredide e paratiredide; genéticas; infecciosas do trato respiratorio;
inflamatorias intestinais; inflamatorias pélvicas; mieloproliferativas;
neuro musculares; ocupacionais; 6sseas ¢ do metabolismo mineral;
pépticas; pulmonares

intersticiais; sexualmente transmissiveis; tubulo-intersticiais;
virais. Dor; Edema; Educagdo em saude; Eletrocardiografia; Ence-
falopatias; Endocardites; Endocrinologia do ciclo gestativo; Enve-
nenamentos; Epilepsias e convulsdes; Esterilidade; Estudos epide-
mioldgicos; Evolugdo histérica dos Servigos de Satide no Brasil;
Febre; Febre reumatica; Feocromocitoma; Fisiologia do ciclo mens-
trual, puberdade e climatério;

Glomerulopatias; Gravidez prolongada, Hemorragia diges-
tlva, Hemorragia genital; Hepatites agudas e cronicas; Hepatopatlas
cronicas; Hidrocefalia; Hiperlipoproteinemias; Hiperplasia e carcino-
ma de prostata; Hipertensdo arterial; Hipertensdo porta; Hipertensdo
pulmonar; Hipertrofia adenoamigdaliana; Hiperuricemia; Ictericia;
Imunizagdes em saude publica; Infegdo por chlamydia e mycoplasma;
Infecgdes e

abcessos intra-abdominais; Infecgdes urindrias; Insuficiéncia
cardiaca; Insuficiéncia renal aguda e cronica; Insuficiéncia respira-
toria; Leptospirose; Leucemias e doengas dos leucdcitos; Linfomas;
Malformagdo congénita; Mieloma; Miocardiopatias e miocardites;
Mortalidade materna e perianto; Myasthenia gravis; Nefrolitiase;
Neoplasia de: figado, vias biliares e pancreas; benignas e malignas da
pele; Pulméo; sistema nervoso central; e do tubo digestivo; Neu-
ropatias periféricas; Nutri¢do enteral e parenteral; O parto: estudo
clinico e assisténcia; Osteomielites; Pancitopenias; Pancreatites agu-
das e cronicas; Parada cardio respiratoria; Patologia do puerpério e do
secundamento; Placenta prévia; Politica de saide publica; Reforma
sanitaria no Brasil; Prenhez ectopica; Preven¢do do Cancer em gi-
necologia; Puberdade anormal; Reagdes adversas a drogas e alimen-
tos; Recém nascido de alto risco; Repercussdo da gravidez sobre o
organismo; Resposta enddcrina e metabolica ao trauma; Sarcoidose;
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Saude do Trabalhador; Sepse; Sindrome de compressdo medular; Sin-
drome hemolitico-urémica; Sindromes paraneoplasicas; Soffimento
fetal agudo Tocotraumatismos matemos, transtornos mentais € com-
portamentais; Traumatismo crénio-encefalico e raqui-medulares; tu-
mores: de cabega e pescogo; ovério e do trato-urinario; Uti]izagio de
indicadores sociais na analise da saide da populagdo; Valvulopatias
cardiacas; Vertigens e tonturas; Vigilancia epidemiologica.

MEDICO - GINECOLOGIA:

Especifica: Anatomia e embriologia do trato genital femi-
nino; Amadurecimento sexual fisiologico e patologico; Fisiologia re-
produuva e seus distirbios; Sexualidade e fungdo sexual; Plancja-
mento familiar - politica e recursos técnicos; Abortamento precoce e
de repeti¢do; Doengas sexualmente transmitidas; Distarbios mens-
truais e sindrome da tensdo pré-menstrual; Dismenorréia e dor pél-
vica; Endometriose; Doengas benignas da mama; Tumores benignos
do utero; Massas anexiais; Climatério, menopausa ¢ senilidade - Fi-
siologia e Patologia; Alteragdes da estitica pélvica e técnicas de
corregdo; Cancer de colo do utero e lesdes precursoras; Cancer do
ovario; Cancer de vulva e lesdes precursoras; Cancer de endométrio e
lesdes precursoras; Céancer de mama.

MEDICO - NEUROLOGIA:

Especifica: Fisiopatagenia do Sistema Nervoso Central. Se-
miogénese dos comas. Exames complementares em Neurologia: li-
quido cefalorraquiano, eletroencefalografia eletroneuromiografia e
neuro-imagem . Doenga cérebro-vascular. Epilepsias. Sindrome de
hipertensdo intracraniana e tumores do sistema nervoso. Afecgdes
desmielinizantes. Neuropatias periféricas. Cefaléias. Deméncias.
Doengas com manifestagdes extrapiramidais. Doengas musculares.
Miastenia gravis e polimiosite. Doengas infecciosas e parasitérias do
sistema nervom Mamfeatawea neumloglcaa de doengas sistémicas.

MEDICO - ORTOPE

Especifica: Doengas osteometbolwas, Doengas articulares
degenerativas; Osteomielite; Artrite séptica; Tumores dsseos; Defor-
midades do esqueleto apendicular; Lesdes traumaticas do membro
superior; Lesdes traumaticas do membro inferior; Técnicas de fixagdo
interna; Biomecénica da coluna vertebral; Lesdes traumaticas da co-
luna vertebral; Lombalgia lombociatalgia; Deformidades do esqueleto
axial; Espondilolistese; Estenose do canal vertebral; Biomecanica da
cintura escapular; Ombro congelado; Instabilidade gleno-umeral; Sin-
drome do impacto no ombro; Lesdo do manguito rotador.

MEDICO - RADIOTERAPIA:

Especifica: Bases fisicas da radioterapia. Radiobiologia. Sis-
tema de imobilizagdo em radioterapia externa. Radioterapia confor-
macional. Braquiterapia. Radio-cirurgia e radioterapia estereotaxica.
Radioterapia a volumes largados. Radioterapia em medicina nuclear.
Interagdes entre radioterapia e quimioterapia. Radioterapia intra-ope-
ratéria. Efeitos tardios da irradiagdo. Emergéncia em radioterapia.
Estadiamento do cancer e analise de sobrevida. Tumores de pele.
Cancer de cabega e pescogo. Tumor de pulmao, mediastino e pleura.
Tumores de esofago. Tumores gastro-intestinais. Tumores de péan-
creas, vias biliares e duodeno. Tumores colo-retais e de canal anal.
Tumor de bexiga, rim e ureter. Tumores de prostata. Tumores do
aparelho genital masculino. Tumores ginecoldgicos. Tumor epitelial
do ovario. Tumor de mama. Linfomas malignos. Tumores do sistema
nervoso central do adulto. Tumores oculares. Sarcomas de partes
moles do adulto. Tumores dsseos. Tumores de infancia. Radioterapia
em lesdes benignas.

MUSICO (TODAS AS AREAS):

Especifica: Estudar e ensaiar a partitura, afinando conve-
nientemente seus instrumentos; Tocar o instrumento de sua espe-
cialidade em concertos ou recitais, atuando como solista ou dando
uma interpretacdo propria a obra; Atuar nos conjuntos musicais ou
como acompanhante, observando os sinais e gestos de um maestro na
marcagdo do ritmo, tempo, intensidade e entrada dos diferentes ins-
trumentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel
de dificuldade.

NUTRICIONISTA - ALIMENTACAO COLETIVA:

Especifica: Planejamento, organizagdo, dire¢do, supervisio e
avaliagdo de Unidades de Alimentagéo e Nutrigdo. Gestdo de recursos
fisicos, humanos, materiais e financeiros de Unidades de Alimentagido
e Nutrigdo. Gestdo da qualidade em Unidades de Alimentagdo e
Nutrigdo. Controle higiénico-sanitario em Unidades de Alimentagdo e
Nutrigdo. Promogdo da alimentagio saudavel para coletividades. Pro-
grama de alllncnta(;aa do trabalhador.

UTRICIONISTA CLINICA - NUTRICAO EM SAUDE
COLETIV

Espcclﬁca Politicas Publicas de alimentagdo e nutrigdo. Sis-
tema de vigilancia alimentar e nutricional. Transi¢do epidemiologica e
nutricional no Brasil. Avaliagdo do consumo alimentar de individuos
e de grupos populacionais (criangas, adolescentes, adultos, idosos e
gestantes). Avaliagdo antropométrica de individuos e de grupos po-
pulacionais (criangas, adolescentes, adultos, idosos e gestantes). As-
sisténcia nutricional a crianga e a gestante de baixo risco. Diagndstico
e tratamento nutricional das doengas cronicas ndo transmissiveis: obe-
sidade; diabetes mellitus; doengas cardiovasculares;

PROGRAMADOR VISUAL:

Especifica: Conhecimentos de criagdo, layout, arte-finaliza-
¢do e preparagdo de originais para impressao. Nogdes de produgio
grafica: fotolito convencional e digital, matrizes convencionais e di-
gitais, tintas, papéis e outros suportes, processos de impressdo con-
vencionais e digitais, acabamento. Tratamento de imagens e pre-
paragdo de arquivos em formatos nativos de softwares graficos. Fe-
chamento de arquivos em formatos EPS e PDF. Dominio dos softwa-
res Photoshop, Dreamweaver, CorelDraw e InDesign. Conhecimento
de sistema operacional Windows (todas as versoes).

RELACOES PUBLICAS:

Especifica: Conceitos e defini¢des: Processos da Comuni-
cagdo; Ferramentas da Comunicagdo Promocional; Comunicagdo de
Marketing. Comunicagdo Integrada: Relagdes Publicas; Promogdo de
vendas; Propaganda geral; Planejamento de Comunicagdo de Mar-
keting. Comunicagdo empresarial: Redagdo de textos jornalisticos;

Comunicagdo na Administra¢do; Publico Interno da Organizagdo. De-
senvolvimento de uma comunicagdo eficaz: Publico; Elaboragdo de
mensagem; Objetivos da comunicagdo. Comunicagdo e cultura: Im-
portancia da Comunicagdo; Legislagdo. Comunicacdo de massa: Seg-
mentagdo de mercado; Veiculos; Penetragdo; Abrangéncia. Comu-
nicagdo oral: Falar em publico; Oratéria. Ferramentas de comuni-
cagdo social: Publicidade e Propaganda; Marketing; Jornalismo; Re-
lagdes Publicas.

RESTAURADOR - CONSERVADOR:

Especifica: O conceito de restauragdo; o tempo em relagdo a
obra de arte e a restauragdo; a restauragdo segundo a instincia da
historicidade; a restauragdo segundo a instancia da estética; a res-
tauragdo preventiva; o conceito de conservagdo.

SECRETARIO EXECUTIVO:

Especifica: Etica profissional do Secretario: qualidades ne-
cessarias a profissdo. Responsabilidade e comportamento empresarial.
Planejamento, organizagdo e controle dos servigos da secretaria: tipos
e utilizagdo dos graficos na organizagdo; ormas e técnicas para cor-
respondéncia: ata, redagdo oficial e empresarial; Preparagdo de reu-
nides e conferéncias e preparacdo de viagens; omunicagdo institu-
cional: fluxos de comunicagdo: tipos e veiculos. Nogdes sobre tec-
nologia da informagdo; Nogdes basicas de Internet, Intranet, pro-
cessador de texto, planilha eletronica, gerenciamento de e-mails. Mala
direta, banco de dados, aplicagdo de softwares, informatica empre-
sarial. Atividades secretariais aplicadas a 4rea de Gestdo de Recursos
Humanos (planejamento, supervisdo e organizagdo de servigos em
RH); Consultoria Organizacional a Empresas Publicas e Privadas
(nogdes de assessoramento, dire¢do, supervisdo e andlise de dados);
Analise e Consultoria Secretarial a Bancos de Dados Empresariais;
Relagdes Publicas, Cerimonial e Etiqueta. Nog¢des Gerais de Ca-
talogag¢do, agendamento e arquivistica; Assessoramento em RH na
area de Psicologia das Relagdes Interpessoais; Organizagdo e Mé-
todos Empresariais (fungdes de assessoramento e planejamento); Ad-
ministragdo e Marketing (drea geral de projetos, consultorias e as-
sessoria secretanal) Nogdes basicas de contabilidade, matematica
financeira e estatistica.

T0LOGO:

Especifica: A contribui¢do de Karl Marx para o pensamento
social. A concepgdo organicista de sociedade na obra de Durkheim. O
conceito de racionalizagdo na teoria social de Max Weber. Movi-
mentos sociais na contemporaneidade. As identidades culturais con-
temporaneidade. Ideologia e consumo no capitalismo. Estado e mo-
vimentos sociais no capitalismo. Classes sociais no pensamento social
contemporaneo. O contexto historico do surgimento da sociologia.
Modernidade no pensamento social.

TECNICO DESPORTIVO:

Especifica: Esportes (atletismo, basquetebol, voleibol, han-
debol e natagdo): Técnicas ¢ habilidades bisicas, nogdes das regras,
principios diddtico-pedagdgicos para o processo ensino-aprendiza-
gem; 2-Educagio fisica, gindstica, musculagdo, lazer, recreagdo e edu-
cagdo fisica adaptada: Metodologia do ensino da Educagdo Fisica;
planejamento do ensino; metodologia da gindstica. Planejamento do
ensino; fundamentos da musculagdo, planejamento do ensino; Con-
ceitos basicos do lazer, recreagdo e jogos com vistas a perspectiva
contemporénea de ambiente escolar e comunitario; conceitos e as-
pectos educacionais, sociais e politicos da cducagao fisica adaptada
no Brasil frente as diversas deficiéncias (mental, fisica, sensoriais e
multipla). 3-Fisiologia do exercicio, atividades fisicas para grupos de
TiSCO, SOCOITOS urgentes e treinamento espomvo Fisiologia humana
quando em movimento, efeitos estruturais, bioquimicos e funcionais
de adaptagdo ao esfor¢o no homem e na mulher sadios e fatores
limitantes do desempenho humano nas diferentes faixas etdrias; testes
aplicados no acompanhamento de grupos submetidos a programas de
atividade fisica; conceitos e definigdes de acidentes. O ambiente e a
seguranga_dos individuos. Lideranga frente a situagdes assistenciais
em primeiros socorros. Exame simplificado do acidentado, suas prio-
ridades e tipos de transportes. Imobilizagdes, desobstrug:ao das vias
aéreas superiores, manobras de ressucitagdo cardio-respiratoria e nas
emergéncias especificas; a atividade fisica como fator de prevengdo
nos individuos com lesdes progressivas de risco; planejamento do
treinamentg esportivo.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (atualizado
em 23/06/09)

Especifica: O pensamento filosofico e sua contribui¢ao para
a Educagdo: marxismo, existencialismo, pragmatismo e pds-moder-
nismo. Contribui¢des da Sociologia para a Educagdo: principais cor-
rentes. A Psicologia e suas contribui¢des para a Educagao: com-
portamentalismo, cognitivismo, construtivismo, humanismo. Desen-
volvimento psicoldgico do ser humano: aspectos afetivos, sociais e
cognitivos. Educagdo Inclusiva e Multiculturalismo. Educagdo Am-
biental e escola: pressupostos teoricos. Educagdo e a LDB 9394/96: a
formagdo de professores. A Educa¢do Superior na atual LDB. Ad-
ministragdo e planejamento educacional.

NIVEL MEDIO

Contetdo comum a todos os cargos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos de Nivel Médio):

Compreensdo e interpretagdo de texto. Adequagdo vocabular.
Linguagem figurada. Redagdo de frases. Reescritura de frases. Re-
dagdo oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial.
Acentuagdo Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos ¢ modos ver-
bais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo.

RJU (para todos os cargos de Nivel Intermediario):

Lei 8.112/90 (RJU) atualizada.

Conteado comum aos cargos:

Administrador de Edificios, Assistente de Alunos, Assistente
em Administragdo, Auxiliar de Laboratério, Técnico de Laborato-
rio/Quimica, Técnico de Laboratorio/Biologia, Técnico em Anatomia
e Necropsia, Técnico em Arquivo, Técnico em Artes Graficas, Téc-

nico em Audiovisual, Técnico em Farmacia, Técnico em Mecanica,
Taxidermista, Tradutor ¢ Interprete de Libras e Técnico em Micro-
filmagem.

Informatica: Sistema operacional Windows XP: principais
comandos e fungdes. Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Mi-
crosoft Office Professional 2000 (Word, Excel, Outlook). Nogdes de
servigos Internet & Intranet; Virus e antivirus, Spam, Phishing,
Malware. Correio eletronico; Ferramentas de navegagdo

Conteudo comum aos cargos:

Assistente em Administragdo e Técnico em Microfilma-
gem.

Matematica: Numeros Reais: operagdes, propriedades, no-
tagdo cientifica, reta real. Miltiplos e Divisores. Radicais: operagdes,
propriedades, racionalizagdo. Razdes e propor¢des. Grandezas direta e
indiretamente proporcionais. Calculo Algébrico mondmios e poli-
némios (opera(;oes algébricas); produtos notaveis; fatnra(;ao fragdes
algébricas; equagdes fraciondrias; equagdes e mequagoes do 1°e 2°
graus em IR; problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.
Equagdes biquadradas e irracionais. Relagdes e fungdes: produto car-
tesiano; plano cartesiano; leitura e andlise de graficos de relagdes em
IR; dominio e imagem; fung¢des de 1° grau; fungdes de 2° grau;
fun¢do modular(graficos, equagdes e inequagdes; fungdo exponencial
(graficos, equagdes e inequagdes); fungdo logaritmica (graficos, pro-
priedades, operagdes, equagdes e inequagdes). Geometria: ponto, reta
e plano; semiretas, segmentos de reta; angulos, paralelismo e per-
pendicularidade; congruéncia de triangulos; correspondéncia entre dn-
gulos e arco de circunferéncia; semelhanca de tridngulos; razdes tri-
gonométricas; relagdes métricas nos tridngulos e nos poligonos re-
gulares inscritos; comprimento da circunferéncia; perimetros e areas
das principais figuras planas; volume do cubo e do paralelepipedo;
poligonos (defini¢des, elementos, poligonos regulares e equildteros).
Trigonometria: trigonometria na circunferéncia; seno, co-seno e tan-
gente dos arcos notaveis (30°, 45° e 60°); relagdo fundamental; re-
lagdes trigonométricas; equagdes trigonométricas. 6. Progressdes: arit-
mética (termo geral, soma de termos PA finita); geométrica (termo
geral, soma de termos PG finita, soma de termos PG infinita). Analise
Combinatoéria: permutagdo simples; fatorial; arranjos simples; com-
binagdes simples. Nimeros Complexos: forma algébrica; represen-
tagdo geométrica; conjugado; divisdo; modulo; forma trigonométri-
ca.

Conteudos especificos de cada cargo:

ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS:

Especifica: Conhecimentos basicos sobre manutengdo: elé-
trica, hidraulica e de alvenaria; habilidades para organizar ferramentas
basicas de trabalho; nogdes basicas sobre reparo de equipamentos de
apoio a manuteng¢do predial; conhecimentos basicos sobre instalagdo
de equipamento de informatica; conhecimentos basicos sobre pri-
meiros socorros; conhecimentos basicos sobre utilizagdo de equi-
pamentos de protegdo individual (EPI) e coletiva (EPC); conheci-
mento de normas de seguranga e de prote¢do ambiental.

ASSISTENTE DE ALUNOS:

Especifica: Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Tra-
balho. Nogdes da Legislagdo brasileira pertinente a crian¢a e ao ado-
lescente. Nogdes das caracteristicas de desenvolvimento psico-social
infanto-juvenil. Nogdes de Seguranga no Ambiente Escolar. Nogdes
de Postura e Etica. Nogdes de organiza¢do do espago escolar

LDB - 9394/96. Contexto social e escola. Diversidade cul-
tural, género, preconceito, violéncia ¢ Midia nas relagdes escolares;
Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei no. 8.069/1990.

AUXILIAR DE LABORATORIO!

Especifica: Técnicas de esterilizagdo. Técnicas de transporte,
armazenamento e descarte de materiais quimicos, microbiologicos,
faunisticos e floristicos. Técnicas de coloragdo. Quimica e bioquimica
basica. Preparo de reagentes e meios de cultura. Operagdo e con-
servagdo de equipamentos de laboratorio. Vidraria. Microscopia. No-
¢des de biosseguranga

TAXIDERMISTA:

Especifica: Coleta e preparagdo para fins cientificos e ex-
positivos de peixes; coleta e preparagdo para fins cientificos ¢ ex-
positivos de anfibios; coleta e preparagdo para fins cientificos e ex-
positivos de répteis; coleta e preparagdo para fins cientificos e ex-
positivos de aves; coleta e preparagdo para fins cientificos e ex-
positivos de aves; coleta e preparagdo para fins cientificos e ex-
positivos de mamiferos; prepara¢ao de esqueletos para fins cientificos
e expositivos; diafanizag¢do; conservagdo de material preservado em
meio liquido; curtimento de peles; extragdo e preservagdo de tecidos
para técnicas citogenéticas e moleculares.

TECNICO DE LABORATORIO - BIOLOGIA:

Especifica: Regras em biosseguranga e risco bioldgico em
laboratério. Métodos e preparagdo de laminas histolégicas animal e
vegetal: principios de fixa¢do, processamento e coloragao de tecidos e
células. Coloragdo indicada para DNA, cromossomos, nucleo e ci-
toplasma. Conceito de pH. Solu¢do tampdo. Preparo de corantes;
Botanica: coleta, secagem, armazenamento e montagem de plantas
(exsicata) e manejo de herbario. Biologia Molecular: Estrutura e fun-
¢ao de acidos nucléicos (DNA e RNA); Replicagdo e transcrigdo de
DNA; Estrutura e fungdo de proteinas; Interagdo antigeno-anticorpo;
Técnicas de biologia molecular (PCR, hibridagdo de acidos nucléicos,
imuno detecgdo etc). Microscopia e Técnicas histologicas:Principios
basicos de microscopia otica e eletronica; Técnicas de coloragdo e
preparagdo de amostras. Cultura de células e tecidos: Citologia (es-
truturas celulares, tipos celulares e metabolismo); Histologia (orga-
nizagdo dos tecidos e aspectos morfologicos); Preparagdo e manu-
ten¢do de cultura de células e tecidos (antibidticos, anti-micoticos,
suplementos nutricionais e hormonais, preparagao e esterilizagdo de
materiais e meios de cultura). Fisico-quimico:Estrutura atémica (elé-
trons, protons e néutrons); Classificagdo periodica dos elementos;
Interagdo atomica (formag¢do de moléculas); Formulas quimicas; Fun-
¢des quimicas (acido, base, alcool, ésteres etc); Agua (propriedades
especificas, pH, po, molaridade e normalidade, solugdes tampao, con-
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dutividade e oxigénio dissolvido; Radiagdes eletromagnéticas ioni-
zantes (radiagdes alfa , beta e gama e raios X), e ndo- ionizantes (UV,
infra vermelho, luz visivel etc) Pressao atmosfenca e vacuo. Controle
e Monitoramento ambi : Recursos ambi (hldncos, mmerals,
vegemle e pesqueiros); Agua (potabilidade, poluigio organica e inor-
ganica, como solvente etc); Idemlﬁca(;aa e controle de vetores e
pragas; Indicadores ambientais (fisico-quimicos e bioldgicos); Ecos-
sistemas; Populagdes e comunidades e suas relagdes com o meio
ambiente (conceitos de habitat, nicho ecoldgico, competigdo, comen-
salismo e parasitismo). Microbiologia: Reinos Protista e Monera
(morfologia, fisiologia e classificagdo); Microorganismos patogénicos
(bactérias, fungos e protozoarios) e doengas relacionadas; Biotec-
nologia (aplicagdes na industria farmacéutica e allmermcla), Anti-
biograma, meios de cultura e identificagdo de microorganismos pa-
togénicos; Esterilizagdo e desinfec¢do de superficies e materiais; Vi-
rus (estrutyra viral e doengas virais).
TECNICO DE LABORATORIO - QUIMICA:

Especifica: Propriedades gerais da matéria: Estados fisicos
da matéria; Substancias puras e misturas; Transformagdes fisicas e
quimicas; Estrutura atomica; Classificagdo Periddica dos Elementos;
Ligagdes Quimicas; Aspectos qualitativos das Reagdes Quimicas: Ti-
pos de reagdes quimicas; Grandezas Quimicas: Massa Atomica, Mas-
sa Molecular ¢ Numero de Avogadro; Calculos estequiométricos;
Fungdes da Quimica Inorgénica; Solugdes: Calculo de concentragdes
das solugdes; Cinética Quimica; Equilibrio Quimico e Equilibrio 16-
nico. Conceito de pH e pOH; Eletroquimica; Estudo do atomo de
carbono; Fungdes Orgénicas e suas nomenclaturas; Isomeria; Prin-
cipais Reagdes Organicas; Quimica Analitica Quantitativa: Andlise
volumétrica; Andlise gravimétrica; Seguranga em laboratorios qui-
micos; Opera(;oee basicas em laboratorios de quimica.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Especifica: Logica de programagdo: algoritmos, fluxogramas,
depuragdo. Estrutura de dados e organizagdo de arquivos. Arquitetura
cliente-servidor multicamadas. Conceitos basicos sobre desenvolvi-
mento e manuten¢do de sistemas e aplicagdes. Paradigma de orien-
tagdo a Objetos: conceitos e aplicagdes. Banco de dados: conceitos
basicos, caracteristicas dos bancos relacionais (MS-SQLServer, Post-
GreSQL, MySQL) e a linguagem SQL. Modelagem de dados: Dia-
gramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para modelo rela-
cional. Nogdes sobre Metodologias de Anilise, Projeto e Desen-
volvimento de Sistemas. Tecnologias WEB: Webservices, AJAX,
XML, DHTML, CSS. Conhecimentos sobre Linguagens de progra-
magdo WEB: PHP, Javascript e HTML. Conhecimentos sobre lin-
guagem de programagdo Delphi. Interface de interagdo com usudrio:
interface grafica, ergonomia e usabilidade. Nogdes basicas de ar-
quitetura de computadores: barramento, processador, memoria, E/S.
Nogdes de sistemas operacionais: geréncia de memoria, sistema de
E/S, sistemas de arquivos. Administra¢do de sistemas Windows e
Unix/Linux: instalagdo de sistemas operacionais, particionamento de
disco, dual boot, comandos basicos Windows e Unix/Linux, geren-
ciamento de usuarios, contas e grupos de usudrios, instalagdo de
software, aruallzac;oeq e manutengdo do sistema, configuragio em
rede, ferr: ivas, virtuais, licenga de
software, software hvre cddigo aberto. Redes de computadores: aces-
so remoto, topologia de redes, equipamentos de interconexdo (hubs,
switches, roteadores, pontos de acesso wireless), cabeamento estru-
turado. Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuragdo de redes
IP, principios basicos de roteamento, CIDR, redes wireless
802.11.a/b/g/n, NAT, VLANS. Servigos Internet e instalagdo nas pla-
taformas Windows e Linux. VoIP.Seguranga de sistemas: autenticagdo
e autorizagdo, firewalls, anti-virus, IDS, malwares, VPN, certificados
digitais, chaves publica e privadas, protocolos seguros.

NICO EM ANATOMIA E NECROPSIA:

E:peclfca Nogdes gerais de ética em tanatologia (postura
profissional no manuseio do cadaver). Identificagdo geral e manuseio
de instrumental basico para dissecagdo e corte, incluindo estruturas
osseas. Prevengdo de riscos bioldgicos e quimicos na necropsia e no
manuseio de material humano, segundo normas e orientagdes da vi-
gilancia sanitaria (uso do EPI - Equipamento de Protegdo individual -

e técnicas de desinfecgdo). Nogdes gerais de anatomia humana por
sistemas: divisdo do corpo humano e do esqueleto, identificagdo de
6rgdos isolados ou no cadaver e secgdes anatdmicas por planos. Tipos
de necropsia e suas formalidades. Técnicas basicas de abertura e

sistema nervoso central. Fixagdo de fragmentos de érgdos para exame
histopatolégico. Organizagdo das rotinas técnicas do servigo de ne-
cropsia e estocagem de material remanescente. Conservagio e acon-
dicionamento de pegas anatomicas diversas e 6rgdos completos para
museu de patologia. Preparo ¢ estocagem de solugdes fixadoras. Pro-
cesso de preservagdo de cadaveres por formolizagdo. Preparagdo de
pecas anatomicas diversas e de 6rgdos completos com finalidade de
ensino. Preparagdo de ossos ¢ montagem de esqueleto (com utilizagdo
de parafusos, arames e colas). Manuseio e descarte de residuos bio-
logicos origindrios de necropsia ou da preparagio de pegas ana-
tomicas.

TECNICO EM ARQUIVO:

Especifica: Arquivos Correntes: conceito, importéncia e fi-
nalidade: Sistemas e métodos de organizagdo de documentos; Clas-
sificagdo de documentos. Arquivos Intermedidrios: conceito, impor-
tancia e finalidade: Comissdo de Avaliagdo e Destinagdo de Do-
cumentos; Tabela de temporalidade. Arquivos Permanentes: conceito,
importancia e finalidade: Arranjo e Descrigdo; Instrumentos de Pes-
quisa; Preservagdo, Conservagdo e Acesso. Gestdo de Documentos.
Termmologla Arquwlstlca Legislagdo Arquivistica.

NICO EM ARTES GRAFICAS:

Especlﬂca, Principios Fundamentais das Artes Graficas, Fun-
damentos Tedricos e Conceituais de projeto Grafico. O produto gra-
fico: folders, cartazes, livros, filipetas, crachds etc. Papel: Formatos
de Papéis AA e BB. Aproveitamento de Papéis para Corte e Im-
pressdo. Tipos de Papéis e Gramaturas. Manuseio ¢ estocagem. Com-
posi¢do das Tintas para a Industria Grafica: Calculo de Tintas para a
Impressdo. Tintas de Escala. Mistura de tintas. Organiza¢do e Normas
das Industrias Graficas. Seguranga na industria grafica, uso de EPIs.
Conhecer os materiais/insumos utilizados na Indistria Grafica. Con-
trole de Qualidade na Industria Grafica. Calculos para Or¢amento de
Pecas Graficas. Principios fundamentais da Luz. Fundamentos de
Reticulas. Fotolito, Gravagdo de Chapas offset Tradicional ¢ CTP
(computer to plate), corregdes e retoques. Seqiiéncia de Cores para
Impressdo. Sistemas de Impressdo: Direta ¢ Indireta. Pré-impressao,
Tipos de provas usadas no mercado. Impressdo Digital: Principios da
Reprografia. Conceito e Relagdo Pixel / Resolugdo de Imagem. Lin-
guagem Post Script. Separa¢do e Gerenciamento de Cores. Sistema
Eletronico de Editoragdo (DTP - Desktop Publishing): Conceitos de
Editoragdo Eletronica. Softwares de Processamento de textos, Im-
posi¢do de Paginas. Acabamento: Tipos de encadernagdes: dobras,
grampos, cola, costura, aero, espiral. Cortes simples e especiais (fa-
cas). Tipos, de vernizes, laminagdes.

TECNICO EM AUDIOVISUAL:

Especifica: Operagdo de equipamentos de gravagdo e re-
produgdo de audio. Operagdo de equipamento de gravagdo e repro-
ducdo em video e pelicula. Operagdo de equipamentos fotograficos (
analogico e digital). Opera¢do de equipamentos de edi¢do digital e
analogico. Utilizagdo de equipamento de iluminagdo. Operagdo de
equipamentos de projegdo audio visual. Operagdo de equipamentos de
transcrigdo de audio e video para diversas midias (dvd, cd, vhs, mini
dv, entre outros). Ter conhecimentos basicos de informatica e in-
ternet

TECNICO EM EDIFICACOES:

Especifica: Padronizagdo do desenho e normas técnicas vi-
gentes - tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas
utilizadas no desenho técnico. Escalas; projeto arquiteténico - con-
vengdes graficas, (representacdo de materiais, elementos construtivos,
equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situagdo, planta
baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; cotagem; es-
quadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos,
calculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); aces-
sibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma - con-
vengdes. Projeto e execugdo de instalagdes prediais - instalagdes elé-
tricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gds, mecanicas, ar-condicio-
nado. Estruturas - desenho de estruturas em concreto armado e me-
talicas (plantas de formas e armagdo). Vocabuldrio técnico - sig-
nificado dos termos usados em arquitetura e construgdo. Tecnologia
das construgdes. Materiais de construgdo. Topografia. Orgamento de
obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composi¢des de custos, cronograma fisico-financeiro). Execugdo e
fiscalizagdo de obras nog¢des de seguranga do trabalho. Desenho em
AUTOCAD 14: menus, comandos, aplicagdes.

TECNICO EM FARMACIA - OPERACOES FARMACEU-

Especifica: Operagdes farmacéuticas: filtragdo, tamisagdo,
trituragdo e extragdo; céalculos em farmacotéenica; sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume; formas de expressdo de con-
centragdes na manipulagdo farmacéutica; obtengdo e controle de dgua
purificada para farmdcia com manipulagdo; armazenamento e con-
servagdo de medicamentos; principios basicos de farmacotécnica: for-
mas solidas, semi-solidas e liquidas; incompatibilidades quimicas e
fisicas em manipulagdo farmacéutica; principios basicos de controle
de qualidade fisico-quimico em farmacia com manipulagio; legis-
lagdo farmacéutica: regulamento técnico sobre boas praticas de ma-
nipulagdo de medicamentos em farmdcias - Portaria no. 344, de 12 de
maio de 1998 e suas atualizagdes.

TECNICO EM FARMACIA -

CIENCIA DE ALIMEN-
TOS:

Especifica: Nogdes de normas de seguranga e boas préticas
de laboratorio; materiais de laboratorio vidrarias e acessorios; apa-
relhos e equipamentos para laboratério: balan¢a, pHmetro, bureta,
destilador, autoclave, microscopio, espectrofotometro, cromatografia e
etc.; medidas: peso, volume, densidade, etc.; armazenamento e pre-
paro de meio de cultura; preparo de solugdes e diluigdo de solugdes;
padronizagdo e fatoragdo de solugdes; esterilizagdo, lavagem e acon-
dicionamento de materiais de laboratorio; organizagdo do laborato-
rio.

TECNICO EM MECANICA:

Especifica: Metrologia: Sistemas de unidades: sistema mé-
trico, sistema inglés e conversdo de unidades. Medigdo de grandezas
mecénicas. Tolerdncias dimensionais e geométricas. Medi¢do com
paquimetros ¢ micrémetros no sistema internacional e inglés. Me-
dicdo com goniémetro. Instrumentos de medigdo: sistemas de me-
dicdo direta e indireta, escalas, transferidores, paquimetros, micro-
metros e relogios comparadores: tipos e caracteristicas, medi¢do e
leitura. Ajustagem mecanica: instrumentos de tragar, procedimento e
preparagdo de superficies para tragagem, principais ferramentas de
ajustagem manual, cla:ilﬂca@ao das limas, selegdo e emprego, co-
nhecimento e habilidade pratica de ajustagem mecanica de pegcas.
Desenho mecénico: representagdo e distribui¢do em trés, duas e uma
vista, vistas auxiliares, corte total e parcial. e hachuras, indicagdo de
superficies trabalhadas, recartilhadas e de roscas. Interpretagio de
desenhos mecanicos. Fresagem: tipos e classificagdo de fresadoras,
nomenclatura, acessorios, tipos e sele¢do de ferramentas, determi-
nagdo do avango e da velocidade de corte; aparelho divisor, divisdo
direta, divisdo angular e divisdo diferencial, conhecimento e habi-
lidade pratica de fresamento de engrenagens e de diferentes geo-
metrias. Aplainamento: classificagdo e caracteristicas mecanicas das
plainas, plaina limadora: nomenclatura e acessorios. tipos de fer-
ramentas de corte e determinagdo do avango e da velocidade de corte,
conhecimento e habilidade pratica de aplainamento de diferentes geo-
metrias com plaina limadora. Furagdo com méquinas furadeiras: tipos
e caracteristicas das furadeiras, brocas: tipos e classificagdo, conhe-
cimento e habilidade pratica de furagdo com uso de maéquinas fu-
radeiras. Torneamento: tornos mecanicos: tipos e classificagdo, torno
mecanico paralelo: nomenclatura, principais acessorios determinagio
do avango e velocidade de corte, operagdes elementares e operagdes
especiais, ferramentas de corte: geometria da ferramenta de corte,
tipos e selegdo, pastilhas de corte, fun¢do dos angulos de corte da
ferramenta, afiacdo de ferramentas e materiais de ferramentas, fung¢ao
e tipos de fluido refrigerante, conhecimento e habilidade pratica de
torneamento de diferentes geometrias utilizando torno mecéanico pa-
ralelo. Materiais de construgdo: agos comuns ao carbono, tipos de
agos inoxidaveis e de ferro fundido, tratamento térmico de tempera e
revenimento e recozimento de agos comum ao carbono. Classificagdo
e aplicagdo de ligas de cobre e aluminio.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS:

Especifica: Aspectos culturais e histéricos da Comunidade
Surda no Brasil. O bilinguismo na educagdo de surdos. Politicas
linguisticas acerca da LIBRAS e da profissdo do tradutor-intérprete.
Aspectos linguisticos da Libras. Conceitos de tradugdo e de inter-
pretagdo em suas diferentes modalidades. O papel do intérprete em
sala de aula. Questdes profissionais e éticas relativas ao processo de
tradugdo e interpretagdo. Tradugdo e interpretagdo Libras para o por-

evisceragdo de cadaver. Técnicas basicas de abertura de estruturas do ~ TICAS: tugués e vice-versa.
L T N . . ] Para todos os Médicos: Experiéncia profissional - dias de trabalho como 0.5 para cada |10
Cargo / Arca Titulos (Titulagio Académica + Experiéncia Profissional) Valor Unitério Valor em érglo piblico ou empresa privads, considerada a partir da | 180 dias
em Pontos  |Maximo conclusio da residéncia médica ou obtengao do titulo de especialista ou
em Pon- obtengdo do certificado de drea de atuagdo, na especialidade ou drea de
tos atuagdio para a qual concorre
Meédico (todas as dreas) |Titulagéio Académica Adicionalmente para Ortopedia (Banco de Tecidos Masculo Esquelético |1 para cada |20
Conclusto de curso de pos-graduacdo stricto sensy em nivel de doutorado, |5 5 Ligamentar): Experiéncia profissional - dias de trabalho como profissional, |180 dias
S S0 de p o 2 o A e d em orgo piblico ou empresa privada, na especialidade ou drea de atuagio
na Ou area de amacao para 4 qual concore Ortopedia (Banco de Tecidos Misculo Esquelético Ligamentar) atuando
Conclusio de curso de pés-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado, |4 4 comprovadamente em Ortopedia (Banco de Tecidos Misculo Esquelético
Ina_especialidade ou drea de atuagio para a qual concorre | L )
Certificado de drea de atuagdo emitido por intermédio da(s) sociedade(s) |3 3
da(s) na da referida drea de atua- Demais cargos Titulagio Académica
cfo, inclusive o que vier a ser utilizado como pré-requisito Conclusio de curso de pds-graduago stricto sensu em nivel de doutorado, |5 5
Titulo de especialista na especialidade para a qual concorre, inclusive o |3 3 na formagio exigida
que vier a ser utilizado como pré-requisito Conclusio de curso de pés-graduago stricto sensu em nivel de mestrado, |4 4
N N . formaga d
Conclusio de residéncia médica na especialidade para a qual concorre, |2 2 14 ormacho exigida
inclusive a que vier a ser utilizada como pré-requisito Conclusao de curso de pés-graduagdo lato sensu, com carga hordria mi- |2 2
nima_de 720 horas, na formaglo exigida
Conclusio de curso de pos-graduagio lato sensu, com carga hordria mi- |1 1 lusio de curso de pés-graduacio lato sensu. com carga hordria mi |1 5
nima de 720 horas, na especialidade ou drea de atuagdo para a qual con- “onclusio de curso de pés-graduacdo lato sensu, com carga hordria mi-
orre nima de 360 horas ¢ inferior a 720 horas, na formago exigida
N ; . - Experiéncia
Conclusio de curso de pos-graduagio lato sensu, com carga hordria mi- 0.5 0.5 - . - —
nima de 360 horas ¢ inferior a 720 horas, na especialidade ou drca de Experiéncia profissional - dias de trabalho como profissional, na formagdo |1 para cada |20
atuagdio para a qual concorre exigida 180 dias
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dutividade e oxigénio dissolvido; Radiagdes eletromagnéticas ioni-
zantes (radiagdes alfa , beta e gama e raios X), e ndo- ionizantes (UV,
infra vermelho, luz visivel etc) Pressao atmosfenca e vacuo. Controle
e Monitoramento ambi : Recursos ambi (hldncos, mmerals,
vegemle e pesqueiros); Agua (potabilidade, poluigio organica e inor-
ganica, como solvente etc); Idemlﬁca(;aa e controle de vetores e
pragas; Indicadores ambientais (fisico-quimicos e bioldgicos); Ecos-
sistemas; Populagdes e comunidades e suas relagdes com o meio
ambiente (conceitos de habitat, nicho ecoldgico, competigdo, comen-
salismo e parasitismo). Microbiologia: Reinos Protista e Monera
(morfologia, fisiologia e classificagdo); Microorganismos patogénicos
(bactérias, fungos e protozoarios) e doengas relacionadas; Biotec-
nologia (aplicagdes na industria farmacéutica e allmermcla), Anti-
biograma, meios de cultura e identificagdo de microorganismos pa-
togénicos; Esterilizagdo e desinfec¢do de superficies e materiais; Vi-
rus (estrutyra viral e doengas virais).
TECNICO DE LABORATORIO - QUIMICA:

Especifica: Propriedades gerais da matéria: Estados fisicos
da matéria; Substancias puras e misturas; Transformagdes fisicas e
quimicas; Estrutura atomica; Classificagdo Periddica dos Elementos;
Ligagdes Quimicas; Aspectos qualitativos das Reagdes Quimicas: Ti-
pos de reagdes quimicas; Grandezas Quimicas: Massa Atomica, Mas-
sa Molecular ¢ Numero de Avogadro; Calculos estequiométricos;
Fungdes da Quimica Inorgénica; Solugdes: Calculo de concentragdes
das solugdes; Cinética Quimica; Equilibrio Quimico e Equilibrio 16-
nico. Conceito de pH e pOH; Eletroquimica; Estudo do atomo de
carbono; Fungdes Orgénicas e suas nomenclaturas; Isomeria; Prin-
cipais Reagdes Organicas; Quimica Analitica Quantitativa: Andlise
volumétrica; Andlise gravimétrica; Seguranga em laboratorios qui-
micos; Opera(;oee basicas em laboratorios de quimica.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Especifica: Logica de programagdo: algoritmos, fluxogramas,
depuragdo. Estrutura de dados e organizagdo de arquivos. Arquitetura
cliente-servidor multicamadas. Conceitos basicos sobre desenvolvi-
mento e manuten¢do de sistemas e aplicagdes. Paradigma de orien-
tagdo a Objetos: conceitos e aplicagdes. Banco de dados: conceitos
basicos, caracteristicas dos bancos relacionais (MS-SQLServer, Post-
GreSQL, MySQL) e a linguagem SQL. Modelagem de dados: Dia-
gramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para modelo rela-
cional. Nogdes sobre Metodologias de Anilise, Projeto e Desen-
volvimento de Sistemas. Tecnologias WEB: Webservices, AJAX,
XML, DHTML, CSS. Conhecimentos sobre Linguagens de progra-
magdo WEB: PHP, Javascript e HTML. Conhecimentos sobre lin-
guagem de programagdo Delphi. Interface de interagdo com usudrio:
interface grafica, ergonomia e usabilidade. Nogdes basicas de ar-
quitetura de computadores: barramento, processador, memoria, E/S.
Nogdes de sistemas operacionais: geréncia de memoria, sistema de
E/S, sistemas de arquivos. Administra¢do de sistemas Windows e
Unix/Linux: instalagdo de sistemas operacionais, particionamento de
disco, dual boot, comandos basicos Windows e Unix/Linux, geren-
ciamento de usuarios, contas e grupos de usudrios, instalagdo de
software, aruallzac;oeq e manutengdo do sistema, configuragio em
rede, ferr: ivas, virtuais, licenga de
software, software hvre cddigo aberto. Redes de computadores: aces-
so remoto, topologia de redes, equipamentos de interconexdo (hubs,
switches, roteadores, pontos de acesso wireless), cabeamento estru-
turado. Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuragdo de redes
IP, principios basicos de roteamento, CIDR, redes wireless
802.11.a/b/g/n, NAT, VLANS. Servigos Internet e instalagdo nas pla-
taformas Windows e Linux. VoIP.Seguranga de sistemas: autenticagdo
e autorizagdo, firewalls, anti-virus, IDS, malwares, VPN, certificados
digitais, chaves publica e privadas, protocolos seguros.

NICO EM ANATOMIA E NECROPSIA:

E:peclfca Nogdes gerais de ética em tanatologia (postura
profissional no manuseio do cadaver). Identificagdo geral e manuseio
de instrumental basico para dissecagdo e corte, incluindo estruturas
osseas. Prevengdo de riscos bioldgicos e quimicos na necropsia e no
manuseio de material humano, segundo normas e orientagdes da vi-
gilancia sanitaria (uso do EPI - Equipamento de Protegdo individual -

e técnicas de desinfecgdo). Nogdes gerais de anatomia humana por
sistemas: divisdo do corpo humano e do esqueleto, identificagdo de
6rgdos isolados ou no cadaver e secgdes anatdmicas por planos. Tipos
de necropsia e suas formalidades. Técnicas basicas de abertura e

sistema nervoso central. Fixagdo de fragmentos de érgdos para exame
histopatolégico. Organizagdo das rotinas técnicas do servigo de ne-
cropsia e estocagem de material remanescente. Conservagio e acon-
dicionamento de pegas anatomicas diversas e 6rgdos completos para
museu de patologia. Preparo ¢ estocagem de solugdes fixadoras. Pro-
cesso de preservagdo de cadaveres por formolizagdo. Preparagdo de
pecas anatomicas diversas e de 6rgdos completos com finalidade de
ensino. Preparagdo de ossos ¢ montagem de esqueleto (com utilizagdo
de parafusos, arames e colas). Manuseio e descarte de residuos bio-
logicos origindrios de necropsia ou da preparagio de pegas ana-
tomicas.

TECNICO EM ARQUIVO:

Especifica: Arquivos Correntes: conceito, importéncia e fi-
nalidade: Sistemas e métodos de organizagdo de documentos; Clas-
sificagdo de documentos. Arquivos Intermedidrios: conceito, impor-
tancia e finalidade: Comissdo de Avaliagdo e Destinagdo de Do-
cumentos; Tabela de temporalidade. Arquivos Permanentes: conceito,
importancia e finalidade: Arranjo e Descrigdo; Instrumentos de Pes-
quisa; Preservagdo, Conservagdo e Acesso. Gestdo de Documentos.
Termmologla Arquwlstlca Legislagdo Arquivistica.

NICO EM ARTES GRAFICAS:

Especlﬂca, Principios Fundamentais das Artes Graficas, Fun-
damentos Tedricos e Conceituais de projeto Grafico. O produto gra-
fico: folders, cartazes, livros, filipetas, crachds etc. Papel: Formatos
de Papéis AA e BB. Aproveitamento de Papéis para Corte e Im-
pressdo. Tipos de Papéis e Gramaturas. Manuseio ¢ estocagem. Com-
posi¢do das Tintas para a Industria Grafica: Calculo de Tintas para a
Impressdo. Tintas de Escala. Mistura de tintas. Organiza¢do e Normas
das Industrias Graficas. Seguranga na industria grafica, uso de EPIs.
Conhecer os materiais/insumos utilizados na Indistria Grafica. Con-
trole de Qualidade na Industria Grafica. Calculos para Or¢amento de
Pecas Graficas. Principios fundamentais da Luz. Fundamentos de
Reticulas. Fotolito, Gravagdo de Chapas offset Tradicional ¢ CTP
(computer to plate), corregdes e retoques. Seqiiéncia de Cores para
Impressdo. Sistemas de Impressdo: Direta ¢ Indireta. Pré-impressao,
Tipos de provas usadas no mercado. Impressdo Digital: Principios da
Reprografia. Conceito e Relagdo Pixel / Resolugdo de Imagem. Lin-
guagem Post Script. Separa¢do e Gerenciamento de Cores. Sistema
Eletronico de Editoragdo (DTP - Desktop Publishing): Conceitos de
Editoragdo Eletronica. Softwares de Processamento de textos, Im-
posi¢do de Paginas. Acabamento: Tipos de encadernagdes: dobras,
grampos, cola, costura, aero, espiral. Cortes simples e especiais (fa-
cas). Tipos, de vernizes, laminagdes.

TECNICO EM AUDIOVISUAL:

Especifica: Operagdo de equipamentos de gravagdo e re-
produgdo de audio. Operagdo de equipamento de gravagdo e repro-
ducdo em video e pelicula. Operagdo de equipamentos fotograficos (
analogico e digital). Opera¢do de equipamentos de edi¢do digital e
analogico. Utilizagdo de equipamento de iluminagdo. Operagdo de
equipamentos de projegdo audio visual. Operagdo de equipamentos de
transcrigdo de audio e video para diversas midias (dvd, cd, vhs, mini
dv, entre outros). Ter conhecimentos basicos de informatica e in-
ternet

TECNICO EM EDIFICACOES:

Especifica: Padronizagdo do desenho e normas técnicas vi-
gentes - tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas
utilizadas no desenho técnico. Escalas; projeto arquiteténico - con-
vengdes graficas, (representacdo de materiais, elementos construtivos,
equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situagdo, planta
baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; cotagem; es-
quadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos,
calculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); aces-
sibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma - con-
vengdes. Projeto e execugdo de instalagdes prediais - instalagdes elé-
tricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gds, mecanicas, ar-condicio-
nado. Estruturas - desenho de estruturas em concreto armado e me-
talicas (plantas de formas e armagdo). Vocabuldrio técnico - sig-
nificado dos termos usados em arquitetura e construgdo. Tecnologia
das construgdes. Materiais de construgdo. Topografia. Orgamento de
obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composi¢des de custos, cronograma fisico-financeiro). Execugdo e
fiscalizagdo de obras nog¢des de seguranga do trabalho. Desenho em
AUTOCAD 14: menus, comandos, aplicagdes.

TECNICO EM FARMACIA - OPERACOES FARMACEU-

Especifica: Operagdes farmacéuticas: filtragdo, tamisagdo,
trituragdo e extragdo; céalculos em farmacotéenica; sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume; formas de expressdo de con-
centragdes na manipulagdo farmacéutica; obtengdo e controle de dgua
purificada para farmdcia com manipulagdo; armazenamento e con-
servagdo de medicamentos; principios basicos de farmacotécnica: for-
mas solidas, semi-solidas e liquidas; incompatibilidades quimicas e
fisicas em manipulagdo farmacéutica; principios basicos de controle
de qualidade fisico-quimico em farmacia com manipulagio; legis-
lagdo farmacéutica: regulamento técnico sobre boas praticas de ma-
nipulagdo de medicamentos em farmdcias - Portaria no. 344, de 12 de
maio de 1998 e suas atualizagdes.

TECNICO EM FARMACIA -

CIENCIA DE ALIMEN-
TOS:

Especifica: Nogdes de normas de seguranga e boas préticas
de laboratorio; materiais de laboratorio vidrarias e acessorios; apa-
relhos e equipamentos para laboratério: balan¢a, pHmetro, bureta,
destilador, autoclave, microscopio, espectrofotometro, cromatografia e
etc.; medidas: peso, volume, densidade, etc.; armazenamento e pre-
paro de meio de cultura; preparo de solugdes e diluigdo de solugdes;
padronizagdo e fatoragdo de solugdes; esterilizagdo, lavagem e acon-
dicionamento de materiais de laboratorio; organizagdo do laborato-
rio.

TECNICO EM MECANICA:

Especifica: Metrologia: Sistemas de unidades: sistema mé-
trico, sistema inglés e conversdo de unidades. Medigdo de grandezas
mecénicas. Tolerdncias dimensionais e geométricas. Medi¢do com
paquimetros ¢ micrémetros no sistema internacional e inglés. Me-
dicdo com goniémetro. Instrumentos de medigdo: sistemas de me-
dicdo direta e indireta, escalas, transferidores, paquimetros, micro-
metros e relogios comparadores: tipos e caracteristicas, medi¢do e
leitura. Ajustagem mecanica: instrumentos de tragar, procedimento e
preparagdo de superficies para tragagem, principais ferramentas de
ajustagem manual, cla:ilﬂca@ao das limas, selegdo e emprego, co-
nhecimento e habilidade pratica de ajustagem mecanica de pegcas.
Desenho mecénico: representagdo e distribui¢do em trés, duas e uma
vista, vistas auxiliares, corte total e parcial. e hachuras, indicagdo de
superficies trabalhadas, recartilhadas e de roscas. Interpretagio de
desenhos mecanicos. Fresagem: tipos e classificagdo de fresadoras,
nomenclatura, acessorios, tipos e sele¢do de ferramentas, determi-
nagdo do avango e da velocidade de corte; aparelho divisor, divisdo
direta, divisdo angular e divisdo diferencial, conhecimento e habi-
lidade pratica de fresamento de engrenagens e de diferentes geo-
metrias. Aplainamento: classificagdo e caracteristicas mecanicas das
plainas, plaina limadora: nomenclatura e acessorios. tipos de fer-
ramentas de corte e determinagdo do avango e da velocidade de corte,
conhecimento e habilidade pratica de aplainamento de diferentes geo-
metrias com plaina limadora. Furagdo com méquinas furadeiras: tipos
e caracteristicas das furadeiras, brocas: tipos e classificagdo, conhe-
cimento e habilidade pratica de furagdo com uso de maéquinas fu-
radeiras. Torneamento: tornos mecanicos: tipos e classificagdo, torno
mecanico paralelo: nomenclatura, principais acessorios determinagio
do avango e velocidade de corte, operagdes elementares e operagdes
especiais, ferramentas de corte: geometria da ferramenta de corte,
tipos e selegdo, pastilhas de corte, fun¢do dos angulos de corte da
ferramenta, afiacdo de ferramentas e materiais de ferramentas, fung¢ao
e tipos de fluido refrigerante, conhecimento e habilidade pratica de
torneamento de diferentes geometrias utilizando torno mecéanico pa-
ralelo. Materiais de construgdo: agos comuns ao carbono, tipos de
agos inoxidaveis e de ferro fundido, tratamento térmico de tempera e
revenimento e recozimento de agos comum ao carbono. Classificagdo
e aplicagdo de ligas de cobre e aluminio.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS:

Especifica: Aspectos culturais e histéricos da Comunidade
Surda no Brasil. O bilinguismo na educagdo de surdos. Politicas
linguisticas acerca da LIBRAS e da profissdo do tradutor-intérprete.
Aspectos linguisticos da Libras. Conceitos de tradugdo e de inter-
pretagdo em suas diferentes modalidades. O papel do intérprete em
sala de aula. Questdes profissionais e éticas relativas ao processo de
tradugdo e interpretagdo. Tradugdo e interpretagdo Libras para o por-

evisceragdo de cadaver. Técnicas basicas de abertura de estruturas do ~ TICAS: tugués e vice-versa.
L T N . . ] Para todos os Médicos: Experiéncia profissional - dias de trabalho como 0.5 para cada |10
Cargo / Arca Titulos (Titulagio Académica + Experiéncia Profissional) Valor Unitério Valor em érglo piblico ou empresa privads, considerada a partir da | 180 dias
em Pontos  |Maximo conclusio da residéncia médica ou obtengao do titulo de especialista ou
em Pon- obtengdo do certificado de drea de atuagdo, na especialidade ou drea de
tos atuagdio para a qual concorre
Meédico (todas as dreas) |Titulagéio Académica Adicionalmente para Ortopedia (Banco de Tecidos Masculo Esquelético |1 para cada |20
Conclusto de curso de pos-graduacdo stricto sensy em nivel de doutorado, |5 5 Ligamentar): Experiéncia profissional - dias de trabalho como profissional, |180 dias
S S0 de p o 2 o A e d em orgo piblico ou empresa privada, na especialidade ou drea de atuagio
na Ou area de amacao para 4 qual concore Ortopedia (Banco de Tecidos Misculo Esquelético Ligamentar) atuando
Conclusio de curso de pés-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado, |4 4 comprovadamente em Ortopedia (Banco de Tecidos Misculo Esquelético
Ina_especialidade ou drea de atuagio para a qual concorre | L )
Certificado de drea de atuagdo emitido por intermédio da(s) sociedade(s) |3 3
da(s) na da referida drea de atua- Demais cargos Titulagio Académica
cfo, inclusive o que vier a ser utilizado como pré-requisito Conclusio de curso de pds-graduago stricto sensu em nivel de doutorado, |5 5
Titulo de especialista na especialidade para a qual concorre, inclusive o |3 3 na formagio exigida
que vier a ser utilizado como pré-requisito Conclusio de curso de pés-graduago stricto sensu em nivel de mestrado, |4 4
N N . formaga d
Conclusio de residéncia médica na especialidade para a qual concorre, |2 2 14 ormacho exigida
inclusive a que vier a ser utilizada como pré-requisito Conclusao de curso de pés-graduagdo lato sensu, com carga hordria mi- |2 2
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N ; . - Experiéncia
Conclusio de curso de pos-graduagio lato sensu, com carga hordria mi- 0.5 0.5 - . - —
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Para CONTRABAIXO:

a) Peca solo: Hans FRYBA - Um movimento de livre es-
colha da Suite in Alten Stil para contrabaixo solo;

b) Concerto: Giovanni BOTTESINI - Concerto n® 2 em si
menor (1° movimento com cadencia)

¢) Trechos orquestrais;

J. HAYDN - 2° movimento da Sinfonia n°31 (do compasso
21 ao 76)

W. A. MOZART - 4° movimento da Sinfonia n° 35 "Haff-
ner" (do compasso 13 ao 48 e do compasso 134 ao 197)

L. V. BEETHOVEN - 4° movimento da Sinfonia n° 9 (do
compasso 543, letra M, até 594 e do compasso 709, letra Q, ao
717)

B. SMETANA - Abertura "A noiva vendida" (do compasso
73 ao 100, letra A)

D. SHOSTAKOVICH - Sinfonia n° 5

d) Solos orquestrais;

J. HAYDN - Trio do Minuetto da Sinfonia n° 08 em Sol
Maior "Le Soir"

Alberto GINASTERA - Solo de Contrabaixo das Variaciones
Concertantes

e) Leitura a primeira vista

Para CRAVO:

a) Obra de confronto: Execugdo dos dois primeiros mo-
vimentos (Largo e Allegro) do Trio Sonata (Sonata Sopr® Il sogetto
reale a traversa, violino e continuo) da Oferenda Musical BWV 1079
de J. S. BACH;

b) Leitura a primeira vista de obra do periodo barroco com
solista;

c) Realizagdo a primeira vista de dois movimentos com bai-
xo continuo: um cifrado e outro ndo cifrado;

d) Redugdo a primeira vista de partitura orquestral do pe-
riodo barroco ao cravo (os candidatos dispordo de 05 minutos para
analisar a partitura);

e) Interpretacdo de obra para cravo solo de livre escolha,
com duragdo aproximada entre 10 (dez) e 15 (quinze) minutos.

Para FAGOTE:

a) Pega solo: Francisco MIGNONE - Uma Valsa para Fagote
Solo de livre escolha;

b) Concerto: W. A. MOZART - Concerto para fagote em Si
bemol K191 (1° movimento com cadencia);

c) Trechos orquestrais;

Para Fagote

W. A. MOZART - Abertura da opera "As Bodas de Figaro"
(Fagote I, do compasso 139 ao 145 e do compasso 156 ao 164).

L.V BEETHOVEN - 4° movimento da Sinfonia n" 4 (Fagote
I, do compasso 20 ao 25 e do compasso 184 a 188)

M. RAVEL - 1° Movimento (Fagote I, solo entre cifras 9 e
10 ) e 3° movimento do Concerto em Sol para piano (solo Fagote I +
Fagote II, 9 compassos depois da cifra 14 até cifra 16)

M. RAVEL - Bolero (do compasso 41 ao compasso 57)

R. STRAUSS - "Also Sprach Zarathustra" (de vinte e quatro
compassos antes da cifra 3 até cifra 9 e da crifra 13 até cifra 14)

I. STRAVINSKY - Passaro de Fogo - Berceuse (solo)

I. STRAVINSKY - "La adoration de la Terre" de "A Sa-
gragdo da Primavera" (do inicio até cifra 9)

Para Contrafagote

L. V. BEETHOVEN - 4° movimento da Sinfonia n° 5 (do
compasso 25 ao 91)

M. RAVEL - 4° movimento de "Ma Mere 'Oye" (da cifra 2
até cifra 3 e da cifra 4 até cifra 5)

d) Leitura a primeira vista

Para OBOE:

a) Pega solo: G. Ph. TELEMANN - Uma Fantasia para oboé
solo de livre escolha

b) Concerto: W. A. MOZART - Concerto em D6 Maior para
oboé e orquestra K 314 (1° movimento com cadencia);

c) Trechos orquestrais;

J.'S. BACH - Solo da Aria "Ich Habe Genug" da Cantata
BWV 82 (do compasso 1 ao 34).

G. ROSSINI - Abertura da opera "La Scala di Seta" (do
inicio até cifra 1 e da cifra 2 até cifra 3)

F. MENDELSSOHN - 2° movimento (Vivace non troppo) da
Sinfonia n° 3 "Escocesa" (do compasso 33, letra A, até o compasso
100)

J. BRAHMS - 2° movimento do Concerto para violino (do
compasso 03 ao compasso 32)

G. BIZET - 3° movimento Sinfonia em D¢ (da cira 1 até
oito compassos depois da cifra 2)

M. RAVEL - Prélude de "Le tombeau de Couperin" (do
inicio até a cifra 2)

G. VERDI - Ato II da 6pera "Aida" (Piu mosso 12 antes da
letra F até G)

d) Leitura a primeira vista

Para PIANO:

a) Obra de confronto: Execugdo do primeiro movimento do
Trio n° 1 em Ré menor op. 49 para violino, violoncelo e piano de
Felix Mendelssohn;

b) Leitura a primeira vista com solista;

c) Transposigdo a primeira vista;

d) Redugdo a primeira vista de partitura orquestral ao piano
(os candidatos dispordo de 05 minutos para analisar a partitura);

e) Obra de livre escolha do candidato, original para piano
solo, com duragdo aproximada entre 10 (dez) e 15 (quinze) mi-
nutos.

Para TROMPA:

a) Concerto: W. A. MOZART - Concerto n° 2 em Mi bemol
K 417 (1° movimento com cadencia), ou Concerto n® 3 em Mi bemol
K 447 (1° movimento com cadencia) ou Concerto n° 4 Mi bemol K
495 (1° movimento com cadencia)

b) Concerto: R. STRAUSS - Concerto n° 1 em Mi bemol op.
11 (1° movimento com cadencia);

¢) Trechos Orquestrais;

F. MENDELSSOHN - N 7 (con moto tranquillo) de "Sonho
de uma noite de verdo" (Trompa I, do compasso 01 ao compasso
34

J. BRAHMS - Variagdes sobre um tema de Haydn (Trompa
1, Variagdo VI - Vivace),

R. WAGNER - Opera "Siegfried" - Ato II - Cena II (Trompa
interna)

P. I. TCHAIKOVSKY - 2° movimento da Sinfonia n° 5 em
mi menor op. 64 (Trompa I, do compasso 08 ao compasso 28)

M. RAVEL - Pavane pour une Infante Défunte (Trompa I, do
inicio at¢ um compasso antes da letra B)

R. STRAUSS - Danga dos Sete Véus da opera "Salomé"
(Trompa I, do sétimo compasso depois da letra P até letra V)

D. SHOSTAKOVICH - 1° movimento da Sinfonia n° 5 (Lar-
gamente - da cifra 36 até terceiro compasso depois da cifra 38)

d) Leitura a primeira vista

Para VIOLA:

a) Pega solo: J.S. BACH - Um movimento de livre escolha
de uma Suite para violoncelo transcrita para viola solo;

b) Concerto: Carl STAMITZ - Concerto para viola e or-
questra em Ré Maior op. 01 (1° movimento com cadencia) ou Franz
Anton HOFFMEISTER - Concerto em Ré Maior (1° movimento com
cadencia);

¢) Trechos orquestrais;

W. A. MOZART - 4° movimento da Sinfonia n° 35 em Ré
Maior " Haffner" K385 (do compasso 01 ao 37).

J. GLINKA - Abertura Russlan e Ludmilla (do inicio até
seis compassos antes da cifra B)
F. MENDELSSOHN - Scherzo de "Sonho de uma noite de
verdo"

B. SMETANA - "O Moldavia"

R. STRAUSS - Don Juan (do inicio até 13 compassos depois
da letra C)

d) Solos orquestrais;

C. M. von WEBER - Romanze und Arie n° 13 da 6pera "Der
Freischiitz" (do compasso 88 ao fim)

A. ADAM - solo de viola do ballet "Giselle".

e) Leitura a primeira vista

Para VIOLINO:

a) Pega solo: J.S. BACH - Um movimento de livre escolha
de uma Sonata ou Partita para violino solo;

b) Concerto: W. A. MOZART - Concerto n° 3 em Sol maior
K216 (1° movimento com cadencia); ou Concerto n° 4 em Ré Maior
K218 (1° movimento com cadencia); ou Concerto n° 5 em La Maior
K219 (1° movimento com cadencia);

¢) Trechos orquestrais;

W. A. MOZART - 4° movimento da Sinfonia n°39 em Mi b
Maior K543 (Violino I, do compasso 01 até um compasso antes da
letra A).

R. SCHUMANN - Scherzo da Sinfonia n° 2 (Violino I, do
compasso 01 até 76).

F. MENDELSSOHN - Scherzo de "Sonho de uma noite de
verdo" (Violino I, do compasso 17 ao compasso 99)

M. J. GLINKA - Abertura Russlan e Ludmilla (do inicio até
seis compassos antes da cifra B)

R. STRAUSS - Don Juan (Violino I, do inicio até 13 com-
passos dcpms da letra C)

d) Solos orquestrais;

P. I. TCHAIKOVSKY - 4° movimento da Suite n° 4 "Mo-
zartiana" (Violino solo - Variagdo IX)

J. BRAHMS - 3° movimento da Sinfonia n° 1 em D6 menor
(Violino solo do compasso 90 ao 128)

e) Leitura a primeira vista

Para VIOLONCELO:

a) Pega solo: J.S. BACH - Um movimento de livre escolha
de uma Suite para violoncelo solo.

b) Concerto: J. HAYDN - Concerto em D6 Maior (1° mo-
vimento com cadencia) ou Concerto em Ré Maior (1° movimento
com cadencia);

¢) Trechos orquestrais;

L. V. BEETHOVEN - 3° movimento da Sinfonia n° 8 em Fa
Maior (do compasso 45 ao 78)

L. V. BEETHOVEN - 4° movimento da Sinfonia n°® 9 (do
compasso 543, letra M, ao 594; do compasso 663 ao 671, letra O; e
do compasso 709, letra Q, ao 717)

ANA - Abertura "A noiva vendida" (Cello T do
compasso 52 até 100, letra A)

J. BRAHMS - 2° movimento da Sinfonia n°® 2 em Ré Maior
op. 73 (do inicio até dois compassos antes da letra A)

STRAUSS - Don Juan (do inicio até cinco compassos
antes da letra D)

d) Solos orquestrais;

J. HAYDN - 2° movimento da Sinfonia n° 13 em Ré M

Jodo de Deus CASTRO LOBO - Introdugdo da Abertura em

Ré

e) Leitura a primeira vista

PECAS DE CONFRONTO

Para CRAVO:

J. S. BACH - Trio Sonata da Oferenda Musical BWV
1079

Para PIANO:
Felix MENDELSSOHN - Trio n° 1 em Ré menor op. 49

ALOISIO TEIXEIRA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
INSTITUTO DE PUERICULTURA E PEDIATRIA
MARTAGAO GESTEIRA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 135/2009

N° Processo: 23079025488200981 . Objeto: Aquisi¢do de tubos de
microcoleta com estoque critico no setor de laboratério de analises
clinicas Total de Itens Licitados: 00006 . Fundamento Legal: Artigo
24, inciso 1V, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Aquisi¢do emergencial
para tratamento coptinuado de pacientes Declaragdo de Dlipcma em
17/06/2009 . JOSE DA SILVA RODRIGUES . Chefe da segio de
Aquisi¢des . Ratificagdo em 17/06/2009 . MARCELO GERARDIN
POIROT LAND . Diretor do IPPMG/UFRJ . Valor: R$ 20.076,00 .
Contratada :AGUIAMED COMERCIAL LTDA .

(SIDEC - 24/06/2009) 153150-15236-2009NE900127
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 142/2009

N° Processo: 23079023846200949 . Objeto: Aquisi¢do de valvulas
para derivagdo ventriculo-peritonial Totall de Itens Licitados: 00001 .
Fundamento Legal: Artigo 24, inciso IV, da Lei 8.666/93 . Jus-
tificativa: Aquisicdo emergencial Declaragio de Dispensa em
24/06/2009 . JOSE DA SILVA RODRIGUES . Chefe do setor de
Aquisi¢do . Ratificacdo em 24/06/2009 . MARCELO GERARDIN
POIROT LAND . Diretor do IPPMG . Valor: R$ 8.799,00 . Con-
tratada :ZEIKI MEDICAL - PRODUTOS MEDICOS LTDA. .

(SIDEC - 24/06/2009) 153150-15236-2009NE900127
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 8/2009

N° Processo: 23079025856200973 . Objeto: Solicitagdo de conserto
de uma autoclave luferco modelo 39224 Total de Itens Licitados:
00001 . Fundamento Legal: Artigo 25, inciso II, da Lei 8.666/93 .
Justificativa: Fornecedor exclusivo Declaragdo de Inexigibilidade em
18/06/2009 . JOSE DA SILVA RODRIGUES . Chefe da se¢do de
Aquisi¢des . Ratificagdo em 18/06/2009 . MARCELO GERARDIN
POIROT LAND . Diretor do IPPMG/UFRJ . Valor: R$ 912,00 .
Contratada :PLANEMC SERVICOS E MANUTENCAO LTD.

(SIDEC - 24/06/2009) 153150-15236-2009NE900127
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 9/2009

N° Processo: 23079025591200930 . Objeto: Aquisi¢do de concerto de
filtro laminar Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal:
Artigo 25, inciso I, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Fornecedor ex-
clusivo,com produtos e assisténcia técnica ( manutengdo ). Declaragdo
de Inexlglbllldade em 17/06/2009 . JODE DA SILVA RODRIGUES .

Chefe do setor de Aquisi¢do . Ratificagdo em 17/06/2009 . MAR-
CELO GERARDIN POIROT LAND . Diretor do IPMG . Valor: R$
600,00 . Contratada :TROX DO BRASIL DIFUSAO DE AR ACUS-
FILTRAGEM VENT LTDA .

(SIDEC - 24/06/2009) 153150-15236-2009NE900127

HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO
FRAGA FILHO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 271/2009

N° Processo: 23079021062200968 . Objeto: Aquisi¢do de REAGEN-
TE PARA DIAGNOSTICO CLINICO e outros para o Servigo de
Farméacia do GHUCFF/UFRIJ Total de Itens Licitados: 00003 . Fun-
damento Legal: Artigo 24, inciso IV, da Lei 8.666/93 . Justificativa:
Para que nao haja desabastecimento com consequéncias no aten-
dimento aos clientes do HUCFF/UFRJ Declaragdo de Dispensa em
24/06/2009 . CLEIDE GUEDES DOS SANTOS . Chefe do Servigo
de Licitagdes e Contratos do HUCFF/UFRJ . Ratificagio em
24/06/2009 ALEXANDRE PINTO CARDOSO . Diretor Geral do
HUCFF/UFRJ . Valor: RS 8.613,00 . Contratada :PROMEDICA
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA . Valor: R$ 1.143,00 . Con-
tratada :HERLAU ATACADISTA DE PRODUTOS HOSPITALA-
RES LTDA . Valor: RS 7.470,00

(SIDEC - 24/06/2009)

SUB-REITORIA DE PATRIMONIO E FINANCAS
SUPERINTENDENCIA-GERAL
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 2/2009

Objeto: Concessdo de uso de area de 8.738,47m? na Quadra 07-B do
Parque Tecnologico do Rio de Janeiro/UFRIJ, situado no campus da
Ilha da Cidade Universitaria - Rio de Janeiro, RJ, que se destina a
instalagdo de atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico de
empresa que apresente plano de coopera¢do com édreas académicas da
UFRIJ, conforme especificagdes do edital constante do processo ad-
ministrativo n° 23079.022252/2009-39. Data de entrega e abertura dos
envelopes: 27/07/2009, as 10h. O Edital encontra-se a disposicdo dos
interessados na pagina www.sg6.uftj.br ou mediante a apresentagdo
de um CD-ROM virgem, nas dependéncias da SG-6, no 8° andar -
sala 816 do prédio da Reitoria da UFRJ - Cidade Universitaria - RJ,
nos dias uteis, das 9h as 12h e das 14h as 17h. Tel: (021) 2598°
1775

MILTON REYNALDO FLORES DE FREITAS
Superintendente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EDITAL DE 31 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO - UFRIJ, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias,
torna publicas as retificacdes do Edital n° 39, de 22 de junho de 2009,
referente a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos da Universidade Federal do Rio de Janeiro, de
Nivel Intermediario e Superior, conforme abaixo, permanecendo inal-
terados os demais itens, subitens e anexos do referido edital:

1 - Exclui a alinea "c.1" do subitem 7.1 do Edital.

2 - Altera o subitem 10.1 do Editl que passa a ter a seguinte
redagdo:

10.1. Os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
na Prova Objetiva e que ndo possuem Prova Prética, bem como os
candidatos aos cargos de nivel superior convocados para a Prova
Prética, quando for o caso, conforme subitens 9.1 ¢ 9.3 deste Edital,
deverdo entregar os documentos a serem considerados para a Ava-
liagdo de Titulos em dia e local, de acordo com o cronograma do
concurso, a serem divulgados no enderego  eletrdnico
www.nce.ufrj.br/concursos.

3 - Exclui os subitens 11.9.7, 11.9.7.1 e 11.9.7.2 do Edital.

4 - Altera o subitem 11.10 do Edital que passa a ter a
seguinte redagdo:

11.10. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir
serdo adotados:

a) o NCE/UFRIJ procedera, no ato da aplicagdo das provas, a
coleta da impressdo digital de cada candidato;

b) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se
da sala de prova sem autorizagdo ¢ acompanhamento da fiscaliza-
¢ao;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova,
o candidato podera retirar-se da sala de prova, obrigatoriamente en-
tregando ao fiscal de sala, integros e completos, o caderno de ques-
tdes e o cartdo-respostas da Prova Objetiva. O candidato que insistir
em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Con-
curso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de
questdes da Prova Objetiva faltando trinta minutos para o término do
horario estabelecido para o fim da prova;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva;

f) ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoria-
mente, ao fiscal de sala, o caderno de questdes da Prova Objetiva e o
cartdo de respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alinea
"d", solicitando a devolugdo do seu documento de identidade; e

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a aposi¢do em
Ata de suas respectivas assinaturas.

5 - Altera a alinea "i" do subitem 11.11 do Edital que passa
a ter a seguinte redagdo:

1) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no cartdo-
respostas da Prova Objetiva;

6 - Altera o subitem 12.1 do Edital que passa a ter a seguinte
redagdo:

12.1. Sera permitido ao candidato interpor recurso contra o
gabarito da Prova Objetiva, contra as notas obtidas nas Provas Ob-
jetiva ¢ Pratica e na Avaliacdo de Titulos, conforme o cargo es-
colhido.

7 - Altera o subitem 12.10 do Edital que passa a ter a
seguinte redagdo:

12.10. As instrugdes necessarias a interposicdo dos recursos
e ao pedido de vista do cartdo-respostas estardo disponiveis, nos
mesmos periodos, no enderego eletrénico www.nce.uftj.br/concur-

ALOISIO TEIXEIRA

EDITAL N° 54, DE 27 DE AGOSTO DE 2009
CONCURSO DE ACESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO 2010

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital, conforme aprovado
pelo Conselho de Ensino de Graduagdo em sessao de 26 de agosto de 2009
contendo todas as normas, rotinas ¢ procedimentos necessarios a reali-
zagdo do Concurso de Acesso aos Cursos de Graduagdo, no ano de 2010.

TITULQ I - DO CONCURSO DE ACESSO AOS CURSOS
DE GRADUACAO DA UFRJ

Art. 1°. O Concurso de Acesso aos Cursos de Graduagdo da
UFRJ tem por objetivo selecionar alunos para os cursos de graduagdo
da UFRJ, aferindo os conhecimentos em nivel de Educagdo Basica -

Ensino Fundamental e Ensino Médio - dos candidatos e avaliando
seu potencial intelectual para lidar com conceitos e produzir co-
nhecimentos em nivel de Ensino Superior.

Art. 2°. O Concurso de que trata o presente Edital ¢, em sua
segunda etapa, de inteira responsabilidade da Coordenagdo do Con-
curso de Acesso aos Cursos de Graduagdo da UFRJ, a quem cabe
planejar, realizar ¢ divulgar todos os atos a ele relativos.

Art. 3°. As 8.274 (oito mil duzentos e setenta e quatro) vagas
para o ano de 2010 estdo distribuidas por 5 (cinco) grupos de cursos
conforme o Quadro de Opgdes anexo ao presente Edital.

Art. 4°. Poderdo concorrer as vagas definidas no Quadro de Opgdes
apenas os candidatos que fizerem as provas do Novo ENEM 2009, conforme
Edital Preliminar n° 37 de 15/06/09, publicado no Diério Oficial da Unido n®
112, segdo 3, que determina que as provas do Novo Enem sdo a primeira
etapa do Concurso de Acesso aos Cursos de Graduagdo da UFRJ 2010.

TITULO 11 - DA INSCRICAO NO CONCURSO DE ACES-
SO AOS CURSOS DE GRADUACAO DA UFRJ

Art. 5°. As inscrigdes no Concurso de Acesso aos Cursos de
Graduagao da UFRJ estardo abertas no periodo de 01 a 23 de outubro
de 2009 e deverdo ser efetuadas, via Internet, da seguinte forma: o
candidato deverd acessar o endereco eletronico www.acessogradua-
cao.uftj.br no periodo compreendido entre as 10h do dia 01 de ou-
tubro de 2009 e as 18h do dia 23 de outubro de 2009, considerando-
se o horario de Brasilia, ¢ seguir as orientagdes ali contidas.

§ 1°. Na inscri¢do, o candidato terd, obrigatoriamente, de infor-
mar, no campo proprio do Formulario Eletronico de Inscri¢do, seu nimero
oficial de inscrigdo no Novo Enem 2009, com todos os algarismos, ndo
sendo aceito o niimero de protocolo, e o0 nimero de seu CPF, que ndo po-
dera ser diferente do mimero informado na inscri¢io para o Novo Enem.

§2° O ato de inscri¢do implica que o candidato autoriza a
UFRJ a obter, junto ao INEP/MEC, suas notas no Novo Enem 2009
¢ usi-las para classificagdo para a segunda etapa.

§3°A inscri(;ao efetuada de forma diferente da estabelecida
neste amgc nac sera considerada.

°. Apos o envio do formuldrio de inscri¢do o candidato
ndo podera incluir nem excluir, por qualquer motivo, as op¢des in-
dicadas.

§5° Nio sera permitido o envio de mais de dois Formularios
de Inscricdo por candidato e somente serd considerado o mais re-
cente.

§ 6° Caso haja, no Formuldrio de Inscri¢do alguma diferenca
de informagdo que impega o cruzamento de dados com os do
INEP/MEC, o candidato serd excluido do concurso de acesso aos
cursos de graduagdo da UFRJ.

§ 7°. A UFRJ ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢ao
ndo recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, por outras fa-
lhas de comunicagdo ou por congestionamento das linhas de co-
munica¢do.

§ 8°. A UFRIJ ndo publicara as notas obtidas no Novo ENEM
2009, que s6 podem ser acessadas pelo proprio candidato, conforme orien-
tagdo do INEP constante no endereco eletrdnico www.enem.inep.gov.br.

Art. 6°. As inscri(;oes no Concurso de Acesso aos Cursos de
Graduagdo da UFRJ sdo gratuitas.

Art. O Manual do Candidato e a Revista Opgdo, in-
formativos desle concurso e dos cursos de graduagdo da UFRIJ, es-
tardo disponiveis no enderego eletrénico www.acessograduacao.ufij.br
a partir de 1° de outubro de 2009.

Art. 8°. No ato da inscrigdo, o candidato podera escolher até
trés opgdes de curso/habilitagdo, desde que sejam do mesmo Grupo
de Cursos.

§1° As opgdes disponiveis estdo relacionadas no Quadro de
Opgdes anexo ao presente Edital.

§2° Nas opgdes que oferecem mais de uma escolha de tumo, o can-
didato devera indicar de uma a todas as possibilidades de escolha, por ordem de
preferéncia e concorrera apenas as possibilidades de escolha de turno que indicar.

§3* O candidato que escolher a op¢do Engenharia pode in-
dicar de 01 (uma) a 14 (quatorze) sub-opgdes, de acordo com sua
ordem de preferéncia, e concorrerd apenas as sub-opgdes indicadas.

§4°. Depois de efetivada a inscrigdo, em conformidade com o
presente artigo, as opgdes ndo poderdo ser modificadas.

Art. 9°. O candidato a cursos do Grupo 5 indicard, no Re-
querimento de Inscri¢do, sua opg¢do de prova de Lingua Estrangeira:
Espanhol, Francés ou Inglés.

Art. 10. Sdo de inteira responsabilidade do candidato as
informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo bem como o acom-
panhamento dos resultados do processo seletivo, em observancia as
normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital, e em seu Anexo, ¢ nas
instrugdes contidas no Manual do Candidato, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

TITULO III - DA CONVOCACAO PARA A SEGUNDA
ETAPA

Art. 11. Conforme consta do Edital n° 37, de 15 de junho de 2009,
a UFRJ utilizara a soma das notas obtidas pelos candidatos nas 04 (quatro)
provas objetivas do Novo ENEM 2009 (Prova I - Linguagens, Cédigos ¢
suas Tecnologias; Prova II - Matematica ¢ suas Tecnologias; Prova III -
Ciéncias Humanas ¢ suas Tecnologias; Prova IV - Ciéncias da Natureza ¢
suas Tecnologias), em ordem decrescente, para convocar um niumero de
candidatos igual a quatro vezes o numero total de vagas para cada op¢ao
(curso /habllnag:ao) oferecida neste Edital, para realizar a segunda etapa.

°. Na convocagdo para as provas da segunda ctapa sera
considerada excluslvameme a primeira op¢do de curso/habilitacdo dos
candidatos.

§ 2°. Se dois ou mais candidatos obtiverem a mesma soma
de notas nas quatro provas objetivas do Novo ENEM 2009 e esta
soma for a que define o ultimo candidato a ser convocado para a
segunda etapa, entdo esses dois ou mais candidatos serdo convo-
cados.

§ 3° A UFRJ convocara os candidatos aptos a fazer as
provas da segunda etapa no dia 15 de dezembro de 2009, em lista por
ordem alfabética, que estara divulgada no endere¢o www.acessogra-
duacao.uftj.br.

§ 4°. Os candidatos convocados concorrem nao so as vagas
de sua primeira op¢do de curso/habilitagdo, como também as de suas
demais opg¢des, de acordo com o que estabelecem os artigos 33 e 34
deste Edital.

TITULO IV - DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO E
DA CONVOCAGAO PARA SEGUNDA ETAPA

Art. 12. O Comprovante de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI) estara
disponivel aos candidatos inscritos no Concurso de Acesso a UFRJ no enderego
eletrénico www.acessograduacao.ufij.br, a partir do dia 3 de novembro de 2009,
com as informagdes referentes aos dados pessoais e as opedes de curso para as
quais o candidato concorre (nome, sigla, sub-op¢ao, cédigo e turno, semestre).

Art.13. O Comprovante de Convocagdo (CC) estara disponivel
aos candidatos convocados para a segunda etapa, no enderego eletrénico
www.acessograduacao.ufij.br, a partir do dia 15 de dezembro de 2009, com
as informagdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de rea-
lizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), opcdes de
curso para as quais o candidato concorre (nome, sigla, sub-opgao, cédigo e
turno, semestre), assim como orientagdes para realizagdo das provas.

§ 1° O candidato podera obter informagdes pelo Dliquc
Acesso UFRIJ (21 2598-9430), nos dias uteis, no horario das 9 as 17
horas.

§ 2°. O candidato tem a obriga¢do de buscar as informagdes
relacionadas no caput deste artigo.

TITULO V - DAS PROVAS DA SEGUNDA ETAPA

Art. 14. A segunda etapa do Concurso de Acesso aos Cursos
de Graduagdo da UFRJ constara de provas discursivas, assim dis-
tribuidas:

T) no 1° dia de provas - 9 de janeiro de 2010 - o candidato fara trés
provas: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira, comum a todos os can-
didatos; Redagdo, comum a todos os candidatos; e uma prova especifica
para o Grupo de cursos escolhido, a saber: Biologia, para os candidatos ao
Grupo 1, Matematica, para os candidatos dos Grupos 2, 3 ¢ 4 ¢ Lingua
Estrangeira, para os candidatos do grupo 5, conforme o quadro abaixo;

1I) no 2° dia - 10 de janeiro de 2010 - o candidato fara outras
duas provas de disciplinas especificas para o grupo escolhido, a saber:
Grupo 1: Fisica e Quimica; Grupo 2: Fisica ¢ Quimica; Gmpo 3:
Fisica e Historia; Grupo 4: Geografia e Historia; Grupo 5: Geografia
e Historia, conforme o quadro abaixo.

Grupo 1° DIA DE PROVA 2° DIA DE PROVA
09/01/2010 10/01/2010
Horério: das 13h as 18h Horério: das 13h as 18h

1 LiNGUA~ PORTUGUESA / LITERATURA BRASILEIRA FfS[CA
REDACAO QUIMICA
BIOLOGIA

2 LlNGUA PORTUGUESA / LITERATURA BRASILEIRA FiS!CA
REDACAO QUIMICA
MATEMATICA

3 LiNGUA PORTUGUESA / LITERATURA BRASILEIRA FiSlCA
REDACAO HISTORIA
MATEMATICA

4 LINGUA PORTUGUESA / LITERATURA BRASILEIRA GEOGRAFIA
REDACAO HISTORIA
vMATEMATICA

5 LINGUA PORTUGUESA / LITERATURA BRASILEIRA GEOGRAFIA
RED. HISTORIA
LINGUA ESTRANGEIRA

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032009090100067

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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N.° DE ORDEM NOME MEDIA EDITAL N° 280, DE 6 DE JULHO DE 2009 Setor: Litoral

01 Jalio Gomes 9,54 Area de Conhecimento: Turismo e Hospitalidade

02 Roberto Carlos Moro Filho 8.00 Torno publico para conhecimento dos interessados os nomes Processo n°. 23075.065839/2009-61

03 Karen Juliana do Amaral 7’88 dos candidatos aprovados no concurso publico de provas e titulos, de N.° Total de Vagas: 01 (uma)

LARYSSA MARTINS BORN
Pro-Reitora

EDITAL N° 276, DE 3 DE JULHO DE 2009

Torno publico para conhecimento dos interessados os nomes
das candidatas aprovadas no concurso piiblico de provas e titulos, de
que trata o Edital n° 48/2009-PRHAE, publicado no D.O.U. de
26/02/2009, Segdo 3, paginas 32 a 34, na carreira de Magistério
Superior na Classe de Professor Assistente, nivel I, em regime de
Dedicagdo Exclusiva, a seguir discriminado:

Setor: Campus Palotina /CP

Coordenagdo do Curso de Medicina Veterinaria

Area de Conhecimento: Clinica Médica de Ruminantes e
Obstetricia Veterinaria

Processo n°. 23075.062987/2009-24

N.° Total de Vagas: 01 (uma)

N.° DE ORDEM NOME MEDIA
01 Viviani Gomes 8,40
02 Daniella Sponchiado 8,00

LARYSSA MARTINS BORN
Pro-Reitora

EDITAL N° 277, DE 3 JULHO DE 2009

Torno publico para conhecimento dos interessados os nomes

das candidatas aprovadas no concurso publico de provas e titulos, de
que trata o Edital n° 48/2009-PRHAE, publicado no D.O.U. de

26/02/2009 Secdo 3, paginas 32 a 34, na carreira de Magistério
Superior na Classe de Professor Assistente, nivel I, em regime de
Dedicag¢do Exclusiva, a seguir discriminado:

Setor: Campus Palotina /CP

Coordenagdo do Curso de Medicina Veterinaria

Area de Conhecimento: Epidemiologia Veterinaria, Zoono-
ses, Planejamento e Administragdo de Programas de Satide Publica e
Animal e Deontologia Veterinaria.

Processo n°. 23075.063039/2009-14

N.° Total de Vagas: 01 (uma)

N.° DE OR- NOME MEDIA
DEM

01 Silvia Cristina Osaki 8,97

02 Fernanda Rosalinski Moraes 8,48

LARYSSA MARTINS BORN
Pro-Reitora

EDITAL N° 278, DE 3 DE JULHO DE 2009

Torno publico para conhecimento dos interessados o nome
do candidato aprovado no concurso publico de provas e titulos, de
que trata o Edital n° 69/2009-PRHAE, publicado no D.O.U. de
02/03/2009, Segdo 3, paginas 60 e 61, na carreira de Magistério
Superior na Classe de Professor Adjunto, nivel I, em regime de
Dedicagdo Exclusiva, a seguir discriminado:

Setor: Litoral

Area de Conhecimento: Gestdo Publica

Processo n°. 23075.065306/2009-80

N.° Total de Vagas: 01 (uma)

N.° DE ORDEM NOME MEDIA
01 Ivan Jairo Junckes 9,18

LARYSSA MARTINS BORN
Pro-Reitora

EDITAL N° 279, DE 3 DE JULHO DE 2009

Torno publico para conhecimento dos interessados os nomes
dos candidatos aprovados no concurso publico de provas e titulos, de
que trata o Edital n® 69/2009-PRHAE, publicado no D.O.U. de
02/03/2009, Segdo 3, paginas 60 e 61, na carreira de Magistério
Superior na Classe de Professor Assistente, nivel I, em regime de
Dedicagdo Exclusiva, a seguir discriminado:

Setor: Litoral

Area de Conhecimento: Satde Coletiva

Processo n°. 23075.065780/2009-10

N.° Total de Vagas: 01 (uma)

N.° DE OR- NOME MEDIA
DEM

01 Milene Zanoni da Silva Vosgerau 8,63

02 Rogério Miranda Gomes 8,62

03 Milena Vargas de Oliveira 7.85

LARYSSA MARTINS BORN
Pré-Reitora

que trata o Edital n° 69/2009-PRHAE, publicado no D.O.U. de
02/03/2009, Segdo 3, paginas 60 e 61, na carreira de Magistério
Superior na Classe de Professor Auxiliar, nivel I, em regime de
Dedicagdo Exclusiva, a seguir discriminado:

Setor: Litoral

Area de Conhecimento: Gestdo Desportiva e de Lazer

Processo n°. 23075.065321/2009-28

N.° Total de Vagas: 01 (uma)

N° DE OR- NOME MEDIA
DEM

01 Leoncio José de Almeida Reis 9,24

02 Luis Eduardo Cunha Thomassim 9,14

03 Isabel Cristina Martines 7,77

LARYSSA MARTINS BORN
Pré-Reitora

EDITAL N° 281, DE 6 DE JULHO DE 2009

Torno publico para conhecimento dos interessados os nomes
dos candidatos aprovados no concurso publico de provas e titulos, de
que trata o Edital n° 69/2009-PRHAE, publicado no D.O.U. de
02/03/2009, Se¢do 3, paginas 60 e 61, na carreira de Magistério
Superior na Classe de Professor Assistente, nivel I, em regime de
Dedicagdo Exclusiva, a seguir discriminado:

Setor: Litoral

Area de Conhecimento: Gestdo Publica

Processo n°. 23075.065312/2009-37

N.° Total de Vagas: 01 (uma)

N.° DE ORDEM NOME MEDIA
01 Marcos Luiz Filippim 9,09
02 Ivan Jairo Junckes 8,54
03 Ricardo Rodrigues Monteiro 7,81

LARYSSA MARTINS BORN
Pro-Reitora

EDITAL N° 282, DE 6 DE JULHO DE 2009

Torno publico para conhecimento dos interessados os nomes
dos candidatos aprovados no concurso publico de provas e titulos, de
que trata o Edital n° 69/2009-PRHAE, publicado no D.O.U. de
02/03/2009, Se¢do 3, paginas 60 e 61, na carreira de Magistério
Superior na Classe de Professor Adjunto, nivel I, em regime de
Dedicagdo Exclusiva, a seguir discriminado:

Setor: Litoral

Area de Conhecimento: Linguagem ¢ Comunica¢do

Processo n°. 23075.065786/89

N.° Total de Vagas: 01 (uma)

N.° DE ORDEM NOME MEDIA
0l Fébio de Carvalho Messa 8,37
02 Carlos Straccia 7,

LARYSSA MARTINS BORN
Pré-Reitora de Recursos Humanos e Assuntos
Estudantis

EDITAL N° 283, DE 6 JULHO DE 2009

Torno publico para conhecimento dos interessados os nomes
dos candidatos aprovados no concurso publico de provas e titulos, de
que trata o Edital n° 69/2009-PRHAE, publicado no D.O.U. de
02/03/2009, Se¢do 3, paginas 60 e 61, na carreira de Magistério
Superior na Classe de Professor Assistente, nivel I, em regime de
Dedicagdo Exclusiva, a seguir discriminado:

Setor: Litoral

Area de Conhecimento: Educa¢do Matematica

Processo n°. 23075.065840/2009-96

N.° Total de Vagas: 01 (uma)

N.° DE ORDEM NOME MEDIA
01 Marcos Aurélio Zanlorenzi 9 86
02 Marisol Vieira Melo 8,81
03 Walderez Soares Meldo 8 68
04 Tiago Emanuel Kluber 8,41

LARYSSA MARTINS BORN
Pré-Reitora

EDITAL N° 284, DE 7 DE JULHO DE 2009

Torno publico para conhecimento dos interessados os nomes
dos candidatos aprovados no concurso publico de provas e titulos, de
que trata o Edital n® 69/2009-PRHAE, publicado no D.O.U. de
02/03/2009, Segdo 3, paginas 60 e 61, na carreira de Magistério
Superior na Classe de Professor Assistente, nivel I, em regime de
Dedicagao Exclusiva, a seguir discriminado:

N.° DE ORDEM NOME MEDIA
01 Marcos Luiz Fili X
02 Elizabete Sayuri Kushano 8,75

LARYSSA MARTINS BORN
Pro-Reitora

EDITAL N° 285, DE 7 DE JULHO DE 2009

Torno publico para conhecimento dos interessados os nomes
das candidatas aprovadas no concurso publico de provas e titulos, de
que trata o Edital n® 69/2009-PRHAE, publicado no D.O.U. de
02/03/2009, Segdo 3, paginas 60 e 61, na carreira de Magistério
Superior na Classe de Professor Asslstcntc nivel I, em regime de
Dedicagdo Exclusiva, a seguir discriminado:

Setor: Litoral

Area de Conhecimento: Servico Social ¢ Comunidade

Processo n°. 23075.065300/2009-11

N.° Total de Vagas: 01 (uma)

N.° DE ORDEM NOME MEDIA
01 Silvana Marta Tumelero 9,07

02 Edina Vergara Fagundes 8,6

03 Adnana Lucinda de Olivei- 8,1

LARYSSA MARTINS BORN
Pro-Reitora

EDITAL N° 286, DE 7 DE JULHO DE 2009

Torno publico para conhecimento dos interessados o nome
do candidato aprovado no concurso publico de provas e titulos, de
que trata o Edital n°® 48/2009-PRHAE, publicado no D.O.U. de
26/02/2009 Segdo 3, paginas 32 a 34, na carreira de Magistério
Superior na Classe de' Professor Ad_]unto , nivel I, em regime de
Dedicagdo Exclusiva, a seguir discriminado:

Setor: chnologia /TC

Area de Conhecimento: Sistemas Construtivos

Processo n°. 23075.064970/2009-10

N.° Total de Vagas: 01 (uma)

N.° DE ORDEM NOME MEDIA
01 Leonardo Fagundes Rosem- 8,448
back Miranda

LARYSSA MARTINS BORN
Pro-Reitora

EDITAL N° 287, DE 7 DE JULHO DE 2009

Torno publico para conhecimento dos interessados os nomes

dos candidatos aprovados no concurso publico de provas e titulos, de
que trata o Edital n° 72/2009-PRHAE, publicado no D.O.U. de

02/03/2009 Segdo 3, pagina 63, na carreira de Magistério Superior na
Classe de Professor Assistente, nivel I, em regime de 40(quarenta )
horas semanais, a seguir discriminado:

Setor: Escola Técnica/SET

Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Secre-
tariado Executivo

Area de Conhecimento: Ciéncias Juridicas

Processo n°. 23075.065949/2009-23

N.° Total de Vagas: 01 (uma)

N.° DE ORDEM NOME MEDIA
01 Rosalice Fidalgo Pinheiro 89,87
02 Pedro Scalco 77,98

LARYSSA MARTINS BORN
Pro-Reitora

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE 8 DE JULHO DE 2009
CONCURSO PUBLICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO - UFRJ, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias
torna publica a retificagdo do Edital n° 39, de 22 de junho de 2009.
O presente Concurso Publico seré realizado em conformidade com a
legislagdo vigente, em particular com a Constitui¢do Federal de 1988
e suas emendas, com a Lei n° 8112 de 11 de dezembro de 1990, com
o Decreto n° 94.664 de 23 de julho de 1987, com a Lei n° 11.091 de
12 de janeiro de 2005, com o Decreto n® 4.175 de 27 de marco de
2002, com as Portarias do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo n® 450 de 06 de novembro de 2002 a n° 286 de 02 de
setembro de 2008 e as Portarias do Ministério da Educagdo n°® 1.226
de 06 de outubro de 2008 a n° 251 de 17 de margo de 2009, a n° 284
de 26 de margo de 2009 e pelo estatuido no presente Edital.

1 - Altera o Anexo I - Quadro de Vagas e Pré-Requisitos
modificando os pré-requisitos para o cargo de Restaurador - Con-
servador, que passam a ser:

Graduagao concluida em Ciéncias Humanas ou Naturais; E

Experiéncia em conservagio e restauragdo na area etnogra-
fica, arqueoldgica ou paleontoldgica.




N° 129, quinta-feira, 9 de julho de 2009

Didrio Oficial da Unifo - segae 3

ISSN 1677-7069 55 i-_ﬁ‘:

2 - Altera o Anexo I - Quadro de Vagas e Pré-Requisitos
modificando o numero de vagas oferecidas para o cargo de Técnico
de Tecnologia da Informagdo - Rio de Janeiro:

14 (quatorze) vagas para candidatos as vagas de Ampla Con-
corréncia; e

03 (trés) vagas para candidatos as vagas de Portadores de
Necessidades Especiais.

Tipo de Prova Disciplinas

Objetiva Lingua Portuguesa
RIU

Conhecimentos Especificos

5 - Altera o Anexo III - Atribui¢des dos Cargos modificando
o perfil do cargo de Taxidermista:

Preparar, restaurar e conservar vertebrados para cole¢des
cientificas com fins de pesquisa ou difusdo, por meio de técnicas de
taxidermia, tratamento de esqueletos, fixagdo em meio liquido, mo-
delagem e finalizagdo cientifica e artistica.

6 - Altera o Anexo III - Atribuigdes dos Cargos incluindo o
perfil do cargo de Técnico de Telecomunicagdes:

Participar na elaboragio de projetos de telecomunicagdo. Ins-
talar, testar e realizar manutengdes preventiva e corretiva de sistemas
de telecomunicagdes. Supervisionar tecnicamente processos e servigos
de telecomunicagdes. Reparar equipamentos e prestar assisténcia téc-
nica. Ministrar treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar
documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
¢ extensdo.

7 - Altera o Anexo IV - Conteudo Programatico incluindo o
contetdo programatico do cargo de Técnico de Telecomunicagdes:

Especifica: Sistema Operacional Windows: Instalagdo e con-
figuragdo de servidores Windows 2003/2008; Instalagdo e configu-
racdo de clientes Windows 98/2000/XP/VISTA; Instalagdo e con-
figuragdo de Exchange Server 2003/2008; Instalagdo e configura¢do
dos principais servigos de rede (DNS, DHCP, SMTP, WINS); Ad-
ministragdo de servigos de rede Windows; Configuragdo de servidores
web IIS 5.0; Resolugdo de problemas de servigos de rede Windows
(utilitarios e procedimentos); Administragdo do sistema de arquivos
NTFS (seguranca, compartilhamentos, permissdes, tolerancia a falhas,
contingéncias); Gerenciamento de atualizagdes criticas (hotfixes, ser-
vice packs, windows update); Uso da base de conhecimento do fa-
bricante para solugdo de problemas (Knowledge Base da Microsoft);
Gerenciamento de contas de usudrios e grupos; Instalagdo de im-

3 - Altera 0 Anexo I - Quadro de Vagas e Pré-Requisitos
incluindo o cargo de Nivel Intermediario - Técnico de Telecomu-
nicagdes - Rio de Janeiro:

Cédigo do cargo: TTCO

Nivel do cargo: Nivel Intermediario

Pré-requisitos:

Ensino Médio completo profissionalizante na area; OU

Num Valor de cada questio
q

Questdes

15 1

5 1

30 2

pressoras locais e de rede; Backup de arquivos (procedimentos, ro-
tinas ¢ uso do NTBACKUP); Virus (conceitos, prevengdo ¢ cor-
re¢do); Adicdo de estagdes a um dominio Windows; Configura¢io do
protocolo TCP/IP nos clientes e servidores Windows.

Sistema Operacional Unix: Instalagdo e configuragio do sis-
tema operacional; Configuragdo de rede; Instalagdo e configuragio
dos principais servigos (DNS, Correio Eletronico, WEB, DHCP);
Principais comandos; Gerenciamento de usudrios e grupos; Resolugido
de problemas (utilitarios e procedimentos). Instalagdo e gerencia-
mento de maquinas virtuais.

Redes de Computadores: Topologias; Tecnologias (Ethernet,
FastEthernet, Giga, FDDI); Cabeamento (cabo coaxial, par trangado,
fibra otica); Cabeamento estruturado (conhecimento das normas
ABNT, instalagdo, testes, certificagdio e monitoramento de perfor-
mance); Equipamentos de rede (roteadores, hubs, switches, trans-
ceivers, provedores de acesso wireless), conhecimento do uso de
ferramentas de configuragdo ¢ analise de erros; Placas de rede (ins-
talacdo ¢ configuracdo em sistemas operacionais Windows ¢ Unix).
Modelo OSI da ISO.

Protocolo TCP/IP: enderegamento IP; mascaras de sub-rede;
protocolos de transporte (TCP e UDP); Conceito de portas; protocolo
ICMP; Nogoes de roteamento e principais protocolos de roteamento;
Resolugdo de nomes (DNS); NAT; Principais protocolos de aplicag¢do
(HTTP, SMTP, FTP, DHCP, SNMP); Nocdes de uso do roteamento
CIDR. Redes wireless 802.11.a/b/g/n. Criagdo de VLANS. Nog¢des de
digitalizagdo de voz, tecnologia Voz sob IP (VoIP)

Seguranga: Conceitos; autenticagdo, certificagdo digital, cha-
ves publica e privada, protocolos seguros. Conceitos; tipos de ata-
ques, virus, trojans, firewall, IDS, filtro de pacotes, proxy, malwares.
Nocdes do funcionamento de sistema de geragdo ininterrupta de ener-
gia, geradores, sistemas by-pass, nobrakes.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico na drea.

Local de Vaga: Rio de Janeiro

Total de vagas oferecidas para Ampla Concorréncia: 03
(trés).

4 - Altera 0 Anexo II - Quadro Demonstrativo das Provas
incluindo o cargo de Técnico de

Telecomunicagdes - Rio de Janeiro:

Pontuagiio Méxima Pontuagio Minima para aprovagdo
15 10

s

60 30

8 - Altera o Anexo IV - Contetido Programatico, modi-
ficando o contetido programatico do cargo de Técnico de Tecnologia
da Informagdo:

Especifica: Logica de programagao: algoritmos, fluxogramas,
depuragdo. Estrutura de dados e organizacdo de arquivos. Arquitetura
cliente-servidor multicamadas. Conceitos basicos sobre desenvolvi-
mento ¢ manutengdo de sistemas e aplicagdes. Paradigma de orien-
tagdo a Objetos: conceitos e aplicagdes. Banco de dados: conceitos
basicos, caracteristicas dos bancos relacionais (MS-SQLServer, Post-
GreSQL, MySQL) ¢ a linguagem SQL. Modelagem de dados: Dia-
gramas Entidade-Relacionamento ¢ mapeamento para modelo rela-
cional. Nogdes sobre Metodologias de Analise, Projeto e Desen-
volvimento de Sistemas. Tecnologias WEB: Webservices, AJAX,
XML, DHTML, CSS. Conhecimentos sobre Linguagens de progra-
mag¢do WEB: PHP, Javascript e HTML. Conhecimentos sobre lin-
guagem de programagdo Delphi, VisualBasic. Interface de interagdo
com usudrio: interface grafica, ergonomia e usabilidade. Nogdes ba-
sicas de arquitetura de computadores: barramento, processador, me-
moria, E/S. Nogdes de sistemas operacionais: geréncia de memoria,
sistema de E/S, sistemas de arquivos. Instalagdo de software apli-
cativo, atualizagdes e manuten¢do de sistemas, configuragdo de fer-
ramentas administrativas, maquinas virtuais, licenga de software,
software livre, codigo aberto. Seguranca: Conceitos; autenticagdo,
certificagdo digital, chaves publica e privada, protocolos seguros.
Conceitos; tipos de ataques, virus, trojans, firewall, IDS, filtro de
pacotes, proxy, malwares.

9 - Altera o Anexo II - Quadro Demonstrativo das Provas
incluindo a Prova Prética para o cargo de Técnico em Anatomia e
Necropsia - Rio de Janeiro:

Tipo de Prova Disciplinas Num Valor de cada questio Pontuagio Maxima Pontuagdo Minima para aprovagio
Questdes
Objetiva Lingua Portuguesa 15 1 15 15
RIU 5 1 5
i 10 1 10
Especifica 20 2 40 20
Pritica Especifica - 100 70

10 - Inclui no item 9.1 o cargo Técnico de Anatomia e
Necropsia.

11 - Inclui o subitem:

9.12.1 A Prova Pratica para o cargo de Técnico em Ana-
tomia e Necropsia visara avaliar os conhecimentos de anatomia hu-
mana, a saber: A

Corpo Humano: Orgdos e Sistemas.Tecidos e Pele: Clas-
sificagdo dos Tecidos. Pele e anexos. Sistema Esquelético: Esqueleto
Axial; Esqueleto apendicular; Articulagdes. Sistema Muscular: Es-
trutura dos Musculos Esqueléticos. Sistema Nervoso: Anatomia do
Encéfalo e Medula Espinhal. Sistema Circulatério: Anatomia do Co-
racdo ¢ dos Vasos Sanguineos. Sistema Respiratorio: Anatomia do
Sistema Respiratorio. Sistema Digestivo: Anatomia do Sistema Di-
gestivo. Sistema Urindrio: Anatomia do Sistema Urinario. Sistemas
Reprodutores masculino ¢ feminino: Anatomia dos Sistemas Repro-
dutores masculino e feminino.

12 - Inclui para o cargo de Técnico em Edificagdes o con-
teudo programatico de informatica:

Informatica: Sistema operacional Windows XP: principais
comandos ¢ fungdes. Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Mi-
crosoft Office Professional 2000 (Word, Excel, Outlook). Nogdes de
servicos Internet & Intranet; Virus e antivirus, Spam, Phishing,
Malware. Correio eletronico; Ferramentas de navegacdo

ALOISIO TEIXEIRA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
INSTITUTO DE PUERICULTURA E PEDIATRIA
MARTAGAO GESTEIRA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 173/2009

N° Processo: 23079027265200968 . Objeto: Aquisi¢do emergencial
de medicamento padronizado para atender a solicitagao do servigo de
farmacia Total de Itens Licitados: 00017 . Fundamento Legal: Artigo
24, inciso IV, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Aquisi¢do emergencial
de medicamento para tratamento continuado de pacientes internados
Declaragdo de Dispensa em 01/07/2009 . JOSE DA SILVA RO-
DRIGUES . Chefe da segdo de Aquisigdes . Ratificagdo em

01/07/2009 . MARCELO GERARDIN POIROT LAND . Diretor do
IPPMG/UFRJ . Valor: R$ 39.619,90 . Contratada :TORRENTES MA-
TERIAL HOSPITALAR LTD.

(SIDEC - 08/07/2009) 153150-15236-2009NE900127

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRACAO R
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
DE MATERIAIS E PATRIMONIO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 30/2009

Numero do Contrato: 005/2008. N° Processo: 23116.001830/2007-84.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE -
FURG. CNPJ Contratada: 94872975/0001-53. Contratada: MAR-
QUES IMOVEIS CONSTRUTORA E IMOBILIARIA LTDA. Ob-
jeto: Acréscimo quantitativo do objeto da obra de engenharia civil de
que trata o Contrato Administrativo n® 005/2008. Fundamento legal:
art.65, inc. I, alinea "b", da Lei n°® 8.666/93. Valor Total: 20.417,89.
Data de Assinatura: 09.06.2009.

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONVITE N° 6/2009

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG, torna pu-
blico aos interessados que no Convite n® 006/2009, referente a Con-
tratagdo de empresa para execugdo da obra de reforma de passeios
ligando o Pavilhdo Central ao Bar ¢ Pavilhdes 03, 04, ¢ 05, no
Campus Cidade da FURG, foi vencedora a empresa: F & P - PRES-
TACAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA.

MARCOS ANTONIO ARAUJO DA SILVEIRA
Superintendente

(SIDEC - 08/07/2009) 154042-15259-2009NE900074

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2009

Numero do Contrato: 51/2008. N° Processo: 23077016568200800.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEDO
NORTE. CNPJ Contratado: 45997558000121. Contratado : SERTIN
COM E SERVICOS TECNICOS DE-INSTRUMENTACAO LTDA.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem como obje to prorrogar o
prazo de vigéncia do Contrato n°051/2008-UFRN e dar continuidade
a prestagdo deservicos de manutencdo preventiva e corretiva cali-
bragdo e qualificagdod e equipamentos no NUPLAM, pela CON-
TRATADA Fundamento Legal: LEi 8.666/93 Vigéncia: 07/07/2009 a
07/10/2009. Data de Assinatura: 07/07/2009.

(SICON - 08/07/2009) 153103-15234-2009NE900002

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 4/2009

A CPL/UFRN ratifica o Resultado do Julgamento das Pro-
postas da Tomada de Precos n 04/2009. Foi considerada vencedora a
empresa AC Engenharia Ltda. Apos a publicagdo desse resultado,
inicia-se o devido prazo recursal ao julgamento apresentado, encon-
trando-se os autos com vistas franqueadas.

SILVIO NORONHA DE MELO
Presidente da CPL
Em exercicio

(SIDEC - 08/07/2009) 153103-15234-2009NE900597
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PROCESSO N° 064893/2009-90

CONTRATO N° 127/2009

Contratante: Universidade Federal do Parana.

Contratada: Das Musik Comércio de Instrumentos Musicais Ltda.
Objeto: Aquisi¢do de piano destinado ao Departamento de Musica e
Artes Visuais da UFPR.

Vigéncia: 20/07/2009 a 19/07/2010.

Data da Assinatura: 20/07/2009.

Valor: 7.379,00 (sete mil, trezentos e setenta e nove reais).
Assinatura: Prof. Paulo Roberto Rocha Kruger - UFPR

José Ribeiro de Souza Filho - Das Musik Comércio de Instrumentos
Musicais Ltda.

Célio Edecio Bottura Junior - Das Musik Comércio de Instrumentos
Musicais Ltda.

PROCESSO N° 064893/2009-90

CONTRATO N° 128/2009

Contratante: Universidade Federal do Parana.

Contratada: Global Audio e Instrumentos Musicais Ltda.

Objeto: Aquisi¢do de piano destinado ao Departamento de Musica e
Artes Visuais da UFPR.

Vigéncia: 20/07/2009 a 19/07/2010.

Data da Assinatura: 20/07/2009.

Valor: 12.000,00 (doze mil reais).

Assinatura: Prof. Paulo Roberto Rocha Kruger - UFPR

Vanderlei Eduardo de Oliveira - Global Audio e Instrumentos Mu-
sicais Ltda.

PROCESSO N° 080315/2009-09

CONTRATO N° 129/2009

Contratante: Universidade Federal do Parand.

Contratada: Work & House Servigos Administrativos Ltda.

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos tercei-
rizados na édrea de preparacdo de pecas cadavéricas, destinados ao
Departamento de Anatomia da UFPR.

Vigéncia: 23/07/2009 a 22/11/2010.

Data da Assinatura: 23/07/2009.

Valor: 12.437,65 (doze mil, quatrocentos e trinta ¢ sete reais ¢ ses-
senta e cinco centavos).

Assinatura: Prof. Paulo Roberto Rocha Kruger - UFPR

Eduardo Alexandre de Sena - Work & House Servigos Adminis-
trativos Ltda.

PROCESSO N° 041723/2008-56

CONTRATO N° 125/2009

Contratante: Universidade Federal do Parana.

Contratada: Posto Palotinense Ltda.

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de combustivel
destinado ao Campus Palotina da UFPR.

Vigéncia: 08/07/2009 a 07/07/2010.

Data da Assinatura: 08/07/2009.

Valor: 46.665,00 (quarenta e seis mil, seiscentos e sessenta e cinco
reais).

Assinatura: Prof. Paulo Roberto Rocha Kruger - UFPR

Mirio César Locatelli - Posto Palotinense Ltda.

EXTRATO DE PERMISSAO DE USO

PROCESSO N.° 043779/2008-45

PERMISSAO DE USO N° 06/2009

Permitente: Universidade Federal do Parana.

Permissionaria: Banco do Brasil S. A.

Objeto: Permissionar o uso de espaco fisico de propriedade da per-
mitente, localizado a Rua Lothério Meissner, n° 632, Jardim Boténico,
Curitiba-PR, destinado a instalagdo de 01(um) terminal bancario ele-
tronico, nos termos da Lei 8.666/1993.

Vigéncia: 23/07/2009 a 22/07/2010.

Valor mensal: RS 700,00 (setecentos reais).

Data da Assinatura: 23/07/2009.

Assinatura: Paulo Roberto Rocha Kruger-UFPR.

Abel Fabris Filho-Permissionario.

Soénia Maria Augustinho-Gestdo de Permissdo de Uso.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N° 35.746/2008-21

TERMO ADITIVO N° 097/2009

Contratante: Universidade Federal do Parand.

Contratada: Nakazima Engenharia Ltda.

Objeto: Alteragdo do valor do Contrato, passando de RS 2.334.047,01
para R$ 2.390.505,03, referente ao acréscimo do valor de R$
56.458,02, ficando os valores contratuais acrescidos do percentual de
2,42%, em relagdo ao valor inicial do contrato, porém dentro do
limite permitido pelo Paragrafo 1° do Artigo 65 da Lei n°
8.666/1993.

Data da Assinatura: 22/07/2009.

Assinatura: Prof. Paulo Roberto Rocha Kruger - UFPR

Carlos Koyti Nakazima - NAKAZIMA ENGENHARIA LTDA.

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
E ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL N° 318 - PRHAE, DE 29 DE JULHO DE 2009

Torno publico para conhecimento dos interessados o nome
do candidato aprovado no concurso piblico de provas e titulos, de
que trata o Edital n® 69/2009-PRHAE, publicado no D.O.U. de
02/03/2009, Segdo 3, paginas 60 ¢ 61, na carreira de Magistério
Superior na Classe de Professor Adjunto, nivel I, em regime de
Dedicagdo Exclusiva, a seguir discriminado:

Setor: Litoral

Area de Conhecimento: Gestdo Imobilidria

Processo n°. 23075.065845/2009-19

N° Total de Vagas: 01 (uma)

N° DE ORDEM NOME
01 Carlos Alberto Cioce Sampaio

MEDIA
8,94

LARYSSA MARTINS BORN
Pré-Reitora

EDITAL N° 319 - PRHAE, DE 29 DE JULHO DE 2009

Torno publico para conhecimento dos interessados o nome
do candidato aprovado no concurso publico de provas e titulos, de
que trata o Edital n° 69/2009-PRHAE, publicado no D.O.U. de
02/03/2009, Se¢do 3, paginas 60 e 61, na carreira de Magistério
Superior na Classe de Professor Adjunto, nivel I, em regime de
Dedicagio Exclusiva, a seguir discriminado:

Setor: Litoral

Area de Conhecimento: Gestdo Desportiva ¢ de Lazer

Processo n°. 23075.065324/2009-61

N° Total de Vagas: 01 (uma)

N° DE ORDEM NOME
01 Marcelo Silva da Silva

MEDIA
8,37

LARYSSA MARTINS BORN
Pré-Reitora

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E FINANCAS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 533/2009

N° Processo: 091485/2009-19 . Objeto: Contratagdo da FUNPAR para
0 apoio a execugdo dos recursos descentralizados pelo MEC/FNDE
para realizacdo da etapa estadual da conferencia nacional de educacdo
- Setor de Educagdo. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento
Legal: Artigo 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Des-
pesas com esta uasg Declaragdo de Dispensa em 27/07/2009 . PROF*
DR* ETTIENE GUERIOS . Diretora do Setor de Educac¢do . Ra-
tificagdo em 27/07/2009 . JULIO CEZAT MARTINS . Pro-Reitor de
Planejamento em exercicio . Valor: R$ 331.500,00 . Contratada :
FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PA-
RA O DESEN .

(SIDEC - 29/07/2009) 153079-15232-2009NE900253
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE 29 DE JULHO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO - UFRJ, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias
torna publica a retificagdo do Edital n° 39 de 22 de junho de 2009. O
presente Concurso Publico sera realizado em conformidade com a
legislagdo vigente, em particular com a Constituigdo Federal de 1988
e suas emendas, com a Lei n° 8112 de 11 de dezembro de 1990, com
o Decreto n° 94.664 de 23 de julho de 1987, com a Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, com o Decreto n® 4.175 de 27 de margo de
2002, com as Portarias do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo n® 450 de 06 de novembro de 2002 a n° 286 de 02 de
setembro de 2008 ¢ as Portarias do Ministério da Educagao n® 1.226
de 06 de outubro de 2008 a n° 251 de 17 de margo de 2009, a n° 284
de 26 de margo de 2009 e pelo estatuido no presente Edital.

1 - Altera o Anexo I - Quadro de Vagas e Pré-Requisitos
modificando o pré-requisito para o cargo de Administrador, que passa
a ser:

Graduagdo concluida em Administra¢io (de Empresas e/ou
Publica);

2 - Altera 0 Anexo I - Quadro de Vagas e¢ Pré-Requisitos
modificando o pré-requisito para o cargo de Engenheiro de Trafego,
que passa a ser:

Graduagdo em Engenharia;

3 - Disponibiliza no site do concurso um novo arquivo da
Peca de Confronto para o cargo de Musico - Piano: Felix Men-
delssohn - Trio n° 1 em Ré menor op. 49;

4 - Altera o cargo de Técnico em Farmacia que passa a ter
dois perfis:

Codigo: TFOF - Técnico em Farmacia - Operagdes Far-
macéuticas:

Total de vagas: 01 - Rio de Janeiro - RJ

Pré-Requisito: Ensino Médio completo profissionalizante na
arca OU Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area.

Codigo TFCA - Técnico em Farmacia - Ciéncia de Ali-
mentos

Total de vagas: 01 - Rio de Janeiro - RJ

Pré-Requisito: Ensino Médio completo profissionalizante na
area OU Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area.

5 - Altera as datas referentes ao término das inscrigdes que
passam a ser:

Término das inscrigdes: 09 de agosto de 2009;

Impressdo do boleto bancério: até o dia 09 de agosto de
2009;

Pagamento do boleto bancéario: até o dia 10 de agosto de
2009.

ALOISIO TEIXEIRA
RETIFICACOES

No Extrato de Contrato N° 66/2009 publicado no D.O.U de
10/07/2009 , Segdo 3, Pag. 69. Onde se 1é: 2009NE900568 Leia-se :
2009NE900676

(SICON - 29/07/2009) 153115-15236-2009NE900011

No Extrato de Contrato N° 67/2009 publicado no D.O.U de
10/07/2009 , Segdo 3, Pag. 69. Onde se 1&: 2009NE900569 Leia-se :
2009NE900677

(SICON - 29/07/2009) 153115-15236-2009NE900011

HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA
FILHO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 293/2009

N° Processo: 23079024139200905 . Objeto: Conserto do SISTEMA
MULT SPLIT do Servigo de Ambulatério do HUCFF/UFRIJ Total de
Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 24, inciso IV, da
Lei 8.666/93 . Justificativa: Para manutencdo de equipamento de
refigeragdo do ambulatério, atualmente parado, com consequéncia no
atendimento aos pacientes Declaragdo de Dispensa em 29/07/2009 .
CLEIDE GUEDES DOS SANTOS Presidente da CPL do
HUCFF/UFRIJ . Ratificagdo em 29/07/2009 . ALEXANDRE PINTO
CARDOSO . Diretor Geral do HUCFF/UFRJ . Valor: R$ 66.800,00 .
Contratada :STIM SOCIEDADE TECNICA DE INSTALACAO E
MANUTENCAO LTDA .

(SIDEC - 29/07/2009)
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 358/2009

N° Processo: 23079021668200911 . Objeto: Aquisi¢ao de Alcool Eti-
lico e outros. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal:
Artigo 24, inciso IV, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Para evitar a
descontinuidade no tratamento dos pacientes do HUCFF, com pre-
juizos as suas vidas. Declaragdo de Dispensa em 27/07/2009 . CLEI-
DE GUEDES DOS SANTOS . Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagdo . Ratificacdo em 28/07/2009 . ALEXANDRE PINTO
CARDOSO . Diretor Geral do HUCFF. . Valor: R$ 6.042,00 . Con-
tratada :HERLAU ATACADISTA DE PRODUTOS HOSPITALA-
RES LTDA .

(SIDEC - 29/07/2009)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
DE MATERIAL E PATRIMONIO

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N° 78/2009

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U em 20/07/2009 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Aqui-
si¢do de audio-guia.

MARCOS ANTONIO ARAUJO DA SILVEIRA
Superintendente

(SIDEC - 29/07/2009) 154042-15259-2009NE900074
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EDITAL DE 31 DE AGOSTO DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO - UFRIJ, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias,
torna publicas as retificacdes do Edital n° 39, de 22 de junho de 2009,
referente a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos da Universidade Federal do Rio de Janeiro, de
Nivel Intermediario e Superior, conforme abaixo, permanecendo inal-
terados os demais itens, subitens e anexos do referido edital:

1 - Exclui a alinea "c.1" do subitem 7.1 do Edital.

2 - Altera o subitem 10.1 do Editl que passa a ter a seguinte
redagdo:

10.1. Os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
na Prova Objetiva e que ndo possuem Prova Prética, bem como os
candidatos aos cargos de nivel superior convocados para a Prova
Prética, quando for o caso, conforme subitens 9.1 ¢ 9.3 deste Edital,
deverdo entregar os documentos a serem considerados para a Ava-
liagdo de Titulos em dia e local, de acordo com o cronograma do
concurso, a serem divulgados no enderego  eletrdnico
www.nce.ufrj.br/concursos.

3 - Exclui os subitens 11.9.7, 11.9.7.1 e 11.9.7.2 do Edital.

4 - Altera o subitem 11.10 do Edital que passa a ter a
seguinte redagdo:

11.10. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir
serdo adotados:

a) o NCE/UFRIJ procedera, no ato da aplicagdo das provas, a
coleta da impressdo digital de cada candidato;

b) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se
da sala de prova sem autorizagdo ¢ acompanhamento da fiscaliza-
¢ao;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova,
o candidato podera retirar-se da sala de prova, obrigatoriamente en-
tregando ao fiscal de sala, integros e completos, o caderno de ques-
tdes e o cartdo-respostas da Prova Objetiva. O candidato que insistir
em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Con-
curso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de
questdes da Prova Objetiva faltando trinta minutos para o término do
horario estabelecido para o fim da prova;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva;

f) ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoria-
mente, ao fiscal de sala, o caderno de questdes da Prova Objetiva e o
cartdo de respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alinea
"d", solicitando a devolugdo do seu documento de identidade; e

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a aposi¢do em
Ata de suas respectivas assinaturas.

5 - Altera a alinea "i" do subitem 11.11 do Edital que passa
a ter a seguinte redagdo:

1) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no cartdo-
respostas da Prova Objetiva;

6 - Altera o subitem 12.1 do Edital que passa a ter a seguinte
redagdo:

12.1. Sera permitido ao candidato interpor recurso contra o
gabarito da Prova Objetiva, contra as notas obtidas nas Provas Ob-
jetiva ¢ Pratica e na Avaliacdo de Titulos, conforme o cargo es-
colhido.

7 - Altera o subitem 12.10 do Edital que passa a ter a
seguinte redagdo:

12.10. As instrugdes necessarias a interposicdo dos recursos
e ao pedido de vista do cartdo-respostas estardo disponiveis, nos
mesmos periodos, no enderego eletrénico www.nce.uftj.br/concur-

ALOISIO TEIXEIRA

EDITAL N° 54, DE 27 DE AGOSTO DE 2009
CONCURSO DE ACESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO 2010

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital, conforme aprovado
pelo Conselho de Ensino de Graduagdo em sessao de 26 de agosto de 2009
contendo todas as normas, rotinas ¢ procedimentos necessarios a reali-
zagdo do Concurso de Acesso aos Cursos de Graduagdo, no ano de 2010.

TITULQ I - DO CONCURSO DE ACESSO AOS CURSOS
DE GRADUACAO DA UFRJ

Art. 1°. O Concurso de Acesso aos Cursos de Graduagdo da
UFRJ tem por objetivo selecionar alunos para os cursos de graduagdo
da UFRJ, aferindo os conhecimentos em nivel de Educagdo Basica -

Ensino Fundamental e Ensino Médio - dos candidatos e avaliando
seu potencial intelectual para lidar com conceitos e produzir co-
nhecimentos em nivel de Ensino Superior.

Art. 2°. O Concurso de que trata o presente Edital ¢, em sua
segunda etapa, de inteira responsabilidade da Coordenagdo do Con-
curso de Acesso aos Cursos de Graduagdo da UFRJ, a quem cabe
planejar, realizar ¢ divulgar todos os atos a ele relativos.

Art. 3°. As 8.274 (oito mil duzentos e setenta e quatro) vagas
para o ano de 2010 estdo distribuidas por 5 (cinco) grupos de cursos
conforme o Quadro de Opgdes anexo ao presente Edital.

Art. 4°. Poderdo concorrer as vagas definidas no Quadro de Opgdes
apenas os candidatos que fizerem as provas do Novo ENEM 2009, conforme
Edital Preliminar n° 37 de 15/06/09, publicado no Diério Oficial da Unido n®
112, segdo 3, que determina que as provas do Novo Enem sdo a primeira
etapa do Concurso de Acesso aos Cursos de Graduagdo da UFRJ 2010.

TITULO 11 - DA INSCRICAO NO CONCURSO DE ACES-
SO AOS CURSOS DE GRADUACAO DA UFRJ

Art. 5°. As inscrigdes no Concurso de Acesso aos Cursos de
Graduagao da UFRJ estardo abertas no periodo de 01 a 23 de outubro
de 2009 e deverdo ser efetuadas, via Internet, da seguinte forma: o
candidato deverd acessar o endereco eletronico www.acessogradua-
cao.uftj.br no periodo compreendido entre as 10h do dia 01 de ou-
tubro de 2009 e as 18h do dia 23 de outubro de 2009, considerando-
se o horario de Brasilia, ¢ seguir as orientagdes ali contidas.

§ 1°. Na inscri¢do, o candidato terd, obrigatoriamente, de infor-
mar, no campo proprio do Formulario Eletronico de Inscri¢do, seu nimero
oficial de inscrigdo no Novo Enem 2009, com todos os algarismos, ndo
sendo aceito o niimero de protocolo, e o0 nimero de seu CPF, que ndo po-
dera ser diferente do mimero informado na inscri¢io para o Novo Enem.

§2° O ato de inscri¢do implica que o candidato autoriza a
UFRJ a obter, junto ao INEP/MEC, suas notas no Novo Enem 2009
¢ usi-las para classificagdo para a segunda etapa.

§3°A inscri(;ao efetuada de forma diferente da estabelecida
neste amgc nac sera considerada.

°. Apos o envio do formuldrio de inscri¢do o candidato
ndo podera incluir nem excluir, por qualquer motivo, as op¢des in-
dicadas.

§5° Nio sera permitido o envio de mais de dois Formularios
de Inscricdo por candidato e somente serd considerado o mais re-
cente.

§ 6° Caso haja, no Formuldrio de Inscri¢do alguma diferenca
de informagdo que impega o cruzamento de dados com os do
INEP/MEC, o candidato serd excluido do concurso de acesso aos
cursos de graduagdo da UFRJ.

§ 7°. A UFRJ ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢ao
ndo recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, por outras fa-
lhas de comunicagdo ou por congestionamento das linhas de co-
munica¢do.

§ 8°. A UFRIJ ndo publicara as notas obtidas no Novo ENEM
2009, que s6 podem ser acessadas pelo proprio candidato, conforme orien-
tagdo do INEP constante no endereco eletrdnico www.enem.inep.gov.br.

Art. 6°. As inscri(;oes no Concurso de Acesso aos Cursos de
Graduagdo da UFRJ sdo gratuitas.

Art. O Manual do Candidato e a Revista Opgdo, in-
formativos desle concurso e dos cursos de graduagdo da UFRIJ, es-
tardo disponiveis no enderego eletrénico www.acessograduacao.ufij.br
a partir de 1° de outubro de 2009.

Art. 8°. No ato da inscrigdo, o candidato podera escolher até
trés opgdes de curso/habilitagdo, desde que sejam do mesmo Grupo
de Cursos.

§1° As opgdes disponiveis estdo relacionadas no Quadro de
Opgdes anexo ao presente Edital.

§2° Nas opgdes que oferecem mais de uma escolha de tumo, o can-
didato devera indicar de uma a todas as possibilidades de escolha, por ordem de
preferéncia e concorrera apenas as possibilidades de escolha de turno que indicar.

§3* O candidato que escolher a op¢do Engenharia pode in-
dicar de 01 (uma) a 14 (quatorze) sub-opgdes, de acordo com sua
ordem de preferéncia, e concorrerd apenas as sub-opgdes indicadas.

§4°. Depois de efetivada a inscrigdo, em conformidade com o
presente artigo, as opgdes ndo poderdo ser modificadas.

Art. 9°. O candidato a cursos do Grupo 5 indicard, no Re-
querimento de Inscri¢do, sua opg¢do de prova de Lingua Estrangeira:
Espanhol, Francés ou Inglés.

Art. 10. Sdo de inteira responsabilidade do candidato as
informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo bem como o acom-
panhamento dos resultados do processo seletivo, em observancia as
normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital, e em seu Anexo, ¢ nas
instrugdes contidas no Manual do Candidato, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

TITULO III - DA CONVOCACAO PARA A SEGUNDA
ETAPA

Art. 11. Conforme consta do Edital n° 37, de 15 de junho de 2009,
a UFRJ utilizara a soma das notas obtidas pelos candidatos nas 04 (quatro)
provas objetivas do Novo ENEM 2009 (Prova I - Linguagens, Cédigos ¢
suas Tecnologias; Prova II - Matematica ¢ suas Tecnologias; Prova III -
Ciéncias Humanas ¢ suas Tecnologias; Prova IV - Ciéncias da Natureza ¢
suas Tecnologias), em ordem decrescente, para convocar um niumero de
candidatos igual a quatro vezes o numero total de vagas para cada op¢ao
(curso /habllnag:ao) oferecida neste Edital, para realizar a segunda etapa.

°. Na convocagdo para as provas da segunda ctapa sera
considerada excluslvameme a primeira op¢do de curso/habilitacdo dos
candidatos.

§ 2°. Se dois ou mais candidatos obtiverem a mesma soma
de notas nas quatro provas objetivas do Novo ENEM 2009 e esta
soma for a que define o ultimo candidato a ser convocado para a
segunda etapa, entdo esses dois ou mais candidatos serdo convo-
cados.

§ 3° A UFRJ convocara os candidatos aptos a fazer as
provas da segunda etapa no dia 15 de dezembro de 2009, em lista por
ordem alfabética, que estara divulgada no endere¢o www.acessogra-
duacao.uftj.br.

§ 4°. Os candidatos convocados concorrem nao so as vagas
de sua primeira op¢do de curso/habilitagdo, como também as de suas
demais opg¢des, de acordo com o que estabelecem os artigos 33 e 34
deste Edital.

TITULO IV - DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO E
DA CONVOCAGAO PARA SEGUNDA ETAPA

Art. 12. O Comprovante de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI) estara
disponivel aos candidatos inscritos no Concurso de Acesso a UFRJ no enderego
eletrénico www.acessograduacao.ufij.br, a partir do dia 3 de novembro de 2009,
com as informagdes referentes aos dados pessoais e as opedes de curso para as
quais o candidato concorre (nome, sigla, sub-op¢ao, cédigo e turno, semestre).

Art.13. O Comprovante de Convocagdo (CC) estara disponivel
aos candidatos convocados para a segunda etapa, no enderego eletrénico
www.acessograduacao.ufij.br, a partir do dia 15 de dezembro de 2009, com
as informagdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de rea-
lizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), opcdes de
curso para as quais o candidato concorre (nome, sigla, sub-opgao, cédigo e
turno, semestre), assim como orientagdes para realizagdo das provas.

§ 1° O candidato podera obter informagdes pelo Dliquc
Acesso UFRIJ (21 2598-9430), nos dias uteis, no horario das 9 as 17
horas.

§ 2°. O candidato tem a obriga¢do de buscar as informagdes
relacionadas no caput deste artigo.

TITULO V - DAS PROVAS DA SEGUNDA ETAPA

Art. 14. A segunda etapa do Concurso de Acesso aos Cursos
de Graduagdo da UFRJ constara de provas discursivas, assim dis-
tribuidas:

T) no 1° dia de provas - 9 de janeiro de 2010 - o candidato fara trés
provas: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira, comum a todos os can-
didatos; Redagdo, comum a todos os candidatos; e uma prova especifica
para o Grupo de cursos escolhido, a saber: Biologia, para os candidatos ao
Grupo 1, Matematica, para os candidatos dos Grupos 2, 3 ¢ 4 ¢ Lingua
Estrangeira, para os candidatos do grupo 5, conforme o quadro abaixo;

1I) no 2° dia - 10 de janeiro de 2010 - o candidato fara outras
duas provas de disciplinas especificas para o grupo escolhido, a saber:
Grupo 1: Fisica e Quimica; Grupo 2: Fisica ¢ Quimica; Gmpo 3:
Fisica e Historia; Grupo 4: Geografia e Historia; Grupo 5: Geografia
e Historia, conforme o quadro abaixo.

Grupo 1° DIA DE PROVA 2° DIA DE PROVA
09/01/2010 10/01/2010
Horério: das 13h as 18h Horério: das 13h as 18h

1 LiNGUA~ PORTUGUESA / LITERATURA BRASILEIRA FfS[CA
REDACAO QUIMICA
BIOLOGIA

2 LlNGUA PORTUGUESA / LITERATURA BRASILEIRA FiS!CA
REDACAO QUIMICA
MATEMATICA

3 LiNGUA PORTUGUESA / LITERATURA BRASILEIRA FiSlCA
REDACAO HISTORIA
MATEMATICA

4 LINGUA PORTUGUESA / LITERATURA BRASILEIRA GEOGRAFIA
REDACAO HISTORIA
vMATEMATICA

5 LINGUA PORTUGUESA / LITERATURA BRASILEIRA GEOGRAFIA
RED. HISTORIA
LINGUA ESTRANGEIRA
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