Anexo |1 — Requisitos e Atribuicdes dos cargos

Cargo/ Perfil: NS-61 - Gerente da Qualidade (Classe Senior | - Padrao I)

Requisitos: Nivel superior na area de Quimica; e Pds-graduacéo stricto sensu, com grau de doutor, ou experiéncia equivalente;
e Experiéncia comprovada na area de gestdo de atividades em Quimica Analitica, com énfase para analise de residuos de
substancias organicas em matrizes bioldgicas complexas; e Pés-graduacédo stricto sensu com abordagem em cromatografia e
espectrometria de massas; e Experiéncia minima de 10 anos liderando a implementacao, validagao, acreditagdo e aplicagdo de
procedimentos analiticos, experiéncia, gestdo e orientacdo de projetos técnicos / cientificos; e Experiéncia em ambiente 1SO
17025; e Registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicdes: Liderar equipe; Articular-se com Instancias Universitarias, dentre elas a Direcdo do Instituto de Quimica,
Decania do CCMN, Reitoria e Pro-Reitorias, entre outras internas e externas; Relacionar-se com 6rgdos de fomento a pesquisa,
FAPERJ, CNPq, FINEP, CAPES, etc; Tragar politicas de seguranca, acesso as instalacdes e relacionamento com a comunidade
universitaria, esportiva, politica e de fomento a pesquisa; Coordenar o0 Comité Gestor do Laboratdrio Brasileiro de Controle de
Dopagem (LBCD ou LAB DOP) nas esferas administrativa, logistica, RH, finangas, compras, servi¢os contratados e prestados,
bem como no que tange a parte técnica e cientifica; Coordenar e supervisionar as areas técnicas do LBCD; Prover meios para a
efetivacdo das operacBes na sua area de atuacdo dentro das condicGes estabelecidas no “Manual da Qualidade do LBCD”;
Incentivar seus funcionarios e colaboradores na implementagdo das normas e métodos descritos no “Manual da Qualidade do
LBCD”; Avaliar os planos de treinamento, nos assuntos ligados a sua area de especializagdo, para formacdo de pessoal,
treinamento corretivo e preventivo dos integrantes do LBCD; Incentivar o cumprimento das normas de acesso, trabalho, cadeia
de custddia, manutencdo preventiva e corretiva, arquivamento, horarios, por todos os membros do LBCD; Iniciar, recomendar
ou providenciar solugdes através de acdes corretivas; Verificar e aprovar a implementacdo das solugdes de a¢des corretivas.
Segundo exigéncias da AMA (Agéncia Mundial Antidopagem / “World Antidoping Agency, WADA”); Fomentar, orientar e
desenvolver, pesquisas de interesse da comunidade de controle de dopagem; Aprovar as negociactes de condi¢des e contratos
com clientes e fornecedores. Apoiar a Vice-Diretoria e a Geréncia Técnica no atendimento aos clientes para solucionar
impasses com a administracdo do laboratorio; Participar da conscientizacdo, divulgacdo, seminarios, oficinas, treinamento e
coordenacdo da assessoria aos clientes em aspectos relacionados a gestéo dos resultados (em especial os analiticos adversos e
atipicos) emitidos pelo laboratdrio; Revisar textos técnicos para matérias de divulgacgao

Cargo/ Perfil: NS-62 - Pesquisador A-B / Cromatografia e espectrometria de massas (Classe Senior | - Padréo I)
Requisitos: Nivel superior na area de Biologia, Farméacia, Quimica ou Tecnologo em Processos Quimicos ou areas afins; e
Pés-graduacgdo stricto sensu, com grau de doutor, ou experiéncia equivalente; e Experiéncia minima de 5 anos em analises
utilizando técnicas cromatograficas acopladas a espectrometria de massas; e Registro no respectivo conselho de classe.
Atribuigdes: Liderar equipe; Supervisionar profissionais de nivel técnico no preparo de lotes analiticos; Analisar amostras de
urina por cromatografia liquida e/ou gasosa acoplada & espectrometria de massas no modo quadrupolo Unico ou triplo;
Supervisionar analises de confirmagdo; Propor projetos para o desenvolvimento de metodologias alternativas para extragdo e
andlises multi-residuos de farmacos em urina.

Cargo/ Perfil: NS-63 - Pesquisador A-B / Cromatografia e espectrometria de massas (Classe Senior | - Padrao I1)
Requisitos: Nivel superior na area de Biologia, Farméacia, Quimica ou Tecndlogo em Processos Quimicos ou areas afins; e
Pds-graduagdo stricto sensu, com grau de mestre ou doutor, ou experiéncia equivalente; e Experiéncia minima de 3 anos em
analises utilizando técnicas cromatograficas acopladas a espectrometria de massas; e Registro no respectivo conselho de classe.
Atribuigdes: Liderar equipe; Supervisionar profissionais de nivel técnico no preparo de lotes analiticos; Analisar amostras de
urina por cromatografia liquida e/ou gasosa acoplada & espectrometria de massas no modo quadrupolo Unico ou triplo;
Supervisionar analises de confirmacdo; Propor projetos para o desenvolvimento de metodologias alternativas para extracdo e
analises multi-residuos de farmacos em urina.

Cargo/ Perfil: NS-64 - Pesquisador A-B / Analise de Proteinas (Classe Senior | - Padrao I1)

Requisitos: Nivel superior na area de Biologia, Farméacia, Quimica ou Tecndlogo em Processos Quimicos ou areas afins; e
Pds-graduagdo stricto sensu, com grau de mestre ou doutor, ou experiéncia equivalente; e Experiéncia minima de 3 anos em
andlises de proteinas utilizando técnicas cromatograficas acopladas a espectrometria de massas e técnicas eletroforéticas; e
Registro no respectivo conselho de classe.

Atribuigdes: Liderar equipe; Supervisionar profissionais de nivel técnico no preparo de lotes analiticos; Analisar amostras de
urina por cromatografia liquida e/ou gasosa acoplada a espectrometria de massas e técnicas eletroforéticas; Propor projetos
para o desenvolvimento de metodologias alternativas para extracdo e analises multi-residuos de fArmacos em urina e sangue.

Cargo/ Perfil: NS-65 - Pesquisador A-B (Classe Senior | - Padrao II)

Requisitos: Nivel superior na area de Biologia, Farmécia, Quimica, Tecnélogo em Processos Quimicos ou areas afins; e Pos-
graduacdo stricto sensu, com grau de mestre, ou experiéncia equivalente; e Experiéncia minima de 5 anos em analises por
cromatografia gasosa acoplada a diferentes detectores, com foco em técnicas hifenadas, CG-multidimensional, CG-abrangente,
experiéncia na utilizacdo e desenvolvimento de software para visualizagdo e processamento bidimensional e tridimensional de
dados; e Registro no respectivo conselho de classe.

Atribuigdes: Liderar equipe; Propor projetos para o desenvolvimento de metodologias abrangentes e alternativas para analises
multi-residuos de farmacos em urina; Supervisionar profissionais de nivel técnico e superior no preparo e analise de lotes
analiticos; Supervisionar analises de confirmacdo; Proceder a supervisdo geral dos resultados analiticos adversos/atipicos;
Proceder a andlise critica e treinamento da equipe técnica nos documentos técnicos da AMA (Agéncia Mundial Anti-



dopagem); Avaliar conformidade dos procedimentos e resultados liberados pelo LBCD em relagdo as normas estabelecidas
pelos 6rgdos de acreditacdo; Consolidar e garantir implementacdo das diretrizes provenientes das andlises criticas realizadas
pela equipe técnica; Consolidar e garantir implementacdo das diretrizes provenientes das analises das Nao-Conformidades do
LBCD; Elaborar e supervisionar testes cegos intra-laboratoriais; Participar em conjunto com o setor de Qualidade, das
auditorias interna e externas realizadas no LBCD.

Cargo/ Perfil: NS-66 - Pesquisador A-B (Classe Senior | - Padrao II)

Requisitos: Nivel superior na area de Biologia, Farméacia, Quimica, Tecn6logo em Processos Quimicos ou areas afins; e Pos-
graduagdo stricto sensu, com grau de mestre ou doutor, ou experiéncia equivalente; e Experiéncia minima de 5 anos em
analises por cromatografia gasosa acoplada a diferentes detectores, com foco em técnicas hifenadas, participacao de estudos de
validacdo de métodos analiticos de preparo de amostras, manutencdo e extensdo de sistemas da qualidade; e Registro no
respectivo conselho de classe.

AtribuicBes: Liderar equipe; Articular-se com Instancias Universitarias, dentre elas a Direcdo do Instituto de Quimica,
Decania do CCMN, Reitoria e Pro-Reitorias, entre outras internas e externas; Relacionar-se com érgdos de fomento a pesquisa,
FAPERJ, CNPq, FINEP, CAPES, etc; Tracar politicas de seguranca, acesso as instalacdes e relacionamento com a comunidade
universitaria, esportiva, politica e de fomento a pesquisa; Prover meios para a efetivacdo das opera¢@es na sua area de atuacdo
dentro das condigdes estabelecidas no “Manual da Qualidade do LBCD”; Incentivar seus funcionarios ¢ colaboradores na
implementacdo das normas e métodos descritos no “Manual da Qualidade do LBCD”; Avaliar os planos de treinamento, nos
assuntos ligados a sua area de especializagdo, para formacgéo de pessoal, treinamento corretivo e preventivo dos integrantes do
LBCD; Incentivar o cumprimento das normas de acesso, trabalho, cadeia de custédia, manutencdo preventiva e corretiva,
arquivamento, horérios, por todos os membros do LBCD; Iniciar, recomendar ou providenciar solucfes através de acdes
corretivas; Verificar e aprovar a implementacdo das solugdes de agdes corretivas. Segundo exigéncias da AMA (Agéncia
Mundial Antidopagem / “World Antidoping Agency, WADA”); Participar da conscientizagdo, divulgagdo, seminarios, oficinas,
treinamento e coordenacdo da assessoria aos clientes em aspectos relacionados a gestdo dos resultados (em especial 0s
analiticos adversos e atipicos) emitidos pelo laboratério.

Cargo/ Perfil: NS-67 - Pesquisador A-B (Classe Senior | - Padréo I1)

Requisitos: Nivel superior na area de Biologia, Farméacia, Quimica ou Tecno6logo em Processos Quimicos ou areas afins; e
Pds-graduacgdo stricto sensu, com grau de mestre, ou experiéncia equivalente; e Experiéncia minima de 3 anos em gestao,
lideranga de equipe, organizacdo e métodos, preferencialmente em laboratorios de andlise; e Registro no respectivo conselho
de classe.

AtribuigBes: Liderar equipe; Articular-se com Instancias Universitérias, dentre elas a Dire¢do do Instituto de Quimica,
Decania do CCMN, Reitoria e Prd-Reitorias, entre outras internas e externas; Articular-se com laboratérios internacionais da
area de dopagem; Relacionar-se com 6rgdos de fomento a pesquisa, FAPERJ, CNPq, FINEP, CAPES, etc; Coordenar e
executar processos técnico-administrativos do laboratorio; Elaborar e acompanhar convénios e contratos nacionais e
internacionais; Incentivar o cumprimento das normas de acesso, trabalho, cadeia de custddia, manutencdo preventiva e
corretiva, arquivamento, horarios, por todos os membros do LBCD.

Cargo/ Perfil: NS-68 - Pesquisador A-B (Classe Senior I - Padrao I11)

Requisitos: Nivel superior na area de Biologia, Farméacia, Quimica ou Tecndlogo em Processos Quimicos ou areas afins; e
Pds-graduacdo stricto sensu, com grau de mestre, ou experiéncia equivalente; e Experiéncia minima de 3 anos em gestéo de
estoques, qualificagdo de materiais e fornecedores, e em garantia da qualidade, preferencialmente em laboratérios de analise; e
Registro no respectivo conselho de classe.

AtribuigBes: Liderar equipe; Supervisionar profissionais de nivel técnico na gestdo de reagentes, materiais de referéncia e
insumos para o laboratorio; Coordenar e executar processos de estoques de materiais do laboratério; Elaborar e conferir
especificacfes de materiais e insumos quimicos e biolégicos.

Cargo/ Perfil: NS-69 - Pesquisador A-B / Citometria de Fluxo, bioensaios e parametros hematilogicos (Classe Senior | -
Padréo I11)

Requisitos: Nivel superior na area de Biologia, Farméacia, Quimica ou Tecnélogo em Processos Quimicos ou areas afins; e
Pds-graduagdo stricto sensu, com grau de mestre, ou experiéncia equivalente; e Experiéncia minima de 3 anos em citometria
de fluxo, bioensaios e analises hematologicas; e Registro no respectivo conselho de classe.

Atribuic@es: Liderar equipe; Supervisionar profissionais de nivel técnico no preparo de lotes analiticos; Analisar amostras de
sangue por citometria de fluxo bioensaios e anélises hematoldgicas; Supervisionar analises; Propor projetos para 0
desenvolvimento de metodologias alternativas para analise de sangue e derivados.

Cargo/ Perfil: NS-70 - Pesquisador A-B / Cromatografia e espectrometria de massas (Classe Senior | - Padréo I11)
Requisitos: Nivel superior na &rea de Biologia, Farmécia, Quimica ou Tecndlogo em Processos Quimicos ou &reas afins; e
Pds-graduacgdo stricto sensu, com grau de mestre, ou experiéncia equivalente; e Experiéncia minima de 3 anos em analises
utilizando técnicas cromatograficas acopladas a espectrometria de massas; e Registro no respectivo conselho de classe.
Atribuigdes: Liderar equipe; Supervisionar profissionais de nivel técnico no preparo de lotes analiticos; Analisar amostras de
urina por cromatografia liquida e/ou gasosa acoplada a espectrometria de massas no modo quadrupolo Unico ou triplo;
Supervisionar andlises de confirmacao; Propor projetos para o desenvolvimento de metodologias alternativas para extracédo e
analises multi-residuos de farmacos em urina.



Cargo/ Perfil: NS-71 - Pesquisador A-B / Andlise de Proteinas (Classe Senior | - Padrao I11)

Requisitos: Nivel superior na area de Biologia, Farméacia, Quimica ou Tecndlogo em Processos Quimicos ou areas afins; e
Pés-graduacdo stricto sensu, com grau de mestre, ou experiéncia equivalente; e Experiéncia minima de 3 anos em analises de
proteinas utilizando técnicas cromatograficas acopladas a espectrometria de massas e técnicas eletroforéticas; e Registro no
respectivo conselho de classe.

AtribuicGes: Liderar equipe; Supervisionar profissionais de nivel técnico no preparo de lotes analiticos; Analisar amostras de
urina por cromatografia liquida e/ou gasosa acoplada a espectrometria de massas e técnicas eletroforéticas; Propor projetos
para o desenvolvimento de metodologias alternativas para extracdo e analises multi-residuos de farmacos em urina e sangue.



