Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
Processo Seletivo Publico para a contratagdo temporaria de pessoal especializado
Edital N° 105, de 30 de abril de 2014
(Consolidado com as alteracfes do Edital N° 175, de 18 de junho de 2014)

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, torna
pUblica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de Pesquisador estrangeiro, por tempo determinado,
para o desempenho de atividades de preparacdo operacional laboratorial, de infraestrutura e de logistica, relacionadas aos
Jogos Olimpicos de Verdo de 2016, no ambito do Laboratorio Brasileiro de Controle de Dopagem - LBCD, vinculado ao
Laboratério de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico - LADETEC do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio
de Janeiro. O presente Processo Seletivo serd realizado em conformidade com a legislacdo vigente, em particular com a
Constituicdo Federal de 1988, com a Leis Federais n® 6.815, de 19 de agosto de 1980, n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, com os Decretos Federais n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, n® 6.944 de 21 de agosto de 2009,
com a Portaria do Interministerial do Ministério de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e do Ministério de Estado da
Educacao n® 66, de 28 de fevereiro de 2014 e pelo instituido no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a sua operacionalizacdo a
Coordenagdo de Politicas de Pessoal da Pro-Reitoria de Pessoal da UFRJ (CPP/PR-4/UFRJ).

1.2. O Processo Seletivo serd coordenado e organizado pela Comissdo Executiva, constituida para fins especificos de
supervisao.

1.3. A Comissdo Executiva do Processo Seletivo é integrada por cinco membros nomeados pelo Magnifico Reitor.

1.4. A Comissdo reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus membros e suas deliberagdes serdo tomadas
pelo voto da maioria dos presentes, tendo o Presidente o voto de membro e o de qualidade.

1.5. O sitio eletrénico oficial do presente Processo Seletivo na rede Internet é www.pr4.ufrj.br, op¢do “concursos”,
que, doravante, neste edital, sera referenciado como “sitio eletronico do Processo Seletivo”.

1.6. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informagdes referentes ao presente certame no
sitio eletrdnico do Processo Seletivo, em particular, ao acompanhamento dos prazos e das possiveis atualiza¢des do
cronograma previsto do Processo Seletivo, a realizagdo das fases e a divulgacgéo do seu resultado.
1.7. O atendimento aos interessados no presente Processo Seletivo serd feito pelos seguintes canais:
i. “sitio eletronico do Processo Seletivo”;
ii. E-mail oficial do presente Processo Seletivo: pss105-2014@pr4.ufrj.br; e
iii. Central de Atendimento, de segunda-feira a sexta-feira, exceto em dias de feriado, no horério das 9 horas
as 17 horas, horério oficial de Brasilia-DF, pelo telefone (55) (21) 3938-1818 que, doravante, neste
edital, sera referenciada como “Central de Atendimento”.
1.8. O presente Edital contém os seguintes anexos:
Anexo | - Quadro de Vagas, Remuneracdo mensal e Jornada de trabalho

Anexo Il - Requisitos e Atribuices dos cargos
Anexo Il - Critérios para a Analise Curricular

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a remuneracdo mensal e a jornadaa de trabalho estdo informados no Anexo |
deste Edital.

2.2. Os requisitos e as atribuicBes dos cargos estdo descritos no Anexo Il deste Edital.
3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagéo, aos seguintes requisitos gerais:

a) tersido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas
retificaces;
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b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

)

apresentar diploma de graduacdo ou de po6s-graduacdo em curso credenciado pelo Ministério de Estado de
Educacdo ou em curso realizado no exterior, caso em que deve estar devidamente revalidado;

ndo ser servidor ou empregado publico da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

ndo estar respondendo, junto a Administracdo Publica Brasileira, por cargos em comissdo ou por fungdes de
confianca;

ndo ter celebrado contrato com a Administragdo Publica Brasileira, nos termos da Lei n® 8.745/1993, cujo
término tenha ocorrido a menos de vinte e quatro meses da nova contratagdo com a UFRJ;

estar registrado e em situacéo regular junto ao 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissao no Brasil, quando
cabivel;

ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo;

ser de nacionalidade estangeira, ndo podendo ser naturalizado no Brasil;

possuir visto de permanéncia em territdrio nacional;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo ou entidade
da administracdo publica, de qualquer dos poderes, de qualquer dos entes federativos;

ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades de demissdo ou destituicdo de cargo em
comissao;

apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacéo, se solicitados pela UFRJ.

3.2. Além dos requisitos gerais previstos no subitem anterior, o candidato deve atender aos requisitos especificos de
cada cargo que se encontram discriminados no Anexo Il deste edital.

3.3. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “k”, e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungdo da sua alinea “I”, bem como aqueles previstos no Anexo I, deverdo ser comprovados por
meio da apresenta¢do de documento original, juntamente com fotocopia, sendo excluido do Processo Seletivo quem
nao 0s apresentar.

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

4.1. Em funcéo da quantidade de vagas existentes para cada cargo, ndo se aplica a este Edital o disposto no Art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Federal no 7.853/1989 e no Decreto
Federal no 3.298/1999.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricfes serdo efetuadas, unicamente, via Internet por meio do sitio eletronico do Processo Seletivo, no
periodo compreendido entre as 10 horas do dia 13 de maio de 2014 e as 23 horas e 59 minutos do dia 01 de junho de
2014, considerando-se o horério oficial de Brasilia.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos para o cargo
desejado.

5.2.1. O candidato podera obter o Edital do Processo Seletivo e seus Anexos pela internet, no sitio eletrénico
do Processo Seletivo.

5.2.2. No ato da inscri¢do o candidato indicara obrigatoriamente o cargo ao qual deseja concorrer.

5.2.3. Apés o envio do requerimento de inscri¢cdo ndo sera permitida, em qualquer hipotese, a alteragdo da
opcao feita na forma do subitem anterior.

5.2.4. Para cada cargo sera validado apenas um Requerimento de Inscri¢do por candidato.

5.2.5. Néo serdo aceitas inscri¢des condicionais ou fora do prazo.

5.3. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 100,00 (cem reais).

5.3.1. O valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancario gerado apds o preenchimento e o envio eletronico do Requerimento de Inscrigdo via Internet,
impreterivelmente, até a data estabelecida como ultimo dia para a realizacdo de tal procedimento de acordo
com o cronograma do Processo Seletivo.



5.3.2.1. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser
aquele associado ao Requerimento de Inscri¢do enviado.

5.3.2.2. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.3.3. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

5.4. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a UFRJ do direito de elimina-lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem essas informac@es inveridicas.

5.5. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita e irrestrita das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

5.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo apds ter cumprido todas as instrucfes aqui
descritas e ap6s confirmacao pela rede bancaria do recolhimento da taxa de inscri¢do referida no subitem 5.3.

5.7. A UFRJ ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo que ndo sejam recebidos por fatores de ordem técnica,
principalmente aqueles provocados pelo alto nimero de acessos ao sitio eletrénico do Processo Seletivo que podem
vir a ocorrer no ultimo dia do prazo de inscrices.

5.8. As orientacBes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscri¢do estardo disponiveis no sitio
eletrénico do Processo Seletivo.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO
6.1. As informacg0es referentes a data, ao horario, ao tempo de duracdo e ao local de realizacdo das fases (nome do
estabelecimento, endereco e sala), ao cargo para 0 qual concorre, assim como as orientacGes necessérias estardo
disponiveis no sitio eletrénico do Processo Seletivo a partir da data prevista para tal evento no cronograma.
6.1.1. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes mencionadas no subitem anterior.
6.2. Caso o candidato constate que existem divergéncias entre as informacdes obtidas na forma do subitem 6.1 e o
Requerimento de Inscrigdo quanto a cargo e/ou condigdes especiais solicitadas, deverd entrar em contato com a

Central de Atendimento.

6.2.1. Havendo as divergéncias mencionadas no subitem anterior, prevalecerd o constante no Requerimento
de Inscricdo.

6.3. N&o é necesséria a apresentacdo, no dia de realizacdo das fases do Processo Seletivo, de qualquer documento que
comprove a localizacdo do candidato no estabelecimento, bastando que o mesmo se dirija ao local designado.

6.3.1. N&o serd permitida a realizacdo de qualquer das fases do Processo Seletivo fora da data, do local e do
horario designados na forma do subitem 6.1.

7. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica, com fases que visardo medir as habilidades e os
conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atribui¢des do cargo.

7.1.1. Carater das fases:

a) Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio; e
b) Prova Pratica Oral: de carater eliminatorio e classificatdrio.

8. DA ANALISE CURRICULAR

8.1. Para participagdo na fase de Analise Curricular todos os candidatos deverdo entregar quatro vias do Curriculo, no
formato Lattes, devidamente documentado.

8.1.1. O Curriculo no formato Lattes pode ser elaborado através do sitio eletrdbnico www.lattes.cnpg.br.

8.2. Os documentos devem ser pertinentes ao cargo pretendido, nos termos deste Edital, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos a entrega dos mesmos.
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8.2.1. Sera divulgado através do sitio eletrénico do Processo Seletivo o periodo e o local de entrega, sendo
eliminado do presente certame o candidato que nédo entregar a documentacdo exigida ou entrega-la de forma
diversa da determinada.

8.2.2. Ao entregar os documentos, o candidato apresentara o original de um documento oficial de identidade
com foto.

8.2.3. Os documentos poderdo ser entregues por terceiros que devem estar munidos de uma procuracdo
especifica para este fim, com firma reconhecida.

8.2.3.1. Ao entregar os documentos, o procurador deve apresentar o original do seu prdprio
documento oficial de identidade e a cpia do documento de identidade do candidato.

8.2.3.2. A procuracdo e a copia do documento de identidade do candidato ficardo retidas.

8.2.3.3. O candidato assumira todas as declaraces e todos os atos praticados pelo procurador em seu
nome, ndo podendo a UFRJ ser responsablizada posteriormente por eventuais prejuizos advindos de
erros por ele cometidos.

8.2.4. Os documentos podem ser enviados por via postal, através de SEDEX ou de modalidade internacional
semelhante a esta.

8.2.4.1. A postagem devera ocorrer, impreterivelmente, até o Ultimo dia do periodo previsto para a
entrega.

8.2.5. Os documentos podem ser enviados eletronicamente através do e-mail oficial do presente Processo
Seletivo: pss104-2014@pr4.ufrj.br.

8.2.5.1. O envio previsto no subitem anterior deverd ocorrer, impreterivelmente, até as 23:59
horas, considerando-se o horario oficial de Brasilia, do ultimo dia do prazo previsto para tal
procedimento no cronograma do Processo Seletivo.

8.2.5.2. O candidato que opte por enviar 0s seus documentos eletronicamente devera enviar apenas
uma via de cada documento.

8.2.6. Os documentos apresentados devem estar legiveis de modo a permitir a Banca Examinadora identificar
a instituicdo que os emitiu, bem como as informag6es necessarias a correta avaliacao.

8.2.7. Documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados de tradugao simples para
a lingua portuguesa e uma traducdo feita por tradutor juramentado deverd ser apresentada no ato da
contratagéo.

8.2.8. Os documentos entregues, sejam eles copias ou originais, ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma.

8.3. Serdo considerados documentos oficiais de identidade o Passaporte ou carteiras de identidade no caso de
estrangeiros dos paises que fazem parte do Mercosul.

8.3.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e de sua assinatura.

8.3.2. O candidato serda submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

8.3.3. Ao candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo serd permitida a participacdo na
fase de Prova Prética Oral.

8.3.4. Caso esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade por motivo de perda, roubo
ou furto, o candidato deverad apresentar documento que comprove o registro do fato em érgao policial,
expedido até trinta dias antes da data da realizacdo das fases, sendo o candidato submetido a identificagdo
especial.

8.4. Os critérios de avaliacdo e de aprovagdo utilizados na fase Analise Curricular estdo descritos no Anexo 111 deste
Edital.
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8.5. O resultado sera disponibilizado no sitio eletrdnico do Processo Seletivo, na data prevista para tal no cronograma
do Processo Seletivo.

9. DA PROVA PRATICA ORAL
9.1. De acordo com os critérios estabelecidos no Anexo 11 deste Edital, os candidatos considerados aprovados na fase
de Andlise Curricular serdo convocados para a realizacdo da Prova Pratica Oral através do sitio eletrénico do Processo

Seletivo na data prevista no cronograma nele disponibilizado.

9.2. Os candidatos ndo convocados para a Prova Pratica Oral, conforme subitem anterior, estardo automaticamente
eliminados do presente Processo Seletivo.

9.3. Os critérios para a realizacdo da Prova Pratica Oral com a indicacdo dos procedimentos, instrumentos, aparelhos
ou das técnicas a serem utilizadas, bem como da metodologia de afericdo para a avaliacdo, em edital especifico a ser
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrdnico do Processo Seletivo, na data prevista para tal
evento no cronograma nele disponibilizado.

9.4. A Prova Prética Oral seré gravada para efeitos de comprovagao.

9.5. A data prevista para a realizagdo da Prova Prética Oral estara disponivel no sitio eletrénico do Processo Seletivo,
no cronograma nele disponibilizado.

9.6. O conteudo programatico a ser exigido na Prova Pratica Oral estara estritamente relacionado aos requisitos e as
atribuicdes do cargo, constantes no Anexo Il deste Edital, visando avaliar as competéncias técnicas e metodoldgicas, a
fluéncia na lingua inglesa e o dominio no uso de softwares utilizados no Sistema Operacional Windows, pertinentes e
necessarios a atuagdo do profissional a ser contratado.

9.7. A prova Prética Oral valerd no maximo 100 (cem) pontos e a pontua¢do minima para aprovacdo é de 70 (setenta)
pontos.

10. DOS RECURSOS E DA VISTA DA GRAVACAO
10.1. Seré permitido ao candidato interpor recurso contra o resultado do Processo Seletivo.

10.1.1. Os recursos serdo impetrados no periodo previsto para tal no cronograma, exclusivamente através do
sitio eletrdnico do Processo Seletivo.

10.2. Seré permitido ao candidato solicitar vista da gravacao da sua Prova Préatica Oral.

10.2.1. Os pedidos de vista de gravacdo serdo atendidos mediante agendamento, no periodo constante no
cronograma previsto do Processo Seletivo.

10.3. N&o serdo aceitos pedidos de recursos ou pedidos de vista de gravacdo apresentados fora do prazo, fora de
contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

10.4. Os resultados dos recursos estardo a disposicdo dos candidatos no sitio eletrénico do Processo Seletivo, nas
datas previstas para tais divulgagdes no cronograma.

10.5. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra
resultado de recurso.

10.6. A interposi¢do de recurso e o pedido de vista de gravacdo deverdo ser efetuados até as 17h, horério oficial de
Brasilia, do Ultimo dia do periodo previsto para tal no cronograma.

11. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO
11.1. A nota final do candidato no Processo Seletivo sera obtida aplicando-se as seguintes férmulas:
NF = ((Nac X3)+(Npox2))/5;
considerando-se que:

NF é a nota final, Nac € a nota da Analise Curricular € Npg € a nota da Prova Prética Oral.



11.2. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

11.3. Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente da Nota Final.
11.4. Em caso de igualdade na Nota Final, para fins de classificacéo:

a) na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a sessenta anos,
completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate far-se-a aplicando-se sucessivamente 0s seguintes
critérios:

1°) maior pontuagéo na fase de Andlise Curricular;
2°) maior idade.

b) na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a sessenta anos,
completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate far-se-a aplicando-se sucessivamente 0s seguintes
critérios:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a sessenta anos;
2°) maior pontuagdo na fase de Analise Curricular;
3% maior idade dentre os de idade inferior a sessenta anos.

11.5. Apo6s a aplicagdo dos critérios de desempate, caso permane¢a o empate entre dois ou mais candidatos em
qualquer posi¢do de classificagdo, entre os candidatos aprovados, haverd sorteio em sessdo publica para que seja
definida a ordem de classificacdo dos candidatos no Processo Seletivo. O mesmo procedimento serd realizado para as
vagas que porventura venham a surgir dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

12. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATACAO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado em edital préprio a ser publicado no Diario Oficial da
Unido e divulgado no sitio eletrdnico do Processo Seletivo.

12.1.1. A homologagéo do resultado final do Processo Seletivo far-se-4 obedecendo-se estritamente a ordem
de classificacéo.

12.2. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas, obedecida a estrita ordem de classificagdo, sera
convocado para entregar a documentacdo prevista nos subitens 3.2 e 3.3 do presente edital e assinar o contrato.

12.2.1. Seréa considerado eliminado do presente Processo Seletivo o candidato de que trata o subitem anterior
gue ndo comparecer a qualquer das convocacdes ou que deixar de apresentar qualquer documento exigido, no
prazo estabelecido pela UFRJ.
12.3. Os candidatos de que trata o subitem anterior serdo contratados pelo periodo de até 1 (um) ano, com
possibilidade de prorrogacdo até o limite méximo de 4 (quatro) anos, conforme previsto no art. 4°, paragrafo Unico,
inciso 11, da Lei n® 8.745, de 1993;
12.4. O contrato se extinguira sem direito a indenizagao:

a) a pedido do préprio contratado;
b) pelo término do prazo contratual.

12.5. O contrato também podera ser extinto antes do término do prazo contratual por iniciativa da UFRJ, caso no qual
0 contratado receberd, a titulo de idenizacdo, metade da remuneracdo que lhe seria devida até o fim do prazo
contratual, salvo os casos de extin¢do por justa causa.

12.6. Os casos de justa causa serdo apurados mediante sindicancia administrativa.

12.7. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do Processo Seletivo de que tratam
este Edital correrdo por conta dos candidatos que néo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.



13.2. Néo serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
reprovados.

13.3. A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de contratacdo segundo a ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica que se reserva o direito
de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.4. Apos a homologagdo do resultado final do presente Processo Seletivo, todos os candidatos aprovados, incluindo
aqueles que ndo forem classificados dentro do nimero de vagas, deverdo manter atualizado seu enderego e telefone
junto a UFRJ, diretamente no sistema de concursos, no “sitio eletronico do concurso”, utilizando a conta ¢ a senha
cadastradas no sistema.

13.4.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dessas
informacdes.

13.5. Todas as informacdes referentes ao presente Processo Seletivo, mesmo apés a publicacdo do resultado final,
deverdo ser obtidas junto aos canais de atendimento informados no subitem 1.7 deste edital.

13.6. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagoes
relativos a este Processo Seletivo que vierem a ser publicados pela UFRJ.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo, ouvido o Pré-Reitor de
Pessoal da UFRJ.

CARLOS ANTONIO LEVI DA CONCEICAO
REITOR



