
Anexo IV - Quadro de Provas 

Consolidado com as retificações do Edital N
o
 443, de 09 de dezembro de 2013 

 
 

  Cargos da Classe “E” 

Cargo / Área de Atuação Fases Disciplina 
Nº de 

Questões 

Valor de 

cada 

Questão 

Pontuação 

Máxima 

Pontuação 

Mínima 

para 

Aprovação 

Grupo I-A 

 

 

- Analista de Tecnologia da 

Informação 

 

- Tecnólogo - Farmácia - 

Análises farmacêuticas 

 

 

Objetiva 

Geral 

Língua 

Portuguesa 
10 1 10 5 

RJU 10 1 10 5 

Objetiva 

Específica 

Conhecimentos 

Específicos 
40 2,5 100 50 

Discursiva 
Conhecimentos 

Específicos 
5 20 100 50 

Títulos - - - 100 - 

Grupo I-B 

 

- Secretário Executivo 

Objetiva 

Geral 

Língua 

Portuguesa 
10 1 10 5 

RJU 10 1 10 5 

Objetiva 

Específica 

Conhecimentos 

Específicos 
30 2,5 75 37,5 

Língua Inglesa 10 2,5 25 12,5 

Discursiva Língua Inglesa 5 20 100 50 

Títulos - - - 100 - 

Grupo II 

 

 

Demais cargos/áreas de atuação 

da Classe “E” 

Objetiva 

Geral 

Língua 

Portuguesa 
10 1 10 5 

RJU 10 1 10 5 

Objetiva 

Específica 

Conhecimentos 

Específicos 
40 2,5 100 50 

Prática 
Conhecimentos 

Específicos 
- - 100 70 

Títulos - - - 100 - 

   
  

Cargos da Classe “D” 

Cargo / Área de Atuação Fases Disciplina 
Nº de 

Questões 

Valor de 

cada 

Questão 

Pontuação 

Máxima 

Pontuação 

Mínima 

para 

Aprovação 

Grupo III 

 

- Técnico de Laboratório (todas 

as áreas de atuação) 

 

- Técnico em Química (todas as 

áreas de atuação) 

 

Objetiva 

Geral 

Língua 

Portuguesa 
10 1 10 5 

RJU 10 1 10 5 

Objetiva 

Específica 

Conhecimentos 

Específicos 
40 2,5 100 50 

Prática 
Conhecimentos 

Específicos 
- - 100 70 

 


