UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos — Edital 390/2014
Resultado do julgamento dos recursos interpostos contra as questdes da Prova Objetiva

Opcdes de Vaga:
107 - Técnico Desportivo - Politica de Assisténcia Estudantil - Rio de Janeiro - RJ - 40 h

Disciplina: Lingua Portuguesa.

Questao 3.

e Inscri¢cBes dos candidatos que interpuseram recurso:

| 7015324 | | | |

e Parecer da Banca Examinadora:

O texto ndo explicita a condicdo passageira do fendbmeno da selfie. Demonstra posicdo contraria, ao afirmar, na linha 1 do primeiro paragrafo:
“definitivamente, ele veio para ficar’. Na citagdo, o pronome “ele” é relativo ao termo “selfie”, no paragrafo anterior, em relagdo anaférica. Opdem-se o
advérbio de modo “definitivamente” e o verbo “ficar” a ideia de passageiro; antes, realcam com clareza o sentido de permanéncia do fenémeno.

Em relacéo ao segundo ponto do recurso interposto, afirma-se a presenca, no texto, da simbiose entre fotografo e fotografado na dinamica da selfie, uma vez
que o fotégrafo é o proprio objeto da fotografia. Como ilustragdo, citamos os seguintes excertos: “apresenta o fotografado como alguém integrado no
universo de fazer a foto por si mesmo” (3° paragrafo); “estes nervosos fotdgrafos n&o apareciam na maioria de suas préprias fotos. Os selfies, sim” e “o ver e
0 ser visto (con) fundem-se” (6° paragrafo). Portanto, a Unica resposta possivel para a questdo confirma-se como a da letra A.

e Situagdo da questao:

Questdo mantida sem alteracdo de gabarito.



Questdao 5.

Questao 11.

InscricBes dos candidatos que interpuseram recurso:

(7015324 | 7048526 | | |

Parecer da Banca Examinadora:

A questdo 5 refere-se, muito especificamente, a comparagao entre as ideias de Lyotard e os significados da selfie. Neste sentido, no paragrafo 8, o texto
estabelece a divergéncia entre ambas, ao indicar que na selfie ndo haveria simplesmente a transposi¢éo do sentido original e imaginado pelo artista para o
individuo, mas a colocacdo em primeiro plano da “ideia de individuo”, colocando em segundo lugar o proprio individuo de fato e suas idiossincrasias.
Portanto, embora o texto estabeleca, inicialmente, a possibilidade indicada por Lyotard de uma “suposta ressignificagdo” do sentido do artista pelo individuo,
ele a contrapde, posteriormente, a pratica do selfie. Destarte, o texto indica, através do emprego do termo “por sua vez”, essa especificidade da dindmica do
selfie, ao apresenta-la como uma pratica que pde em primeiro plano a ideia de individuo e ndo o individuo em si, como dito: “neste tipo de fotografia, o selfie,
desponta cada vez mais a ideia de individuo, mais do que o individuo retratado propriamente dito, tal como suas idiossincrasias”. Assim, apontamos tanto a
presenca da oposi¢do a citagdo, no que toca a percepgdo sobre a pratica do selfie, assim como a impossibilidade de correcdo da alternativa B, por esta
afirmar a colocacdo em primeiro plano do individuo e suas idiossincrasias, enquanto o texto afirma que estes sdo postos em segundo plano.

Situagéo da questao:

Questdo mantida sem alteracdo de gabarito.

Inscricbes dos candidatos que interpuseram recurso:

| 7015324 | | | |

Parecer da Banca Examinadora:

As palavras “seducao” e “producao” sao formadas pelo processo de derivagado sufixal, por meio do acréscimo do prefixo “cdo”, com sentido de agao ou
resultado, assim como as palavras “nomeacao” e “traigdo”. A palavra “processo” é formada por derivagdo regressiva, que consiste na reducdo da palavra
derivante; o0 mesmo processo aplica-se aos exemplos: “sustentar’/’sustento” e “abalar’/”abalo”. As justificativas e exemplos encontram-se na Nova Gramética
do Portugués Contemporaneo, de Celso Cunha e Lindley Cintra.

Situagdo da questao:

Questdo mantida sem alteracdo de gabarito.



Questdao 12.

e Inscri¢cdes dos candidatos que interpuseram recurso:

| 7005842 | | | |

e Parecer da Banca Examinadora:

As Unicas palavras que sdo acentuadas de acordo com a mesma regra sdo “ha” e “tras”, apresentadas na opc¢ao C: monossilabos, terminadas em a/as,
conforme prescreve o gramatico Evanildo Bechara, em sua Moderna Gramatica Portuguesa. O mesmo autor prescreve que sdo acentuados 0s paroxitonos
terminados em -ifis, -us, -r, -l, -n, -x, -um, -uns, -80, -&0s, -ps, -on(s).

e Situagdo da questao:

Questdo mantida sem alteracdo de gabarito.

Questao 13.

e Inscri¢cBes dos candidatos que interpuseram recurso:

(7002417 | 7049360 | | |

e Parecer da Banca Examinadora:

De acordo com o dicionario Houaiss, antonomasia consiste na “substituicio de um nome de pessoa, objeto, etc. por outra denominagao (um romeu por um
homem apaixonado)”. Essa definicado justifica a associagao entre o nome préprio Mr. Gates e o Senhor dos Portdes, feita pelo autor do texto “A alma do

consumo”, confirmando a opgao A como a resposta correta. A substituicdo de “Mr. Gates” por “O senhor dos Portdes” s6 ocorre porque ha uma relagao de
sentido entre os termos.

e Situacdo da questao:

Questdo mantida sem alteracdo de gabarito.



Questdao 16.

e Inscri¢cdes dos candidatos que interpuseram recurso:

| 7034983 | | | |

e Parecer da Banca Examinadora:

Conforme prescreve o gramatico Evanildo Bechara, em sua Moderna Gramatica Portuguesa, a crase € facultativa antes de pronome possessivo com
substantivo feminino claro, como no exemplo “Dirigiu-se a/a minha casa”.

e Situagdo da questao:

Questdo mantida sem alteracdo de gabarito.

Questao 18.

¢ Inscri¢cBes dos candidatos que interpuseram recurso:

[ 7006811 | 7006816 | | |

e Parecer da Banca Examinadora:

A Unica opcao correta € a letra A, por indicar corretamente a classe gramatical das seguintes palavras: “os” (artigo definido masculino que acompanha o
substantivo “museus”), “patina” (substantivo concreto, por nomear um ser), “que” (conjuncéo integrante que introduz uma oragéo subordinada substantiva),
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“que” (pronome relativo que substitui o termo precedente, “coisas”) e “a” (preposig¢éo exigida pela regéncia do verbo “obedecer”, na acepgao de “respeitar”).

e Situacdo da questao:

Questdo mantida sem alteracdo de gabarito.



Questao 20.

e Inscri¢cdes dos candidatos que interpuseram recurso:

| 7015324 | | | |

e Parecer da Banca Examinadora:

No caso especifico do fragmento em questéo, o verbo “trazer” é transitivo direto, visto que sua complementagao é feita por objeto direto: “atitudes e habitos

prescritos, certas reagdes intelectuais e emocionais”; e o verbo “prender” é transitivo direto e indireto, complementado pelo objeto direto “os consumidores” e
pelo objeto indireto “aos produtores” e “ao todo”.

e Situagdo da questao:

Questdo mantida sem alteracdo de gabarito.



Disciplina: Regime Juridico.

Questao 21.

InscricBes dos candidatos que interpuseram recurso:

| 7000768 | 7010271 | 7016441 | |

Parecer da Banca Examinadora:

A questdo em andlise aborda dois dispositivos da Lei Federal n° 8.112/90, a saber: Nomeacao (arts. 9° e 10) e Posse (art. 13). A questdo narra um fato
ficticio onde Juliana, servidora da UFRJ, é aprovada em novo concurso publico e no momento em que é nomeada para 0 novo cargo, encontra-se em licenca
para capacitacdo. Diante dessa situacdo, questiona-se ao candidato a acdo a ser adotada por Juliana, tendo em vista 0s prazos para posse previstos na Lei
n® 8.112/90. Os prazos para posse sao regulamentados pelo art. 13 da referida lei, sendo que o § 1° menciona o prazo de trinta dias para posse, a partir da
nomeacao, e 0 § 2° elenca as licencas e os afastamentos que permitem a dilagdo do prazo para posse, caso o candidato a ser empossado no novo cargo
seja servidor publico e esteja em periodo de gozo de uma das licencas ou afastamentos elencados pelo § 2°. Ao elencar os incisos I, Ill e V do art. 81, e os
incisos |, IV, VI, VIII, alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f", IX e X do art. 102, 0 § 2° do art. 13 explicita as licen¢as e os afastamentos que permitem a dilacdo do prazo
para posse ao candidato nomeado que, ja sendo servidor piblico, se encontra licenciado/afastado no ato do provimento. A licenga para capacitagdo (art. 81,
inciso V), encontra-se entre as licengas elencadas pelo 8§ 2° do art. 13 e, portanto, permite & servidora da questdo em analise aguardar o término de sua
licenca antes de tomar posse no novo cargo. No que diz respeito aos dispositivos legais abordados pela questdo (Nomeacéo, arts. 9° e 10, e Posse, art. 13),
eles estéo contidos no Titulo Il, Capitulo |, Secédo Il (Da Nomeacgéo) e Secéo IV (Posse e Exercicio), portanto, dentro do contelido programatico do Edital.
Sendo assim, dentre as alternativas apresentadas para a questdo em analise, é correta apenas a alternativa que contém os seguintes dizeres: “podera
aguardar o término de sua licenga para capacitagcao para tomar posse no novo cargo”.

Situagdo da questao:

Questdo mantida sem alteracdo de gabarito.



Questdao 22.

InscricBes dos candidatos que interpuseram recurso:

| 7000768 | 7004082 | 7005842 | 7006231 | 7006811 | 7009062 | 7029051 | 7031070 | 7048526 | 7055545

Parecer da Banca Examinadora:

A questdo em analise aborda o dispositivo da Lei Federal n® 8.112/90 relacionado aos requisitos para investidura em cargo publico (art. 5°). Ela narra um
fato ficticio onde Lorenzo, um arquiteto chileno, concorre a uma vaga para o quadro de cargos efetivos da UFRJ. O enunciado da questéo informa que ele foi
aprovado e possuia todos os pré-requisitos para posse no cargo, embora sua nacionalidade ndo fosse brasileira. Diante dessa situacao, questiona-se ao
candidato a agédo a ser adotada pela UFRJ. Sabemos que os requisitos basicos para investidura em cargo publico no Brasil séo regulamentados pelo art. 5°
da Lei n® 8.112/90 e a nacionalidade brasileira € um dos requisitos a ser comprovado pelo candidato. Contudo, o § 3° do referido artigo, regulamenta que “as
universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais poderao prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de
acordo com as normas e os procedimentos desta Lei.”. No ambito das universidades federais brasileiras os cargos efetivos sdo organizados em cargos de
natureza docente e em cargos de natureza técnica ou administrativa. O cargo de Arquiteto esta contido no grupo de cargos de natureza técnica e compde,
junto com os demais cargos de natureza técnica ou administrativa, os cargos técnico-administrativos em educacéo. Fato este € o Edital n° 390, de 21 de
outubro de 2014, que regulamenta o presente concurso, denomina-lo como “Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos”.
E vélido ressaltar ainda que o mencionado Edital, no item 3, que trata dos requisitos para investidura no cargo, apresenta os subitens 3.4 e 3.4.1 que,
respectivamente, informam que “poderdo participar do presente Concurso pessoas de nacionalidade brasileira e pessoas de nacionalidade estrangeira” e
que “os estrangeiros que participarem do presente Concurso submeter-se-ao a legislacdo vigente no Brasil”. Sendo assim, conforme regulamentado pelo §
3°do art. 5° da Lei n® 8.112/90, a UFRJ podera dar posse aos candidatos estrangeiros aprovados em seus concursos desde que eles apresentem os demais
pré-requisitos legais. Uma vez que o enunciado da questdo informava que o candidato chileno foi aprovado e possuia todos os pré-requisitos para posse no
cargo, a Unica alternativa correta é a que contém os seguintes dizeres: a UFRJ “podera dar posse a Lorenzo, pois as universidades federais é concedido o
direito de prover seus cargos com servidores estrangeiros”.

Situagdo da questao:

Questédo mantida sem alteracdo de gabarito.



Questdao 23.

InscricBes dos candidatos que interpuseram recurso:

| 7015324 | 7048997 | 7049360 | |

Parecer da Banca Examinadora:

A questao em analise aborda o dispositivo da Lei Federal n° 8.112/90 que trata do Estagio probatério (art. 20). Ela narra um fato ficticio em que Guilherme,
servidor da UFRJ, é convocado para realizar um curso de formacado profissional decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo na Administracao
Puablica Federal. Ocorre que Guilherme se encontra em estagio probatério. Nessas condicdes, questiona-se ao candidato se o afastamento para participar no
curso de formagédo é permitido ou negado. Conforme mencionado acima, o estagio probatério é regulamentado pelo art. 20 da Lei n® 8.112/90. Os 8§ 4° e 5°
do referido artigo abordam as licencas e os afastamentos que s@o permitidos aos servidores em estagio probatério, bem como as licencas e os afastamentos
que suspendem o estagio probatério enquanto o servidor se encontra licenciado ou afastado. O afastamento para participar de curso de formacédo decorrente
de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal é permitido ao servidor em estagio probatério (8 4°), ficando o estagio
suspenso enquanto durar o curso de formacédo (8§ 5°). No que diz respeito a remuneracdo do servidor, a Lei n® 8.112/90 € omissa quanto a sua manutencao
ou suspensdo. Logo, se a lei ndo restringe, a remuneracéo é mantida durante o afastamento para participar no curso de formacdo. Em relacdo ao dispositivo
legal abordado pela questéo (Estagio Probatorio, art. 20, e afastamento para participar de curso de formacéo, 88 4° e 5° do art. 20), eles estédo contidos no
Titulo Il, Capitulo I, Secéo IV, portanto, dentro do conteddo programético do Edital. Sendo assim, dentre as alternativas apresentadas para a questdo em
analise, é correta apenas a alternativa que contém os seguintes dizeres: “é permitido, podendo ele se afastar das atividades de seu cargo enquanto durar o
Curso de Formacgao”.

Situagdo da questao:

Questdo mantida sem alteracdo de gabarito.



Questdao 24.

InscricBes dos candidatos que interpuseram recurso:

| 7005842 | 7014478 | 7031070 | 7034983 | 7035469

Parecer da Banca Examinadora:

A questdo em analise aborda os dispositivos da Lei Federal n°® 8.112/90 que tratam do Vencimento (art. 40), da Remuneracao (art. 41) e da Consignacédo em
Folha (art.45, paragrafo Unico), todos contidos no Capitulo I, do Titulo Il da referida Lei, em conformidade com o conteldo programético do Edital que
regulamenta o presente concurso. A questao narra um fato ficticio em que um servidor da UFRJ realiza a compra financiada de um automaovel e obtém uma
proposta de desconto no valor do financiamento caso as parcelas possam ser descontadas diretamente em folha de pagamento. Diante dessa situagao,
questiona-se ao candidato qual a acdo podera ser adotada pelo servidor em relacdo a autorizacdo do desconto diretamente em folha. A consignacdo em
folha tratada no paragrafo Gnico do art. 45 da Lei n° 8.112/90 é regulamentada pelo Decreto n° 6.386/08. Uma vez que o art. 45 da Lei n°® 8.112/90 aponta em
sua redacgdo para o documento legal que regulamenta a consignacdo em folha, esta banca entende que o contetido do regulamento € objeto de estudo do
programa que consta no Edital do presente concurso. Sendo assim, considerando o inciso V do art. 2° do Decreto supramencionado, bem como o inciso IX
do art. 4°, o caput do art. 8° e 0s 8§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 9° desse Decreto, conjugados com o paragrafo Unico do art. 45 da Lei n°® 8.112/90, pode-se afirmar
gue a autorizacdo da consignacgdo em folha pelo servidor é possivel desde que o valor da parcela esteja dentro da margem consignavel. Portanto, dentre as
alternativas apresentadas para a questdo em analise, é correta apenas a alternativa que contém os seguintes dizeres: o servidor “podera autorizar a
consignagao em folha, desde que o valor da parcela esteja dentro da margem consignavel”.

Situagdo da questao:

Questdo mantida sem alteracdo de gabarito.



Questao 25.

InscricBes dos candidatos que interpuseram recurso:

[7000768 [ 7035107 | | |

Parecer da Banca Examinadora:

A questdo em analise aborda o dispositivo da Lei Federal n® 8.112/90 relacionado as Penalidades Disciplinares (arts. 127 a 142). A questdo narra um fato
ficticio onde uma servidora da UFRJ obteve acesso a um assunto sigiloso em fun¢éo das atividades de seu cargo. Diante dessa situagdo, questiona-se ao
candidato qual penalidade podera ser aplicada a servidora, caso ela venha a revelar o segredo que tomou conhecimento. O art. 127 da referida lei apresenta
as penalidades existentes no servigo publico federal e os artigos subsequentes (128 a 142) regulamentam como se dara a aplicagdo de cada penalidade. A
revelacdo de segredo do qual o servidor se apropriou em razao do cargo serd punido com a penalidade de demissédo, conforme art. 132, inciso IX. No que diz
respeito ao dispositivo legal abordado pela questdo, ele esta contido no Titulo 1V, Capitulo V (Das Penalidades), portanto, dentro do contelido programatico

do Edital. Sendo assim, dentre as alternativas apresentadas para a questdo em andlise, é correta apenas a alternativa que contém a seguinte afirmativa:
“demissao”.

Situagéo da questao:

Questdo mantida sem alteracdo de gabarito.



Questdao 26.

InscricBes dos candidatos que interpuseram recurso:

| 7010271 | 7015324 | 7041763 | |

Parecer da Banca Examinadora:

A questdo em analise aborda o dispositivo da Lei Federal n° 8.112/90 que trata dos Afastamentos em Estagio Probatério (§ 4°, art. 20). A questao narra um
fato ficticio onde uma servidora da UFRJ é convidada para prestar servicos a uma organizacao internacional da qual o Brasil faz parte. Diante dessa
situacdo, questiona-se ao candidato sobre a possibilidade do afastamento da servidora sabendo que ela se encontra em estagio probatério. O estagio
probatério, regulamentado pelo art. 20 da Lei n°® 8.112/90, é o periodo durante o qual a aptiddo e a capacidade do servidor para o desempenho do cargo
serdo objeto de avaliacdo. Durante esse periodo, algumas licengas e afastamentos sédo permitidos ao servidor, conforme regulamentado pelo § 4° do art. 20.
Ao elencar o art. 81, incisos | a IV, e os arts. 94, 95 e 96, 0 § 4° do art. 20 explicita as licencas e os afastamentos que séo permitidos ao servidor em estagio
probatério. O afastamento para servir em organismo internacional (art. 96) encontra-se entre os afastamentos elencados pelo § 4° do art. 20 e, portanto,
permite & servidora da questdo em andlise se afastar das atividades de seu cargo, mediante autorizacdo da autoridade competente, mas com perda total de
sua remuneracdo enquanto durar o afastamento. No que diz respeito ao dispositivo legal abordado pela questdo — Afastamentos em Estdgio Probatério (8 4°,
art. 20) — ele esté contido no Titulo Il, Capitulo |, Secao IV (Da Posse e do Exercicio), portanto, dentro do conteldo programatico do Edital. Sendo assim,
dentre as alternativas apresentadas para a questdo em andlise, € correta apenas a alternativa que contém os seguintes dizeres: “podera afastar-se de seu
cargo mediante a perda total de sua remuneracao”.

Situagéo da questao:

Questdo mantida sem alteracdo de gabarito.



Questao 27.

InscricBes dos candidatos que interpuseram recurso:

| 7035107 | 7046354 | | |

Parecer da Banca Examinadora:

A questdo em analise aborda o dispositivo da Lei Federal n® 8.112/90 relacionado as Penalidades Disciplinares (arts. 127 a 142). A questdo narra um fato
ficticio onde um servidor da UFRJ foi convocado para se submeter a inspecdo médica oficial, mas se recusa em atender a convocacao e nao apresenta
nenhuma justificativa pela recusa. Diante dessa situacdo, questiona-se ao candidato a que penalidade o servidor esta sujeito. O art. 127 da referida lei
apresenta as penalidades existentes no servico publico federal e os artigos subsequentes (128 a 142) regulamentam como se dara a aplicacdo de cada
penalidade. A recusa injustificada a convocacdo para a inspe¢do médica sujeita o servidor a penalidade de suspenséo por até quinze dias, conforme § 1° do
art. 130, in verbis: “Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacdo”. No que diz respeito ao dispositivo legal
abordado pela questdo, ele estd contido no Titulo 1V, Capitulo V (Das Penalidades), portanto, dentro do conteddo programético do Edital. Sendo assim,
dentre as alternativas apresentadas para a questdo em analise, é correta apenas a alternativa que contém a seguinte afirmativa: “suspensao de até quinze
dias”.

Situagéo da questao:

Questédo mantida sem alteracdo de gabarito.



Questdao 29.

InscricBes dos candidatos que interpuseram recurso:

| 7007034 | 7035107 | 7036083 | 7046354 | 7049360 | 7049546 | 7062303

Parecer da Banca Examinadora:

A questdo em andlise aborda o dispositivo da Lei Federal n® 8.112/90 que trata da Acumulacdo remunerada de cargos publicos (art. 118), contido no
Capitulo 1ll, do Titulo IV da referida Lei e, portanto, em conformidade com o contelddo programatico do Edital que regulamenta o presente concurso. A
questao narra um fato ficticio em que uma servidora aposentada pela UFRJ no cargo de Enfermeiro participa de um novo concurso publico dessa instituicao,
no cargo de Tecnélogo/Analista de Relag6es Internacionais, e obtém aprovacéo. Diante dessa situagdo, questiona-se ao candidato a acdo que devera ser
adotada quando da investidura no novo cargo, considerando as condi¢cbes para a acumulagdo de cargos. A acumulagdo remunerada de cargos publicos
tratada no art. 118 da Lei n° 8.112/90 é regulamentada em conformidade com o texto da Constituicdo Federal de 88. Uma vez que o art. 118 da Lei n°
8.112/90 aponta em sua redagdo para o documento legal que regulamenta a acumulagédo de cargos publicos, esta banca entende que o trecho do texto
constitucional que trata do assunto em analise é objeto de estudo do programa que consta no Edital do presente concurso. Sendo assim, e considerando o
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal de 88, que estabelece a vedacao para a acumulacdo de cargos, — com excegao para “dois cargos de professor”,
“um cargo de professor com outro técnico ou cientifico”, ou ainda, “dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde” — conjugado com o § 3° do
art. 118, que considera “acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando
0s cargos de que decorram essas remunerac8es forem acumuléveis na atividade”, pode-se afirmar que a investidura no novo cargo é proibida, pois o cargo
no qual se deu a aposentadoria da servidora (Enfermeiro) ndo permite a acumulagdo com o cargo em que se deu sua aprovacéo (Tecnodlogo/Analista de
Relagdes Internacionais). Portanto, dentre as alternativas apresentadas para a questdo em analise, € correta apenas a alternativa que contém os seguintes
dizeres: a servidora “ndo poderia ser investida no novo cargo, pois é proibido acumular os proventos de sua aposentadoria com o vencimento do cargo em

guestdo”.
Situagdo da questao:

Questdo mantida sem alteracdo de gabarito.



Disciplina: Especifica.

Questao 32.

e Inscri¢cdes dos candidatos que interpuseram recurso:

| 7007034 | | | |

e Parecer da Banca Examinadora:

Segundo o Livro de Regras Oficiais do Basquetebol 2010, aprovado pelo Comité Central da Federacdo Internacional de Basquete — FIBA, com relacdo ao
item 3, da questao n° 32, onde consta escrito “Tempo de posse de bola de jogo”, o correto seria “Tempo de posse de bola no ataque”. Sendo assim, defiro o
pedido de solicitacdo de anulacdo da questéo, tendo em vista que a argumentac¢éo do candidato é procedente.

e Situagdo da questao:

Questao anulada.



Questao 44.

InscricBes dos candidatos que interpuseram recurso:

| 7007034 | | | |

Parecer da Banca Examinadora:

Marketing esportivo € um conjunto de acdes voltadas a pratica e a divulgacdo de modalidades esportivas, clubes e associacdes, seja pela promocao de
eventos e torneios ou pelo patrocinio de equipes e clubes esportivos. Antbnio Afif, em seu recente livro "A bola da vez - o marketing esportivo como
estratégia de sucesso", explica que marketing esportivo € uma das estratégias que utilizam o esporte para atingir suas metas. Ha duas formas para definir
essa pratica: 12 - marketing de produtos e servigos voltados aos consumidores que, de alguma forma, se relacionam com o esporte (camisas oficiais do time,
por exemplo) e 22 - uma estratégia que emprega o esporte como meio de divulgar produtos, sem que estes tenham ligacdo com atividades esportivas
(patrocinadores em geral). Empresas e marcas lideres costumam privilegiar esta area, aproveitando-se da boa imagem de atletas ou equipes esportivas
junto a opinido publica, gerando resultados extremamente positivos para suas imagens. Nesse sentido, Afif diz que, hoje em dia, profissionais de marketing
precisam de muita criatividade para se sobressair a publicidade tradicional, inovando com algo que tenha o poder de mexer com as pessoas. E nisso, diz Afif,
0 marketing esportivo "cai como uma luva", pois € o momento em que se pode atingir o espectador (consumidor) em seu momento de lazer, quando esta
aberto a mensagem da empresa e seus produtos. Além das vendas, a estratégia de associar a empresa ao esporte gera o rejuvenescimento da marca,
devido a forca que o esporte possui entre os jovens. O fato de inserir uma marca na camisa de uma equipe cria uma relacdo de cumplicidade da empresa
com a performance esportiva, recebendo toda a credibilidade obtida pelos atletas. Com o bom desempenho do time ou dos atletas, as pessoas que até entao
se mostravam indiferentes pela marca que a patrocina passam a nutrir uma imagem positiva da empresa. Entretanto, quando um jogador apresenta um
comportamento inadequado, o patrocinador podera ter sua imagem afetada, mesmo que indiretamente. Anténio Afif explica que hoje muitas pessoas
comegam a compreender que, além do patrocinio esportivo, podem ter a oportunidade de realizar alguns negécios, principalmente no futebol, participando de
investimentos ou licenciando a marca do time para utiliza-la em suas a¢8es de marketing. Porém muitas empresas, na ansia de buscar retorno rapido para o
seu investimento, acabam divulgando muito mais sua marca do que necessariamente o nome da equipe. Assim, o autor ressalta que é importante que essas
empresas tenham em mente que o que leva as torcidas ao estadio sdo as equipes e ndo as suas marcas.

O processo do marketing esportivo baseia-se em cinco principais aspectos:

1° - Anélise da situacdo: essa etapa inclui conhecimento dos recursos (equipamentos) disponiveis e 0 conjunto de problemas que precisam ser resolvidos
por meio das a¢fes que se pretende implementar.

2° - Planejamento: segundo passo agora é a criacdo de objetivos, numa linguagem clara e resumida. Essa etapa compreende a definicdo das metas por
escrito, especificacao de resultados, apresentagdo de cronograma de consecucgdo de metas e realismo em relagdo aos recursos disponiveis.
3° - Viabilizacdo do projeto: execucdo das acoes.

4° - Controle: evitar desvios de metas através de acompanhamento sistematico da evolucao dos trabalhos, para nao ocorrerem prejuizos no objetivo final do
planejamento tracado.

5°- Andlise do retorno: pesquisas para saber se a estratégia esta surtindo ou ndo os resultados esperados.

Sendo assim, indefiro o pedido de solicitagdo do candidato.
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e Situacdo da questao:

Questdo mantida sem alteracdo de gabarito.

Questao 55.

e Inscri¢cdes dos candidatos que interpuseram recurso:

| 7007034 | | | |

e Parecer da Banca Examinadora:

A questdo tem como proposta a avaliagcdo do conceito de inclusdo. Porém a cidadania, também incluida entre as possiveis respostas, contém, no seu
entendimento amplo, a proposta de inclusdo, permitindo ao candidato optar por uma das duas respostas sem estar incidindo em erro. Portanto a questéo, por
possivel duplicidade de interpretacdo, deve ser anulada.

e Situagdo da questao:

Questao anulada.

Todas as demais questdes ndo mencionadas neste relatdrio ndo receberam interposicao de recurso e tiveram o gabarito mantido.



