Anexo 111 — Requisitos e Atribuicdes dos cargos

Grupo 1

Cargo: 101 - Engenheiro Eletricista

Requisitos:
- Nivel superior na &rea de Engenharia Elétrica em curso reconhecido pelo MEC; e

- Experiéncia minima de 5 anos em fiscalizacdo e coordenacgdo de obras de instalacGes elétricas em
edificacdes; e

- Experiéncia minima de 5 anos em planejamento e orcamento de obras de instalagdes elétricas em
edificagdes; e

- Registro no CREA.

AtribuicGes do Cargo:

- Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica referente aos sistemas, projetos e instalagdes
elétricas de edificagOes;

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistoria, pericia, laudo e parecer técnico;

- Elaborar or¢camento;

- Realizar atividades de padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade;

- Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos;

- Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutencao;

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao;

- Orientar e controlar processo de produgéo ou servico de manutenc&o;

- Utilizar recursos de Informatica (Pacote Office Windows e Autocad);

- Analisar dados e informac0es: elaborar diagnostico; elaborar metodologia e estudos
preliminares; definir técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto;
- Registrar responsabilidade técnica (ART);

- Elaborar manual do usuario;

- Preparar cronograma fisico e financeiro;

- Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo / especificagdes.

Carqgo: 102 - Engenheiro Mecanico

Requisitos:
- Nivel superior na area de Engenharia Mecénica em curso reconhecido pelo MEC; e

- Experiéncia minima de 5 anos em fiscalizacdo e coordenacgdo de obras de sistemas de refrigeracdo e
instalacGes mecénicas em edificagbes e manutencéo predial; e
- Registro no CREA.

AtribuicGes do Cargo:

- Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica;

- Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacbes em geral de sistemas de refrigeragéo e
mecanicos em edificacdes;

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistoria, pericia, laudo e parecer técnico;

- Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

- Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacgéo, reparo ou manutencéo;

- Orientar e controlar processo de producdo ou servigo de manutencao;

- Projetar a forma de instalacGes e sistemas;

- Pesquisar e elaborar processos;

- Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem
como de gerenciamento de pessoal;

- Utilizar recursos de Informética (Pacote Office Windows e Autocad);

- Analisar dados e informacGes: elaborar diagnostico; elaborar metodologia e estudos
preliminares; definir técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo e orgcamento do projeto;
- Registrar responsabilidade técnica (ART);

- Elaborar manual do usuério;

- Preparar cronograma fisico e financeiro;

- Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo / especificacdes.




Cargo: 103 - Especialista em planejamento e orcamento de obras civis

Requisitos:
- Nivel superior na &rea de Engenharia Civil ou Arquitetura em curso reconhecido pelo MEC; e

- Experiéncia minima de 5 anos em planejamento e orcamento de obras civis; e
- Registro no CREA ou no CAU, conforme o caso.

Atribuicbes do Cargo:

- Liderar equipe de orcamento e planejamento;

- Supervisionar e dar orientacdo técnica sobre planejamentos, projetos e especificacGes de obras civis;
- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, laudos e parecer técnico;

- Elaborar or¢camento;

- Realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;

- Pesquisar e elaborar processos;

- Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem
como de gerenciamento de pessoal;

- Utilizar recursos de Informatica (Pacote Office Windows e Autocad);

- Analisar dados e informac@es: elaborar diagnostico; elaborar metodologia e estudos
preliminares; definir técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto;

- Registrar responsabilidade técnica (ART/RRT);

- Elaborar manual do usuario;

- Preparar cronograma fisico e financeiro;

- Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo / especificacdes.

Grupo 2

Cargo: 201 - Pesquisador A-B / Citometria de Fluxo, bioensaios e parametros hematolégicos
(Classe Titular - Padréo I11)

Requisitos:
Nivel superior na &rea de Biologia, Farméacia, Quimica ou Tecnélogo em Processos Quimicos ou areas

afins; e Pos-graduacéo stricto sensu, com grau de mestre, ou experiéncia equivalente; e Experiéncia
minima de 3 anos em citometria de fluxo, bioensaios e analises hematol6gicas; e Registro no respectivo
conselho de classe.

Atribuiges do Cargo:

Liderar equipe; Supervisionar profissionais de nivel técnico no preparo de lotes analiticos; Analisar
amostras de sangue por citometria de fluxo bioensaios e andlises hematoldgicas; Supervisionar
analises; Propor projetos para o desenvolvimento de metodologias alternativas para anélise de sangue
e derivados; Manipulacdo de amostras bioldgicas; Recepcdo e cadastro; e Emissdo de laudos.

Carqgo: 202 - Pesquisador A-B / Cromatografia e espectrometria de massas (Classe Titular -

Padréo I11)

Requisito:
Nivel superior na area de Biologia, Farmécia, Quimica ou Tecn6logo em Processos Quimicos ou

areas afins; e Pés-graduacdo stricto sensu, com grau de doutor, ou experiéncia equivalente; e
Experiéncia minima de 5 anos em analises utilizando técnicas cromatograficas acopladas a
espectrometria de massas; e Registro no respectivo conselho de classe.

Atribuiges do cargo:

Liderar equipe; Supervisionar profissionais de nivel técnico no preparo de lotes analiticos; Analisar
amostras de urina por cromatografia liquida e/ou gasosa acoplada a espectrometria de massas no
modo quadrupolo Unico ou triplo; Supervisionar analises de confirmagdo; Propor projetos para o
desenvolvimento de metodologias alternativas para extracdo e analises multi-residuos de farmacos
em urina; Manipulacdo de amostras bioldgicas; Recepcédo e cadastro; e Emisséo de laudos.




Cargo: 203 - Pesquisador A-B / Analise de Proteinas (Classe Titular - Padrao I1)

Requisito:

Nivel superior na area de Biologia, Farmacia, Quimica ou Tecnélogo em Processos Quimicos ou
areas afins; e Pds-graduacdo stricto sensu, com grau de mestre ou doutor, ou experiéncia equivalente;
e Experiéncia minima de 3 anos em andlises de proteinas utilizando técnicas cromatograficas
acopladas a espectrometria de massas e técnicas eletroforéticas; e Registro no respectivo conselho de
classe.

Atribuic6es do @rgo:

Liderar equipe; Supervisionar profissionais de nivel técnico no preparo de lotes analiticos; Analisar
amostras de urina por cromatografia liquida e/ou gasosa acoplada a espectrometria de massas e
técnicas eletroforéticas; Propor projetos para o desenvolvimento de metodologias alternativas para
extracdo e analises multi-residuos de farmacos em urina e sangue; Manipulacdo de amostras
bioldgicas; Recepgdo e cadastro; e Emissdo de laudos.

Cargo: 204 - Pesquisador A-B / Cromatografia e espectrometria de massas (Classe Titular -

Padréo 1)

Requisito:

Nivel superior na area de Biologia, Farméacia, Quimica ou Tecnélogo em Processos Quimicos ou
areas afins; e PoOs-graduacdo stricto sensu, com grau de mestre, ou experiéncia equivalente; e
Experiéncia minima de 3 anos em analises utilizando técnicas cromatograficas acopladas a
espectrometria de massas; e Registro no respectivo conselho de classe.

AtribuicGes do cargo:

Liderar equipe; Supervisionar profissionais de nivel técnico no preparo de lotes analiticos; Analisar
amostras de urina por cromatografia liquida e/ou gasosa acoplada a espectrometria de massas no
modo quadrupolo Unico ou triplo; Supervisionar analises de confirmagdo; Propor projetos para o
desenvolvimento de metodologias alternativas para extracdo e andlises multi-residuos de farmacos
em urina; Manipulacdo de amostras biolégicas; Recepcao e cadastro; e Emisséo de laudos.




