CONTEUDO PROGRAMATICO, BIBLIOGRAFIA E ETAPAS DE PROVAS POR SETORIZAGAO

Etapas de Provas

Escrita (*) Conforme disposto nos Artigos 43 a 53 da Resolugdo n° 12/2014 do CONSUNI.

Didatica (¥) Conforme disposto no Artigo 55 da Resolugéo n® 12/2014 do CONSUNI.

Titulos e Trabalhos (*) Conforme disposto no Artigo 60 da Resolugéo n® 12/2014 do CONSUNI.

Arguicdo de Memorial (*) [ Conforme disposto no Artigo 54 da Resolugao n°® 12/2014 do CONSUNI.

(*) Etapas comuns a todos os setores que constam nesta lista (Cédigos MS-062 a MS-080)

CCJE
COPPEAD
Cadigo MS-062 Setorizagao Definitiva Financgas
1. Renda Fixa. Taxa, Duragao, Convexidade e Imunizag&o. Curvas de Juros. Titulo sem cupom. Debéntures. Modelos de Avaliagdo pela Flutuagdo da
Estrutura de Termos. Anélise de Risco de titulos pré-fixados; com avaliagéo de proficiéncia no idioma inglés.
2. Derivativos. Swaps. Forwards. Futuros. Fluxos de pagamentos. Modelos de Avaliagao. Analise de Risco; com avaliagdo de proficiéncia no idioma inglés.
3. Derivativos. Opg¢des de Compra e de Venda sobre Disponivel. Fluxos de pagamentos. Modelos de Avaliagéo, Binomial e de Black & Scholes. Analise de
Risco; com avaliagéo de proficiéncia no idioma inglés.
4. Derivativos. Op¢des em Indices e Futuros. Fluxos de pagamentos. Modelos de Avaliagdo, Binomial e de Black. Analise de Risco; com avaliagdo de
proficiéncia no idioma inglés.
5. Derivativos. Opgdes Exdticas. Opgdes de Taxas de Juro. Fluxos de pagamentos. Modelos de Avaliagéo. Analise de Risco; com avaliagao de proficiéncia
Conteudo no idioma inglés.

Programatico

6. Analise de Risco. Risco de Mercado. Modelos para estimativas de volatilidades. Risco de carteira. Risco de Crédito. Derivativos de Crédito; com
avaliagao de proficiéncia no idioma inglés.

7. Eficiéncia de Mercados. Conceitos e Testes. Expectativas Racionais e Eficiéncia de Mercado. Eficiéncia e Modelos de Avaliagdo; com avaliagao de
proficiéncia no idioma inglés.

8. Risco, Retorno e Custo de Oportunidade de Capital. Equilibrio de Mercado. Modelos CAPM e APT. Propriedades dos Modelos. Principais testes
empiricos; com avaliagdo de proficiéncia no idioma inglés.

9. O Modelo de Regressé&o Linear Mltipla Sob Hipéteses Basicas; com avaliagao de proficiéncia no idioma inglés.

10.Analise de Séries Temporais. Processos auto-regressivos € de médias moveis. Processos integrados e nao estacionarios. Modelos AR, MA e ARIMA. O
enfoque de Box- Jenkins. Modelos de varidncia condicional heterocedastica (ARCH, GARCH); com avalia¢do de proficiéncia no idioma inglés.

Bibliografia

BREALEY, R. A;; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Principios de finangas corporativas. 10 ed. Sdo Paulo: McGraw-hill, 2013.
ELTON, E. J. et al. Moderna teoria de carteiras e analise de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
HULL, J. C. Options, futures and other derivatives. 8 ed. Boston: Prentice-Hall, 2012.

O Candidato devera demonstrar completa proficiéncia no idioma inglés falado e escrito, seja por meio de apresentacéo de teste TOEFL valido, com pontuagdo nao inferior a 110
pontos ou pela realizagéo de suas provas escrita e didatica naquele idioma. Neste Ultimo caso, cabera a Banca Examinadora julgar a proficiéncia do candidato.




CCJE

Faculdade de Administracao e Ciéncias Contabeis

Cadigo

MS-063 Setorizagao Definitiva Andlise Econémico-Financeira

Conteudo
Programatico

1. Demonstragdes e relatorios contabeis para fins de analise do desempenho, em razao das recentes mudangas nos padrdes contabeis.
2. Abordagens de analise financeira, classificagio dos indicadores, relevancia e limitagdes.

3. Andlise critica da liquidez e modelo dindmico do capital de giro.

4. Analise critica da estrutura e solvéncia, efeito do endividamento sobre as atividades das empresas.

5. Andlise critica da atividade, ciclos e prazos médios.

6. Andlises criticas da lucratividade e retorno, modelo Du Pont.

7. Elaboragéo, analise e limitagdes do Economic Value Added - EVA, Market Value Added - MVA, Earnings Before Interest and Taxes — EBIT, e Earnings
Befora Interest, Taxes, Depreciation and Amortization - EBITDA.

8. Ratings e indicadores utilizados na avalia¢do de agdes e suas limitagoes.

9. Indicadores n&o financeiros, operacionais e socioambientais: exemplos, importancia e limitagdes.

10. Métodos quantitativos aplicados na anélise do desempenho das empresas.

Bibliografia

Nao sera indicada.

CCJE

Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis

Cadigo

MS-064 | Setorizagdo Definitiva | Métodos Quantitativos

Conteudo
Programatico

1. Programagao Linear e Inteira: Analise de pos-otimalidade.

2. Programacao Dindmica. Analise de Complexidade. Aplicagdes.

3. Andlise de Decisdo. Tomada de decisdo em ambientes de Incerteza. Critérios de Tomada de Decis&o. Arvores de Deciso. Teoria da Utilidade.
Aplicagdes.

4. Distribuigdes Discretas e Continuas de Probabilidade. Aplicagdes.

5. Amostragem, Distribuigdo Amostral e Estimag&o de Parametros. Testes de Hipoteses Paramétricos e N&o-Paramétricos.
6. Regresséo e Correlagéo Linear Simples. Regressao e Correlagdo Multipla. Conceitos, pressupostos e aplicagdes.

7. Modelos Lineares e nao-lineares de Previsao. Método de Extrapolagdo. Métodos Explicativos. Aplicagdes.

8. Analise da Variancia e Covariancia. ANOVA Multifatores. Aplicagdes.

9. Andlise Multivariada. Andlises diretas e indiretas. Aplicagdes.

10. Operagdes Financeiras: capital, juros, taxas, montantes, regimes de capitalizacao, fluxo de caixa.

11. Anélise de Investimento. Valor futuro e valor presente de um fluxo de renda. Taxa Interna de Retorno.

12. Diagrama das operagdes financeiras. Operagdes com parcelas iguais e diferentes. Sistemas de Amortizagdo. Aplicagdes.
13. Simulag&o aplicada a Tomada de Decisao e Anélise de Risco.




Bibliografia

N&o sera indicada.

CCJE
Faculdade de Direito
Cédigo MS-065 | Setorizagdo Definitiva | Prética Juridica Trabalhista
1. Cidadania e Direitos Sociais. O Acesso a Justica e os Nucleos de Pratica Juridica.
2. A formagao do profissional do Direito, estagio curricular e estagio ndo curricular (Res. 09/2004 do Conselho Nacional de Educagéo e Lei
11.788/08). Principios éticos norteadores da atuagéo do advogado e dos demais operadores do direito. Estatuto da Advocacia e da OAB, seu Regulamento
Geral e Cadigo de Etica e Disciplina da OAB.
3, Principios de Direito do Trabalho.
4, Relac&o de Trabalho, Relagado de Emprego e Contratos especiais de trabalho. Isonomia e Terceirizagdo. Duracdo do Trabalho.
5, A protecao contra a despedida arbitraria apos a Constituicao de 1988. Despedidas abusivas e estabilidades provisorias.
6. Principios de Processo do Trabalho. A pratica juridica e a atuagao perante a Justica do Trabalho na 12 Regido. Reclamagao individual.
Conteudo 7. Processo Coletivo do Trabalho. Substituicdo processual pelo sindicato. Agao civil publica. Dissidios coletivos.
Programatico 8. Sistema Recursal Trabalhista. A Liquidagéo e o cumprimento da sentenca trabalhista. A¢do rescisoria, agdes cautelares, agdes de cumprimento.
9, Meio Ambiente do Trabalho e a protecdo a salde do trabalhador.
10. Acidentes do Trabalho, Doengas Profissionais e Doengas do Trabalho: Conceitos, espécies, beneficios previdenciarios e consequéncias no
contrato de trabalho.
11. O sistema de seguridade social brasileiro. O instituto da aposentadoria. Tipos de aposentadoria. Tempo de servico e tempo de contribuicdo. A
defesa em juizo dos aposentados e pensionistas.
12. Acidentes do Trabalho e responsabilidade do empregador.
13. Acao acidentaria. Foro competente, procedimento aplicavel, distribui¢do do 6nus probatério e tipos de recursos.
14, Processo Judicial Eletronico

Bibliografia

1. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 122 edi¢&o. S&o Paulo: Ltr, 2013.

2. LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 112 edi¢do. Sao Paulo: Ltr, 2013.

3. CAPPELLETTI, Mauro e GARTH, Bryant, Acesso a Justiga. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor, 1988.

4. SANTOS, Boaventura de Souza. A sociologia dos Tribunais e a democratizagdo da justica. In: SANTOS, Boaventura de Souza. Pela mdo de Alice. Sao
Paulo: Cortez, 1995.

5. PALMISCIANO, A.L.S.C.M. ... Acesso a justica e a cidadania: consideragdes sobre Justica do Trabalho, principios de direito laboral e imaginario popular.
Revista OABRJ, v. 25, p. 61, 2009.

6. FREIRE. Paulo. Politica € Educacédo. Sao Paulo:Editora Cortez, 2001.

http://www.paulofreire.ufpb.br/paulofreire/Controle ?tipo=livro&op=listar&id=0&obra_critica=0

7.LEONARDO DA SILVA. Sayonara Grillo Coutinho € PALMISCIANO, A.L.S.C.M. . A terceirizago sob o prisma do trabalho e do desenvolvimento social.
Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Vo.. 80. N° 3 jul/set 2014. http://www.1ist.jus.br/documents/1295387/8239059/Revista_ TST 2014 _v80_n3 jul_set



http://www.paulofreire.ufpb.br/paulofreire/Controle?tipo=livro&op=listar&id=0&obra_critica=O
http://www.tst.jus.br/documents/1295387/8239059/Revista_TST_2014_v80_n3_jul_set

O(a) candidato(a) aprovado devera exercer advocacia no ambito do Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade de Direito da UFRJ. Para tal devera estar regularmente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) no ato da posse.

CCJE

Faculdade de Direito

Cadigo

MS-066 Setorizagao Definitiva Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

Contetdo
Programatico

1) Principios do Direito do Trabalho.

2) Reestruturag@o produtiva e terceirizagao: leituras possiveis para a inclusdo do trabalhador.

3) Direito Internacional do Trabalho: as convengdes da OIT e sua incorporagéo ao direito brasileiro.

4) Discriminagéo, Género e Direito do Trabalho.

5) A regulagéo da Duracéo do Trabalho: problemas contemporaneos para uma regulagao eficaz da jornada de trabalho.
6) Trabalho e democracia: a participagdo do trabalhador na empresa e no equacionamento dos conflitos.

7) Relagdes Coletivas de Trabalho. Estrutura sindical brasileira € a protegdo contra atos antissindicais.

8) Meio ambiente do trabalho e a prote¢do da sadde do trabalhador.

9) Principios do Direito Processual do Trabalho.

10) Competéncia da justica do trabalho apés EC45: avango normativo constitucional e retrocesso hermenéutico.
11) PJe: avancos tecnoldgicos e desafios ao amplo acesso a justica.

12) Recursos no Direito Processual do Trabalho e as alteragdes na sistemética recursal trabalhista.

13) Tutelas coletivas e efetivagao dos direitos sociais trabalhistas.

14) Principios e particularidades do Direito Processual do Trabalho.

15) Execucdo Trabalhista e a efetividade da satisfagdo do crédito do empregado.

Bibliografia

1. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 122 edi¢do. S&o Paulo: Ltr, 2013.

2. FELICIANO, Guilherme Guimaraes. Curso Critico de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

3. LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 112 edicdo. Sao Paulo: Ltr, 2013.

4. RAMOS FILHO, Wilson. Direito Capitalista do Trabalho - historia, mito e perspectivas no Brasil. Sdo Paulo: Ltr, 2013.

5. SILVA, Sayonara Grillo Coutinho da. Relagbes Coletivas de Trabalho. Configuragdes Institucionais no Brasil Contemporaneo. Sao Paulo: Ltr, 2008.

6. SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Curso de Direito do Trabalho. A Relagdo de Emprego. Vol 2. Séo Paulo: Ltr, 2008.

As referéncias acima séo meramente indicativas e ndo excluem outras obras, artigos e publicagdes, nacionais ou estrangeiras, sobre o0s itens do programa,
nem implica na vinculag&o da Comissé&o Julgadora as teses e opinides doutrinarias defendidas pelos respectivos autores.

CCJE

Instituto de Economia

Cadigo

MS-067 Setorizagao Definitiva Macroeconomia com énfase em Economia Monetaria e Financeira




Contetdo
Programatico

1. Keynes e pos-keynesianos: economia monetaria da producdo e demanda efetiva; expectativas de longo prazo e o investimento; preferéncia pela
liquidez e taxa de juros; Minsky e a hipdtese de fragilidade financeira.

2. Kalecki: demanda efetiva, distribuicdo de renda e a determinagao do produto; determinantes do investimento e o ciclo econdémico; conflito
distributivo e inflagéo de custos.

3. Sintese neoclassica: 0 modelo IS-LM, a fun¢do de demanda agregada e o debate sobre os efeitos Keynes e Pigou; oferta e demanda agregadas e
a curva de Phillips keynesiana.

4, Monetarismo: a reformul¢éo da TQM e a fungdo de demanda agregada; taxa natural de desemprego e a curva de Phillips aceleracionista.

5. Novos Classicos: a curva de oferta de Lucas e 0 modelo de ciclos monetarios; a proposicao de ineficacia da politica monetaria e o viés
inflacionario; o modelo novo classico de ciclos reais.

6. Novos Keynesianos: rigidez nominal, rigidez real e os efeitos de curto prazo dos choques de demanda; o modelo do “novo consenso” em
macroeconomia.

7. Modelos neocléssicos de crescimento econdmico: modelo de Solow, suas extensdes e 0os modelos de crescimento enddgeno.

8. Modelos heterodoxos de crescimento econdmico: modelo classico/marxista; modelo Harrod-Domar; modelo Kaldor/Robinson/Pasinetti: modelos de
crescimento liderado pela demanda

9. Economia Monetaria: modelos de demanda por moeda; sistema bancario e criagdo de moeda; teorias keynesiana e dos fundos emprestaveis da
determinag&o da taxa de juros.

10. Economia Financeira: sistema financeiro; hipdtese de mercados eficientes; modelo Shaw-McKinnon (repressao versus liberalizagao financeira).
1. Politica Monetéria: instrumentos e operacionalidade; debate regras versus discricdo; &ncoras nominais e regimes monetarios (metas cambiais,

monetarias e de inflagao).

Bibliografia N&o sera indicada.
CCJE
Instituto de Economia
Cadigo MS-068 Setorizagao Definitiva Macroeconomia e Finangas Publicas
1. Keynes e pos-keynesianos: economia monetaria da produgdo e demanda efetiva; expectativas de longo prazo e o investimento; preferéncia pela
liquidez e taxa de juros; Minsky e a hipdtese de fragilidade financeira.
2. Kalecki: demanda efetiva, distribuicdo de renda e a determinagao do produto; determinantes do investimento e o ciclo econdmico; conflito
distributivo e inflagéo de custos.
3. Sintese neoclassica: 0 modelo IS-LM, a fun¢do de demanda agregada e o debate sobre os efeitos Keynes e Pigou; oferta e demanda agregadas e
Conteudo a curva de Phillips keynesiana.

Programatico 4, Monetarismo: a reformul¢éo da TQM e a fungdo de demanda agregada; taxa natural de desemprego e a curva de Phillips aceleracionista.
5. Novos Classicos: a curva de oferta de Lucas e o0 modelo de ciclos monetarios; a proposicao de ineficacia da politica monetaria e o viés
inflacionario; o modelo novo classico de ciclos reais.
6. Novos Keynesianos: rigidez nominal, rigidez real e os efeitos de curto prazo dos choques de demanda; o modelo do “novo consenso” em
macroeconomia.
7. Modelos neoclassicos de crescimento econdmico: modelo de Solow, suas extensdes e 0os modelos de crescimento enddgeno.

8. Modelos heterodoxos de crescimento econdmico: modelo classico/marxista; modelo Harrod-Domar; modelo Kaldor/Robinson/Pasinetti; modelos de




crescimento liderado pela demanda

9. Financiamento do déficit publico: formas de financiamento; senhoriagem e imposto inflacionario; dindmica e sustentabilidade da divida publica;
metas de superavit, limites para a relagéo divida/PIB e a regra de ouro (orcamento de capital).

10. Politica fiscal no curto prazo: politica fiscal no modelo IS-LM com efeito riqueza (modelo de Blinder-Solow); politica fiscal no modelo Mundell-
Fleming com cambio fixo e flexivel.

1. Visao heterodoxa das finangas publicas: Keynes, Kalecki e o papel da politica fiscal; Haavelmo e o multiplicador do orgamento equilibrado; Abba
Lerner e a abordagem das financas funcionais.

12. Visdo convencional das finangas publicas: politica fiscal no modelo neoclassico de fundos emprestaveis para economias fechadas e abertas;

equivaléncia ricardiana; teoria positiva do déficit e da divida puablica.

Bibliografia N&o sera indicada.
CCJE
Instituto de Economia
Cadigo MS-069 Setorizagao Definitiva Microeconomia: Economia Industrial e da Tecnologia
1. Teorias da demanda e da oferta: Escolha do consumidor, demanda individual e de mercado; Produgéo, custos, oferta da firma e de mercado.
2. Equilibrio parcial: Concorréncia perfeita e imperfeita; Duopolio: Cournot, Bertrand, Stackelberg; Monopdlio; Assimetria de informacao,
externalidades e bens publicos.
3. Equilibrio geral e bem estar: Equilibrio em economia de trocas; Equilibrio em economia de producéo, Teoremas do bem-estar, Escolha social e
bem-estar.
4. Paradigma Estrutura-Conduta-Desempenho: Concentragéo, Diferencia¢éo de produtos, Barreiras a entrada e a saida, Determinantes estruturais da
inovagao.
5. Teoria do oligopdlio: Modelos de prego-limite, Interacéo estratégica, Coordenacéo oligopolistica; Prevencao de entrada.
6. Economia da tecnologia: O processo de inovagao e difusdo tecnolégica; Regimes Tecnoldgicos; Dindmica de mercado em concorréncia
Conteudo schumpeteriana; Cooperagao tecnolégica.
Programatico 7. Financiamento da firma: Concorréncia e acumulagéo de capital, Estrutura de capital e investimento; Financiamento da inovagéo.
8. Estratégias de expansdo da firma: Verticalizagao, Diversificagao, Internacionalizagao, Fusdes e aquisigdes.
9. Inovagdes, instituicdes e desenvolvimento econdmico: Sistemas Nacionais de Inovagéo; Sistemas locais de inovagéo, distritos industriais e
clusters; Propriedade intelectual e a difuséo de tecnologias.
10. Mudanga estrutural e desenvolvimento industrial: Industrializagdo e desindustrializa¢do; Globaliza¢do, abertura econdmica e competitividade
internacional; Padrdes nacionais de especializagao e crescimento econémico.
1. Racionalidade da intervencéo do Estado nos mercados: As 6ticas neoclassica, desenvolvimentista e schumpeteriana; Antitruste e defesa da
concorréncia; Regulagdo do monopdlio natural e das industrias de rede; Modelos nacionais de regulagao.
12. Politica Industrial e Tecnolégica: Politicas de incentivo, de regulagéo e de coordenagéo; Politicas horizontais e verticais; Diretrizes e estratégias

das politicas industriais e tecnolégicas nacionais.

Bibliografia

N&o sera indicada.




CCJE

Multiunidades

Cadigo

MS-070 Setorizagao Definitiva Economia para a Defesa e Gest&o Estratégica Internacional

Contetdo
Programatico

A importancia do comércio internacional para o desenvolvimento econémico.

O debate interno entre as teorias da Dependéncia: correntes e perspectivas tedrico-politicas.

O modelo de Industrializagédo Substitutiva de Importagdes e o desenvolvimento econémico da América Latina.
A formagéo dos estados-nacionais europeus modernos e do seu sistema de estados.

Os ciclos hegemdnicos do sistema-mundo capitalista.

Teorias da Hegemonia, Império e Imperialismo.

Estado e moeda: as visdes convencional e cartalista sobre moeda.

Estado e moeda: a visdo cartalista sobre a moeda e a teoria das finangas funcionais.

Macroeconomia financeira: evolugéo e crises do sistema financeiro internacional.

0. Teoria dos jogos e sua aplicagao aos estudos da defesa e gestéo estratégica internacional.

SN RN =

Bibliografia

N&o sera indicada.

CCJE

Multiunidades

Cadigo

MS-071 | Setorizagdo Definitiva | Estudos Estratégicos

Conteudo
Programatico

1. Teorias geopoliticas para as dimensdes terrestre, naval, aeroespacial e eletromagnética.

2. Brasil e os novos desafios geopoliticos da Amazonia Verde e da Amazénia Azul.

3. Guerras tradicionais; novas geragdes de conflito; e interven¢do humanitéria.

4. Formas de guerra irregular, guerra civil, guerra assimétrica, terrorismo; e estratégias de defesa em situagdes de assimetria de poder.
5. Armas de destruicdo em massa e a defesa nuclear, quimica, biolégica e radiologica (NQBR).

6. A formacao do sistema internacional da Guerra dos Trinta Anos ao final das Guerras Napolednicas em 1815.

7. A ordem multipolar e o Concerto Europeu de 1815 a 1914.

8. O equilibrio de poder das Guerras Mundiais e a bipolaridade da Guerra Fria até 1991.

9. Métodos de solugéo pacifica dos conflitos: negociagao, conciliagdo, mediagéo e arbitragem.

10. Fases da gestéo de crises; e gestao de crises nos conflitos armados.

Bibliografia

Nao sera indicada.

CCJE

Multiunidades

Cadigo

MS-072 Setorizagao Definitiva Gestéo de Seguranga




Contetdo
Programatico

1. Conceito e érgaos de seguranca publica; as politicas nacionais de seguranga publica; e as operagdes interagéncias.

2. Plano nacional de defesa civil; codificagdo de desastres, ameagas e riscos; plano de redugéo, controle e respostas aos riscos.
3. Aspectos sociais e impactos midiaticos na gestdo da seguranga publica.

4. Capacidade logistica nacional; infraestrutura critica; economia de defesa para a mobilizag&o.

5. Sistema nacional de mobilizacéo; sistema de mobilizagao militar; e desmobilizag&o.

6. Estado informacional; poder informacional; vigilancia panespectra; seguranga da informagéo.

7. Governanga da internet; ativismo virtual; cloud security; e defesa cibernética.

8. Politica nacional para a industria de defesa; e a base industrial de defesa.

9. Gestao de ciéncia, tecnologia e inovacao; e protecdo de tecnologias sensiveis e de uso dual.

10. Histdrico e situagéo atual das industrias de material de defesa e seguranca do Brasil.

Bibliografia

Nao sera indicada.

CCJE

Multiunidades

Cadigo

MS-073 Setorizagao Definitiva Instituicdes e Questdes Contemporaneas

Conteudo
Programatico

1. Antecedentes das organizagdes internacionais contemporaneas; conceitos de regime, governanga e cooperagao nas diversas perspectivas tedricas.

2. Sistema ONU; e propostas de reforma da ONU.

3. Organizagdes internacionais especializadas em seguranga e aliangas militares; e a cooperagao funcional.

4. Histdrico dos processos de integragdo regional nas diversas regides do globo e abordagens tedricas sobre regionalismo e globalizagéo.

5. Sistemas supranacionais e intergovernamentais: impactos da harmonizag&o entre as politicas domésticas e regionais.

6. O papel estratégico da sociedade civil global e a atuagao das organizagdes ndo governamentais internacionais.

7. Conceitos e contextos das migragdes humanas, reflgio, asilo, apatridas, deslocados internos e seus impactos contemporaneos na seguranga e defesa.
8. O amparo dos migrantes no direito internacional e o papel das organizagdes internacionais e de organizagdes ndo governamentais.

9. Pensamento social no Brasil: Gilberto Freyre, Sérgio Buarque de Holanda, Caio Prado Junior, Raymundo Faoro, Florestan Fernandes, Celso Furtado e
Darcy Ribeiro.

10. Contribui¢des do pensamento social brasileiro para a anélise contemporanea da sociedade brasileira.

Bibliografia

Nao sera indicada.

CCJE

Multiunidades

Cadigo

MS-074 Setorizagao Definitiva Teoria e Politica Externa




Contetdo
Programatico

1. Conceitos de seguranga, defesa e estratégia.

2. Agenda tradicional de seguranca; nova agenda de seguranca.

3. Processos decisorios das politicas publicas de defesa: politica de defesa nacional, estratégia nacional de defesa e livro branco de defesa nacional.
4. Projecao de poder do Brasil e a perspectiva brasileira de defesa e seguranga nos cenérios estratégicos regional e global.

5. Seguranca e defesa para as teorias positivistas: realismos, liberalismo, escola inglesa, marxismo;

6. Seguranga e defesa para as teorias pos-positivistas: construtivismo, teoria critica, pés-modernismo, pos-estruturalismo, pés-colonialismo, género.
7. Analise de politica externa: teorias e correntes.

8. Politica externa e de defesa do Brasil da formagéo das fronteiras ao fim do Império em 1889.

9. Politica externa e de defesa do Brasil da proclamagao da Republica aos dias atuais.

10. Articulagdes entre a politica externa, a politica de defesa e a criagdo do Ministério da Defesa.

Bibliografia N&o seré indicada.
CCJE
Multiunidades / IPPUR
Cadigo MS-075 Setorizagao Definitiva Administragao Publica
1. Fundamentos da Administragao Publica. Estado moderno, Governo e Administragéo.
2. Teorias classicas em administragéo
3. Teorias contemporaneas em administrago.
4. Teorias criticas em administracao.
, 5. Processo administrativo na Administragao Publica. Planejamento, Organizagao, Diregéo e Controle
Conteudo o x
Programatico 6. Politica e gesFaq de pesso~al. . . o o ) ~ .

7. Orgamento publico e gestao financeira de organizagGes publicas. Licitagdes e contratagdes. Responsabilidade fiscal.
8. O servidor publico: direitos e deveres. Etica e setor publico.
9. Estado patrimonialista, burocréatico e gerencial.
10. Historia da administragao publica brasileira a partir de 1930: do DASP as reformas neo-liberais.
1. Federag&o. Administragéo federal, estadual e municipal.

Bibliografia N&o seré indicada.

CCJE
Multiunidades / IPPUR
Codigo MS-076 Setorizagio Definitiva Administragao Publica — Evolugéo Histérica e Realidade Atual da Administragdo Publica no

Brasil




Conteudo
Programatico

Fundamentos da Administragao Publica. Estado moderno, Governo e Administragéo.
Estado patrimonialista, coronelismo, clientelismo

Estado e administragdo na Coldnia e Império.

Estado e administragdo na Primeira Republica

Estado e administragdo no Estado Novo

Estado e administragdo sob a Constituicao de 1945

Estado e administragdo sob a Ditadura Militar

Estado e Administragéo a partir da Constituigdo de 1988.

Estado e Administragdo nos dias atuais: legitimidade, representatividade, eficacia e controle social
Estado burocrético e gerencial. Debate contemporaneo.

Etica e setor publico.
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Bibliografia

N3o sera indicada

CCJE

Multiunidades / IPPUR

Cadigo

MS-077 Setorizagao Definitiva Direito Administrativo

Conteudo
Programatico

- PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

- ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA.

- ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. LICITAGAO PUBLICA.

- DIREITO DO SERVICO PUBLICO. CONCESSOES E PERMISSOES DE SERVICOS PUBLICOS.

- DIREITO DO TERCEIRO SETOR: HISTORIA, CONCEITO, FUNDAMENTOS E ESTRUTURA.

- REGIME JURIDICO DO TERCEIRO SETOR BRASILEIRO: SISTEMA S, SISTEMA 0S, OSCIPs, COOPERATIVAS SOCIAIS, ENTIDADES
FILANTROPICAS, ENTIDADES DE UTILIDADE PUBLICA E DEMAIS ENTIDADES FOMENTADAS.

7 - PODER DE POLICIA E LIMITAGOES ADMINISTRATIVAS.

8 - INTERVENCAO DO ESTADO NO DOMINIO ECONOMICO, REGULAGAO E AGENCIAS REGULADORAS.
10 - INTERVENGAO DO ESTADO NA PROPRIEDADE.

11 - ESTRUTURAGAO, GESTAO E CONTROLE DE POLITICAS PUBLICAS.

12 - RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO.

13 - CONTROLE INTERNO E EXTERNO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

14 - BENS PUBLICOS.

15 - SERVIDOR PUBLICO: DIREITOS E DEVERES. ETICA E SERVICO PUBLICO.

SO WN -

Bibliografia

N&o sera indicada.




CCJE

Multiunidades / IPPUR

Cadigo MS-078 Setorizagao Definitiva Informagéo, Comunicagéo e Participacdo na Gestao Publica
1. Teorias da Comunicago.
2. Estado, sociedade civil e movimentos sociais no Brasil contemporaneo.
3. Impactos sociais das Novas Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo: novas sociabilidades, novas formas de trabalho, novos espagos e tempos
sociais, sociedade em rede
4, Redes sociais, esfera publica, cibercultura. Setor publico e as midias alternativas.
Contetido 5 Democracia participativa e a produgéo, sistematizac&o, registro e acesso a informagéo Transparéncia, controle social e regime juridico de acesso a

Programatico

informag&o publica.

6. Gestao da informagéo e do conhecimento na Administragao Publica. Portais e redes de informag&o e comunicagéo no setor publico.
7. Gestao eletronica de documentos e preservagéo dos arquivos de Estado

8. Sistemas de Informacao gerencial e estratégico. Portais e redes de informagéo e comunicagéo no setor publico

9. Servigos de Governo eletronico

10. Politica de padrbes abertos e software livre.

1. Setor Publico e os meios de comunicagéo de massa.

Bibliografia

Nao sera indicada.

CCJE

Multiunidades / IPPUR

Cadigo

MS-079 Setorizagao Definitiva Sociologia e Gestao de Organizagdes Sociais

Conteudo
Programatico

Teorias dos movimentos sociais. Estado, classes e movimentos sociais no capitalismo.

Sociologia das organizagdes.

Estado e sociedade civil.

Estado, classes e movimentos sociais no Brasil.

Organizagdes sociais, organizagdo nao governamentais no Brasil.

Principios e evolug&o histérica do cooperativismo.

Economia politica do “terceiro setor”. Papel e lugar do “terceiro setor” na economia capitalista contemporénea.

Cooperativismo e economia solidaria no Brasil. Direito e legislacao para cooperativas e “terceiro setor”. Politicas publicas para o “terceiro setor”.
Economia informal. “Economia popular’, economia solidaria, auto-gestéo.

0. Gestao de cooperativas e organizagbes ndo-governamentais. Planos de negécios.
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Bibliografia

N3o sera indicada.




CCJE

Multiunidades / IPPUR

Cadigo

MS-080 Setorizagao Definitiva

Sociologia para a Gestao Publica

Contetdo
Programatico

1. Perspectivas tedricas da sociologia classica. Durkheim, Weber, Marx, Parsons e Polanyi.
2. Perspectivas teoricas da sociologia contemporanea. Elias, Gofman, Giddens, Bourdieu, Boltanski, Burawoy.

3. As teorias da colonialidade do poder e saber.

4. Teorias dos movimentos sociais. Estado, classes e movimentos sociais no capitalismo.
5. Estado, classes e movimentos sociais no Brasil contemporaneo.
6. Globalizagao, sociedade e estado na contemporaneidade. Escalas de analise, escalas de agao.

7. O pensamento sociolégico brasileiro.
8. Sociologia das organizagoes.

9. O fendmeno organizacional na Sociedade Moderna: racionalidade, tecnologia e poder.

10. Métodos da pesquisa sociolégica.

Bibliografia

N&o sera indicada.




