Anexo VI — Critérios para Analise Curricular

Cargo: 201 - Gerente da Qualidade (Classe Titular - Padrao III)

Valor unitario em Valor
Categoria Descricao maximo Objeto do Titulo
pontos
em pontos

Pos-Doutorado 10 10

Titulacio Formacao na érea de

¢ Doutorado 35 35 Quimica

Mestrado 5 5

Pontuacao de Titulacao 50 50
Tempo de Trabalho na 2,9 pontos a cada 40 Experiéncia em Quirnica
area periodo de 6 meses

Experiéncia

Profissional Tempo de Trabalho em Experiéncia em
Laboratérios de Controle 0,5 pontos a cada 10 Laboratorios de Controle
Antidoping, na| periodo de 6 meses Antidoping
experiéncia requerida

Pontuacao de Experiéncia 50 50

Pontuacado Total 100 -

Critérios Objetivos utilizados na Analise Curricular

Experiéncia geral na area e Experiéncia Requerida em Laboratoérios de Controle Antidoping
A comprovacdo dos critérios objetivos quanto a capacitacao técnico-profissional e a aptidao para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazo com o cargo, ou com a area de atuacdao
se fard por meio da apresentacdo de uma ou mais declaracoes, certiddes de acervo técnico ou documentos
equivalentes expedidas por instituicGes publicas ou privadas, devidamente identificadas, em nome dos
candidatos. Estes documentos sdo exigidos dos candidatos enquanto profissionais legalmente habilitados, e
tratam de sua experiéncia profissional em atividades pertinentes ao desempenho da funcgao.




Anexo VI — Critérios para Analise Curricular

Cargo: 202 - Pesquisador A-B / Cromatografia e espectrometria de massas (Classe Titular - Padrao III)

Valor unitario em Valor
Categoria Descricao maximo Objeto do Titulo
pontos
em pontos
Titalaci Doutorado 25 25 Formacao em Biologia,
itulacdo Aci mi
¢ Mestrado 25 o5 |Farmicia, Quimica,
Processos Quimicos, ou
Pontuacao de Titulacao 50 50 areas afins
Experiéncia em
Tempo de Trabalho na area 22,5 pontos a cada 45 Biologia, Farmacia,
p periodo de 6 meses Quimica, Processos
Experiéncia Quimicos, ou areas afins
Profissional n
Tempo de Trabalho em 7 5 pontos a cada Experiéncia em
Laboratérios de Controle P 5 Laboratérios de Controle
S periodo de 6 meses N
Antidoping Antidoping
Pontuacao de Experiéncia 50 50 -
Pontuacao Total 100 -

Critérios Objetivos utilizados na Analise Curricular

Experiéncia geral na area e Experiéncia Requerida em Laboratoérios de Controle Antidoping
A comprovacdo dos critérios objetivos quanto a capacitacao técnico-profissional e a aptidao para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazo com o cargo, ou com a area de atuacdao
se fard por meio da apresentacdo de uma ou mais declaracoes, certiddes de acervo técnico ou documentos
equivalentes expedidas por instituicGes publicas ou privadas, devidamente identificadas, em nome dos
candidatos. Estes documentos sdo exigidos dos candidatos enquanto profissionais legalmente habilitados, e
tratam de sua experiéncia profissional em atividades pertinentes ao desempenho da funcgao.




Anexo VI — Critérios para Analise Curricular

Cargo: 203 - Pesquisador A-B / Cromatografia e espectrometria de massas (Classe Titular - Padrao II)

Valor unitario em Valor
Categoria Descricao ontos maximo Objeto do Titulo
P em pontos
Doutorado 25 25 Formacdo em Biologia,
. ~ Farmaci imi
Titulacao armacld, Qu} wca,
Mestrado 25 25 Processos Quimicos, ou
areas afins
Pontuacao de Titulacao 50 50
Experiéncia em
. 22,5 pontos a cada Biologia, Farmacia,
Tempo de Trabalho na area o P 45 08
periodo de 6 meses Quimica, Processos
Experiéncia Quimicos, ou areas afins
Profissional o
Tempo de Trabalho em 9 5 pontos a cada Experiéncia em
Laboratérios de Controle 2P 5 Laboratérios de Controle

Antidoping

periodo de 6 meses

Antidoping

Critérios Objetivos utilizados na Analise Curricular

Experiéncia geral na area e Experiéncia Requerida em Laboratoérios de Controle Antidoping
A comprovacdo dos critérios objetivos quanto a capacitacao técnico-profissional e a aptidao para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazo com o cargo, ou com a area de atuacdao
se fard por meio da apresentacdo de uma ou mais declaracoes, certiddes de acervo técnico ou documentos
equivalentes expedidas por instituicGes publicas ou privadas, devidamente identificadas, em nome dos
candidatos. Estes documentos sdo exigidos dos candidatos enquanto profissionais legalmente habilitados, e
tratam de sua experiéncia profissional em atividades pertinentes ao desempenho da funcgao.




Anexo VI — Critérios para Analise Curricular

Cargo: 204 - Pesquisador A-B / Analise de Proteinas (Classe Titular - Padrao II)

Valor unitario em Valor
Categoria Descricao maximo Objeto do Titulo
pontos
em pontos
Titalac Doutorado 25 25 Formacao em Biologia,
itulacdo Aci mi
¢ Mestrado 25 o5 |Farmicia, Quimica,
Processos Quimicos, ou
Pontuacao de Titulacao 50 50 areas afins
Experiéncia em
Tempo de Trabalho na area 22,5 pontos a cada 45 Biologia, Farmacia,
p periodo de 6 meses Quimica, Processos
Experiéncia Quimicos, ou areas afins
Profissional n
Tempo de Trabalho em 7 5 pontos a cada Experiéncia em
Laboratérios de Controle P 5 Laboratérios de Controle
S periodo de 6 meses N
Antidoping Antidoping
Pontuacao de Experiéncia 50 50 -
Pontuacao Total 100 -

Critérios Objetivos utilizados na Analise Curricular

Experiéncia geral na area e Experiéncia Requerida em Laboratoérios de Controle Antidoping

A comprovacdo dos critérios objetivos quanto a capacitacao técnico-profissional e a aptidao para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazo com o cargo, ou com a area de atuacdao
se fard por meio da apresentacdo de uma ou mais declaracoes, certiddes de acervo técnico ou documentos
equivalentes expedidas por instituicGes publicas ou privadas, devidamente identificadas, em nome dos
candidatos. Estes documentos sdo exigidos dos candidatos enquanto profissionais legalmente habilitados, e
tratam de sua experiéncia profissional em atividades pertinentes ao desempenho da funcgao.



Anexo VI — Critérios para Analise Curricular

Cargo: 205 - Pesquisador A-B (Classe Titular - Padrao II)

. - Valor unitario em \{al.or . .
Categoria Descricao pontos maximo Objeto do Titulo
em pontos
) . Doutorado 25 25 Formacao em Biologia,
Titulacao Mestrado 25 25 Farmdcia, Quimica,
Processos Quimicos, ou
Pontuacao de Titulacao 50 50 areas afins
Experiéncia em
Biologia, Farmacia,
Quimica, Processos
Quimicos, ou areas afins,
9 pontos a cada preferencialmente em
Tempo de Trabalho na 4rea ; 45 cromatografia com foco
periodo de 6 meses L .

I em técnicas hifenadas e
Expgrlfenma participagdo de estudos
Profissional de validacdo em métodos

analiticos de preparo de
amostras.
Tempo de Trabalho em 1 vont a (od Experiéncia em
Laboratérios de Controle ponto a cada periodo 5 Laboratérios de Controle
RS de 6 meses N
Antidoping Antidoping
Pontuacdo de Experiéncia 50 50 -
Pontuacao Total 100 -

Critérios Objetivos utilizados na Analise Curricular

Experiéncia geral na area e Experiéncia Requerida em Laboratoérios de Controle Antidoping

A comprovacdo dos critérios objetivos quanto a capacitacao técnico-profissional e a aptidao para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazo com o cargo, ou com a area de atuacdao
se fard por meio da apresentacdo de uma ou mais declaracoes, certiddes de acervo técnico ou documentos
equivalentes expedidas por instituicGes publicas ou privadas, devidamente identificadas, em nome dos
candidatos. Estes documentos sdo exigidos dos candidatos enquanto profissionais legalmente habilitados, e
tratam de sua experiéncia profissional em atividades pertinentes ao desempenho da funcgao.




Anexo VI — Critérios para Analise Curricular

Cargo: 206 - Pesquisador A-B / Cromatografia e espectrometria de massas (Classe Titular - Padrao I)

Valor unitario em Valor
Categoria Descricao maximo Objeto do Titulo
pontos
em pontos
Doutorado 25 25 Formacao em Biologia,
Titulacao Aci imi
¢ Mestrado 25 o5 |Farmacia, Quimica,
Processos Quimicos, ou
Pontuacao de Titulacao 50 50 areas afins
Experiéncia em
Expe.:rlgnaa Tempo de Trabalho na 4rea 9 ponto a cada periodo 45 qulogla, Farmaécia,
Profissional de 6 meses Quimica, Processos
Quimicos, ou areas afins
Tempo de Trabalho em 1 vonto a cada perfodo Experiéncia em
Laboratérios de Controle p p 5 Laboratérios de Controle
Sy de 6 meses S
Antidoping Antidoping
Pontuacao de Experiéncia 50 50 -
Pontuacao Total 100 -

Critérios Objetivos utilizados na Analise Curricular

Experiéncia geral na area e Experiéncia Requerida em Laboratoérios de Controle Antidoping
A comprovacdo dos critérios objetivos quanto a capacitacao técnico-profissional e a aptidao para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazo com o cargo, ou com a area de atuacdao
se fard por meio da apresentacdo de uma ou mais declaracoes, certiddes de acervo técnico ou documentos
equivalentes expedidas por instituicGes publicas ou privadas, devidamente identificadas, em nome dos
candidatos. Estes documentos sdo exigidos dos candidatos enquanto profissionais legalmente habilitados, e
tratam de sua experiéncia profissional em atividades pertinentes ao desempenho da funcgao.




Anexo VI — Critérios para Analise Curricular

Cargo: 207 - Pesquisador A-B / Analise de Proteinas (Classe Titular - Padrao I)

Valor unitario em Valor
Categoria Descricao ontos maximo Objeto do Titulo
p em pontos
Doutorado 25 25 Formacao em Biologia,
Titulacao A i mi
¢ Mestrado 25 25 Farmacia, Quimica,
Processos Quimicos, ou
Pontuacao de Titulacao 50 50 areas afins
Experiéncia em
Tempo de Trabalho na 4rea 9 ponto a cada periodo 45 qulogla, Farmacia,
de 6 meses Quimica, Processos
Experiéncia Quimicos, ou areas afins
Profissional n
Tempo de Trabalho em 1 vonto a cada perfodo Experiéncia em
Laboratérios de Controle p p 5 Laboratdrios de Controle
cq . de 6 meses . .
Antidoping Antidoping
Pontuacao de Experiéncia 50 50 -
Pontuacao Total 100 -

Critérios Objetivos utilizados na Analise Curricular

Experiéncia geral na area e Experiéncia Requerida em Laboratoérios de Controle Antidoping
A comprovacdo dos critérios objetivos quanto a capacitacao técnico-profissional e a aptidao para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazo com o cargo, ou com a area de atuacdao
se fard por meio da apresentacdo de uma ou mais declaracoes, certiddes de acervo técnico ou documentos
equivalentes expedidas por instituicGes publicas ou privadas, devidamente identificadas, em nome dos
candidatos. Estes documentos sdo exigidos dos candidatos enquanto profissionais legalmente habilitados, e
tratam de sua experiéncia profissional em atividades pertinentes ao desempenho da funcgao.




