Edital N2 80, de 22 de abril de 2013
Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnicos Administrativos

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publicas as inclusdes e
alteracdes referentes ao Edital N° 63, de 01 de abril de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de abril de 2013.

1. no caput , onde se 1€ “de Niveis Superior e Intermediario”, leia-se “de Niveis Superior, Intermediario e Fundamental”;

2. no subitem 1.3, onde se 1€ “seis membros”, leia-se “sete membros”;

3. o conteudo do subitem 5.3 passa a ser “O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior, de R$ 70,00
(setenta reais) para 0s cargos de nivel intermediario e de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel fundamental.”;

4. no subitem 5.3.3.2, onde se 1€ “12 de abril”, leia-se “12 de maio”;

5. no subitem 7.1.1, onde se 1é€ “Os candidatos ao cargo/area de atuacdo de Medico - Cardiologista participardo de cinco fases, a saber:”, leia-se “Os
candidatos aos cargos/areas de atuacdo de Médico - Cardiologista e de Médico — Hematologista participardo de cinco fases, a saber:”;

6. nos subitens 7.1.3, 10.2, 10.2.2, 14.1 letra “a”, 14.3.3, onde se 1€ “de nivel intermediario”, leia-se “de nivel intermediario e de nivel fundamental”;

7. no subitem 10.1, onde se 1& “Os candidatos ao cargo/area de atuacdo de Médico - Cardiologista aprovados na Prova Discursiva...”, leia-se “Os
candidatos aos cargos/areas de atuacdo de Médico - Cardiologista e de Médico - Hematologista aprovados na Prova Discursiva...”;

8. no subitem 10.1.1, onde se 1€ “Somente serdo convocados para a Prova Pratica de Médico - Cardiologista...”, leia-se “Somente serdo convocados
para as Provas Praticas de Médico - Cardiologista e de Médico - Hematologista...”;

9. no subitem 10.1.2, onde se 1€ “Os demais candidatos ao cargo/area de atuacdo de Médico - Cardiologista nao convocados...”, leia-se “Os demais
candidatos aos cargos/areas de atuacdo de Médico - Cardiologista e de Médico - Hematologista nao convocados...”;

10. o conteudo do subitem 10.5 passa a ser “As provas préaticas para os candidatos aos cargos de nivel intermediario e de nivel fundamental estéo
previstas para serem aplicadas no periodo compreendido entre 19 de agosto de 2013 e 23 de agosto de 2013.”;



11. no subitem 10.6, onde se 1€ “As provas praticas para os candidatos ao cargo/area de atuacdo de Médico - Cardiologista estdo previstas para serem
aplicadas no periodo compreendido entre 16 de setembro de 2013 e 20 de setembro de 20137, leia-se “As provas praticas para os candidatos aos
cargos/areas de atuacdo de Médico - Cardiologista e de Médico - Hematologista estdo previstas para serem aplicadas no periodo compreendido entre
09 de setembro de 2013 e 14 de setembro de 2013”;

12. no subitem 11.2, onde se 1€ “Os candidatos ao cargo/area de atuacdo de Médico - Cardiologista aprovados na Prova Pratica...”, leia-se “Os
candidatos aos cargos/areas de atuacdo de Médico - Cardiologista e de Médico - Hematologista aprovados na Prova Pratica...”;

13. no subitem 14.1 letra “b”, onde se 1€ “Para o cargo/area de atua¢do de Médico - Cardiologista:”, leia-se “Para os cargos/areas de atuacdo de Médico
- Cardiologista e de Médico - Hematologista:”;

14. no subitem 14.3.1, onde se 1€ “Para o cargo/area de atuagdo de Médico - Cardiologista:”, leia-se “Para os cargos/areas de atuagao de Médico -
Cardiologista e de Médico - Hematologista:”.

15. O Anexo | - Quadro de Vagas fica substituido pelo que segue:
Anexo | - Quadro de Vagas
Nivel Superior

Municipio das Vagas: UFRJ Rio de Janeiro

. : N2 maximo de N2 maximo de
Codigo Cargo / Area de Total de Provas Discursivas a convocados para Jornada de
Cdo C:?\tuagfgn Vagas AC | Vagas PD vagas serem corrigidas (*) a Prova Prética (*) Trabalho (**)
argo (el e’ AC PD AC PD
NS-07 Médico - Cardiologista 2 - 2 54 - 27 -
Médico - 20 horas
NS-09 . 1 - 1 30 - 15 - semanais
Hematologista




Municipio das Vagas: UFRJ Rio de Janeiro

N2 maximo de

Cadigo do Cargo / Area de Atuago Total de Provas Discursivas a Jornada de
Ca?go ’ (Classe "E") - VEGER/AG || VEGESIHD vagas serem corrigidas (*) Trabalho (**)
AC PD
NS-01 Administrador - Administracdo Hospitalar 1 - 1 15 -
NS-02 Enfermeiro - Geral 15 1 16 144 15 40 horas
NS-03 Enfermeiro — Pediatria 7 1 8 87 15 Semanais
NS-04 Enfermeiro — Psiquiatria 5 1 6 66 15
NS-05 Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal 3 - 3 42 -
NS-06 Fonoaudidlogo 1 - 1 15 - 30 hora_s,
semanais
NS-08 Médico — Geriatra 1 - 1 15 -
NS-10 Médico — Intensivista 5 1 6 66 15
NS-11 Médico - Intensivista Neonatal 3 - 3 42 -
NS-12 Médico - Intensivista Pediatrico 6 1 7 75 15 20 horas
NS-13 Médico — Obstetra 1 - 1 15 - semanais
NS-14 Médico — Ortopedista 1 - 1 15 -
NS-15 Médico - Pediatra / Emergéncia Pediatrica 2 - 2 27 -
NS-16 Médico - Pneumologista 2 - 2 27 -
NS-17 Médico - Radiologista 1 - 1 15 -
NS-18 Médico Veterinario 2 - 2 27 - 20 hora_s
semanais
NS-19 Odontdlogo - para pacientes com necessidades 5 i 5 7 i 40 horas
eSpecials — semanais
NS-20 Odontologo - Pediatria 1 - 1 15 -




Municipio das Vagas: UFRJ Rio de Janeiro

Nivel Intermediario

N® méximo de

Co(;jcl)go Cargo / Area de Atuagio Vagas AC Vagas | Total de convocgcrigécgazi)a HIE Jornada de
Carao (Classe "D") g PD vagas Trabalho (**)
g AC PD
NI-01 | Técnico de Laboratdrio - Analises Clinicas 6 1 7 75 15
NI-02 | Técnico em Enfermagem - Geral 26 2 28 180 27 40 horas
NI-03 Técnico em Enfermagem - Obstetricia e 4 i 4 54 i semanals
Neonatologia
NI-04 | Técnico em Enfermagem - Psiquiatria 5 1 6 66 15
NI-05 | Técnico em Radiologia 2 - 2 27 - 24 hora_s
semanais
Nivel Fundamental
Municipio das Vagas: UFRJ Rio de Janeiro
N° maximo de
Co(;j(;go Cargo / Area de Atuacéo Vagas AC Vagas | Total de convocg(:gtsicrziazi)a PO Jornada de
Cardo (Classe "C") g PD vagas Trabalho (**)
g AC PD
NF-01 | Assistente de Laboratorio - Odontologia 2 - 2 27 - 40 hora_s
semanais
Legenda:

Vagas AC - Quantidade de vagas de Ampla Concorréncia

Vagas PD - Quantidade de vagas reservadas a candidatos Portadores de Deficiéncia
(*) Respeitados os casos de empate na ultima posicgao.




(**) Em funcdo dos diferentes horérios de funcionamento das diversas Unidades da UFRJ, a jornada de trabalho devera ser cumprida em horério
diurno ou noturno ou em ambos os turnos, respeitada a legislagéo vigente.
16. O Anexo Il - Remuneracdo Inicial fica substituido pelo que segue:

Anexo Il - Remuneracéo Inicial

A remuneracao serd composta do vencimento basico, acrescido do incentivo a qualificacdo e das demais vantagens pecunidrias (auxilios) estabelecidas
em lei.

I - Vencimento Bésico

Classe Vencimento Basico (R$)
C 1.547,23
D 1.912,99
E 3.138,70




Il - Incentivo & Qualificacao

A parcela relativa ao Incentivo a Qualificacdo poderéa ser acrescida ao Vencimento Bésico, na forma do que dispdem os Artigos 11 e 12 da Lei Federal
n®11.091, de 12 de janeiro de 2005, sendo estas parcelas ndo acumulaveis:

Incentivo a Qualificacdo (R$)
Area de conhecimento com relacio direta Area de conhecimento com relacio indireta
Ensino Ensino
Médio Medio
profission : profissio-
Classe Al o Gra- Especia- Ilf/rllgtljrilcc)) alicilc Especia | Mestra- | Douto-
Ensino < SPect Mestrado | Doutorado ou Ensino | Graduagéo SPec]
- duacdo | lizacao Com- o -lizagéo do rado
Completo médio leto médio
COm Curso P com curso
técnico técnico
completo completo
C 309,45 386,81 | 464,17 804,56 1.160,42 - 154,72 232,08 309,45 | 541,53 773,62
D - 478,25 | 573,90 994,75 1.434,74 - - 286,95 382,60 | 669,55 956,50
E - - 941,61 | 1.632,12 | 2.354,03 - - - 627,74 | 1.098,55 | 1.569,35
I11 - Vantagens Pecuniarias (auxilios)
Auxilio Auxilio Auxilio Auxilio Satide
Cargo Alimentacéo Pré-escolar Transporte (RS)
(R$) (R$) (R$)
Médico e
Medlc_o, _ 186,50 R$ 89,00 por Na fprma~da Na fprma~da
Veterinario legislacéo legislagdo
Demais dependente vigente vigente
373,00 g g
cargos




17. No Anexo |1l - Requisitos e atribui¢des dos cargos, ficam alterados os requisitos do Cargo/area de atuacdo Médico - Cardiologista conforme segue:
Requisitos: Graduacdo concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC; Residéncia Médica em Cardiologia ou Titulo de Especialista em
Cardiologia, em curso reconhecido pelo MEC; e registro no CRM.

18. No Anexo Il - Requisitos e atribui¢des dos cargos, sdo incluidos os seguintes requisitos para o Nivel Superior:

Cargo/area de atuacdo: Médico - Hematologista

Requisitos: Graduacdo concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC; Residéncia Médica em Hematologia, em curso reconhecido pelo
MEC; e registro no CRM.

Cargo/area de atuacdo: Médico - Intensivista Neonatal

Requisitos: Graduacgdo concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC; Residéncia Médica em Pediatria com Area de Atuacdo em
Neonatologia ou Titulo de Especialista em Neonatologia, em curso reconhecido pelo MEC; e registro no CRM.

Cargo/area de atuacao: Médico - Obstetra

Requisitos: Graduagdo concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC; Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia ou Titulo de
Especialista em Obstetricia, em curso reconhecido pelo MEC; e registro no CRM.

19. No Anexo Ill - Requisitos e atribui¢cbes dos cargos, € incluido o cargo/area de atuacdo de Assistente de Laboratério - Odontologia, de Nivel
Fundamental, com os seguintes requisitos e atribuigdes:

Cargo: Assistente de Laboratorio - Odontologia

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuictes do Cargo: Desempenhar atividades de laboratérios de acordo com sua area de atuacéo.

20. No Anexo 1l - Requisitos e atribuices dos cargos:

Onde se Ié:

Cargo: Técnico de Laboratorio - Andlises Clinicas

Requisitos: Curso Técnico em Andlise Clinicas ou em cursos equivalentes, em curso reconhecido pelo MEC; e registro no CRF.

Leia-se:

Cargo: Técnico de Laboratorio - Andlises Clinicas

Requisitos: Curso Técnico em Andlise Clinicas ou em cursos com denominacdes equivalentes, em curso reconhecido pelo MEC; e registro no CRF.

21. No Anexo Il - Requisitos e atribuicGes dos cargos:
Onde se |é:

“Cargo: Técnico em Enfermagem”;

Leia-se:

”Cargo: Técnico em Enfermagem (todas as areas)”.



22. O Anexo IV - Quadro de Provas fica substituido pelo que segue:

Cargo / Area de Tipo de Discipli N° de Valor de cada Pontuacao P,or_1tuagao
« isciplina ~ x - Minima para
Atuacao Prova Questoes Questéo Maxima A x
provagdo
. Lingua Portuguesa 10 1 10 5
Objetiva Geral
RJU 10 1 10 5
Médico - Objetiva Conhecimentos
Cardiologista Especifica Especificos 40 2,5 100 50
. . Conhecimentos
Médico - Discursiva Especificos 5 20 100 50
Hematologista i
J Préatica Conhe'c_l mentos - - 100 70
Especificos
Titulos - - - 100 -
. Lingua Portuguesa 10 10 5
Objetiva Geral 9 J
RJU 10 10 5
Demais cargos de Objetlyg Conhe'c'lmentos 40 25 100 50
Nivel Superior Especifica EspeC|f|'cos
Discursiva Conhecimentos 5 20 100 50
Especificos
Titulos - - - 100 -
. Lingua Portuguesa 10 10 5
Obijetiva Geral
Cargos de Nivel _ RIU i 10 10 5
Intermediario e de Objetiva Conhecimentos 40 25 100 50
Nivel Fundamental Especifica Especificos
Prtica Conhecimentos : : 100 70
Especificos

23. No Anexo V - Contetdos Programaticos, sdo incluidos os seguintes contetdos especificos:
Conteldo programatico especifico para o Cargo de Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal

Administracdo em Enfermagem. Etica e legislacdo profissional. Historia da Enfermagem. Bioética. Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar.
Lideranca. Estrutura e Organizacdo das unidades neonatais. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido de risco. Crescimento e
desenvolvimento do recém-nascido. Principais agravos de salde que acometem o recém-nascido. Reanimacdo neonatal. ImplicacGes neonatais



relacionadas a habitos e/ou complicacbes maternas. Prematuridade. Oxigenoterapia, ventilagio mecanica invasiva e ndo invasiva. Farmacologia
aplicada a saude do neonato. Assisténcia de enfermagem a recém-nascidos ostomizados. Assisténcia de enfermagem nas fases pré, trans, pos-operatoria
e recuperacdo pos-anestésica do recém-nascido. Preparo para alta hospitalar em neonatologia. Administracdo de dietas enterais, parenterais e de sangue
e seus componentes no neonato. Balanco hidrico em neonatologia. Recém-nascidos com distdrbios neuroldgicos portadores de derivagéo ventricular
externa e interna. Estado hemodindmico do neonato. Terapia Infusional. Manuseio de Cateter Central de Inser¢do Periférica (PICC). Terapia
medicamentosa do recém-nascido. Seguranca do Paciente. Transporte neonatal. Aleitamento materno. Manejo da dor neonatal. Humanizagdo em
unidades de terapia intensiva neonatal. Aspectos legais da assisténcia de enfermagem neonatal.

Conteudo programatico especifico para o Cargo de Médico - Hematologista

Hematopoese normal e patoldgica. Metabolismo do ferro e anemia ferropriva. Anemias megaloblésticas. Anemia aplastica. Sindromes falciformes.
Beta-talassemias. Leucemias agudas. Sindromes mielodisplasicas. Leucemia mielocitica cronica. Leucemia linfocitica cronica. Linfomas ndo-Hodgkin.
Linfoma de Hodgkin. Mieloma multiplo. Policitemia vera e trombocitemia essencial. Mielofibrose primaria. Parpura trombocitopénica imunoldgica.
Coagulacdo intravascular disseminada. Trombofilia. Transplante de medula 6ssea. Infeccdes em pacientes com neoplasias hematoldgicas.

Contetdo programatico especifico para o Cargo de Medico - Intensivista Neonatal

AdaptacOes cardiorrespiratorias ao nascimento. Assisténcia na sala de parto. Avaliacdo e classificagdo fisicas. Manejo hidroeletrolitico. Nutri¢do.
Aleitamento materno. Regulacdo térmica. Recém-nascido de extremo baixo peso. Restricdo de crescimento intra-uterino. GestacGes multiplas. Apneia
da prematuridade. Disturbios respiratorios agudos. Displasia broncopulmonar. Cardiopatias. Ictericia. Homeostase do céalcio e do magnesio.
Homeostase dos carboidratos. Anomalias congénitas. Distdrbios endocrinos do recém-nascido. Doengas gastrintestinais. Disturbios metabolicos
hereditarios. Doengas renais. Anomalias estruturais do trato geniturinario. Patologias cirdrgicas no periodo neonatal. Hematologia. Infeccdes.
Disturbios neurologicos e neuromusculares. Ortopedia. Disturbios oculares. Doencas dermatologicas.

Conteldo programatico especifico para o Cargo de Medico - Obstetra

Abortamento, AMIU, amniocentese, assisténcia ao parto, assisténcia pre-natal, assisténcia ao puerpério, avaliacdo da vitalidade fetal, bidpsia de vilo
corial, coagulacdo intravascular disseminada, contracepcdo no puerpério, cordocentese, crescimento intrauterino restrito, dengue na gravidez,
descolamento prematuro de placenta, diabetes mellitus, distarbios da contratilidade uterina, doenca hemolitica perinatal, doenca trofoblastica
gestacional, gemelidade, gravidez prolongada, hemorragia puerperal, hidropsia fetal ndo-imune, hipertensdo arterial cronica, HIV e gravidez, inducdo
do parto, infeccdo puerperal, infeccdo do trato urinario, insuficiéncia istmocervical, investigacdo genética pré-natal, neuroprotecdo na prematuridade,
operacgdo cesariana, parto pré-termo, pequenos disturbios da gravidez, placenta prévia, pré-eclampsia-eclampsia, retencédo placentéria, rotura prematura
das membranas ovulares, sifilis, sofrimento fetal agudo, suporte de vida em obstetricia.

Conteldo programatico especifico para o Cargo de Técnico em Enfermagem - Obstetricia e Neonatologia

Etica e Legislacdo Profissional. Central de Material e Esterilizacdo. Prevencdo de Controle de Infecgio Hospitalar. Sinais Vitais. Coleta de Material
para exames. Aleitamento materno. Oxigenoterapia. Curativos. Reanimacdo na parada cardiorrespiratoria em obstetricia e neonatologia. Cuidados de
enfermagem pré e pds-operatorio ao paciente obstétrico e neonatal. Preparo e administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular, subcutanea e
endovenosa. Assisténcia de enfermagem ao paciente na unidade de terapia intensiva neonatal, alojamento conjunto e obstetricia.

Conteldo programatico especifico para o Cargo de Assistente de Laboratério - Odontologia



Gestdo em Saude: Codigo de Etica Odontoldgico. Qualidade no atendimento odontoldgico (importancia de uma boa apresentacdo pessoal,
comunicacdo, relaces profissionais, no¢des gerais de administracdo). Processo Saude-Doenca: Célula e tecidos que formam o organismo humano.
Nocbes Gerais de Anatomia da Cabeca e Pescoco (Ossos, Musculos, Vascularizagdo e Inervacdo). Anatomia Dentaria Basica. Noc¢Bes Gerais de
Microbiologia. Mecanismo de transmissdo das doencas. Doencas infecciosas relacionadas a Odontologia e que podem ser transmitidas no Consultério
Odontoldgico. Nogdes Gerais do Sistema Imunoldgico. Biosseguranca. NocOes Gerais de Primeiros Socorros (Situacdes de Emergéncia e Urgéncia que
podem ocorrer no Consultério Odontoldgico, como o ASB deve se portar diante de tal fato). Promocéo e Prevencdo em Salde Bucal: Conceito Saude e
Doenca. Microbiota bucal e formacdo do biofilme dentario. Doencas associadas ao biofilme dentério: Cérie Dentaria e Doenca periodontal. Meios de
controle e uso de Selantes na prevencdo. Uso do Flior em Odontologia. Sistema Unico de Sautde. Estratégia da Salide da Familia. Vigilancia
Epidemioldgica. Papel do ASB no Servi¢co Publico. Especialidades Odontoldgicas: Equipamentos e Aparelhos Odontolégicos Nocdes gerais de
Ergonomia aplicada a Odontologia e trabalho a 4 mados. Conhecer o instrumental proprio das diversas especialidades odontoldgicas. Preparo de mesa
clinica para as diversas especialidades. Prontuario Odontoldgico.

24. No Anexo VI - Critérios para a Prova de Titulos, € incluido o quadro a seguir:
Cargo / Area de Atuacdo: Meédico - Hematologista

Categoria Descricao Valor unitario em pontos Valorprg?lﬁcl);no em Objeto do Titulo
. . Doutorado 35 35 .
Titulacdo em Medicina
Mestrado 25 25
Pontuacdo Maxima de Titulacdo 60 pontos
Expe_zrlgnCIa Tempo de Trabalho 2 pontos a cada periodo 40 no cargo/area _de atuacao
Profissional completo de 6 meses requerido
Pontuacdo Maxima de Experiéncia Profissional 40 pontos
Pontuacdo Maxima Total 100 pontos

25. No anexo VI - Critérios para a Prova de Titulos, € alterado o quadro a seguir:

Categoria Descricao Valor unitario em pontos Valorprg?];((;rsno em Objeto do Titulo
Mestrado 20 20
Titulacio Titulo de Espec_ial_ista _ _ 15 15 no cargo/area de atuacio
¢ Curso de Especializagéo com duragao 15 15 requerido
minima de 360 horas
Curso de Aperfeicoamento ou de Extenséo 05 10




| com duragdo minima de 80 horas

Pontuacdo Maxima de Titulagdo

60 pontos

Experiéncia 2 pontos a cada periodo no cargo/area de atuacao
Profissional Tempo de Trabalho completo de 6 meses 40 requerido
Pontuacdo Maxima de Experiéncia Profissional 40 pontos

Pontuacdo Maxima Total 100 pontos
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