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Presidéncia da Republic
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN211.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira Cagos Técnico-
Texto compilad Administrativos em Educacdo, no ambito das Insiites Federais de Ens
vinculadas ao Ministério da Educacéo, e d& outragig@ncias
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta eiosa a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. © Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargosid@édministrativos em Educacdo, composto pelogamefetivos de técnicadministrativos e ¢
técnico-maritimos de que tratdei n? 7.596, de 10 de abril de 198¥pelos cargos referidos no%do art. 15 desta Lei.

§ P Os cargos a que se refere o caput deste artigoswaocupados, integram o quadro de pessoal stitsifdes Federais de Ensino.

§ ® O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiranétituido peld.ei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1998servadas as disposicdes desta Lei.

Art. 2 Para os efeitos desta Lei, sdo consideradasuigétis Federais de Ensino os 6rgdos e entidadéisgainculados ao Ministério da Educag&o que et
por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamelo ensino, da pesquisa e extensao e que integ&istema Federal de Ensino.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 2 A gestdo dos cargos do Plano de Carreira obsevgagéguintes principios e diretrizes:
| - natureza do processo educativo, fursgiial e objetivos do Sistema Federal de Ensino;
Il - dindmica dos processos de pesquisandimo, de extenséo e de administracéo, e as témojs especificas decorrentes;
11l - qualidade do processo de trabalho;
IV - reconhecimento do saber néo instituikultante da atuagéo profissional na dinamigandino, de pesquisa e de extenséo;
V - vinculagé@o ao planejamento estratégiem desenvolvimento organizacional das institsigde
VI - investidura em cada cargo condicionadgrovagéo em concurso publico;
VIl — desenvolvimento do servidor vinculaatus objetivos institucionais;
VIII - garantia de programas de capacitapd® contemplem a formagao especifica e a gersth mecluida a educagao formal;

IX -avaliagdo do desempenho funcional dos servidooesp grocesso pedagdgico, realizada mediante osté@fjetivos decorrentes das metas institucic
referenciada no carater coletivo do trabalho esmpsctativas dos usuérios; e

X - oportunidade de acesso as atividadelirdedo, assessoramento, chefia, coordenacédsteasi, respeitadas as normas especificas.

Art. £ Cabera a Instituicio Federal de Ensino avaliarlemarde a adequacdo do quadro de pessoal as sessidades, propondo ao Ministério da Educagi
for o caso, o seu redimensionamento, considerad#rs, outras, as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;

Il - proporgédo entre os quantitativos dgdode trabalho do Plano de Carreira e usuarios;
11l - inovagdes tecnoldgicas; e

IV - modernizagao dos processos de trabath@mbito da Instituicao.

Paragrafo Gnico. Os cargos vagos e alocpangsoriamente no Ministério da Educacéo deveeioredistribuidos para as Instituicdes Federai&rdgno par
atender as suas necessidades, de acordo coméagisaindicadas nos incisos | a IV deste artigordarme o previsto no inciso | do g do art. 24 desta Lei.

CAPITULO 1ll

DOS CONCEITOS

Art. ® Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se asrgeg conceitos:

| -plano de carreira: conjunto de principios, diresiz normas que regulam o desenvolvimento profigbidos servidores titulares de cargos que inte
determinada carreira, constituindo-se em instrumedatgestao do 6rgdo ou entidade;

Il —nivel de classificacdo: conjunto de cargos de medsmrarquia, classificados a partir do requisitoedeolaridade, nivel de responsabilidade, conhetaon
habilidades especificas, formacéo especializageréncia, risco e esforgo fisico para o desempértsuas atribuigdes;

Il - padrdo de vencimento: posicdo do istenvna escala de vencimento da carreira em fudgéuvel de capacitacéo, cargo e nivel de classic;
IV - cargo: conjunto de atribui¢es e resabilidades previstas na estrutura organizacumakdo cometidas a um servidor;

V -nivel de capacitagdo: posi¢cdo do servidor na Métiezarquica dos PadrSes de Vencimento em decaarélaccapacitacdo profissional para o exercicit
atividades do cargo ocupado, realizada apds ossg
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VI - ambiente organizacional: area especifica de atudgaservidor, integrada por atividades afins ou mlementares, organizada a partir das necessi
institucionais e que orienta a politica de desernn@nto de pessoal; e

VII - usuarios: pessoas ou coletividadésrimas ou externas a Instituicdo Federal de Emgiraisufruem direta ou indiretamente dos servigo®la prestados.
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINIRATIVOS EM EDUCAGAO
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Art. @ O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinis@js de classificagdo, com 4 (quatro) niveis ajgacitacdo cada, conforme Anex@ ldesta Le

(Redacéo dada pela Leihl, 784, de 2008)

Art. P Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados(einc®) niveis de classificagdo, A, B, C, D e Eaderdo com o disposto no inciso Il do af.ebnc
Anexo Il desta Lei.

Art. & Séo atribuicdes gerais dos cargos que integrafarm le Carreira, sem prejuizo das atribuicdes é&m@sce observados os requisitos de qualificas
competéncias definidos nas respectivas especiéisacod

| - planejar, organizar, executar ou avam®atividades inerentes ao apoio técnico-admatigd ao ensino;
Il - planejar, organizar, executar ou aadis atividades técnico-administrativas inereatgssquisa e a extensdo nas Instituicdes Feder&ssino;

Il - executar tarefas especificas, utilidase de recursos materiais, financeiros e outrosudeadinstituicdo Federal de Ensino disponha, adfinassegurar
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das ativigade ensino, pesquisa e extensdo das Institlkgiiesais de Ensino.

§ P As atribuicBes gerais referidas neste artigo sexéecidas de acordo com o ambiente organizacional.

§ ® As atribuicdes especificas de cada cargo serathdeds em regulamento.
CAPITULO V

DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. @ O ingresso nos cargos do Plano de Carreira farrsegiadréo inicial do®l(primeiro) nivel de capacitagéo do respectivo Indeeclassificacdo, mediai
concurso publico de provas ou de provas e titoloservadas a escolaridade e experiéncia estatedewdAnexo Il desta Lei.

§ P O concurso referido no caput deste artigo poderaeslizado por areas de especializagdo, organizawdl (uma) ou mais fases, bem como incluir cde
formagao, conforme dispuser o plano de desenvohtiondos integrantes do Plano de Carreira.

§ 2 O edital definira as caracteristicas de cadadaseoncurso publico, os requisitos de escolaridadermagio especializada e a experiéncia profiakios
critérios eliminatdrios e classificatérios, bem @oaeventuais restricdes e condicionantes decorreintesnbiente organizacional ao qual serdo destinaslaagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor reareira dar-se, exclusivamente, pela mudanga de nivel de cagdcite de padrdo de vencimento medi
respectivamente, Progressao por Capacitacédo Pooiidsiu Progressédo por Mérito Profissional.

§ P Progresséo por Capacitacéo Profissional é a mudinpével de capacitagdo, no mesmo cargo e niveladsificacéo, decorrente da obtencéo pelo se&
de certificacdo em Programa de capacitagdo, comepatm o cargo ocupado, o ambiente organizaciersatarga horaria minima exigida, respeitado astitéo d¢
18 (dezoito) meses, nos termos da tabela constar@exo Il desta Lei.

§ ® Progress&o por Mérito Profissional é a mudanca pgradrdo de vencimento imediatamente subseqizecaela 2 (dois) anos de efetivo exercicio, dege
o servidor apresente resultado fixado em prograraveliacdo de desempenho, observado o respeétidiade capacitagao.

§ ® O servidor que fizer jus a Progress&o por Capdaitgofissional serd posicionado no nivel de cémgin subseqiiente, no mesmo nivel de classificaq:
padrdo de vencimento na mesma posicéo relativeeaqupava anteriormente, mantida a distancia enpadrdo que ocupava e o padréo inicial do novel ris
capacitacéo.
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§ £ No cumprimento dos critérios estabelecidos noxankl, é permitido o somatério de cargas horauias cursos realizados pelo servidor durar
permanéncia no nivel de capacitagdo em que se tema®rda carga horaria que excedeu a exigénciaagaessdo no intersticio do nivel anterior, vede
aproveitamento de cursos com carga horéaria infar (vinte) horas-aul¢Redacdo dada pela Le112.772, de 2012)

§ © A mudanca de nivel de capacitacéo e de padraerdgmento ndo acarretara mudanca de nivel defidassio.
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§ @ Para fins de aplicacéo do disposto n@§ldste artigo aos servidores titulares de cargdsive de Classificagéo E, a conclusdo, com aprawento, n
condigdo de aluno regular, de disciplinas isoladas, tenham relagéo direta com as atividades iterexo cargo do servidor, em cursos de MestradoutoEadt
reconhecidos pelo Ministério da EducacddEC, desde que devidamente comprovada, podera ssidecada como certificacdo em Programa de Capagitaar.
fins de Progresséo por Capacitagéo Profissionafpome disciplinado em ato do Ministro de Estadddacacgaofincluido pela Lei f11,784, de 2008)

§ P A liberacéo do servidor para a realizagéo deosude Mestrado e Doutorado esta condicionada atiaes favoravel na avaliagio de desempefiholuidc
pela Lei °11,784, de 200!
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§ € Os critérios basicos para a liberagio a quefeeere § ? deste artigo seréo estabelecidos em Portaria manlos Ministros de Estado do Planejam

Orgamento e Gestao e da Educa¢hiaeluido pela Lei #11,784, de 2008)

PIogic33an

Art. 10-A. A partir deAde maio de 2008, o intersticio para Progressad/geito Profissional na Carreira, de que trata @ 8@art. 10 desta Lei, passa a s¢

18 (dezoito) meses de efetivo exerci¢incluido pela Lei 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. Na contagem do interstieicessario a Progresséo por Mérito Profissiamgue trata o capdeste artigo, seré aproveitado o tempo comp

desde a Gltima progressdincluido pela Lei A11,784, de 2008)

Art. 11. Sera instituido Incentivo a Quabdo ao servidor que possuir educagdo formalrisupgo exigido para o cargo de que € titular, oamf d
regulamento.
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Art. 12. O Incentivo a Qualificacéo tera por basecentual calculado sobre o padrdo de vencimesebido pelo servidor, na forma do Anexo IV destg

observados os seguintes parame{{Redacédo dada pela L&ihl,784, de 2008)

| -a aquisicdo de titulo em area de conhecimento etegdo direta ao ambiente organizacional de atudg&®rvidor ensejara maior percentual na fixag
Incentivo a Qualificacéo do que em area de contemioncom relagéo indireta; e

1l -a obtengédo dos certificados relativos ao ensinddmental e ao ensino médio, quando excederem a@nex@gde escolaridade minima para o cargo do (
servidor € titular, sera considerada, para efeitpajamento do Incentivo a Qualificacéo, como atintento relacionado diretamente ao ambiente orgeitinal.

§ P Os percentuais do Incentivo a Qualificacéo n&cas@inulaveis e serdo incorporados aos respectivosipos de aposentadoria e penséo.

§ ® O Incentivo a Qualificagdo somente integrard ovemtos de aposentadorias e as pensdes quanddifisades considerados para a sua concess&orti
sido obtidos até a data em que se deu a aposeatada instituicdo da pensgRedacdo dada pela Lei11.233, de 2005)

§ ® Para fins de concess&o do Incentivo a Qualificag@®@oder Executivo definira as areas de conhedon@tacionadas direta e indiretamente ao amt
organizacional e os critérios e processos de \@laldos certificados e titulos, observadas agidistprevistas no §2lo art. 24 desta Lei.

§ 4 A partir de ? de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificagdogde trata o caput sera concedido aos servidorepagstiirem certificado, diploma
titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridadémaipara ingresso no cargo do qual é titular, ppddentemente do nivel de classificagdo em quéga

posicionado, na forma do Anexo Iffncluido pela Lei A12.772, de 2012)
CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
Art. 13. A remuneracéo dos integrantes tmd® de Carreira serd composta do vencimento basieespondente ao valor estabelecido para o path

vencimento do nivel de classificacdo e nivel deacimcdo ocupados pelo servidor, acrescido dosiivos previstos nesta Lei e das demais vantagecsnparia
estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Plan€aleeira n3o fardo jus a Gratificagdo Tempora@il; de que trata a Lei°rl0.868, de 12 de maio de 2004,

Gratificag&o Especifica de Apoio Técnico-Adminigtra e Técnico-Maritimo as Instituicdes FederaisEmsino - GEAT, de que tratalei n® 10.908, de 15 de jull
de 2004

Art. 13-A. Os servidores lotados nas togtdes Federais de Ensino integrantes do Plar@adeira dos Cargos Técniéatministrativos em Educagédo néo fe
jus a Vantagem Pecuniaria Individi- VP! instituida pela Lei%10.698, de 2 de julho de 20@hcluido pela Lei A11,784, de 2008)

atA
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Art. 14. Os vencimentos basicos do Plam€drreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Bdiig estéo estruturados na forma do AneRalkesta Lei, col
efeitos financeiros a partir das datas nele espadds (Redacdo dada pela Leéi 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. Sobre os vencimentos bsgieferidos no caput deste artigo incidirdo ogustes concedidos a titulo de revisdo geral da menagédo dc
servidores publicos federais.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO
Art. 15. O enquadramento previsto nestasked efetuado de acordo com a Tabela de Correlemdstante do Anexo VIl desta Lei.
§ £ O enquadramento do servidor na Matriz Hierarqs@ra efetuado no prazo maximo de 90 (noventa)giés a publicacdo desta Lei, observando-se:
| - o posicionamento inicial no Nivel de @eitagéo | do nivel de classificacédo a que pertereargo; e

11- o tempo de efetivo exercicio no servico publiccefed] na forma do Anexo V desta |
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§ ® Na hipdtese de o enquadramento de que trata©d@ste artigo resultar em vencimento basico der vaknor ao somatério do vencimento basicc
Gratificagdo Temporaria - GT e da Gratificacdo Effirm de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-NMano as Instituicdes Federais de EnsinGEAT,
considerados no més de dezembro de 2004, proce@eas pagamento da diferenca como parcela complamede carater temporariide Lei r? 12.772, de 2012)

§ & A parcela complementar a que se refere 8 8ete artigo sera considerada para todos os<faitno parte integrante do novo vencimento basiser.
absorvida por ocasido da reorganizacdo ou reestgato da carreira ou tabela remuneratdria, indugara fins de aplicacéo da tabela constante d@oARB desti

Lei. (Vide Leir?12.772, de 2012)

§ £ O enquadramento do servidor no nivel de capacitagirespondente as certificacdes que possuaeaéabdnforme regulamento especifico, observe
disposto no art. 26, inciso Ill, e no Anexo Ill tetei, bem como a adequacéo das certificacGesamo Be Desenvolvimento dos Integrantes da CardesaCargc
Técnico-Administrativos em Educacéo, previsto o2 desta Lei.

§ © Os servidores redistribuidos para as Instituigéeserais de Ensino serdo enquadrados no Plano deir€aro prazo de 90 (noventa) dias da da
publicacéo desta Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos redenial art. £ desta Lei dar-sé-mediante opg&o irretratavel do respectivo titidaser formalizada no prazo de
(sessenta) dias a contar do inicio da vigénciadest na forma do termo de opcéo constante do d\héxesta Lei(Vide Lei rP 11,784, de 2008)

Paragrafo tnico. O servidor que n&o formaala opcéo pelo enquadramento compora quadro &mgdx submetido & Lei°7.596, de 10 de abril de 1987, ¢
cargo sera transformado em cargo equivalente dmRla Carreira quando vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos TéeAministrativo e Técnicddaritimo do Plano Unico de Classificacdo e Retribmidé Cargos e Empregos, de
trata aLei n® 7.596, de 10 de abril de 198%am transformados nos cargos equivalentes aooRle Carreira de que trata esta Lei.

Paréagrafo Unico. Os cargos vagos de niywréor, intermediario e auxiliar, ndo organizadoscarreira, redistribuidos para as InstituicdefeFas de Ensino, ¢
a data da publicacéo desta Lei, serdo transformamsargos equivalentes do Plano de Carreira deajaeesta Lei.

Art. 18. O Poder Executivo promovera, metiadecreto, a racionalizagdo dos cargos integrastePlano de Carreira, observados os seguint&siasite
requisitos:

| -unificagdo, em cargos de mesma denominacéo e aévekcolaridade, dos cargos de denominagées asstintiundos do Plano Unico de Classificag
Retribuicdo de Cargos e Empregos, do Plano de Ctasgifi de CargosRPCC e de planos correlatos, cujas atribuicdes, riespiide qualificagdo, escolarida
habilitacéo profissional ou especializagdo exigigas ingresso sejam idénticos ou essencialmemagsigos cargos de destino;

Il -transposigdo aos respectivos cargos, e inclusasatuilores na nova situacgéo, obedecida a corrdépoia, identidade e similaridade de atribuicddrea
cargo de origem e o cargo em que for enquadrado; e

Il - posicionamento do servidor ocupante dos cargoscadids em nivel de classificacdo e nivel de capgiit e padrdo de vencimento basico do car
destino, observados os critérios de enquadramstibedecidos por esta Lei.

Art. 19. Sera instituida em cada Instituigdo FelddeaEnsino Comissdo de Enquadramento responsaleelpkcacdo do disposto neste Capitulo, na f
prevista em regulamento.

§ P O resultado do trabalho efetuado pela Comissdaiéérgta o caput deste artigo sera objeto de hayagém pelo colegiado superior da Instituicdo Féde
Ensino.

§ ® A Comisséo de Enquadramento sera composta, panitanie, por servidores integrantes do Plano de i@ade respectiva instituicdo, mediante indic:
dos seus pares, e por representantes da admiaissagerior da Instituigdo Federal de Ensino.

Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboracaRelgulamento de que trata o inciso Il do art. @6tal Lei, a Comissédo de Enquadramento relacionandaac

de 180 (cento e oitenta) dias a contar da dataudenstalacédo, os servidores habilitados a percedacentivo a Qualificagdo e a ser enquadradosivel de
capacitacdo, nos termos dos arts. 11, 12 e 15 deista

Art. 21. O servidor tera até 30 (trintadsia partir da data de publicagio dos atos deadramento, de que tratam os 8§12 do art. 15 desta Lei, para inter
recurso na Comissdo de Enquadramento, que decalpéarmo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Indeferido o recurso @danisséo de Enquadramento, o servidor podera ree@mnérgéo colegiado maximo da Instituicdo FeddedEnsino.
CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Fica criada a Comissao NacionaBdperviséo do Plano de Carreira, vinculada ao Minstla Educacéo, com a finalidade de acompanbksessorar
avaliar a implementac&o do Plano de Carreira, cablved em especial:

| - propor normas regulamentadoras destaelativas as diretrizes gerais, ingresso, pragiescapacitacdo e avaliagdo de desempenho;
Il - acompanhar a implementacéo e progeratoes no Plano de Carreira;
Il - avaliar, anualmente, as propostatoticdo das Instituicbes Federais de Ensino, corganciso | do § @do art. 24 desta Lei; e

IV - examinar os casos omissos refereraeRlano de Carreira, encaminhando-os a apreciagiordéos competentes.

§ P A Comissdo Nacional de Supervisdo ser4 compostian@mente, por representantes do Ministério dadagéo, dos dirigentes das IFES e das enti
representativas da categoria.

§ ? A forma de designacéo, a duracdo do mandato eitésias e procedimentos de trabalho da ComissddoNalcde Supervisdo serdo estabelecido
regulamento.

§ & Cada Instituicdo Federal de Ensino devera ter unmisd&o Interna de Supervisdo do Plano de Carreg&dagos Técnicédministrativos em Educag
composta por servidores integrantes do Plano deei@arcom a finalidade de acompanhar, orientagalizar e avaliar a sua implementacéo no ambiteesectiv
Instituicdo Federal de Ensino e propor a ComissanoNal de Supervisdo as alteragdes necessariasg@agprimoramento.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei:

|- aos servidores aposentados, aos pensionistaso excqtie se refere ao estabelecido no art. 10 Heg
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11 - aos titulares de empregos técradministrativos e técni-maritimos integrantes dos quadros das Instituig@elerais de Ensino vinculadas ao Ministéri
Educacéo, em relagdo as diretrizes de gestédo dpssoa de capacitagdo e aos efeitos financeirascissdo e desenvolvimento na Matriz Hierarquickeercepgé
do Incentivo a Qualificagdo, vedada a alteracaedine juridico em decorréncia do disposto nesta Le

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional @hda Instituicdo Federal de Ensino contempleaopte desenvolvimento dos integrantes do Pla
Carreira, observados os principios e diretrizesrti@?adesta Lei.

§ £ O plano de desenvolvimento dos integrantes dooRlarCarreira devera conter:

| - dimensionamento das necessidadesunkditais, com definicdo de modelos de alocacdmdas/que contemplem a diversidade da instituigao;
Il - Programa de Capacitacéo e Aperfeicodamen

11l - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

§ 2 O plano de desenvolvimento dos integrantes dooRlarCarreira sera elaborado com base em diretra@snais estabelecidas em regulamento, no pre
100 (cem) dias, a contar da publicagdo desta Lei.

§ & A partir da publicagdo do regulamento de que wa§a® deste artigo, as Instituicdes Federais de Ensspmrfio dos seguintes prazos:
| - 90 (noventa) dias para a formulacapldmo de desenvolvimento dos integrantes do Plar®@adreira;
11 — 180 (cento e oitenta) dias para foregéb do programa de capacitacdo e aperfeicoangento;

111 —-360 (trezentos e sessenta) dias para o inicioelauesio do programa de avaliagdo de desempenhorepsionamento das necessidades institucionaisa
definicdo dos modelos de alocagéo de vagas.

§ £ Na contagem do intersticio necessario & Progressablérito Profissional, serd aproveitado o terapmputado entre a data em que tiver ocorrido ené
progresséo processada segundo os critérios vigatdétesdata da publicacéo desta Lei e aplicaveaam Unico de Classificacéo e Retribuicdo de Caedbspregc
e a data em que tiver sido feita a implantagaordgrama de avaliagdo de desempenho, previsto amigie, em cada Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 25. O Ministério da Educacgéo, no prazo deddz¢) meses a contar da publicagdo desta Lei, pend@valiagdo e exame da politica relativa a atogrd
prestacao de servicos e a criagéo e extingdo descap ambito do Sistema Federal de Ensino.

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como séeisos financeiros, serd implantado gradualmer@eseguinte conformidade:

| - incorporacéo das gratificacdes de gqatato § 2 do art. 15 desta Lei, enquadramento por temp@wlégs publico federal e posicionamento dos seréslac
1° (primeiro) nivel de capacitacdo na nova tabelatamte no Anexo | desta Lei, com inicio erd#& marco de 2005;

Il - implantag&o de nova tabela de vencioenonstante no Anexo I-B desta Lei, €?lé janeiro de 2006; e

11l -implantacédo do Incentivo a Qualificacéo e a efefieado enquadramento por nivel de capacitacéatiagepublicacédo do regulamento de que trata.dld
e 0§ #do art. 15 desta Lei.

Paragrafo Unico. A edigdo do regulamenterigo no inciso Il do caput deste artigo fica dmionada ao cumprimento do disposto aos. 16e 17 da Le
Complementar$101, de 4 de maio de 2000.

Art. 26-A. Além dos casos previstos nadkgido vigente, o ocupante de cargo do Plano deifzattos Cargos Técnidddministrativos em Educagédo pod
afastarse de suas fungdes para prestar colaboragéo aimstitaicdo federal de ensino ou de pesquisa Bliatstério da Educacéo, com dnus para a instituié
origem, ndo podendo o afastamento exceder a 4r¢uaaios (Incluido pela Lei A11.233, de 2005)

Paragrafo Unico. O afastamento de qua treaput deste artigo sera autorizado pelo dirigente maxdmt-E e devera estar vinculado a projeto ou auinvéon
prazos e finalidades objetivamente definidiricluido pela Lei #11.233, de 2005)

[
i
MAadida Den -0
St GG _peia viediGa ris a N
Davhmenfn Vimins M Adic;acdo e b Aacda avtins mZa on mmlina A cadicteiby daRamebona ambvn lnadit daRan Fadavain Ao Fo el fdn salos AMadids Pendin
raiagiaro uniCo. U GiSpiSiGiapul GESE aiugs ial S€ apiiCa as reGiSuiouiGUE RGOS €NUT 1NSUWIGOES reGeiais GE cinqumuiuias peia viedita riGVviSo
n° 431, de 2008
404, G Uy

Art. 26-B. E vedada a aplicacéo do instituto da redistribuimé® cargos vagos ou ocupados, dos Quadros deaPdasdnstituicdes Federais de Ensino
outros 6rgédos e entidades da administracédo pUblites Quadros de Pessoal destes 6rgaos e entdademjuelas instituicdg$ncluido pela Lei #11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. O disposto no caput dedtgo ndo se aplica as redistribuigcdes de caegte Instituicdes Federais de Ensifincluido pela Lei 711,784, d
2008)

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na datasde publicacéo.
Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 484 Independéncia e 1%d@a Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Nelson Machado
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U.18e1.2005
ANEXO I-A — ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TEGBID
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO COM PADROES DE VENCIMENTO PARA
MARCO/2005
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ANEXO I-C
(Incluido pela Lei 11,784, de 2008)

TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARRRA

DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

a) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a pagtii°dle maio de 2008:
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P3¢ |R$3.077,9] 161914
P4( |R$3.188,7] 1615
P41 |R$3.303,5] 16
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b) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a pdétif® de julho de 2009:

Niveis A B C D E

Classes de Capacita¢gdoValor IV I NV v HOV (L v
Piso Al P01 | R 888,1
POz |RY 920,1¢
PO: |R$ 953,2¢
P0< |RY 987,57
POt |R$1.023,1]
Piso B PO¢ |R$1.059,9!
P07 |R$1.098,1]
POt |R$1.137,64
P09 |R$1.178,
P1C |R$1.221,0]
Piso C P11 |R$1.264,9(1]
P1: |R$1.310,5]12
P1: |R$1.357,7]13
P1< |R$1.406,5{141312
P1f |R$1.457,2]15141
Teto Al P1¢ |R$1.509,6{16151
P17 |R$1.564,0{ |1615
P1¢ |R$1.620,3 1 17
P1¢ |R$1.678,6 161413
P2C |R$1.739,1] 1514131210
Teto BI P21 |R$1.801,7] 1619141311
P2 |R$1.866,5] 16151412
P2: |R$1.933,7 161513
P2z |R$2.003,4( 16141312
P2t |R$2.075,5] 19141312
Teto C P2€ |R$2.150,2 16151413
P27 |R$2.227,6! 16191417
P2¢ |R$2.307,8! 1615131211/1C
P2¢ |R$2.390,9] 1614131211
P3( |R$2.477,0 159141312
Teto DI P31 |R$2.566,1] 16151413
P3Zz |R$2.658,5] 161514
P3¢ |R$2.754,2| 1615
P3¢ |R$2.853,4] 16
P3t |R$2.956,1]
Teto E P3¢ |R$3.062,5]
P37 |R$3.172,8| 10
P3¢ |R$3.287,0] 1]
P3¢ |R$3.405,3] 12
P4C  |R$3.527,9; 19
P41 |R$3.654,9! 141317
P4Z |R$3.786,5] 151413
P4 |R$3.922,8] 16151413
P4/ |R$4.064,0] 161514
P4f  |R$4.210,3i 1615
P4€ |R$4.361,9] 16
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c) Estrutura do Vencimento Béasico do PCCTAE a paetii®te julho de 2010:

Niveis A B C D E

Classes de Capacita|  Valor IV NV DIV E TV v
Piso Al P01 |R$1.034,5
POz |R$1.071,8;
PO: |R$1.110,4]
P0s |R$1.150,4]
POt |R$1.191,8]
Piso B POE  |R$1.234,7]
P07 |R$1.279,1
POt |R$1.325,2]

N
[N

o|~N|o|o|s|w|N |k |—
~|o|o|s|w|n e
o|o|s|w|n |-
SN

=
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RY

1.372,9;

R¢

1.422,3]

109

Piso C

RY

1.473,5

1119

RY

1.526,6]

121110

R¢

1.581,5{

1391

RY

1.638,5]

141

Olo|No ||

RY

1.697,5]

151413

Teto Al

R¢

1.758,6]

161514

1311

OO N[~ |W|N
ONO || W|IN|-

RY

1.821,9;

1412

o

RY

1.887,5]

151

[
(o]

R¢

1.955,4

1614

1]

R¢

2.025,84

15

12

OO|N|O|U|™W|IN |-

Teto Bl

RY

2.098,8]

16

13

(@]

OON|OO|D™|W|IN |-
0N~ WIN |-

R¢

2.174,3]

14

=
(o]
[{e}

R¢

2.252,6!
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NN EEENEENEND
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=
D
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Ty
D)
—y
=

R¢

2.417,7]

1914

13

OoNO O™ W|IN|-
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Teto C

R¢

2.504,8]

1615

14

13

P27

RY

2.594,9i

16

15
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OO|IN|O(U[A|W|IN |-
N | OB [W|IN|F-

P2¢

R$

2.688,4(
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Teto E
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R¢
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NG| |W|IN|(-

RY
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RY
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Y
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d) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a paetii®tle margo de 2018incluido pela Lei #12.772, de 2012)

Pagell of 59

Niveis

A

Classes d
Capacitacé

Valor

Piso Al

P01

R¢

1.086,3

POz

R¢

1.125,4

POz

R$

1.165,9

PO/

R¢

1.207.,9

POt

R¢

1.251,4

Piso B

PO

R

1.296,4!

PO’

R

1.343,1

POt

R¢

1.391,4

[oc] N1 [ep] [S] =N [ON] S I o

PO¢

R¢

1.441,5

o

[o] EN] Fep) [S] BEN) oV] 3N I 2

P1(

1.493,4

=
o

Piso C

P11

R¢

1.547,2

-
[N

[(o] ool ] {op] Koa]l BN (V] IS] ool

[oc] N1 [ep] (o] BN (V] S I o

P1Z

R¢

1.602,9

[
)

P1:

1.660,6

=
w

[e] BN [ep] [oa]l EEN) oW 3N ] 1o

P1Z

1.720,4.

=
o

Pit

1.782,3

[uny
&)1

[(o] ool EN] [op] (3] BN (V] ST Iocd

[oc] N1 [ep] [o] =N [ON] V] I o

P1¢

1.846,5

=
o

[e] EN] Kepl [S] AN oV] 3N ] I 2

Piso D

P1i

1.912,9

Pit

R¢

1.981.8

[oe] N1 [ep] (6] N [ON] IS I 2

Pi¢

R¢

2.053,2

[ee] E] Kop) (3] BN (V] 1] o

P2(

2.127,1

P21

R¢

2.203,7

O|o|N|o|u| W[N] =

[oe] EN] Fepll ko] BEN) [oN] 1S 12

P22

R¢

2.283,0

P2t

2.365,2

pP2¢

2.450,3

P2t

2.538,5

(o] [oel BN] {op] [63] BN (V) IS] ool

[oc] IaN1 Kep] (o] =N (V] S I o

P2¢

2.629,9

||l |w N |-

P2i

2.724,6

P2t

2.822,7

(o] ool ] {op] Koa]l BN (V) IS ool

P2¢

2.924,3

P3(

3.029,6:

Piso E

P31

3.138,7

P3:

3.251,7

P32

3.368,7

P3¢

3.490,0

P3¢t

3.615,6

P3¢

3.745,8

P3i

3.880,6

~N[o|o|wN] -

(o] k2]l BN O] 1N IO

[S21 BN (e8] 1) o

Blw|N|-
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R¢

4.020,3

Pagel2 of 59

R¢

4.165,1

R¢

4.315,0

R¢

4.470,4

R¢

4.631,3

R¢

4.798,0

R¢

4.970,8

R¢

5.149,7

R¢

5.335,1

R¢

5.527,2

R¢

5.726,1

P4C

R¢

5.932,3.

e) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a paetit® de janeiro de 2014Incluido pela Lei #12.772, de 2012)

Niveis

A

Classes d
Capacitacd

Valor

Piso Al

P01

R¢

1.086,3

POz

R¢

1.126,5

POz

R¢

1.168,1

POZ

R¢

1.211,4;

PO

R¢

1.256,2

Piso B

POt

R¢

1.302,7

PO’

R¢

1.350,9

PO

R¢

1.400,9

N[O |WN] =

PO¢

R¢

1.452,7

©

P1(C

R¢

1.506,4!

=
o

(o] o] EN] o] (621 BN (V] 1N ol

[oc] N1 [ep] [o] =N [OV] [ hS] I o

Piso C

P11

R¢

1.562,2

=
[N

O|N[O|O| B |WN|-

P1Z

R¢

1.620,0

=
Ny

P1t

R¢

1.679.,9

[y
w

(o] N1 [ep] [S2] BN [OV] 1 S 2

R¢

1.742,1

[N
o

O |N|O|O|B W[N]

P1¢&

R¢

1.806,5

=
&)1

P1€

R¢

1.873,4.

[y
o

(o] oe] ] {op] Koa] BN (@S] AN ool

O|N|o|o| s |w|N |-

Piso D

P17

R¢

1.942,7

P1¢

R¢

2.014,6:

[e] EN] [ep] [S] AN FoV] 1N Y 1o

P1¢

R¢

2.089,1

P2C

R¢

2.166,4

(o] ool ] [o] (3] BN (V) IS ol

(o] EN] [ep] k6] BEN) [oV] 1 S 2

P21

R¢

2.246,6

|N[o|o||wN |-

R¢

2.329,7

R¢

2.415,9

R¢

2.505,3

(o) ] Kep] [o2) =N [oN] [ hS] I o

R¢

2.598,0

O[O |WN |-

R¢

2.694,1

R¢

2.793,8

[Ce] o] EN] o] [62] BN (V] 1N ol

(o] N1 [ep] [o] =N [ON] [hS] I o

R¢

2.897,2

R¢

3.004,4

R¢

3.115,6

Piso E

R¢

3.230,8

R¢

3.350,4

R¢

3.474,3

R¢

3.602,9

R¢

3.736,2

R¢

3.874,4

R¢

4.017,8

R¢

4.166,5

O |N[o|o||w N

R¢

4.320,6

R¢

4.480,5

[Co] o] EN] (o] k3]l BN (V] 1N ol

(o] N1 (2] [o2] BN [ON] S I o

R¢

4.646,3

O |N[o|o|s|w N

R¢

4.818,2

R¢

4.996,4

R¢

5.181,3

R¢

5.373,0

R¢

5.571,8

R¢

5.778,0.

R¢

5.991,8

R¢

6.213,5
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f) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a pagiitide marco de 2014tncluido pela Lei #12.772, de 2012)

Pagel3 of 59

Niveis

Classes d
Capacitacd

Valor

Piso Al

P01

R¢

1.140,6

POz

R¢

1.182,8

POz

R¢

1.226,6

PO

R¢

1.271,9

PO

R¢

1.319,0

Piso B

POt

R¢

1.367.8

PO’

R¢

1.418,4

PO

R¢

1.470,9

PO¢

R¢

1.525,3

(o] [oe] ] {o] koa]) BN (V) IS] ol

O|N[o|o| s |w|N |-

R¢

1.581,8

O |N[O|O| W[N]

Piso C

R¢

1.640,3

R¢

1.701,0

(o] oe] ] {op] Koa]l BN (@S] AN ol

R¢

1.763,9

O |N[o|o|s|w N

R¢

1.829,2

O[O |WN |-

R¢

1.896,9

R¢

1.967,1

(o] [oel ] {op] (3] BN (V) 1N] ool

O|N|o|o|s|w|N |-

Piso D

R¢

2.039,8

P1¢

R¢

2.115,3

R¢

2.193,6

[Ce] o] ] (o] k3]l N (V] 1N ol

[oc] N1 [ep]l (o] BoN) KoV] hS] I o

R¢

2.274,8

O |N[o|o|s|w|IN| -

R¢

2.358,9

[ee] BN [ep] [S] AN FoV] | S o

R¢

2.446,2

R¢

2.536,7

R¢

2.630,6

O|N[O|O|B W[N]

R¢

2.727,9

R¢

2.828,8

(o] ool ] {o] koa]l BN (V) IS] ol

(o] EN1 [ep] (6] BEN) [OV] 1 S 2

R¢

2.933,5

O[O |WN|E-

R¢

3.042,1

R¢

3.154,6

R¢

3.271,3

Piso E

R¢

3.392,4

R¢

3.517,9.

R¢

3.648, 1

R¢

3.783,0

R¢

3.923,0

R¢

4.068,2

R¢

4.218,7

R¢

4.374,8

[e] BN [ep] koa]l BEN) oV S ] 1o

R¢

4.536,7

R¢

4.704,5

[Ce] o] EN] o] [62] BN (V] 1N ol

(o] N1 [ep] [o] =N KON [N I o

R¢

4.878,6

O|N[o|ol B |wIN |-

R¢

5.059,1

R¢

5.246,3

R¢

5.440,4

R¢

5.641,7

R¢

5.850,4

R¢

6.066,9:

P4g

R¢

6.291,4

P4¢

R¢

6.524,2
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g) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a paetii®de janeiro de 201%incluido pela Lei £12.772, de 2012)

Pagel4 of 59

Niveis

B

Classes d
Capacitacd

Valor

Piso Al

P01

R¢

1.140,6

POz

R¢

1.183,9

POz

R¢

1.228,9

PO

R¢

1.275,6

PO

R¢

1.324,1

Piso B

POt

R¢

1.374,4

PO’

R¢

1.426,6

PO

R¢

1.480,9

PO¢

R¢

1.537,1

(o] [oe] ] {o] koa]) BN (V) IS] ol

O|N[o|o| s |w|N |-

R¢

1.595,6

O |N[O|O| W[N]

Piso C

R¢

1.656,2

R¢

1.719,1

(o] oe] ] {op] Koa]l BN (@S] AN ol

R¢

1.784,4

O |N[o|o|s|w N

R¢

1.852,3

O[O |WN |-

R¢

1.922,6

R¢

1.995,7

(o] [oel ] {op] (3] BN (V) 1N] ool

O|N|o|o|s|w|N |-

Piso D

R¢

2.071,5

P1¢

R¢

2.150,3

R¢

2.232,0

[Ce] o] ] (o] k3]l N (V] 1N ol

[oc] N1 [ep]l (o] BoN) KoV] hS] I o

R¢

2.316,8

O |N[o|o|s|w|IN| -

R¢

2.404,8

[ee] BN [ep] [S] AN FoV] | S o

R¢

2.496,2

R¢

2.591,1

R¢

2.689,5

O|N[O|O|B W[N]

R¢

2.791,7

R¢

2.897,8

(o] ool ] {o] koa]l BN (V) IS] ol

(o] EN1 [ep] (6] BEN) [OV] 1 S 2

R¢

3.008,0

O[O |WN|E-

R¢

3.122,3

R¢

3.240,9

R¢

3.364,1

Piso E

R¢

3.491,9

R¢

3.624,6:

R¢

3.762,3

R¢

3.905,3

R¢

4.053,7

R¢

4.207,7

R¢

4.367,6

R¢

4.533,6

[e] BN [ep] koa]l BEN) oV S ] 1o

R¢

4.705,9

R¢

4.884,7

[Ce] o] EN] o] [62] BN (V] 1N ol

(o] N1 [ep] [o] =N KON [N I o

R¢

5.070,3

O|N[o|ol B |wIN |-

R¢

5.263,0

R¢

5.463,0

R¢

5.670,6

R¢

5.886,1.

R¢

6.109,8

R¢

6.341,9

P4g

R¢

6.582,9

P4¢

R¢

6.833,1
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h) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a paetii’te marco de 201%tncluido pela Lei #12.772, de 2012)

Niveis A B Cc D E
CC'aSS?S‘{ AV To T N T TV WAV N TA TV AR N INTE TV WAVAR TR INTE TN AV B AT BT WAV
apacitacd
Piso Al| P01 |R$[1.197,6] 1
POz |R$[1.243,14 2 [ 1
PO |R$[1.2904] 3 [ 2] 1
PO/ [R$[1.33944 4|13 [2 (1
PO: |R$[1.390,31 514 [3[2
PisoB [ POt |R$|1.443146 | 5[4]3]1
PO7 |R$[1.4980] 76|54 |21
POt |[R$[1.55491 8| 765|321
PO¢ |R§[16140{ 98| 7]|6|4[3]2]1
P1( |R$[1.6753{1c{ 9|8 | 7|5[4]3]2
PisoC | P11 |R¢|1.739,0{11|10f{9|8|6]|5[4[3]1
P1Z |R$[1.805,1]12f11]1Cc)| 9| 7|6 |54 2|1
P1: |R$[1.873,7113[12]|11)1c| 8|7 |6]5]3[2]1
P1s |R$[1.9449] 14 1312|111 9|8 | 7|6 |4[3[2]1
P1t |R$[2.018,8]15[14]13)12|10{ 9|8 |7 |5[4[3]2
Plt |R$[2.0955{16[15]14])13|11f1c| 9|8 |6 ([5[4]3
PisoD | P17 |R§[2.175,1 16|15 1412f11j1cj] 9| 7[6]|5]14]1
P1¢ | R$[2.257,8 l€1s5|13)12f11j10) 8|76 ]|5]2]|1
P1¢ |R$[2.343,6 16)14(13[12|11] 9|87 |6 ]3[|2]1
P2( |R$[2.432,6 15)14)13(12f10/ 9|18 | 7[4]3]12]1
P21 |R§[2.525,1 16[115)14113f11]1C| 9 [8 |54 [3]2
P2z |R$[2.621,0 1€[15)14) 12111101 9|6 |54 |3
P2: |R$[2.720,6 16)15]13[12|11)10]| 7 [6[5]4
P2< | R$[2.824,0 16[14)12|12[11]18 | 7[6]5
P2t | R$[2.931,3 15114113|12{ 9|8 7|6
P2€ | R$[3.042,7 16]15]14)13[1C| 918 | 7
P27 |R$[3.158,4 16]115]14(11]1C) 9| 8
pP2¢ | R$[3.278,4 16115)12(11]110] 9
P2¢ | R§[3.403,0 16)12]12[11[1C
P3C |R$[3.532,3 14)1123]12[11
Piso E | P31 |R$(3.666,5 15(14)13)12( 1
P3Z | R$[3.805,8 1€15)14)13f 2 1
P3¢ |R$[3.950,4 16)115]14[ 3 2 1
P3¢ |R$[4.100,6 16)15] 4 3 2 1
P3t | R$ |4.256,4 1€| 5 4 3 2
P3€ | R$[4.418,1 6 5 4 3
P37 | R$[4.586,0 7 6 5 4
P3¢ |R$[4.760,3 8 7 6 5
P3¢ | R$|4.941,2 9 8 7 6
P4C |R$[5.129,0 101 9 8 7
P41 |R$[5.323,9 11110) 9 8
P4z |R$[5.526,2 12111 )11C| 9
P4: |R$[5.736,2 13112 |11 ] 10
P4/ |R$[5.954,1 14 113|112 ] 11
P4t | R$[6.180,4 151 14113 [ 12
P4€ | R$[6.415,3 16 | 15| 14| 13
P47 | R$[6.659,0 16 | 15| 14
P4¢ | R$[6.912,1 1€ | 15
P4¢ |R$[7.174,7 16
ANCXC 1
DISTRIBUIQAO DCS CARGCS PCR NIVEL T REQUISITCS PARA INGRLESSO
[CARGGCS TECNICGADMINISTRATIVOS EM LDUCAGAO |
NIVEL [CENCMINACAC DO ||[RCQUISITCS PARA INGRESSO |
[carRGO |[ESCCLARIDADE  ][CUTROS |
[ A |[Assistente de Estidio  |[Fundamental incompletd |
| A de Alfaiate ||Fundam6“.tal Incampletﬂ |
[ A de Carpintari |[Fundamental incompleld |
[ A de Dobrador |[Fundamental incompleld |
[ A de Cncanador  |[Fundamenta! Incomplet) |
[ A de Estofador |[Fundamental incompled |
‘ A de Forjaact o Funoamental :".co“.".p:etﬁ
r de Fundigac de Fundaimental incompiet

AT E—— e ———
de Infraestrutura|[Fundamental incomple
=
| encao/area Il Il |
Anl irmanmas Alfnlhatimnd
de Limpeza Alfabetizado
A AMMAavanmav FiimAdamanméal Liaanmanl
de Marcenari Fundamental Incomple
An MNEinimn A FiimAamanmbal liaanmanl
de Cficina d Fundamental Incomple
o pa
| nentos Musicais || Il |
o Doro T ———
de Padeiro Fundamental Incomple
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| C ||Tecnélcgo/forma§éo ||Curso Superion na érea” |
[ © [redicgo |[Cursc Superior em |
T AAl~A~
| | |[Teologi |
~ ||Terapeuta Ccupacional Cuiso Superior em
- Terapi
| I[ |[ccupacional |
[ £ |[rradutor intérprete |[Cursc Superior em Letr |
[ £ |[zootecnist |[Cursc Superior em |
| || ||Zootecnia |
ANEXO I
(Redacédo dada pela Lei h1.233 de 2005
DISTRIBUIGAO DOS CARGOS POR NIVEL DE
CLASSIFICAQAO E REQUISITOS PARA INGRESSO
| CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAQAO |
[ NIVELDE ][ DENOMINAGCAO DO ][ REQUISITOS PARA INGRESSO |
[cLASSIFICACA]| CARGO |[ESCOLARIDADE ][ OUTROS |
A Assistente de Estidio |[Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Alfaiate Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Carpintaria |[Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Dobrador Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Encanador ||Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Estofador Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Forjador de ||Fundamental
Metais Incompleto
A Auxiliar de Fundigao de |[Fundamental
Metais Incompleto
A Auxiliar de Infraestruturd|Fundamental
e Manutencio/area Incompleto
| A |[Auxiliar de Limpeza |[Alfabetizado Il |
A Auxiliar de Marcenaria |[Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Oficina de ||Fundamental
Instrumentos Musicais |({Incompleto
A Auxiliar de Padeiro Fundamental
Incompleto
| A |[Auxiliar de Sapateiro |[Alfabetizado Il |
A Auxiliar de Serralheria ||Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Soldador Fundamental
Incompleto
| A |[Auxiliar Operacional  |[Alfabetizado Il |
A Auxiliar Rural Fundamental
Incompleto
A Carvoejador Fundamental
Incompleto
A Chaveiro Fundamental
Incompleto
| A |[Lavadeiro |[Alfabetizado Il |
A Oleiro Fundamental
Incompleto
A Operador de Maquinas ¢lalfabetizado
Lavanderia
A Pescador Profissional |[Fundamental
Incompleto
A Redeiro Fundamental
Incompleto
| A |[servente de Limpeza |[Alfabetizado Il |
| A |[Servente de Obras |[Alfabetizado Il |
A Taifeiro Fluvial Fundamental
Incompleto

||Taifeiro Maritimo

||Fundamental
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A I |[Incompleto I |
A Vestiarista Fundamental
Incompleto
B Acougueiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto meses
Ajustador Mecéanico Fundamental Experiéncia de
B Incompleto 12 meses ou
profissionalizantg
B Apontador Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Armador Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Armazenista Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Arrais Fundamental
B Completo +
Habilitagdo
B Assistente de Camera ||Fundamental Experiéncia de
Completo meses
B Assistente de MontagenjjFundamental Experiéncia de
Completo meses
B Assistente de Som Fundamental Experiéncia de
Completo meses
B Atendente de Fundamental
Consultério/area Completo
Atendente de Fundamental
B
Enfermagem Completo
B Auxiliar de Agropecuarig|Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Anatomia e ||Fundamental Experiéncia de
Necropsia Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Artes Graficgs$=undamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Cenografia ||Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
B |[Auxiliar de Cozinha |[Alfabetizado Il |
B Auxiliar de Curtume e |[Fundamental Experiéncia de
Tanantes Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Eletricista Fundamental Experiéncia de
Incompleto meses
B Auxiliar de Farmacia Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Figurino Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
Auxiliar de Fundamental Experiéncia de
B Industrializagado e Incompleto 12 meses
Conservacao de
Alimentos
B Auxiliar de Laboratério ||[Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Mecanica Fundamental Experiéncia de
Incompleto meses
B Auxiliar de Meteorologig |[Fundamental Experiéncia de
Completo meses
B Auxiliar de Fundamental Experiéncia de
Microfilmagem Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Nutricdo e  |[Fundamental Experiéncia de
Dietética Incompleto 12 meses
B Auxiliar de Fundamental
Processamento de Dad@€ompleto
B Barbeiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Barqueiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Bombeiro Hidraulico Fundamental Experiéncia de
B Incompleto 12 meses ou
profissionalizantd
Carpinteiro Fundamental Experiéncia de
B Incompleto 12 meses ou
profissionalizantd
B Compositor Grafico Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
B Conservador de PescadgFundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses

||C0ntramestre Fluvial/ ||Fundamental
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||Maritimo |lcompleto I |
Copeiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Costureiro Fundamental
Completo
Desenhista Copista Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Eletricista de Embarcacgifeundamental Experiéncia de
Completo meses
Estofador Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Gargcom Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Jardineiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses ou
profissionalizantg
Lancheiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Marceneiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses ou
profissionalizantg
Marinheiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Marinheiro Fluvial Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Massagista Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Mestre de Rede Fundamental
Incompleto
Montador/Soldador Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses ou
profissionalizantg
Motociclista Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Operador de Tele- Fundamental Experiéncia 6
impressora Completo meses
Padeiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses ou
profissionalizantg
Pedreiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses ou
profissionalizantd
Pintor de Construgdo |[Fundamental Experiéncia de
Cénica e Painéis Incompleto 12 meses ou
profissionalizantg
Pintor/area Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses ou
profissionalizantd
Sapateiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Seleiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Tratorista Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses
Vidraceiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses

HAderecista ”Médio completo

Experiéncia 24
meses

HAdministrador de

‘Médio completo

Edificios

Afinador de InstrumentogFundamental Experiéncia 12

Musicais Completo meses

Almoxarife Médio completo Experiéncia 6
meses

Ascensorista Médio completo Experiéncia 12
meses

HAssistente de Alunos HMédio completo

Experiéncia 6
meses

Fundamental
Completo

Auxiliar de Creche

Experiéncia de
12 meses

Assistente de Laboratér|gFundamental
Completo

Experiéncia 12
meses

Assistente de TecnologigMédio completo
da Informagéo

Experiéncia 6
meses

HAuiniar de Biblioteca HFundamental

HExperiéncia 12 ‘
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|| ||Comp|eto ||meses

Auxiliar de Enfermagem|(Médio completo +
Profissionalizante
(COREN)

Auxiliar de Saude Fundamental Experiéncia 12
Completo meses

Auxiliar de Topografia |[Fundamental Experiéncia 6
Completo meses

Auxiliar de Veterinaria e|[Fundamental Experiéncia 12

Zootecnia Completo meses

Auxiliar em Fundamental Experiéncia de

Administragdo Completo 12 meses

Auxiliar em Assuntos
Educacionais

Médio completo

Experiéncia 6
meses

Brigadista de Incéndio

Fundamental
Completo

Experiéncia 12
meses

Camareiro de Espetacu

édio completo

Experiéncia 6
meses

Cenotécnico

HMédio completo H

Experiéncia 6
meses

Condutor/Motorista Fundamental
Fluvial Completo +
especializagédo +
habilitacéo fluvial
Continuo Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Contra-Mestre/Oficio Fundamental Experiéncia 12
Completo meses

Contra-regra

HMédio completo H

Experiéncia 6
meses

Costureiro de
Espetaculo/Cenario

Médio completo

Experiéncia 6
meses

Cozinheiro

Fundamental

Incompleto até a%
série

Experiéncia 12
meses

Cozinheiro de
Embarcacdes

Fundamental
Incompleto

Experiéncia de
18 meses

Datilégrafo de Textos
Gréficos

HMédio completo H

Experiéncia 6
meses

Detonador Fundamental Experiéncia 6
Completo meses

Discotecario Fundamental Experiéncia 12
Completo meses

Eletricista Fundamental Experiéncia 12
Completo meses

Eletricista de Espetacul

Médio completo

Experiéncia 6
meses

Encadernador Fundamental Experiéncia de
Incompleto 12 meses ou
profissionalizantd
Encanador/Bombeiro  |[Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Fotégrafo Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Fotogravador Fundamental Experiéncia de
Completo 12 meses
Impositor Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
Guarda Florestal Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Hialotécnico Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
Impressor Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Linotipista Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Locutor Experiéncia 6

”Médio completo |

meses

Marinheiro de Maquinag |Fundamental

Completo +
especializacéo paral
marinheiro de

méaquinas
Marinheiro Fluvial de Fundamental
Maquinas Completo +

especializacéo paral
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marinheiro de
maquinas

Magquinista de Artes Médio completo Experiéncia 6
Cénicas meses
Mateiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 18 meses
Mecanico Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Mecénico de Montagem| undamental Experiéncia 12
Manutengao Completo meses ou
profissionalizantd
Mestre de Embarcagdeg|{Fundamental
de Pequeno Porte Incompleto
Motorista Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
Operador de Caldeira ||Fundamental Experiéncia 12
Completo meses ou
profissionalizantd
Operador de Central Fundamental Experiéncia 12
Hidroelétrica Completo meses
Operador de Destilaria |[|Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Operador de Estacdo d¢|Fundamental Experiéncia 12
Tratamento D'agua e ||Completo meses
Esgoto
Operador de Luz Médio completo Experiéncia 6
meses

”Operador de Maquinas H

Construcao Civil

Eundamental
Incompleto

Experiéncia de
12 meses

Fotocompositora

Operador de Maquina dﬁ

Fundamental
Completo

Experiéncia 12
meses

Operador de Maquinas
Terraplanagem

Eundamental
Incompleto

Experiéncia de
12 meses

Operador de Maquina
Copiadora

Médio completo

Experiéncia 12
meses

Operador de Maquinas
Agricolas

Fundamental
Completo + curso
profissionalizante

Operador de Radio-
Telecomunicagdes

Médio completo

Experiéncia 24
meses

Mecanico de Montagem|gundamental Experiéncia 12
Manutencao Completo meses ou
profissionalizantd
|[Porteiro |[Médio completo || |

Programador de Radio
Televisdo

Médio completo

Experiéncia 24
meses

||Recepcionista

|[Médio completo

especializagédo +
habilitacdo como
segundo condutor

Revisor de Provas Fundamental Experiéncia 12
Tipogréficas Completo meses ou
profissionalizantd
Salva-vidas Fundamental Experiéncia de
Incompleto 18 meses
Segundo Condutor Fundamental
Completo +

Seringueiro Fundamental Experiéncia de
Incompleto 18 meses
Sonoplasta Médio completo Experiéncia 6
meses
Telefonista Fundamental Experiéncia de
Completo 12 meses
Tipdgrafo Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Torneiro Mecanico Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Vidreiro Fundamental Experiéncia 12
Completo meses

Assistente de Direcgéo e
Producgdo

Médio completo

Experiéncia 12
meses

Assistente em
Administracéo

Médio

Profissionalizante o

Médio completo +
experiéncia

l Experiéncia 12
meses

”Confeccionador de

”Médio completo

”Experiéncia 12
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||Instrumentos Musicais || ||meses
Desenhista Técnico/  |[Médio l
Especialidade Profissionalizante o

Médio completo +
conhecimento de
programas de

editoracao eletronicy

e desenho
Desenhista Projetista  ||Médio l Experiéncia 6
Profissionalizante ojjmeses

Médio completo +
experiéncia

HDiagramador

Médio
Profissionalizante

ou Médio completo
curso

de editoracado

de primeiro conduto
e de Mecénico

eletrbnica
Editor de Imagem Médio l Experiéncia 12
Profissionalizante ojjmeses
Médio completo +
experiéncia
Instrumentador Cirtrgicp|Médio completo Experiéncia 6
meses
Mecanico (apoio Médio Completo +
maritimo) especializagéo + cal

Experiéncia 24

‘Mestre de Edificacdes eHMédio completo |

Infra-estrutura meses
Montador Médio completo Experiéncia 12
Cinematografico meses
Operador de Camera dg|Médio l Experiéncia 6
Cinemae TV Profissionalizante ojjmeses

Médio completo +

experiéncia

Experiéncia 24

HRecreacionista ”Médio completo

meses

HRevisor de Texto Braille

Médio completo + Jﬁxperiéncia 24

Médio completo +
curso Técnico

habilitacdo especifidaneses
Taxidermista Médio completo Experiéncia 12
meses
Técnico de Médio completo +
Aerofotogrametria habilitacéo
Técnico de Médio l
Laboratério/area Profissionalizante o

Técnico de Tecnologia diMédio l
Informacéo Profissionalizante o
Médio completo +
curso técnico em
eletrdnica com énfa
em sistemas
computacionais

Técnico em AgrimensurgMédio l
Profissionalizante o

Médio completo +

curso Técnico

Técnico em AgropecuarjgMédio l
Profissionalizante o

Médio completo +

curso Técnico

Técnico em Alimentos e||Médio l
Laticinios Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnicos em Anatomia ¢Médio lExperiéncia 12
Necropsia Profissionalizante olimeses
Médio completo +
experiéncia
Técnico em Arquivo Médio l
Profissionalizante o

Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Artes Médio l
Graficas Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

”Técnico em Audiovisual”Médio ”Experiéncia 12
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Profissionalizante ol
Médio completo +
experiéncia

meses

Técnico em Cartografia

Médio l
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em
Cinematografia

Médio l
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Contabilidadi

[1édio l
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Curtume e
Tanagem

Médio l
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Economia
Doméstica

Médio l
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Edificacdes

Médio l
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Educacéo
Fisica

Médio l
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Eletricidade]

Médio l
Profissionalizante o
Médio Completo +
Especializagao

Técnico em Eletronica

Médio l
Profissionalizante o
Médio Completo +
Curso Técnico

Técnico em
Eletroeletronica

Médio l
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em
Eletromecénica

Médio l
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em EletrotécnicdMédio

Profissionalizante OlIA
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Enfermage

Médio l
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Enfermage
do Trabalho

Médio l
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Enologia

Médio l
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em
Equipamentos Médico-
Odontolégico

Médio l
Profissionalizante o
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em Estatistica

Médio Completo +
Conhecimento
especifico

Técnico em Estrada

Médio l
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Farméacia

Médio l
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Geologia

Médio l
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico
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Técnico em Herbario

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
experiéncia

Técnico em Hidrologia

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Higiene
Dental

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em
Instrumentac&o

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Manutenca
de Audio/Video

Médio
Profissionalizante o
Médio Completo +
Curso Técnico

Técnico em Mecanica

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Metalurgia

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Meteorologi

Hviédio

Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em
Microfilmagem

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
experiéncia

Técnico em Mineragdo

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Moveis e
Esquadrias

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Musica

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Nutrigdo e
Dietética

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Ortdptica

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Otica

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
experiéncia

Técnico em Proétese
Dentéria

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Quimica

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Radiologia

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Reabilitaca

ou Fisioterapia

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Refrigeracd

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Restauraca)

Médio
Profissionalizante o
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O

Médio completo +
experiéncia

Técnico em Saneamentfj

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

|

Técnico em Secretariadfj

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

|

Técnico em Seguranca fi
Trabalho

wpédio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

|

Técnico em Som

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
experiéncia

l Experiéncia 12
meses

Técnico em
Telecomunicagdes

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

|

Técnico em Telefonia

Médio Profissional
ou Médio completo
experiéncia

Experiéncia 12
Hmeses

Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais

Médio completo +
proficiéncia em
LIBRAS

Transcritor de Sistema
Braille

Médio completo

Experiéncia 24
meses

Vigilante

Fundamental
Completo e curso d
formacao

Experiéncia 12
meses

|

Visitador Sanitario

Médio
Profissionalizante o
Médio completo +
curso Técnico

|

Administrador |

Curso Superior em
Administragdo

Analista de Tecnologia
Informacgé&o

Curso Superior na
area

Antrop6logo

Curso Superior em
Antropologia

Arquedlogo

Curso Superior em
Arqueologia

Arquiteto e Urbanista

Curso Superior em
Arquitetura e
Urbanismo

Arquivista

Curso Superior em
Arquivologia

Assistente Social

Curso Superior em
Servigo Social

Assistente Técnico em
Embarcacdes

Lei Especifica:
Ensino Médio
Completo,
conhecimento
especializado em a
naval e maquinas

D

Astronomo

Curso Superior em
Astronomia

Auditor

Curso Superior em

Economia ou Direitg

ou Ciéncias
Contabeis

Bibliotecario-
Documentalista

Curso Superior em
Biblioteconomia ou
Ciéncias da
Informacgéo

Biélogo

Curso Superior em
Ciéncias Bioldgicas

Biomédico H

Curso Superior em
Biomedicina

Cendgrafo

Curso Superior na
area

Comandante de Lanchg|

Lei Especifica:
Ensino Médio
Completo,
especializagédo na

area e Carta de Pat
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||de Pesca ||

Comandante de Navio

Lei Especifica:
Ensino Médio
Completo,
especializagdo na
area e Carta de Pat
de Alto Mar

Contador Curso Superior em
Ciéncias Contébeis

Coredgrafo Curso Superior em
Artes Cénicas, Teat
ou Educacéo Fisica

Decorador Curso Superior em

Artes Plasticas ou
Arquitetura e
Urbanismo

Desenbhista Industrial

Curso Superior em
Desenho Industrial

HDiretor de Artes Cénica:i

Curso Superior em
Artes

|[cénicas Il

Diretor de Fotografia

Curso Superior em
Comunicagdo Socia|

Diretor de lluminagé@o

Curso Superior em
Comunicacao Socig|
ou Artes Cénicas

Diretor de Imagem

Curso Superior em
Comunicagdo Socia|

Diretor de Producéo

Curso Superior em
Comunicagao Social
Artes Plasticas e
Artes Cénicas +
habilitacdo

HDiretor de Programa

Curso Superior em
Comunicagado Soci

Diretor de Som

Curso Superior em
Comunicagao Social

HEconomista

Economia

Curso Superior em |

Economista Doméstico

Curso Superior em
Economia Doméstic|

Editor de Publicag6es

Curso Superior em
Comunicagao Socia|
Jornalismo ou Letraf

Enfermeiro do Trabalho

Curso Superior em
Enfermagem com
Especializacdo em
Enfermagem do
Trabalho

Enfermeiro/area

Curso Superior em
Enfermagem

Engenheiro de Seguran
do Trabalho

leurso Superior em
Engenharia com
Especializagdo em
Seguranca do
Trabalho

Engenheiro/area

Curso Superior na
area

Engenheiro Agronomo

Curso Superior na
area

Estatistico Curso Superior em
Ciéncias Estatistica
ou Atuariais

Farmacéutico Curso Superior na

area

HFarmacéutico Bioquimitﬁﬁurso Superior na

area

Figurinista

Curso Superior em
Artes Cénicas +
habilitacdo em
Indumentaria

HFiIésofo

Curso Superior em
Filosofia

Fisico

Curso Superior na
area

HFisioterapeuta

Curso Superior em
Fisioterapia

|[Fonoaudislogo

|[curso Superior em ||
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||Fonoaudio|ogia |

Gedgrafo

Curso Superior em
Geografia

Gedlogo

Curso Superior em
Geologia

HHistoriador

Curso Superior em
Histéria

Imediato

Lei Especifica:
Médio Completo,
Especializacéo na
Area ou Carta de
Patrdo de Pesca

Jornalista

Curso Superior em
Jornalismo ou
Comunicagao Socia|
com Habilitagdo em
Jornalismo

Matematico

Curso Superior em
Matematica

Médico Veterinario

Curso Superior em
Medicina Veterinari

Médico/area

Curso Superior em
Medicina

Mestre Fluvial

Lei Especifica:
Médio Completo e
Especializagdo e
Carta de Mestre
Fluvial

Mestre Regional

Lei Especifica:
Médio Completo e
Especializagdo e
Carta de Mestre
Regional

Meteorologista

Curso Superior na
area

Museo6logo Curso Superior em
Museologia
Musico

Curso Superior em
Musica

Musicoterapeuta

Curso Superior em
Musicoterapia

Nutricionista/habilitagao

Curso Superior em
Nutricdo

Oceandlogo Curso Superior em
Oceanologia ou
Oceanografia
Odontélogo Curso Superior em
Odontologia
Ortoptista Curso Superior em
Ortoptica
Pedagogo/area Curso Superior em

Pedagogia

Primeiro Condutor

Lei Especifica:
Fundamental

Completo + Curso dﬁz

Especializagdo

Produtor Cultural

Curso Superior em
Comunicagdo Soci

Programador Visual

Curso Superior em
Comunicagao Visua
ou Comunicagao
Social com
Habilitagdo em
Publicidade ou
Desenho Industrial
com habilitagdo em
Programacéo Visual

Psicélogo/area

Curso Superior em
Psicologia

Publicitario

Curso Superior em
Comunicagao Socig|
com Habilitacéo em
Publicidade e
Propaganda

Quimico

Curso Superior na
area

Redator

Curso Superior em
Comunicagao Social
ou Jornalismo ou

Page37 of 59

25/4/201.



Lei n®11.09:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato20-2006/2005/Lei/L11091.ht

I ||Letras I

Regente Curso Superior em
Mdsica +
Especializacdo em
Regéncia

Relag6es Publicas Curso Superior em
Comunicagao Social

com Habilitagdo em

Relac6es Publicas

Restaurador/area Curso Superior na
Area

Revisor de Texto Curso Superior em
Comunicagao Social

ou Letras

Roteirista Curso Superior em
Comunicagao Social
com Habilitagdo em
Jornalismo ou
Cinema ou
Publicidade e
Propaganda ou Letrgs

Sanitarista Curso Superior com|
Especializacéo na

Area

Secretario Executivo Curso Superior em
Letras ou Secretarid

Executivo Bilinglie

Sociélogo Curso Superior em
Sociologia

Técnico Desportivo Curso Superior em

Educagao Fisica

Técnico em Assuntos ||Curso Superior em
Educacionais Pedagogia ou
Licenciaturas

Tecndlogo em
Cooperativismo

Curso Superior em
Administragdo ou
Gestéo de
Cooperativas

Tecnodlogo/formagéo |

Curso Superior na
area

Teologo Curso Superior em

Teologia

= |

Terapeuta Ocupacional |

Curso Superior em
Terapia Ocupaciond|

Tradutor Intérprete Curso Superior em

Letras

Zootecnista

Curso Superior em
Zootecnia

~a hhAvAvia AA ManmaAibany
ga horéria de Capacitacdo

Capacitacao

w)

FaimA Timi A~ Naw
Cxigéncia minima do Caigo
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[IESID
ol |c

FimnA H fimi ~ A
Cxigéncia minima do Caigo

CJ

O

A -
Cxigéncia minima do Cairgo
=

FuimAmain mafimiman AaA Mas
Cxigéncia minima do Cargo

W)

= -
Cxigéncia minima do Cargo

vl Arnain e fmivacs e

rm

o P
Aperfeicoaimento ou cuiso de capacitacd

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Gias |
|
|
|
|

10N e
superior a 180 horas

Anexo Il

(Redacéo dada pela L&112.772, de 2012)

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Page3¢ of 59

NIVEL DE _
CLASSIFICAGAC

NIVEL DE
CAPACITACAO

CARGA HORARIA DE CAPACITAGAC

A

Exigéncia minima do Car

20 hora

40 hora

60 hora

Exigéncia minima do Car

40 hora

60 hora

90 hora

Exigéncia minima do Car

60 hora

90 hora

120 hora

Exigéncia minima do Car

90 hora

120 hora

150 hora

Exigéncia minima do Car

120 hora

150 hora

Aperfeicoamento ou curso de capacitacdo igual pergar a 180
horat

1% AmnmblhAaAimaamba Aard] AA- lhaniaamba~ A~

— —
|| correlagdo direta]| correlagho indiretal

[ A P
LiSino wuindaineiiu

Comipieto

A+A 1C0/
to || A 15% | - |

J>
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TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAC

a) até 31 de dezembro de 2012:

Page42 of 59

Percentuais de incenti
Nivel de escolaridade form
Nivel de S:X%erggi:zoprceavr'gséo(gjrr?oo Area de conhecimento com rela Area de conhecimento com relac
Classificaca reconhecido pelo Ministério d4 direta indireta
Educacac
Ensino fundamental comple 10% -

A Ensino médio comple 15% -
Ensino médio profissionalizante
lensino medlolcom curso técnico 20% 10%
completo ou titulo de educagao
formal de maior gre
Ensino fundamental comple 5% -

B Ensino médio comple 10% -
Ensino médio profissionalizante
lensino médio com curso técnico 15% 10%
completc
Curso de graduacéo compl! 20% 15%
Ensino fundamental comple 5% -
Ensino médio comple 8% -

c Ensino médio com curso técni 10% 5%
completc
Curso de graduacéo compl! 15% 10%
gggimallzagao, superior ou igudl a 2704 20%
Ensino médio comple 8% -

D Curso de graduacd@o compl 10% 5%
gggfmallzagao, superior ou iguz 27% 20%
Mestrado ou _tltulo de educag 520¢ 350
formal de maior gre
gggimallzagao, superior ou iguz 2704 20%

E Mestrad: 52% 35%
Doutoradt 75% 50%

b) a partir de @ de janeiro de 2013Incluido pela Lei #12.772, de 2012)

Nivel de escolaridade formal superior ao previst@m exercicio do cargo (curso reconhecido pehistéirio da Educaca

Area de conhecimento com relacéo d

Ensino fundamental completo 10%
Ensino médio comple 15%
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio canso técnico completo 20%
Curso de graduacéo compl 25%
Especializacdo, com carga horaria igual ou supar60! 30%
Mestrad: 52%
Doutoradt 75%

ANEXO V

TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVIGO PUBLICO FEDERAL

| Tempo de Servico Publico || Padré&io de vencimento de cada |
| Federal / anos || Nivel de Classificagéo e Nivel de |
| I Capacitacéo |
| Até 1 ano e 11 meses I[ 1 |
| 2 | 2 |
| 3 | 2 |
| 4 | 3 |
| 5 | 3 |
| 6 | 4 |
| 7 | 4 |
| 8 | 5 |
| 9 | 5 |
| 10 | 6 |
| 11 | 6 |
| 12 | 7 |
| 13 | 7 |
| 14 | 8 |
| 15 | 8 |
| 16 | 9 |
| 17 | 9 |
| 18 I[ 10 |
| 19 I[ 10 |
[ I ]
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| 20 I| 11 |
| 21 I[ 11 |
| 22 I 12 |
| 23 I[ 12 |
| 24 I[ 13 |
| 25 I[ 13 |
| 26 I[ 14 |
| 27 I[ 14 |
| 28 I 15 |
| 29 I[ 15 |
| 30 ou mais I[ 16 |

Ammimatsien mbrlnitla e Pavieabhs Ao Camsidar Ao AedZ Cindamen An Dana~ns il dn A deninioded]

iASSinawuianiviadiCuia Ou vaiiimoG GO o€iviGor GO GigawiSi€inia GE re350au Livii Ga AGiminisSug
1 [aY=as

rchciar oiru

(Redacédo dada pela Leéi 11.233 de 2005

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

||Cargo:

|Nome:
[Matricula SIAPE{Unidade de Lotagéo:
[Cidade:

Venho, nos termos da Le? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observandopostis en
seu art. 16, optar por integrar o Plano de CaraosaCargos TécnicAdministrativo:
em Educag8o, na forma estabelecida pela Lei enérefia.

| , I

‘Local e data ‘
|
|

|[unidade Pagadora:
||[Estado:

[Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rda Sistema de Pessoal Civil da|
Administragdo Federal — SIPEC

CITIHIAARA NLIANAT CITIIAAKA NIAVIA
SITUACAC PUCRCE SITUACAC NCOVA
NTV= e SENCMINACAC DO SENGCMINACAC DO
NIVEL DE b~ ok CENCMINACAC DO ([,n, - || CENCMINACAC D
~l AcoIiFiAAA~K LYUDLUNUT CARGO NIV L CARGO
CLASSIFICACA CARG CARG
I\Hf\lo 1 Lav Aa MAasinl n Lav Aa MAasinl
APCH 1 Auxitiar de Cozinha 3 ||Auxiliar ae Cozinha
I\Hf\lo 1 Lav Aa LA A Avwsiline Aa | limmima—
APCH 1 Auxiliar de limpeza A ||Auxiliar e Limpeza
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| surcrior || 2 - |

SUPERICH 2 C
SUPERIOR > =
SUPLRIC 2 c
SUPERIOR > =
SUPLRIC! 2 =
SUPCRIOR > =
SUPERIC 2 =
SUPCRIOR > =
SUPECRIC 2 =

[ surcmior | > = |

SUPERICH 2 =
SUPERIOR > =
SUPLRIC 2 c
SUPCRIoR 2 -
SUPERICH 2 C
(o]} Ihl—hlf\R Ee) T A Al~~ — [T A Al
SUPECRIC 2 Tedlogo E_|[Tesiogo
[ad} Iﬁl_ﬁlf\Q bel TAavamAaika ﬁA...«nAiAw] = (T AvamAaida ﬁA...«nAiAw]
SUPERICH 2 Terapeuta Ocupacioi C |[Terapeuta Ccupacioi
(o} Ihl_hlf\l? La] Tondi b lnd A vimnent [l (T en A ibme b A vt
SUPLCRICH 2 Tradutor ntéiprete T |[Tradutor intéiprete
(o} Ihl_hlf\l? La] \ b vim Avi [l AMAA A~ \Tabavim Al
SUPLRIC 2 Veteringii T |[Médico Veteringi
[ad} Ihl_hlf\l? Le] TAantannint [ T Antannint
SUPLRICH 2 Zootecnist C |[Zcotecnist

ANEXO VII

(Redacéo dada pela Leéi h1.233 de 2005
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUACAO

SITUACAO NO PLANO UNICO DE I[

CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO DE CARGOS H

|
SITUACAO NOVA |
|

I
I
[ EMPREGOS I[
[ I[ |[ DENOMINACAO || NIVEL |[ DENOMINAGAQ |
[ NIVEL |[suBGRUPQ) DO Il DE Il DO |
[ I[ I[ CARGO |[cCLASSIFICACA]| CARGO |
[ APOIO I 1 |[Auxiliar de Cozinha || B |[Auxiliar de Cozinha
[ APOIO I[ 1 |[Auxiliar de limpeza || A |[Auxiliar de Limpezg
[ APOIO I[ 1 |[Auxiliar de Sapateird) A |[Auxiliar de Sapateil|
[ APOIO I[ 1 |[Auxiliar Operacional| A |[Auxiliar Operacione{]
[ APOIO I[ 1 |[Auxiliar Rural I[ A |[Auxiliar Rural |
[ APOIO I[ 1 ||Lavadeiro I[ A ||Lavadeiro |
Operador de Operador de
APOIO 1 Maquinas de A Maquinas de
Lavanderia Lavanderia
[ APOIO I[ 1 |[Servente de Limpez}{ A |[Servente de Limpe?h
[ APOIO I 1 |[Servente de Obras || A |[Servente de Obras]
APOIO 2 Assistente de Estad A éztsaztiime de
[ apoio [ 2 |[Auxiliar de alfaiate || A |[Auxiliar de alfaiate |
APOIO 2| Carpintara A |(Carpiaria
APOIO 2 Auxiliar de Dobrado A ggéllf(;odre
[ woo || 2 JEENG | 4 e
APOIO 5 Auxiliar de Estofado A ég;(ollfl:crjéire
| APOIO H 5 ‘ Qg)i\l/llleat;?se Forjador H A ‘ Qg)i\l/llleat;?se ForJador|
APOIO 5 ﬁg?l/lllajt;idse Fundigaq A ﬁg?l/lllajt;idse Fundica
| woo || 2 Jiean | A |l ]
Auxiliar de Oficina Auxiliar de Oficina
APOIO 2 de Instrumentos A de Instrumentos
Musicais Musicais
[ APOIO || 2 |[Auxiliar de Padeiro || |[Auxiliar de Padeiro]
| woo || 2 |oien | |t |
[ APOIO I[ 2 |[Auxiliar de Soldador]| |[Auxiliar de Soldado}
Auxiliar Chapeador/ Auxiliar de Infra-
APOIO 2 Lanterneiro/Funileirq A estrutura e
Manutencéo/area
[ APOIO || 2 |[carvoejador I[ A |[Carvoejador |
[ APOIO I[ 2 |[Chaveiro I[ A |[chaveiro |
[ APOIO I 2 |[Copeiro I B |[Copeiro |
[ APOIO I[ 2 |[Lancheiro I[ B |[Lancheiro |
[ APOIO I[ 2 |[Oleiro I[ A |[Oleiro |
T 1
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| Apoio || 2 |[|vestiarista I| A ||Vestiarista |
[ APOIO I[ 3 |[Agougueiro I[ B |[Agougueiro |
Assistente de Audio Assistente de Som
APOIO S \Video/Video Tape B
Assistente de Came Assistente de
| oo |l o] I
Assistente de Assistente de
APOIO 3 Montagem B Montagem
Atendente de Atendente de
| APOIO H s HConsultério/érea H B HConsultério/érea |
Atendente de Atendente de
| APOIO H 3 ‘ Enfermagem H B ‘ Enfermagem |
Auxiliar de Eletricist Auxiliar de
APOIO 3 TI B Eletricista
| APOIO H 3 ‘ Auxiliar de Lactario | B HAuxjﬁa; de Nutrigéo|
e Dietética
Auxiliar de Mecanicg Auxiliar de
APOIO S B Mecanica
Auxiliar de Auxiliar de
| APOIO H 3 ‘ Microfilmagem H B ‘ Microfilmagem |
[ APOIO I[ 3 ||Vidraceiro I[ B ||Vidraceiro |
[ APOIO I[ 4 |[Ajustador Mecanicol| B |[Ajustador Mecanicq
[ APOIO I 4 |[Alfaiate I B |[Costureiro |
[ APOIO I[ 4 |[Apontador I[ B |[Apontador |
[ APOIO I[ 4 |[Armador I[ B |[Armador |
[ APOIO | 4 |[armazenista I[ B |[Armazenista |
Auxiliar de Auxiliar de
APOIO 4 Agropecuaria B Agropecuaria
Auxiliar de Anatomig Auxiliar de
APOIO 4 e Necropsia B Anatomia e
Necropsia
Auxiliar de Artes Auxiliar de Artes
APOIO 4 Graficas B Graficas
Auxiliar de Bibliotec Auxiliar de
APOIO H 4 ‘ ﬁ c ‘ Biblioteca
[ APOIO || 4 ][Auxiliar de Creche || C |[Auxiliar de Creche |
Auxiliar de Curtume Auxiliar de Curtume
APOIO 4 e Tanantes B e Tanantes
[ APOIO I[ 4 |[Auxiliar de Farmécid| B |[Auxiliar de Farmacii
Auxiliar de Auxiliar de
Industrializacéo e Industrializacéo e
APOIO 4 Conservagao de B Conservagao de
Alimentos Alimentos
Auxiliar de Auxiliar de
| APOIO H 4 ‘ Laboratério H B ‘ Laboratério |
Auxiliar de Auxiliar de
| APOIO H 4 ‘ Meteorologia H B ‘ Meteorologia
Auxiliar de Nutrigao Auxiliar de Nutrigad
APOIO 4 B e Dietética
Auxiliar de Auxiliar de
APOIO 4 Processamento de B Processamento de
Dados Dados
[ APOIO I[ 4 |[Barbeiro I[ B |[Barbeiro |
[ APOIO I[ 4 |[Barqueiro I[ B |[Barqueiro |
[ APOIO I[ 4 |[Carpinteiro I[ B |[Carpinteiro |
Chapeador/Funileir Montador/Soldador
APOIO H 4 Lanterneiro O’/l B ‘
[ APOIO I 4 ||Compositor Gréfico || B ||[Compositor Gréficd|
[ APOIO I[ 4 |[Costureiro I[ B |[Costureiro |
[ APOIO | 4 |[cozinheiro I[ C |[Cozinheiro |
[ APOIO I[ 4 ||[Desenhista Copista || B ||[Desenhista Copistd
[ APOIO I[ 4 |[Dobrador I[ B |[Montador/Soldador|
[ APOIO I 4 |[Encanador/area || B |[Bombeiro Hidraulich
[ APOIO I[ 4 |[Estofador I[ B |[Estofador |
[ APOIO I[ 4 |[Forjador de Metais || B |[Montador/Soldador]
[ APOIO || 4 ][Fundidor de Metais || B |[Montador/Soldador]|
[ APOIO I[ 4 |[carcom I[ B |[carcom |
[ APOIO I 4 |[2ardineiro I B |[2ardineiro |
[ APOIO I[ 4 |[Marceneiro I[ B |[Marceneiro |
[ APOIO I[ 4 B |[Massagista |
[ 1

|[Massagista I[
T T
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| apoio || ||Mateiro I| C ||Mateiro |
[ APOIO I[ |[Motociclista I[ B |[Motociclista |
APOIO 4 Operador de Caixa c ﬁgﬂiir?irs?r:@o
APOIO H 4 Hﬁ%ﬁggg dAegricolas H c Hﬁ%ﬁggg dAegricoIaJ
Operador de Operador de
APOIO 4 Maquinas de C Maquinas de
Construcéo Civil Construcéo Civil
Operador de Operador de
APOIO 4 Maquinas de c Maquinas de
Terraplanagem Terraplanagem
[ APOIO I 4 ||Padeiro I B ||Padeiro |
[ APOIO I[ 4 |[Paginador I[ C |[Encadernador ]
[ APOIO | 4 |[Pedreiro I[ B |[Pedreiro |
woo || 4 PRIl e |Reneas anes]
[ APOIO I 4 ||Pintor/area I B ||Pintor/area |
[ APOIO I[ 4 |[salva-vidas I[ C |[salva-vidas |
[ APOIO I[ 4 |[Sapateiro I[ B |[Sapateiro |
[ apoio ][ 4 [seleiro I[ B |[seleiro |
[ APOIO I[ 4 |[seringueiro I[ C |[seringueiro |
[ APOIO I 4 |[serralheiro I B |[Montador/Soldador|
[ APOIO I[ 4 |[Soldador I[ B |[Montador/Soldador|
[ APOIO I[ 4 |[Telefonista I[ C |[Telefonista |
[ APOIO || 4 |[Tratorista I[ B |[Tratorista |
i Afinador de Afinador de
INTERMEDIARIO 1 Instrumentos Cc Instrumentos
Musicais Musicais
[INTERMEDIARIQ|[ 1 |[Ascensorista I[ C |[Ascensorista |
||NTERMED|ARIOH L ‘ ﬁg)r(riwliir?irstrativo H c ‘ ﬁg)r(riwliir?irsterZ(;QO |
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Blbllotecﬁ c Q}Jt:i”cl)?ercc;e
|INTERM EDIARIOH 1 ‘ é‘éfgg; e H B ‘ é‘éfgg; g |
[INTERMEDIARIO|| 1 |[Auxiliar de Figurino || B |[Auxiliar de Figurino]
[INTERMEDIARIO| 1 |[Auxiliar de Saude || C |[Auxiliar de Saude |
e I c Jrme
i Auxiliar de Auxiliar de
INTERMEDIARIO 1 Veterinaria e Cc Veterinaria e
Zootecnia Zootecnia
|INTERMEDIARIOH 1 HBombe”O H c prigadista de |
[NTERMEDIARIO][ 1 |[Continuo I[ [ |[Continuo |
INTERMEDIARIO 1 Contra-Mestre/Ofici c I\C/IZI;EIE/OfI'CiO
[INTERMEDIARIQ|[ 1 |[Cozinheiro I[ C |[Cozinheiro |
|INTERM EDIARIOH 1 ‘ \(}i‘(’jrr‘ga?ﬁi;?; éTC‘r’]?COOS) c HHia'O‘éC”iCO |
INTERMEDIARIO 1 Datilégrafo c ﬁmﬁ;ﬁg@ao
[INTERMEDIARIQ|[ 1 |[Detonador I[ C |[Detonador |
|INTERMEDIARIOH 1 HD'g'tador H c ‘ ﬁm’i'g{sfrg“qéo |
[INTERMEDIARIO|| 1 |[Discotecério I[ C |[Discotecério |
[INTERMEDIARIO| 1 |[Eletricista/area || C |[Eletricista |
[INTERMEDIARIO|| 1 |[Encadernador I[ C |[Encadernador ]
[INTERMEDIARIO|[ 1 |[Encanador/Bombeir} C |[Encanador/Bombei}
[[NTERMEDIARIO|[ 1 |[Fotégrafo I[ [ |[Fotégrafo |
[INTERMEDIARIO|| 1 |[Fotogravador I[ C |[Fotogravador |
i Fresador Mecénico de
INTERMEDIARIO| 1 C Montagem e
Manutencéo
[INTERMEDIARIO|| 1 |[Guarda Florestal || C |[Guarda Florestal |
[INTERMEDIARIO|| 1 | Impositor I[ C | Impositor |
[INTERMEDIARIO|| 1 |Impressor I[ C |Impressor |
INTERMEDIARIO 1 Laboratorista/area c Assistente de

Laboratério
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INTERMEDIARIO|| 1 ||Linotipista I C ||Linotipista
i Mandrilador Mecanico de
INTERMEDIARIO| 1 C Montagem e
Manutencéo
[INTERMEDIARIQ|[ 1 |[Mecanico/drea || C |[Mecanico |
[[NTERMEDIARIO][ 1 |[Motorista I[ [ |[Motorista |
A Operador de Caldei Operador de
INTERMEDIARIO| 1 V‘T C Caldeira
i Operador de Centra Operador de Centr;
||NTERMED|ARIOH L HHidroeIétrica c HHidroeIétrica
A Operador de Operador de
||NTERMED|ARIOH L HDestiIaria © ‘ Destilaria
) Operador de Estagay Operador de Estacip
INTERMEDIARIO| 1 de Tratamento C de Tratamento
D'agua D’'agua e Esgoto
A Operador de Maqui Operador de
||NTERMED|ARIOH L HCopiadora © Méquina Copiador
) Operador de Maquir| Operador de
INTERMEDIARIO 1 Fotocompositora C Maquina
Fotocompositora
A Operador de Operador de
||NTERMED|ARIOH L HMéquinas Agricolas“ © HMéquinas Agricola:
< Operador de Operador de
INTERMEDIARIO 1 Teleimpressora B Teleimpressora
i Plainador de Metais Mecénico de
INTERMEDIARIO| 1 C Montagem e
Manutencao
[INTERMEDIARIO|| 1 |[Porteiro I[ C |[Porteiro |
[INTERMEDIARIO|| 1 |[Recepcionista I[ C |[Recepcionista |
INTERMEDIARIO| 1 Revisor de Provas c Revisor de Provas
Tipograficas Tipograficas
[INTERMEDIARIO|| 1 |[Telefonista I[ C |[Telefonista |
[INTERMEDIARIO|| 1 |[Tip6grafo I C |[Tip6grafo |
[INTERMEDIARIQ|[ 1 |[Torneiro Mecanico || C |[Torneiro Mecanico |
[INTERMEDIARIO|| 1 ||vidreiro I[ C |[Vidreiro |
[INTERMEDIARIO|| 1 ||Vigilante I[ D ||Vigilante |
[INTERMEDIARIO|| 2 |[Aderecista I[ C |[Aderecista |
A Administrador de Administrador de
INTERMEDIARIO 2 | Edificios c Edificios
[NTERMEDIARIO|[ 2 |[Assistente de Alunoj [ |[Assistente de Alunds
A Assistente de Direc. Assistente de
||NTERMED|ARIOH 2 ‘ de Artes Cénicas ﬂj D ‘ Direcéo e Produgéuj
) Assistente de Assistente de
INTERMEDIARIO 2 Producéo de Artes D Direcéo e Produca
Cénicas
A Camareiro de Camareiro de
||NTERMED|ARIOH 2 ‘ Espetaculo H © ‘ Espetéaculo |
[INTERMEDIARIO| 2 ||Cenotécnico I C ||Cenotécnico |
i Confeccionador de Confeccionador de
INTERMEDIARIO| 2 Instrumentos D Instrumentos
Musicais Musicais
[INTERMEDIARIO|| 2 |[Contra-regra I[ C ||Contra-regra |
A Costureiro de Costureiro de
INTERMEDIARIO 2 Espetéculo/Cenario © Espetéculo/Cenarid
INTERMEDIARIO| 2 Daplpgrafo de Texto c Datllografq qe
Graficos Textos Graficos
A Eletricista de Eletricista de
INTERMEDIARIO 2 Espetaculo € Espetaculo
[INTERMEDIARIO|[ 2 |[ocutor I[ C |[Locutor |
INTERMEDIARIO| 2 MAaq‘umlsta de Artes c MAaq‘umlsta de Arte
Cénicas Cénicas
i Mestre/Oficio Mestre de
INTERMEDIARIO 2 D Edificagdes e Infra-|
estrutura
INTERMEDIARIO| 2 Operador de Gerad D Editor de Imagens
de Caracteres
[INTERMEDIARIO| 2 |[Operador de Luz || C |[Operador de Luz ]
< Operador de Radio- Operador de Radio
||NTERMED|ARIOH 2 HTeIecomunica@ées © HTeIecomunica@ées
A Programador de Programador de
||NTERMED|ARIOH 2 ‘ Rédio e Televiséo H © ‘ Rédio e Televisdo
[INTERMEDIARIO|| 2 ||Recreacionista || D ||Recreacionista |
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[INTERMEDIARIO|| ||Sonoplasta I C ||Sonoplasta |
[INTERMEDIARIO|| |[Almoxarife I[ C |[Almoxarife |
A Auxiliar de Auxiliar de
INTERMEDIARIO Enfermagem c Enfermagem
) Auxiliar em Assunto$ Auxiliar em
INTERMEDIARIO Educacionais C Assuntos
Educacionais
) Auxiliar Técnico de Assistente de
INTERMEDIARIO Processamento de C Tecnologia da
Dados Informac&o
INTERMEDIARIO In'st,rur.nentador D In'st,rur.nentador
Cirurgico Cirurgico
) Operador de Técnico de
INTERMEDIARIO Computador D Tecnologia da
Informacéo
[INTERMEDIARIO|| |[Taxidermista I[ D |[Taxidermista |
i Técnico em Anatom Técnico em
INTERMEDIARIO e Necropsia D Anatomia e
Necropsia
INTERMEDIARIO Tecnico em D Tecnico em
Agicultura Agropecudria
A Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Audiovisual b Audiovisual
Técnico em Técnico em
A Equipamentos Equipamentos
INTERMEDIARIO Médico-Odontolégic( = Médico-
Odontol6gico
i Técnico em Técnico em
||NTERMED|ARIOH HEstatl'stica H D HEstatl'stica |
[INTERMEDIARIQ|| |[Técnico em Herbarid)| D |[Técnico em Herbar]
A Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Microfilmagem b Microfilmagem
[INTERMEDIARIQ|[ |[Técnico em Otica_ || D |[Técnico em Otica |
A Técnico em Técnico em
||NTERMED|ARIOH HPiscicuItura H D HAgropecuéria |
INTERMEDIARIO| Tecnico em D Tecnico em
Restauracao Restauracao
[INTERMEDIARIQ|[ |[Técnico em Som || D |[Técnico em Som |
A Técnico em Telefon| Técnico em
|INTERMEDIARIOH H H D HTeIefonia |
A Transcritor de Transcritor de
INTERMEDIARIO Sistema Braille b Sistema Braille
i Programador de Técnico de
INTERMEDIARIO Computador D Tecnologia da
Informacéo
A Assistente em Assistente em
INTERMEDIARIO Administracédo b Administracédo
i Cinegrafista Operador de Came|
|INTERMEDIARIOH ‘ H D Hde Cinema e TV
[INTERMEDIARIO|| |[Desenhista Projetist D |[Desenhista Projetig
A Desenhista Técnico Desenhista Técnicd
INTERMEDIARIO Especialidade b Especialidade
[INTERMEDIARIQ|[ |[Editor de Video-TapH D |[Editor de Imagem |
i Jornalista Diagramador
|INTERMEDIARIOH ‘Diagramador H D H |
INTERMEDIARIO Montador de Filme D M}ontador »
Cinematografico
A Operador de Camer Operador de Came|
||NTERMED|ARIOH Hde Televisao ﬁ D Hde Cinema e TV
||NTERMEDIARIOH ‘ Operador de Mesa c“a b HEdltor de Imagem |
Corte
< Revisor de Texto Revisor de Texto
INTERMEDIARIO Braille D Braille
INTERMEDIARIO| Técnico de ) D Técnico de )
Aerofotogrametria Aerofotogrametria
A Técnico de Técnico de
INTERMEDIARIO Laboratério/area b Laboratério/area
i Técnico em Técnico em
||NTERMED|ARIOH HAgrimensura H b HAgrimensura |
INTERMEDIARIO| Técnico em D Técnico em
Agropecudria Agropecudria
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Alimentos e D Alimentos e
Laticinios Laticinios

11

1

11
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[INTERMEDIARIO||

|[Técnico em Arquivo|

|[Técnico em Arquivd

INTERMEDIARIO

Técnico em Artes
Graficas

Técnico em Artes
Graficas

A Técnico em Técnico em
||NTERMED|ARIOH HCartografia H HCartografia |

|INTERMEDIARIOH

Cinematografia

Técnico em H

Técnico em
Cinematografia

INTERMEDIARIO

Técnico em
Contabilidade

Técnico em
Contabilidade

|INTERMEDIARIO‘

HTécnico em Curtum(ﬂ

|Técnico em Curturr1

INTERMEDIARIO

e Tanagem e Tanagem
i Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Economia DomésticH Economia
Doméstica
A Técnico em Técnico em
||NTERMED|ARIOH HEdificagﬁes H HEdificagﬁes |
Técnico em Educag Técnico em

Fisica

Educagao Fisica

A Técnico em Técnico em
||NTERMED|ARIOH HEIetricidade H HEIetricidade |

|INTERMEDIARIOH

Técnico em
Eletromecanica

Eletromecanica

Técnico em |

< Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Eletronica Eletronica

|INTERMEDIARIO‘

Técnico em
Eletrotécnica

Técnico em
Eletrotécnica

INTERMEDIARIO Técnico em Técnico em
Enfermagem Enfermagem
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Enfermagem do Enfermagem do
Trabalho Trabalho

[INTERMEDIARIO||

|[Técnico em Enologid|

|[Técnico em Enolog]

[INTERMEDIARIO|

|[Técnico em Estradal|

|[Técnico em Estrad4

A Técnico em Farmac Técnico em
|INTERMEDIARIOH H T HFarmécia |
INTERMEDIARIO| Técnico em Geologi Tecnlcq em

Geologia

< Técnico em Técnico em

||NTERMED|ARIOH ‘ Hidrologia H ‘ Hidrologia |

|INTERMEDIARIOH

Técnico em Higiene
Dental

Dental

Técnico em HigieneT

INTERMEDIARIO| Técnico em . Técnico em .
Instrumentacdo Instrumentacdo
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO| Manutencéo de Manutencéo de
Audio/Video Audio/Video
INTERMEDIARIO| Técnico em Mecaniga Tecn)ct_) em
Mecanica
A Técnico em Técnico em
||NTERMED|ARIOH HMetaIurgia H HMetaIurgia |
A Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Meteorologia Meteorologia
A Técnico em Técnico em
||NTERMED|ARIOH HMinera@éo H ‘ Mineragéo |

|INTERMEDIARIOH

Técnico em Moveis
Esquadrias

Técnico em Mévei
e Esquadrias

[INTERMEDIARIO|

[Técnico em Musica ||

[Técnico em Musica

|INTERMEDIARIOH

Técnico em Nutriga
e Dietética

HTécnico em Nutrica

|INTERMEDIARIOH

HTécnico em Ortépticﬁ

e Dietética

Técnico em
Ortoptica

INTERMEDIARIO|

Técnico em Protese
Dentaria

Técnico em Protesg
Dentaria

[INTERMEDIARIO||

|[Técnico em Quimicg|

|[Técnico em QuimicH

< Técnico em Técnico em
||NTERMED|ARIOH ‘ Radiologia H ‘ Radiologia |
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Reabilitacéo ou Reabilitacéo ou
Fisioterapia Fisioterapia
i Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Refrigeragado e Ar Refrigeragao
Condicionado

INTERMEDIARIOH

Saneamento

Saneamento

HTécnico em H
I I

HTécnico em
I
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< Técnico em Técnico em
lNTERMEDlARIOH ‘ Secretariado H D ‘ Secretariado
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Seguranca do D Seguranca do
Trabalho Trabalho
) Técnico em Suporte Técnico de
INTERMEDIARIO de Sistemas D Tecnologia da
Computacionais Informacéo
i Técnico em Técnico em
||NTERMED|ARIOH HTeIecomunica@ées H D HTeIecomunica@ées|
i Tradutor e Intérpretd Tradutor e Intérpretd
INTERMEDIARIO de Linguagem de D de Linguagem de
Sinais Sinais
[INTERMEDIARIQ|[ |[Visitador Sanitério || D |[Visitador Sanitério |
TECNICO- Arrais B Arrais
MARITIMO
TEC[\IICO— Assistente Técnico £ Assistente Técnico
MARITIMO em Embarcacdes em Embarcacdes
TECNICO- Condutor/Motorista c Condutor/Motorista
MARITIMO Fluvial Fluvial
TECNICO- Conservador de B Conservador de
MARITIMO Pescado @ Gelador Pescado
TECNICO- Conservador de B Conservador de
MARITIMO Pescado 2Gelador Pescado
TEC[\IICO- Contramestre Fluvi B Contramestre
MARITIMO Maritimo Fluvial/ Maritimo
TEC[\IICO— Cozinheiro Fluvial c Cozinheiro de
MARITIMO Embarcacdes
TEC[\IICO- Cozinheiro Maritimo c Cozinheiro de
MARITIMO Embarcacdes
TECNICO- Eletricista de B Eletricista de
MARITIMO Embarcacao Embarcacao
TECNICO- Marinheiro B Marinheiro
MARITIMO
TEC[\IICO— Marinheiro Fluvial B Marinheiro Fluvial
MARITIMO
TEC[\IICO— Marinheiro de c Marinheiro de
MARITIMO Maquinas Maquinas
TEC[\IICO- Marinheiro Fluvial d c Marinheiro Fluvial
MARITIMO Maquinas de Maquinas
TEC[\IICO— Mecanico (apoio D Mecanico (apoio
MARITIMO maritimo) maritimo)
- Mestre de Mestre de
Jigﬁlﬁ\:ﬂ% Embarcacdes de Cc Embarcacdes de
Pequeno Porte Pequeno Porte
TEC[\IICO— Mestre de Rede B Mestre de Rede
MARITIMO
TEC[\IICO- Pescador Profissiongl A Pescador
MARITIMO Profissional
TECNICO- Redeiro A Redeiro
MARITIMO
TEC[\IICO— Segundo Condutor c Segundo Condutor
MARITIMO
TECNICO- Taifeiro Fluvial A Taifeiro Fluvial
MARITIMO
TEC[\IICO— Taifeiro Maritimo A Taifeiro Maritimo
MARITIMO
Engenheiro Engenheiro/area
| SUPERIOR H ‘ Operacional H E ‘ |
[ superior | |[Tecnélogo/formacad| E |[Tecnélogo/formacah
Tecnologo em Tecnologo em
SUPERIOR Cooperativismo E Cooperativismo
[ supErIOR || |[Administrador I[ E |[Administrador |
Analista de Sistema: Analista de
SUPERIOR E Tecnologia da
Informacéo
[ superior | |[Antropélogo I[ E |[Antropélogo |
[ superior | |[Arquedlogo I[ E |[Arquedlogo |
Arquiteto Arquiteto e
SUPERIOR H ‘ H E ‘ Urbanista
[ superior | |[Arquivista I E |[Arquivista |
[ suPperior | |[Assistente Social | E |[Assistente Social |
[ supErIOR || |[Astronomo I[ E |[Astronomo |
[ |
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| suPeERIOR || 2 ||Auditor I E ||Auditor |
Bibliotecério Bibliotecério-
SUPERIOR 2 E Documentalista
Bibliotecario- Bibliotecario-
| SUPERIOR H 2 HDocumentaIista H E HDocumentaIista |
[ suPerioR ][ 2 |[Biélogo I[ E |[Biglogo |
[ superior | 2 |[Biomédico I[ E |[Biomédico |
[ superior | 2 |[Cirurgigo Dentista || E |[0dontélogo |
Comandante de Comandante de
| SUPERIOR H 2 HLancha H E HLancha |
Comandante de Nay|o Comandante de
| SUPERIOR H 2 H “ E ‘ Navio |
[ superior | 2 |[Comunicélogo I E |[Produtor Cultural ]
[ supErIOR || 2 |[Contador I[ E |[Contador |
[ superior | 2 |[Coredgrafo I[ E |[Coredgrafo |
[ suPErRIOR ][ 2 |[Decorador I[ E |[Decorador |
[ superior | 2 ||[Desenhista Industrid| E ||[Desenhista Industrik
Diretor de Diretor de Artes
SUPERIOR 2 Espetaculos E Cénicas
[ suPperior | 2 |[Diretor de Fotografig| E |[Diretor de Fotografig
SUPERIOR H 5 ‘ Diretor de IIuminagéH E Diretor de
lluminagao
[ superior | 2 |[Diretor de Imagem || E |[Diretor de Imagem |
[ superior | 2 |[Diretor de Produgéo|| E |[Diretor de Producéd
[ supErIOR || 2 |[Diretor de Programd|| E |[Diretor de Program}
[ suPerioR ][ 2  |[Diretorde Som ] E |[Diretor de Som ]
[ superior | 2 |[Economista I[ E |[Economista |
Economista Economista
SUPERIOR 2 Doméstico E Doméstico
Editor Editor de
| SUPERIOR H 2 H H E ‘ PublicacBes |
Enfermeiro do Enfermeiro do
| SUPERIOR H 2 ‘ Trabalho H E ‘ Trabalho |
[ superioR || 2 |[Enfermeiro/area || E |[Enfermeiro/area |
[ supErRIOR || 2 |[Engenheiro de Pesdq E |[Engenheiro/area |
Engenheiro de Engenheiro de
SUPERIOR 2 Segurancga do trabalfjo E Seguranga do
trabalho
Engenheiro Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Agrimensor E
SUPERIOR H 5 Hinggnheiro H E ‘|Eng?nheiro
grénomo Agrénomo
Engenheiro Civil/ Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Especialidade E
Engenheiro de Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Controle de E
Qualidade
Engenheiro de Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Producéo E
[ supErIiOR || 2 |[Engenheiro Eletricisth E |[Engenheiro/area |
SUPERIOR H 5 ‘ Engenheiro H E ‘ Engenheiro/area
Eletr6nico
[ superior | 2 |[Engenheiro Floresta|| E |[Engenheiro/area |
Engenheiro Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Mecénico/ E
Especialidade
Engenheiro Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Metalurgico/ E
Especialidade
Engenheiro de Mina| Engenheiro/area
| SUPERIOR H 2 HEspecialidade H E ‘ |
Engenheiro Quimicq Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Especialidade E
[ superior | 2 |[Estatistico I[ E |[Estatistico |
[ suPperior | 2 |[Farmacéutico I[ E |[Farmacéutico |
Farmacéutico Farmacéutico
| SUPERIOR H 2 ‘ Bioguimico H E ‘ Bioguimico |
[ superior | 2 |[Figurinista I E |[Figurinista |
[ supErIOR || 2 |[Filésofo I[ E |[Filésofo |
[ supErIOR || 2 |[Fisico I[ E |[Fisico |
I | | | | I
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| superiorR || 2 |[Fisioterapeuta || E ||Fisioterapeuta |
[ superior | 2 ||Fonoaudiélogo I[ E |[Fonoaudiélogo |
[ superior | 2 |[Geégrafo I E |[Geégrafo |
[ superior | 2 |[Gedlogo I[ E |[Gedlogo |
[ suPErRIOR || 2 |[Historiador I[ E |[Historiador |
[ suPErRIOR ][ 2 |[imediato I[ E |[[mediato |
[ superior | 2 |[Jornalista I[ E |[Jornalista |
[ superior | 2 | [Matematico I[ E | [Matematico |
[ superior | 2 |[Médico Veterinario || E |[Médico Veterinario |
[ superior | 2 |[Médico/area I[ E |[Médico/area |
[ suPeriOR | 2 |[Mestre Fluvial I[ E |[Mestre Fluvial ]
[ superior | 2 |[Mestre Regional || E |[Mestre Regional |
[ superior | 2 |[Meteorologista I[ E |[Meteorologista |
[ superior | 2 |[Museélogo I E |[Museélogo |
[ superior | 2 |[Masico I[ E |[Masico |
[ supErIOR || 2 |[Musicoterapeuta || E |[Musicoterapeuta |
[ soeeror || 2 e | £ [heeee |
[ superior | 2 |[oceanélogo I E |[oceanélogo |
[ superior | 2 |[0dontélogo I[ E |[0dontélogo |
[ suPperior | 2 |[Ortoptista I[ E |[Ortoptista |
| SUPERIOR H 5 E;giﬁtg;(;%oo/ H c HPedagogo/érea |
SUPERIOR 5 Egg:ggggguperws £ Pedagogo/area
| SUPERIOR H 5 Hgsgigg%%/juperws?r E HPedagogo/area |
SUPERIOR 5 Esggggi%%/grlentagc D £ Pedagogo/area
[ supErRIOR || 2 |[Primeiro Condutor || E |[Primeiro Condutor |
[ supErRIOR || 2 |[Produtor Artistico ]| E |[Produtor Cultural ]
[ suPeriOR || 2 |[Programador Cultur} E |[Produtor Cultural ]
[ superior | 2 |[Programador Visual|| E |[Programador Visual
[ superior | 2 |[Psicélogo/area || E |[Psicélogo/area |
[ supERIOR || 2 |[Publicitario I[ E |[Publicitario |
[ supErIiOR || 2 |[Quimico I[ E |[Quimico |
[ suPEriIOR ][ 2 |[Redator I[ E |[Redator |
[ superior | 2 ||Regente I[ E ||Regente |
[ superior | 2 ||Relagses Publicas || E ||Relagses Publicas |
SUPERIOR 2 §:§éaurador/especie i- E Restaurador/area
[ supEriOR ] 2 |[Revisor de Texto || E |[Revisor de Texto |
[ suPERIOR ][ 2 |[Roteirista I[ E |[Roteirista |
[ superior | 2 |[sanitarista I[ E |[sanitarista |
[ superior | 2 |[Secretario Executivd| E |[Secretario Executivi
[ superior | 2 |[Socislogo I[ E |[Socidlogo |
[ suPperior | 2 |[Técnico Desportivo || E |[Técnico Desportivol
SUPERIOR H 5 ‘ (T;é%?cl;os em Artes H c HCenografo
Técnico em Assuntds$ Técnico em
SUPERIOR 2 Educacionais E Assuntos
Educacionais
[ suPErRIOR ][ 2 |[Tedlogo I[ E |[Tedlogo |
sureron ||z | -
[ supErIOR || 2 |[Tradutor Intérprete || E |[Tradutor Intérprete]
[ supErIOR || 2 |[Veterinario I[ E |[Médico Veterinario
[ suPERIOR ][ 2 |[zootecnista I[ E |[zootecnista |
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