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Presidéncia da Republic

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN®8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Texto compilad

Disp8e sobre o regime juridico dos servidores poblicivis d

Unido, das autarquias e das fundag@es publicasaisde
Mensagem de ve

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEIN° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA PELO
ART. 13 DA LEIN°9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacialeareta e eu sanciono a seguinte Lei:
Titulo |
Capitulo Unico

Das Disposicdes Preliminares

Art. ® Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidorgiblicos Civis da Unido, das autarquias, inchisis er
regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 2 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pesgaéniente investida em cargo publico.

Art. @ Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e respbilidades previstas na estrutura organizacique
devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, &eeissa todos os brasileiros, sdo criados poctei denominacdo prop
e vencimento pago pelos cofres puablicos, para prenio em carater efetivo ou em comisséo.

Art. # E proibida a prestacio de servigos gratuitogspsas casos previstos em lei.
Titulo 1l
Do Provimento, Vacéncia, Remocao, Redistribuicdo 8ubstituicdo
Capitulo |
Do Provimento
Secéao |
Disposicdes Gerais
Art. 2 Sao requisitos basicos para investidura em gaiigbco:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
[l - a quitagcdo com as obrigacdes milisaeeeleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicioatgo;
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V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.
8§ P As atribuicdes do cargo podem justificar a ex@@ide outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2 As pessoas portadoras de deficiéncia é asseguradioeito de se inscrever em concurso publico
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam cowgiattom a deficiéncia de que sé@o portadoras;tpargessoas sel
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagasaidels no concurso.

8 2 As universidades e instituicbes de pesquisa ifiemte tecnoldgica federais poderdo prover seugosacon
professores, técnicos e cientistas estrangeiroacaiglo com as normas e os procedimentos destélhauido pela Le
n°9.515, de 20.11.97)

Art. @ O provimento dos cargos publicos far-se-4 meediatd da autoridade competente de cada Poder.
Art. 7 Ainvestidura em cargo publico ocorrerd com aspos

Art. & Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promocéo;

il - ascensagRevogado pela Lei9.527, de 10.12.97)

fAvA H
voananfarAn A AmIARA AliAamAlmAn A 1

:V - transicrenci LCASCUCas 3U3spEnsa peia P\gﬂﬁ, ae 199’7) (Revoqado pela Lei°r9.527, de 10.12.97)

V - readaptacéo;
VI - reversao;
VII - aproveitamento;
VIII - reintegracéo;
IX - reconducdo.
Secéo ll
Da Nomeacgéo
Art. ® A nomeacdo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratacatgo isolado de provimento efetivo ou de carreira

11 ArA AArAIAAR A MAra AArAaAn AnnfinnmAn s e AR

NaAavA~nvafa JirmiAan~ AAanimnnAaARA rnAv AAaAaAa~ A AivAa~AR A ~L A AnAAA~A~ArA~
[ a T aosocoovia
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AviAlbiiAahviAr~aAnta ArnA AaamnAAr AAa AaveAaRafAaltAn Aa vAamtiiaibAn AA AriA Frata A A
rcouaia, TaAuviudlivalliclilc, cCill OTIVIUUl UT valilTmapioIiltvo vo ICqUIDILUO uc qUC uawa v IJ(J.I

SO

s .
dirmiAan

AA Ave 1
ullivyu uu ait. 1J.

[l - em comisséo, inclusive na condicadnderino, para cargos de confianca vagBedacdo dada pela LA %527
de 10.12.97)

Paragrafo Unico. O servidor ocupante dgacam comissao ou de natureza especial podendoseeado para t
exercicio, interinamente, em outro cargo de cogfiasem prejuizo das atribuicdes do que atualnueniea, hipotese €
que devera optar pela remuneracéo de um delestdwgreriodo da interinidadgRedacdo dada pela Let 8.527, d
10.12.97
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Art. 10. A nomeacdao para cargo de car@iraargo isolado de provimento efetivo dependgréeia habilitagéo e
concurso publico de provas ou de provas e titolosdecidos a ordem de classificacéo e o prazoaleatidade.

AvA~nvafa JiniAan N AA A~ rAamiAbA nAva immvanes A AAanAarnuiAh g AntAn AA ~AanaAdAy
rnarayraiv HILU., YO ucTliliald 1TYUIDILVUOD paia v 1Igyliwo u uUTOoCTIHIVUIVIHITITIILVU UU OCTIVIuuvl
Anvenira nmandianta mvrAarmAAARA AnAAnARA A A ~x mlhAlaAiAAa nAala lal Avia Fivvar Aaa Aivatvia
vainicia, rnicuialilc piviliivyau, aouciioau T autoauvu,GaaauciITuivuvuo puia ITI 4uo 1iaal ao ulicuia
nintanrman Aa Aaveaiva na Admninintranl~ NYilbiaa TFhAdanaiin vaniilansaant
SlidCiiia Ut valiciia iia Auliiiiouayau muviiva rcocoaus icyuianiic ILOS

Paragrafo tnico. Os demais requisitos para o #3gree o desenvolvimento do servidor na carreiragiané
promocéao, serdo estabelecidos pela lei que fixalirafrizes do sistema de carreira na Administra@éblica Federal
seus regulamentofRedacédo dada pela LEI®527, de 10.12.97)

Secéo Il

Do Concurso Publico

Avi 11 N A~nnmiivan anvrA Aa nvAviaa Al Aa nvAvidnlad nAadAnAA cAav vaalisadA Ara Aiian A+

MIL. 11, v LUIILUIOU OTIA UT JIVvvVAo VU UT piluvoagiuy, PUuUCTliiuvu oTl 1calicauu il vuao Clapas,
AnnfAavrimaa Aianiiaavans A lai A A vamrtilanmaanta AA vhrinadAanAa AAa Aaveais
LUIHITVITTIT UIDPUDSTICTIIT A 1T ©T U 1Tyuiallicl v Uuv 1aypygqual iv uc L:O.IICIIa

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provaiuls, podendo ser realizado em duas etapaspicoe
dispuserem a lei e o regulamento do respectivoopdencarreira, condicionada a inscrigdo do candidatpagamento
valor fixado no edital, quando indispensavel ao cesteio, e ressalvadas as hipéteses de isenc@a@xmlessamer
previstagyRedacéo dada pela LEi®1527, de 10.12.97) (Reqgulamento)

Art. 12. O concurso publico tera validatieaté 2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado umita ez, por igu
periodo.

8§ P O prazo de validade do concurso e as condicossalesalizacdo serdo fixados em edital, que sdalicpdo n
Diario Oficial da Unido e em jornal diario de grangrculacao.

8§ 2 Nao se abrira novo concurso enquanto houver datwdaprovado em concurso anterior com prazo déach
nao expirado.

Secéo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-sepela assinatura do respectivo termo, no qualrdeveonstar as atribuicdes, os devere
responsabilidades e os direitos inerentes ao aaegpado, que ndo poderdo ser alterados unilatangdmgor qualqur
das partes, ressalvados os atos de oficio prestdsi.

(o]

AAdAA AAa rwiilhliAAAR

[~ | A ~nAnnn Annveard mna mvaaa~ Aa DN (ivinda AleandadAan Ao niilhliAan AR A AA Adba Aa nvAviina,
S 1+ A pPG35€ GCGiTeia G piraZl G ovu (uiima) GamaatoS Ga puuiicagas uG alG ac piroviiti
sSrorrcaéve! sor mais 30 (trinta) dias. a recucrinats interessad
pIUIIUuCI.VCI HUI 1A v \Ll |||La} uiao,; a |CL1UC| IWUISAW 1111 TOoOoA 0-
€ N0 IMurmA A~n tratamnmAdAa AA AcanmnAAr Ara lHaanmAaan AlbtaefacAr AntalAatiAr ALibrAa rAaAt A lacaal A
3 « i1l 3€ vawainas Gc STSiviaor ©in nieiga, Suaualoti quaiquei Cuuo Mouvo icgai, O Pi
AnvA AnntadA AA +AvimninaAa AA fnAanAaAnA, t
S€ia CGiaas GO weiimino G0 impcaimento

8 P A posse ocorrera no prazo de trinta dias contddgsublicacdo do ato de provimenflRedacdo dada pela |
n°9.527, de 10.12.97)

8 2 Em se tratando de servidor, que esteja na dataublkicacdo do ato de provimento, em licenca ptavi:
incisos I, lll e V do art. 81, ou afastado nas tegés dos incisos I, IV, VI, VI, alineas "a", 'bd", "e" e "f", IX e X dc
art. 102, o prazo sera contado do término do inmpedio.(Redacdo dada pela LEi®1527, de 10.12.97)

§ 2 A posse podera dar-se mediante procuragéo eispecif

o -

A AnAn mAan Annnn AAa neAviinkaa
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S 2 AmmmannZa Amamnn A AmAnncS
S icinicagasd, aCess0 € astensao.

§ £ SO havera posse nos casos de provimento de pamrgoomeacao(Redacdo dada pela LeP 8.527, d
10.12.97
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82 No ato da posse, o servidor apresentara dectardedbens e valores que constituem seu patrimé
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outr@camprego ou funcao publica.

8 @ Sera tornado sem efeito o ato de provimentopEsse ndo ocorrer no prazo previsto n@ 8elste artigo.
Art. 14. A posse em cargo publico depeadier prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo unico. SO podera ser empossqdeleaque for julgado apto fisica e mentalmentea maexercicio ¢
cargo.
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Art. 15. Exercicio é o efetivo desempeulas atribuices do cargo publico ou da fungéo ddianca.(Redacd
dada pela Leit9.527, de 10.12.97)

§ ? E de quinze dias o prazo para o servidor empossadcargo publico entrar em exercicio, contadodata d
posse(Redacéo dada pela LEi®1527, de 10.12.97)

§ 2 O servidor serd exonerado do cargo ou sera torsach efeito o ato de sua designacé@o para fung
confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazsagios neste artigo, observado o disposto ndl8r{Redacgdo da
pela Lei 89.527, de 10.12.97)

§ 2 A autoridade competente do 6rg&o ou entidadegrata for nomeado ou designado o servidor competie
exercicio(Redacdo dada pela LEi®1527, de 10.12.97)

8 2 O inicio do exercicio de funcéo de confianca cidina com a data de publicacdo do ato de designasgdiv(
guando o servidor estiver em licenca ou afastad@palquer outro motivo legal, hipétese em queiréaga primeiro di
atil apoés o término do impedimento, que ndo podsceder a trinta dias da publicacfiocluido pela Lei £9.527, d
10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspenséo, a integéipe o reinicio do exercicio serdo registradoagsentamento individt
do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicigeovidor apresentara ao 6rgdo competente os elesneacessarios
seu assentamento individual.

Nwvt 177 A ~vArmA~AARA A A AnAANARA NI A inmbAaveanans A AAa AviAavAaliAiA ~viAa A AAndaAL
Mmiu L1 —m PIUIII \;QU Uu a aosucTlioauv 1iav luiiciiv IIPQUIIL'UU UT CTACIVUIVIU, U|u T Lvulilaul
mAaniAiAanAanmianta ma Anveaiva A naviier Aa Aot dhdAAAS A AA AtA AlA rAnAALIAY Al AnAAK
1Huyvu PUQI\/IU ianliclIiltv 1ia valiciia a |JClI Ul ua ua.l.puumua.\!au uuv awwv qUC 'JIU 1HUVCTI Uu aosuciln
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Art. 17. A promocado ndo interrompe o tempo de @x@&, que € contado no NOvVoO posicionamento naeicare
partir da data de publicacéo do ato que promowerador.(Redacdo dada pela L&i$.527, de 10.12.97)
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AvrAavrAtiAaia Anra Aribtra laAaalidAaAdA +ArdA DN (4vimtaVAHA ira=A nAava Andrar Anrna AvvavaliAaia GmaAliiflAdA
TATIUIVIVU Tl11 vuLu a ivuvailiuauc, wcia vv \LIIIIl.ClPLuG plCll_U |J(1ICl cliual il TATIVIVIU, TTIvVIVUIUUV |
mra—=A A +armamnma manananAvia an AadlaAaarmiAanta mavranaan A
IJIClLU U U IIIIJU rncucooaliv auv ucoiv 1HiclIiwv |JClI muue
DAavAAavafa Yinian Nla lhin&A+aacan AAa A caan ntrama AafantadA la~nalimaanta A vrasA A A
r I(J.HICI.I uliivu. INQa 11 ULTOCT UT U OTIvaiwul il aroc aiaswaauuv ICUQIIIICIILC, v PIG.LU a \.1(
vafAavra Anta Avkica~ aavrA AAantadA A nAavkie AA FAvmbhinafAantAarna At
ITITIT TOLT al LIuU Q201 vuvililnauu a IJ(J.I Ul Uuuv Ll v IﬂIClQI.ClIIICIILO-

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em @utiunicipio em razéo de ter sido removido, redistdo
requisitado, cedido ou posto em exercicio provistaid, no minimo, dez e, no maximo, trinta diapi@eo, contados
publicacdo do ato, para a retomada do efetivo deseho das atribuicbes do cargo, incluido nesseopoaempi
necessario para o deslocamento para a nove (Redacédo dada pela Le° 9.527, de 10.12.9
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& P Na hipétese de o servidor encontarem licenca ou afastado legalmente, o prazo aeuefere este arti
seré contado a partir do término do impedimefRaragrafo renumerado e alterado pela P&.527, de 10.12.97)

§ 2 E facultado ao servidor declinar dos prazos etaftos naaput. (Incluido pela Lei #9.527, de 10.12.97)

Avd 10 N AmvirmAanmta AAa AavAaA AAa rrAvnmmAaamé~ A ~ A AN (~nivvavarta) lhAavaa AAanrm~AAWn -~
AL 19, U Gupaiite Ge Cairgu G Provineito Siau SUjTits a 4u (gquaiciig) noras Seiniaiic
tvrAalhAllhA AAahiA AviAanrnAA A lal AAtalhAlaAaAas AL n—nmr"-'rv-sa
wauuanso, Saivo quaiias a 1€i eslaineieCer Guialeoy
NAavAAavafA JitmiAa~ ANlAinA AA AtirmAnvitmaAamtan AlA Andal. mimdedtA Avki~aA~A A AviAvAlAiA AlA AAvAaA~
raiagiaro uiiiCo. RIS G0 Cumipiimeing G0 €Saldietieste aiugo, O SASICTICIO Gc Caigo
AnrAIiAARA AviAairA AA AAal AATmAanta inbamval AAaAdiAaaAReoA - ~ AnAdA A AAarnnAAr AAr AAKUIA
CGiMiSsasl EXigira GE S€u Glupainie inegiar GehGiCafgascivigh, PGaeENnus G SEiviaGli S CGivo
AArImra AtiAa lhArnrAar inbAavrAaaaAa AAa AAdRATRIARS 3
STHIpIic Jut NOUVEH INeies3c aa aaimnisuacao

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de tfabdlxada em razdo das atribuicbes pertinentesresygectivo
cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalharsdmde quarenta horas e observados os limitesnmi@imaximo ¢
seis horas e oito horas diarias, respectivam@redacéo dada pela Léi$270, de 17.12.91)

€ 10 M AnmtmAanmtan AlAa AAavAaA ArA AArAIAAR A A fFrimAaRAandmimnan A AtdhnmaatidA AA vAaAimaa AlAa s
S L J Ubupa ILT UCT L;(J.IUU Tl Lvul111ooaQuvu vuU 1u |\§a 1u u\ga T DUMITITLUU AU ITYUIINIT UT I11ILwc
AAAdiAAARA AaA AAmiAA mAaAdAnAdA AAr AAarirAaAaAaAdA AAarmmErAblhAIiniAr GmtAaranaa AAa A AdnAainiatra
uUulel\;ClU avu oJocCliv ? y PUUC IUuv OcCiI vulivuLvauv QCL‘ Clivuvcel 11 TOOT ua MNJliinnoua
MNnnliifdA ~nAla l AL GO 97N A 17 190 (\1
UUlivivivuv YyoiaA LCI 11V.£ 1V, UT L1/ .1c.J9

8 P O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo deaogaf submetse a regime de integral dedicacac
servico, observado o disposto no art. 120, podesetoconvocado sempre que houver interesse da Astraigéio.
(Redacéo dada pela L1®.527, de 10.12.97)

8§ 2 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdmmbalho estabelecida em leis especfhisluido pela Lei f
8.270,de 17.12.91)

Avi DN A~ Antvrav Arm~A AviAvaiAiA~ A aAanmnAdAr mAnenavheas AAavr~A AA rnvArvnimaanta Afativin fiaAavrA AnriAaibankA Al

AL cu. AC Eindail €M1 €XEiCiCiG, G SEiVIGoI Nnéieq@mia Caigo GE pidvimeno Cicuvo riCara Sujcilasmagii
[ R (e An AN fiimbn n miinten) mmadommimba ~ ~iial & i At ARA A ~nmanidada abhiRem da avialinag
PiG0alsiic PG PENGAG GE 4 (Vi€ € Guad§) imedamiie O juar a sua apua € CapacitGadt Sojouw T avaiiage
nova A Aacammmanbha Aa ~anvas Abkaamiadan ~n anfoiheden dusida FAS Q10
jaia G Geseimpeins GG Caigl, GoSeivaialds S SEubiesS (VIiae Liviv i 1

Awvi DN NA Arntvrav Ara AviavaiAaia A AamaAAr mAnenemmdvra AAavan AAa mvAvninmAaantaA AfatiiiA~ £

AL £U. MU TIHIUAl Tl TATIVIVIU, U JSTIVIUUI TIVIIW@@Ia Lalyu Uc PIUVIHITITIIWU TITUVU TIL
ArtiaibA A AntAAia mvAlhAtAvia o mAr mAariAAdA AA dviemmdbmaia mAanaaadliivArnmtaAa A Avial A AniAa kAR
DUJCIL a CoLa‘dlU pluuaLUIIU PUI PClIUUU uUT U CIO ricocouialilc v ualr a oua apuua
AnannanidaAadA AArRA AlhiAatAa AAaA AviAlIAARA nmara A Aanhrmiinles AAavraAa AlaAarmiiAadAA Aa AAaALIWEA FAd
Lapatiuauc oSTIAU UNJTLU UT dvalldydu paia U Utoduiue LAlyuyu, UNDSTIVAUUDS Ud JSTYuUllie 1Al
IMMAAAARA AaAdAa nala NMAAIAA DeAvnaABADT AAaA DYNNO
Lrn\cuadavauv uaua pCIiAa Ivicuiua r i1vviovliie&JyviL, U Luvvo
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Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidmmeado para cargo de provimento efetivo ficaigite a estagi
probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) medesante o qual a sua aptidao e capacidade sbjéi ale avaliacé
para o desempenho do cargo, observados os sefpiores;(vide EMC 1? 19)

| - assiduidade;
I - disciplina;
[l - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.
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AArAIAARA AnnaribiitAdAa mnAavrAa AAaA AdA AA mAeonenh n ~iiA Aianiiaar I~ ilanrmAaAan:
vulHiiooauvu uvuliou l.UIUCl para cooa IIIIClIIUClUC, UT Uil U yucT Uiopuocl (1 ICI UU U ICUUIQIIICII
vAan~mmAAtiiiA AAvEAIirA AAKrA Al It A A vuminbn AlA AlA AniivaAR A AA fatAvan Anrnitirmanvad,
ICD'JC\.:LIVG. valiciia uu ualgu oOCTI11 PICJUILU U IV IIRIauU T uUcT apLua\s,au UUD 1IaltvITO Tlliulliciaul
nnnnnnn I AN/ AAanéA A N AAAARA AaAda rnala MAaAIAA DrAvinacaABGADINT A YNNO

nmiviouo i1 aa v UucoLco Cll Llyu ACTUALAQU UAuA Yoia vicuiua rivviuviieyvu, Ut cvvu ).

§ P 4 (quatro) meses antes de findo o periodo dagiestarobatdrio, serda submetid:
homologacdo da autoridade competente a avaliacddedempenho do servidor, realizada
comissao constituida para essa finalidade, de aamth o que dispuser a lei ou o regulamen
respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da mokkde de apuracdo dos fatores enumeradc
incisos | a V do caput deste artigRedacédo dada pela Léihl.784, de 2008

8§82 O servidor ndo aprovado no estagio probatéricda sronerado ou, se estavel, reconduzido ao
anteriormente ocupado, observado o disposto ngdoalnico do art. 29.

8 2 O servidor em estagio probatério podera exeroaisquer cargos de provimento em comissédo ou feng
direcdo, chefia ou assessoramento no érgéo owadetide lotacdo, e somente podera ser cedido adygto ou entidac
para ocupar cargos de Natureza Especial, carggsral@mento em comissdo do Gruparecdo e Assessorame
Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivake(incluido pela Lei $9.527, de 10.12.97)

§ # Ao servidor em estégio probatério somente podseficoncedidas as licengas e 0s afastamentostoenio
arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assiastaimento para participar de curso de formacaaete de aprovac
em concurso para outro cargo na Administracéo €aiblederal(Incluido pela Lei #9.527, de 10.12.97)

8 B O estagio probat6rio ficard suspenso durantee@sdas e os afastamentos previstos nos arts4388, B, 86 ¢
96, bem assim na hipotese de participacdo em clergormacao, e sera retomado a partir do términongedimento.
(Incluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

Secéo V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurgdblico e empossado em cargo de provimento efedidquiriré
estabilidade no servico publico ao completar 29)danos de efetivo exerciciprazo 3 anosvide EMC 1? 19)

Art. 22. O servidor estavel sé perderamo em virtude de sentenca judicial transitadgudgado ou de proces
administrativo disciplinar no qual Ihe seja assadarampla defesa.

Secéo VI

Da Transferéncia

N vt vanm~nfaArAmmAaia A A nAa~a~aA~a~A tml~dlA AAvAaA~A AfA AA

AL co. Tandiciciicia © a passaygciii uo servidavaste \,alyu SIStivo paia Cuuc ac i
ArmArmaimAARA mmAaviAanrmAanmta A AttAaArA AA mAA~A~A~A AAvAaRA A drmakidoa AA rmAaAaAm~AA~
ucuuumla\;au, pcucn\,cutc a quaaiG Ge pcooual uu,lvum:oLugau uu |||ouu.u\5.au 0C mMesmo I}
{CXECUTA0 Suspensa ﬁ&a F\\JH\UI. ae J.aa?)

€ 10 A +varnanfarAmmAaia A~nAvrearA i~ A A nrnmAadldAd aAnmiAAr ArtAnAIAA A TnEA ~~ AA ~AAw

S 1° A tai i3feréncia Gcorrerd de Giicic ou a PG ViuUi, atciiuiul U initcicdsc Ul ScTi
mranAdiAméiA A rAaAan Anmanman mnala MOMAR Al 100
ncuiaritc U pi ENCNIMENLo ae kuu\,au SUSpEiSa PEid NnoMRwy Gt J.aa7)

€ N0 CaAvAdA Adnmitida A +ranafarAnmaina AAa AcanndAr oA A AAavAaAn AAa AriAaAdra AnA AvFIRAR A

3 £ oTid aulliuua a udridiciciitia Ut STiviuUi auwiguuc Caiyu Uc quauiu ciii SAurigau

Al PiAAXA em A AeA~ AA = At HRAA  ARA avianAnan nala DO@ARA A~ fa) d
IUU(J.I OILUC\\;CIU Cill yuauivu uc outirc UIgau Ju © IuyeRseucald SUSPENSa Peia norrw, G J7)(REVOQ3.
pela Lei 89.527, de 10.12.97)

Secao VIl

Da Readaptacéo

Art. 24. Readaptacdo € a investidura duider em cargo de atribuicdes e responsabilidadespativeis com
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidadeaftaicmental verificada em inspe¢do meédica.

§ P Se julgado incapaz para o servigo publico, oapthdo serd aposentado.
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[
S

§ 2 A readaptagdo serd efetivada em cargo de atdibsi@fins, respeitada a habilitacdo exigida, née
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, patdsie de inexisténcia de cargo vago, 0 servidercerd su:
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de(Regdacdo dada pela L1527, de 10.12.97)

Secao VI

Da Reversédo
(Requlamento Dec?13.644, de 30.11.2000)

ANvt OEC NavinvralA A A vatavimna A AtivsidanlmmbuiidAar ArmAananmtadA mAv imusallAdASs AviAarnAA b ivn A A A~ ~AFiA |
ML 9. M\TYVTCIOQU T VU ITWJIIIV Q Aauvivuaoiowl Viuul PUDC nnauuv 'JUI Inivanucc, qual uv, puaJU|cun.,a Ullbla,
fmvarmn AanlavadAan tnaiilhaiatanmban An maAtiiraan Aa mbeeebhwia
IVICTIII UTulalaAuud I1I1DUNMJDIDLTIHILTD UD 111lvuvuo U ﬂmla

Art. 25. Reversao € o retorno a atividaeeervidor aposentad®edacédo dada pela Medida Proviséfi2.22545,
de 4.9.2001)

| - por invalidez, quando junta médica @ficeclarar insubsistentes os motivos da aposeriéadu(Incluido pela
Medida Proviséria ©2.22545, de 4.9.2001)

Il - no interesse da administracéo, deste(tncluido pela Medida Provisérid® B.22545, de 4.9.2001)

a) tenha solicitado a revers@acluido pela Medida Provisori@ 8.22545, de 4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntéimeiuido pela Medida Proviséri& 8.22545, de 4.9.2001)

c) estavel quando na atividaflacluido pela Medida Provisoéri& 8.22545, de 4.9.2001)

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos camos anteriores a solicitacdmcluido pela Medida Provisori@ 8.225
45, de 4.9.2001)

e) haja cargo vag@incluido pela Medida Provisori@ 8.22545, de 4.9.2001)

8 P Areversao far-se-4 no mesmo cargo ou no casydta@te de sua transformac#lacluido pela Medida
Proviséria A2.22545, de 4.9.2001)

§ 2 O tempo em que o servidor estiver em exercici sensiderado para concessao da aposentafdodiido
pela Medida Provisérialr2.22545, de 4.9.2001)

8 2 No caso do inciso |, encontrando-se provido ga@an servidor exercera suas atribuicdes como extedaté a
ocorréncia de vagélncluido pela Medida Provisori& 8.22545, de 4.9.2001)

8§ 2 O servidor que retornar a atividade por interelssadministragdo percebera, em substituicao avepios da
aposentadoria, a remuneracao do cargo que vadtegraer, inclusive com as vantagens de naturezaglegue percebia
anteriormente a aposentadoflacluido pela Medida Provisori&® 8.22545, de 4.9.2001)

§ 2 O servidor de que trata o inciso Il somente tsraroventos calculados com base nas regras atiais
permanecer pelo menos cinco anos no cgtcluido pela Medida Provisori@ 8.22545, de 4.9.2001)

§ @ O Poder Executivo regulamentara o disposto regtigo. (Incluido pela Medida Provisori@ 8.22545, de
4.9.2001)

A NP N vAarviAvaRA famAn A nA mMAaAmImAA~ AAavAaA~ At mA Aavman vamiilbanmtia AlA A e Avrman A
AL V. M ICTVCioAau IcoTAa liv 111col11v bClIHU u v bClIHU 1CTouILal IlT UT oumiwl alu\;ao
nnnnnnnnnnnnnn CurAanntranda mrAvndA A AavraAa A aarmndAr A miian~ oAbl
ral QUIGIU ul 1HUU. L11VUIILI Al TOU PIUVIUU v L:ClIUU U OCI VIuuvI CACIbCIa DUQD MSHJDU L;UIIIO
AA + A H A
EXCedenie, at€ a GCoiTéncia de vERvogado pela Medida Provisoriah22545, de 4.9.2001)

Art. 27. N&o podera reverter o aposentpdoja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secéo IX
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Da Reintegracéc

Art. 28. A reintegracéo € a reinvestiddoaservidor estavel no cargo anteriormente ocupad@o cargo resultar
de sua transformacao, quando invalidada a sua s@mnfor decisdo administrativa ou judicial, consaesmento ¢
todas as vantagens.

8 P Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o senfidara em disponibilidade, observado o dispost® arts. 30
31.

8§ 2 Encontrandse provido o cargo, o seu eventual ocupante secdezido ao cargo de origem, sem dire
indenizacao ou aproveitado em outro cargo, ouaaipdsto em disponibilidade.

Secédo X
Da Reconducao
Art. 29. Reconducéo € o retorno do sernvétavel ao cargo anteriormente ocupado e deéaaeer
| - inabilitacdo em estagio probatdrio tielaa outro cargo;
Il - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrans®-provido o cargo de origem, o servidor sera agitado em outro, observadt
disposto no art. 30.

Secao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor disponibilidade far-sé-mediante aproveitamento obrigatério em ¢
de atribuicbes e vencimentos compativeis com aiantgente ocupado.

Art. 31. O ¢6rgdo Central do Sistema des®a&sCivil determinara o imediato aproveitamento saevidor er
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos@s @i entidades da Administragdo Publica Federal.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista 89 & art. 37, o servidor posto em disponibilidaddgré ser mantido s
responsabilidade do 6rgdo central do Sistema dsoBle€ivil da Administracdo FederalSIPEC, até o seu adequ
aproveitamento em outro 6rgao ou entidgRaragrafo incluido pela Le?8.527, de 10.12.97)

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aptaveento e cassada a disponibilidade se o servitmentrar em exercic
no prazo legal, salvo doenca comprovada por juéidica oficial.

Capitulo Il
Da Vacéancia
Art. 33. A vacéancia do cargo publico deeox de:
| - exoneracao;
Il - demisséo;
[l - promogéo;

I\ - ascensadRevogado pela Lei°®.527, de 10.12.97)

VI- readaptacéc
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VII - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneracdo de cargo efetivosia a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracgéo de oficiesgaa:

| - quando néo satisfeitas as condi¢cdesstigio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o0 servidarentrar em exercicio no prazo estabelecido.

A v
mi

-+
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IJ.

Page9 of 62

Art. 35. A exoneracédo de cargo em comigsaadispensa de fungéo de confianga dar-gRedacéo dada pela |

n°9.527, de 10.12.97)

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do prép

P &

oo
L M

rio servidor.

(@8
m

v
N

m
>
Q

m v

Capitulo I
Da Remocdao e da Redistribuicao
Secéo |

Da Remocéo

Art. 36. Remocéo € o deslocamento do servidoedidp ou de oficio, no @mbito do mesmo quadro, oonsen

mudanca de sede.

NaAavA~nvafa Jinmiaa NoavA A A vAar~A~A~ARA~ A m~AaAAA mAava ~Aribvra laaaliAdAA

rarayiaiv uiiovu oot a a iIc<ill \;QU, a pTuUluv, paia vuua ivvailnuau
viAa~A mAara aAanmammnanhar AAKILLIAA Al AAmAnAanhhArA mirmanbkisiA AA AAiAA
vayaq, para auvuilipalnial vuijuyc uvu vullnipalnicnuyu, uvulipuvyu uc osauuc
AnrmrmmAanhAaiva Al AanmanAdanta AanAlAlAnAAdA A AAcrma S AL Eee ot A AALA
LUIpalililiv vu UucpcliucliiIile, vuliviviviiaua a vulliiauywoyl julita IIICUIba

nearbbanat A Anda

BIll.EFJILC (R A B | Qo
AnnmnAdAr ARG
OTI VIUUI, L:UIIJL

Paragrafo Unico. Para fins do dispostoenadigo, entende-se por modalidades de rem¢B&ntacdo dada pela |

n°9.527, de 10.12.97)

| - de oficio, no inte

Il - a pedido, a crité

resse da Administi@¢@ncluido pela Lei #9.527, de 10.12.97)

rio da Administrac@lmcluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

Ill - a pedido, para outra localidade,eépdndentemente do interesse da Administrg¢@ciuido pela Lei £9.527

de 10.12.9]
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a) para acompanhar cénjuge ou companheinthém servidor publico civil ou militar, de quadgulos Poderes
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpias, que foi deslocado no interesse da AdmirgéwgIncluido pel;
Lei n°9.527, de 10.12.97)

b) por motivo de saude do servidor, conjugenpanheiro ou dependente que viva as suas egernonste do s
assentamento funcional, condicionada a comprovagéjpnta médica oficiafincluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

c) em virtude de processo seletivo promomvith hipétese em que o nimero de interessadasif@rior ao nime
de vagas, de acordo com normas preestabelecida®qglo ou entidade em que aqueles estejam lofanhgido pel;
Lei n°9.527, de 10.12.97)

Secéo Il

Da Redistribuicéo

ANt D7 Dadiatvilki iiARA A A Aaclamncarmianta AA AamndaAanm A vAacmmAaAtihiiA AavraAa nAava ~AtiaAe

ML O, INTUIDUIVUIYAU T U uTtalvLalliiTiitu Uu JSTIYIUUIIT U ITOpTULLVU valyv, para yuaut!
mamna~nal AAa AlidbvaAa AvaRXA Al AnbidlAAdA AA maAamcnmaa A wlanmaAas AaA AAavAaA~ viArmATmAAmtAA~ ~
PTOSuUal UT UuLliVU Ulyau uUu Tliuuauc uu 11ITI11IV PpUUoy piallud uc vaiyud © VvoliviIciiwvd &
iAAntiann AlhaAaninAdA cAarmAnra A tnbtAavAanaa AA A’mengst
IUCTTILLUD,; UUDTIVAUU OCIHTIPIT U ITILCITOOT ua aul oy

€ 10 AN vadiatviliiiARA Ao A AviAbiiAabiArm~aAanta naAava Anntatanmaanta Aa AviadvAs AbeadAA
S 4 M ITUIDUIVUIGAQU uthc a TAviudivallicliltc para juswaliiciilvu U yuauivs uwwgea

mAamnamnnidAdAA AAaa AAarmiAA~A tmAliiAaiviA mAaA ArnAa~AaAdaAmi=AA~ARA Avdi~A AR A A AviAaARA AAaA Av~s
1ITLTOOIUAUTS UUD OTIVILUD, IHILIUDIVT 11US vasvusuwigdl licayau, TAUlIIyau Uu uvliayau uc ulyc
AntiAdAA
chnuaaac.

< N0 NlA~ A~ AAa AvtinARA AAa AvalA Al antidadanvesedAvan AntAviAaia ~AtiA R R A A AvAar

S £ 1VUD LAdUD UT CTAUIIyau Ut vliyauvu vu ciiuuau IWOUUITO Tolaveio yuct liav puuciai
vAadiAtvilaiilAdAA 1nA FAvimna AAamta Aviia~n AArSA Adllman s AicarmAanilhilidaAdA A+t&L AArT AnmvAvrATRA A AK
ITUIDUIVUIUUD, TIA 1UITIIA UTOLT adllyu, dSTIAU LUNXDCCI T UIDPUIIIVIIIUAQUT, alt dTuU apliuveilallicti
fAavimman AA Avd f)o
viiiia uu ait. vJ.

Avi D7 Dadiatvilki iiARA A A Aaclanaarmcanta AA camniAesnA A racrnAaAtiviA Av~NA nAava A ~iaAe

MAIL U7, INTUIDUINUIYAU © U UutoluLalliTIIlvU Uu SCiyiuulil U ITOYTULLVU valyvu, para v yuaui
manan~al AAa AlibvrAa AvAalA Al AantidadAa AA rhaacrmaAa DA iAaAdAA A vinATIlAARA Antra Aa Avas
pToouUdl UT UULUVU Ulyau uUu THUuuauT Uy HITIITIVU T UMST] vauud a viliLtuiayau Ciilc vo yrau
AnrmanlaviAAAdA A vanmAananhilAAAA A AAavraAlAARA+dbhmiiAaRAn A ArtuiAalAnAia Andra Aa vrAnATRAAK
CUITIPITAIUQUT T 1TOPUIIDaVIiuauc,; a LUlITiayu uaodiguco, a cyulvaiciivia Ciiuc Uud voliuliiiictl
A~ trmtAavrAan~an AlAa AdrAimiAltrAaAR A AArna mrAisiia AnrmvraAdAaREan R A AanntraAl AA o mAacAaAEVAAAARA AAaAdA -~
U ITILTITOOT ua aulliiistuayauv, LUITL picvia apiculaiaryau veiilidal Ut pcosuygcudyau uaua i
I Al v0O0 D12 AA 4nn1
LTI Il V.1V, UT LIJ

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de calggrovimento efetivo, ocupado ou vago no ambitaydadr
geral de pessoal, para outro érgao ou entidade efnm Poder, com prévia apreciacdo do 6rgéo cetur&llPEC,
observados os seguintes precei(Redacdo dada pela L9527, de 10.12.97)

| - interesse da administrac@ocluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentglmcluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

[Il - manutencéo da esséncia das atribsicizecargo(Incluido pela Lei #9.527, de 10.12.97)

IV - vinculacédo entre os graus de respaitidale e complexidade das atividadégicluido pela Lei £9.527, d
10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, espeadtdu habilitagéo profissionélncluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuicG@sodirgo e as finalidades institucionais do érgaemtidade(Incluido pel;
Lei n°9.527, de 10.12.97)

8 P A redistribuicdo ocorreréx officio para ajustamento de lotacdo e da forca de tralihioecessidades
servicos, inclusive nos casos de reorganizacame@xt ou criacdo de 6rgdo ou entidadiecluido pela Lei £9.527, d
10.12.97)

8 2 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dadiante ato conjunto entre o 6rgdo central d&ESIe o
orgaos e entidades da Administracéo Publica Fedevallvidos (Incluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

8 2 Nos casos de reorganizacdo ou extingcdo de éng@otadade, extinto o cargo ou declarada sua dessiglad
no orgdo ou entidade, o servidor estavel que ndorddistribuido sera colocado em disponibilidad& ael
aproveitamento na forma dos arts. 30 ((Paragrafo renumerado e alterado pela ©9.527, de 10.12.9
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8§ 2 O servidor que ndo for redistribuido ou colocado disponibilidade podera ser mantido sob respditzede
do 6rgao central do SIPEC, e ter exercicio proiasd@m outro 6rgdo ou entidade, até seu adequacwveafamento.
(Incluido pela Lei #9.527, de 10.12.97)

Capitulo IV

Da Substituicdo

Avi DO Na maanmndAavan irmirantidAaa AnA FiinAXA AnAmAanis AlhAafia A An AAtnAntAan AAa AAavA~
ML VU, VO OCTIVIUUVITO 111V LIUvUO CTill IUII\S/(J.U UC\;GWWU viiciia © Uo UbUIJClIILCQ uc balub
AnrnIiAanRA +AarX A acrithatibiibAan inAdiAaaAdAA A rAaAi+a mA A1 o1mA Annn~ AA ArAIAAR A rmrAviian
LUITTTOOoAU iU OuUNJOLUwuUwvUO 1Hiivivauuvo 11v ICUIIIIUIIIIE‘IIU vu, 11U Lvaouvu ucT ulliiooav, PICVICIII
AAanimnnadAan nala AarbAvidAaAdA AAnA~AnAF t
uTolyliauuo pria auwviivauc uU||||.JCLen e
€ 10 M ArihatibhiibAa AcAimirA ArbAanaatiananmaanta A aravrdfs Aavaa A il AR A Aa AivAaASA A AL
S 4L W OUNMJOLILULYU aQooulliiia auuwiiiauvallicl il v oagiuv \,algu vu IUII\!CIU uc UIIC\;CIU vu uli
mAan AfAantAarmaanmban A mAarmAaAdimAaAntAaa rA A ilAanaAnEA vedm b
IO aiasualliclitvo vu IIIIPCUIIIIUIILUD ICUUICI. 1ITI LAl TWJ AaAV.
S N0 N AvihatitiibAa FAvrA 1ia A ~Avadifi ARA nAalAa Afarm AAa FiinARA AAa AivAaARA A AlAafia nAaA
S 4 W OUMNOULWULWY IaiA Jud A yialullvayau poCiv GATW ud 1Uliyau uc ullictyau vu uliciiq, yay
mrAamaralA AAaa Aiaa Aa Afativia AnitlhatibiAX AlhrmAliaA AtiAntA A~ AAvrAaAA AA AARAIAARA A Ains
IJIUlJUI\!ClU Uuvo uiao UucT cictuva OUUQLILUI\;C\U, U NJOJAY OC unl v auo UQIUUQ Tl LulI11ooAu U uJulia
mA & 0 AA Avé I_‘2
v 359 uv aiil v

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou donge direcdo ou chefia e 0os ocupantes de carddatieez
Especial terdo substitutos indicados no regimanttrio ou, no caso de omissao, previamente designaelo dirigent
maximo do 6rgéo ou entidadRedacdo dada pela LEi®1527, de 10.12.97)

8§ P O substituto assumird automatica e cumulativaeyessm prejuizo do cargo que ocupa, 0 exerciccadyo ol
funcdo de direcdo ou chefia e os de Natureza Eapewis afastamentos, impedimentos legais ou reguitares c
titular e na vacéncia do cargo, hipteses em querdeptar pela remuneracao de um deles duramspectivo periodo.
(Redacéo dada pela LE1®.527, de 10.12.97)

8 2 O substituto fard jus a retribuicdo pelo execcidd cargo ou funcdo de direcdo ou chefia ou dgocde
Natureza Especial, nos casos dos afastamentos pmdimentos legais do titular, superiores a trings d@onsecutivo
paga na proporcao dos dias de efetiva substituigimexcederem o referido perio(Redacéo dada pela LEi®.527, d
10.12.97)

Art. 39. O disposto no artigo anterioriegise aos titulares de unidades administrativas azgdas em nivel
assessoria.

Titulo 11
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracao
Art. 40. Vencimento é a retribuicdo peduiai pelo exercicio de cargo publico, com valoadia em lei.

NAavA~nvafa Jimian N~
I_ClIQBIQIU ulluvu. INT

(Revogado pela Medida Provisériz481, de 2008)Revogado pela Lei’ri1.784, de 2008)

mhhiiima AamiaAdAry vAanaAlh ALl A AA vsArmAlmAaAnEA tmam At A Aaia imfaviar AAdAmA mATnia
Hiugirr OTiviuuvl IcuvCcuaiayuuiv uc vcoliuiliiciiuv, IIII|JUILClII\.'I nicIivl auaoaiinniiuv.

Art. 41. Remuneracdo é o vencimento do cargoivefetacrescido das vantagens pecuniarias perma
estabelecidas em lei.

8 P A remuneracao do servidor investido em funcdoargo em comissao sera paga na forma prevista.réar

8 2 O servidor investido em cargo em comissdo deodimd entidade diversa da de sua lotacdo recet
remuneracgao de acordo com o estabelecido Rald art. 93.

8 2 O vencimento do cargo efetivo, acrescido dasagamts de carater permanente, é irredutivel.

§ 2 E assegurada a isonomia de vencimentos parascdegatribuicdes iguais ou assemelhadas do meser
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ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadastagens de carater individual e as relativestéreza ou ao local
trabalho.

S Nanhiim acaansidar rannhard ramiimaran3Aa infaricraddrin minimafllnaliiida nala AMadid
S Vv INTIHITHIULITI OCIVIUUI 1CuvC iUl ICIIIUIICI(A\;(AU HHINCIOoOooU 1V THirnmrnmudinIiviviuvgy ol 1ivicuiu
DNvAvsii~aArvia A4 101 A~ Y2NNO
1IvvioviiaA 11 tv.l1, UT LuvVvu

§ ® Nenhum servidor recebera remuneracdo inferiogad@io minimo(Incluido pela Lei A
11.784, de 2008

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensskme titulo de remuneragéo, importancia sup@risoma dc
valores percebidos como remuneracao, em espégiglquer titulo, no &mbito dos respectivos Podgreles Ministro
de Estado, por membros do Congresso Nacional estvisido Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto deuraracéo as vantagens previstas nos incisos Il dovart. 61.

N v+ AN AN tmrAamAar vAarmctimara~nlX A atvilaildAa A~aa AAavAamronadvrAaiva R XA AAvA infAaviar A 114N
ML 49. M HITIHIVI 1TlHiidliciayau atlivuiua auo L;G.I&FJ&:QIICIIQ. Inau ocia I111Icl1ivl a 41/+tv

+ N A +nt A s £i A = o+ H H
Juaieiita avis) GG €0 G remuneragas nixaas igoaueiicn (Revogado pela Lei’rd.624, de 2.4.98)

(Vide Lei rP 9.624, de 2.4.98)

Art. 44. O servidor perderé:

I A vammiimaranXa Adan Adina Ams ~ia falbar am o
1 - aicihiuncragad oS Gias ©in que ranair ao 3clVICO,
H A ;maveaala Aa vammiimaranSa Aidvia mvamarainmal fvacmm  ariclmaiae A anfdan Amba~is
1 - a paicéia Ge ieémuincragal Giaria, propGiCiGiiar aasGa, ausciiCias € Saitas ainedip
iouais Su subenores a 80 Isessenta) minutos:
iguaiS Gu SUPEiiGies a vu (3E558iia) miinutos;
HI_meododa do vomaiinars cX o o bin&iass meaicts nols aa 190
i - micwaae da reinuineiagad, ina nipUleESe pievisia nag at. 1o

| - a remuneracéo do dia em que faltar ewig, sem motivo justificadqRedacdo dada pela Let 8.527, d
10.12.97)

Il -a parcela de remuneracao diaria, proporcional gasas, auséncias justificadas, ressalvadas agssies (
que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salupdéese de compensacao de horério, até 0 mésgidge ao (
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imeqRéglacdo dada pela LEI®1527, de 10.12.97)

Paragrafo unico. As faltas justificadasateentes de caso fortuito ou de forga maior padesgt compensada:
critério da chefia imediata, sendo assim consideradmo efetivo exercicifincluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

Art. 45. Salvo por imposicdo legal, ou mandadoigiatf nenhum desconto incidirhd sobre a remunerami

provento.(Regulamento)

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo elwidor, podera haver consignagédo em folha de pegema favor ¢
terceiros, a critério da administracdo e com reg@msde custos, na forma definida em regulamento.

N vt A

An varnAaniaRAan A indani=anfXan Aan ArdAviRAanadinanAntadan AnnA navaalaa rmaAanaAl
MiL V. MO ICPUOI\!UCD < IIIUCIILG\;UCD au cilaliuwoudrrcouvvliiauados c<Cill PGI\;CIQO rHicrioail
AvianAdAnmtan A ALAlran mavia Ala vAarmaiima vameenk inlAavan AriialioaA
TALTUCIILTO A uculllia 'JCI.I T ua iciiiuiic oy aivico QLUQIILQUOS.

Avi A An vanm~anianRAan A inAdaniaanaRan A~ A AnmmAL i AmAAntA A

MAlL. U, MO ITPUDILUTO T Niucilizcayvuco Prcviaiiicinc vy
mavanlan mranmania Aarms vialavan AabiialisadAas A+A : NONMNAAAARA Anda rnala | O EN7
pairvTiads Iiciioald il vaivico aluailizauvs awc JoHAN\cuavav

S P A inAanioznnlA anrAd fAaita Armm navanlan A An Aas A

S + M ITIUTTHHZAYUU OTIA ITILA THH palveias o ua ucc pu
nAala l AT AN CD7 A 1N 19 n7
MCIA LTI 11l .Y 1, UT 1Vv..1c.9

S D A vrannninla anrA fAaita Armm naranlan Allia valarcndesA A DE0L AA

S & MILPUSIYUU SUITU ILIU Uil PUTLUITUD VUV VRIVIUAMI UG &9 /U Ut
N ECN7 A~ 1N 19 !'\,7
Jd.JL I, U lV.1L.9

S @ A rannninlA nnrd faita Arm 1T1mAa Yiniaa naranla AniendAalradad

S v M ITPUDIYAU OTIA 1Tl TIH Ul ulliva palvcia yuaauouawau
mvmannnnnmannmta Ao FAllfdnAliiiAdA mAala |l AT AOENT7 AAa 1N 19 f\7
'JIU\:CDD(]IIICI nnv ua IUIIE.I\JIUIUU MTCIA LCI 11J.9Y4 1, UT 1V.1.c.J7

Art. 46. As reposicdes e indenizacfes ao erétialiaadas até 30 de junho de 1994, serdo previgncemunicad:
ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, gggamento, no prazo maximo de trinta dias, ptalear parcelad:
a pedido do interessac(Redacéo dada pela Medida Provis6°® 2.225-45, de 4.9.200;
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8 P O valor de cada parcela ndo podera ser infed@moarespondente a dez por cento da remuneragi®mio ol
pensédo(Redacéo dada pela Medida Provis6fi2.22545, de 4.9.2001)

8§ 2 Quando o pagamento indevido houver ocorrido ng améerior ao do processamento da folha, a resasé
feita imediatamente, em uma Unica parcfRedacédo dada pela Medida Provis6fi@.22545, de 4.9.2001)

8 2 Na hipotese de valores recebidos em decorrércizuthprimento a decisao liminar, a tutela antecpadl

sentenca que venha a ser revogada ou rescindidm, skes atualizados até a data da reposi¢@edacdo dada p
Medida Proviséria ©2.22545, de 4.9.2001)

Avi N7 A AvAvia A AdamaibiAdA AvAnAvadA AL o ALiA dhiAar A
MmiL “ti1. v cialiv, un UWgliliniuiuv, cTaAaviiciauuv, vu \.ILIC LvecE a
AnmAanAantaAd Aa taviamarmada N (fanananta) Aiaa nava Avsidbar A A
QPUQCIILGU uaQ, LCloauuptuc \V AV} \OCOOCIILQ} uiao 'J a q nnar v u
NAavA~nvafa AALitA nA mrmamrviata imanliaavi Alia TmaAariaR A Ana AT t
rai ayl v UTUJIWV 11V PI.DLZ:UIDLU IIIIPIIL:(J.IQ. Q2uA | IDL;II\;Q.U Cilll UIVIUQ. a |Va.
Avi N7 vin i AmesnibiAd A AvAnAra ~ AiA dnrAar Alia Al Aanasb A
ML 0. 1y, quc wZiiiiuaso, ©AGIhiciaas, G YuT uvei Sud apuUITIIEauU
mnAanikiliAdA Al AAIiA AlnAriAar A AlnAA~ mmrvalar AAa A
uidpuUIIvIual @ivauauva a IC'JUDI\!ClU STja SUpCIIVL a LITILU vocgaivl Ut ou
vAmAT A ArA AR A H il itk A MM AAAARA Aada nala l ARENT7 Aa 1N 10 077
ITTHIUTNITI Ay uqun:un.U\r\cua\,au uaua PYoia LCIIJLIL [, UT LV.1L.T1
S P A ntn imamBamiia inaarinfa Ana AlsiAda At abidAA AAala l AL GO ED7
S +~nMi ViSto HTTPULDUG DU AU THIT UITVIUG ALMIVIUIUY Poia LTI TTd.Ja 1
A~ 1N 10 n7
uc 1v..1.J
S v Na m rasl3Andm T liminar AAa Anialaniar madida Aa Aavrdtar noeknbeei e
S & wvo T TULUAUCULDGIWY HITTHTIUT ) UL YUUIYUTT THUUTUU UL LU ULC T UGBS 1L
At AAa AAnda hira e XA Aav vAamAantan nA mramAa Ao bvinta Aiaa ddeentda AR FIAAAS
Uu ucT OcCilIwc 'COA auv Tl ITPUDLWUD 11V pNIAa4u UT Ullia uiad, WUl Lla vunvayc
nava FAasAA HAA ~aAla l Al OO ENT7 Aa 1N 19 07
para iacqav, UIU\J pCIA LTI 119.94 1, UT 1V.1L.J

Art. 47. O servidor em débito com o erario, qoe flemitido, exonerado ou que tiver sua aposentadn

disponibilidade cassada, tera o prazo de sess@adapdra quitar o débitfRedacdo dada pela Medida Provisdrfa n
2.22545, de 4.9.2001)

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do déhitgrazo previsto implicara sua inscricdo em divitiza. (Redacao das
pela Medida Provisérialr2.22545, de 4.9.2001)

Art. 48. O vencimento, a remuneracdo eavento ndo serdo objeto de arresto, seqiestreenioopa, exceto n
casos de prestacéo de alimentos resultante déidgadicial.

Capitulo Il
Das Vantagens
Art. 49. Além do vencimento, poderdo sayas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacgdes;
Il - gratificacdes;
[l - adicionais.

§ P As indenizag¢des ndo se incorporam ao vencimanfwavento para qualquer efeito.

8 2 As gratificacGes e os adicionais incorporsenao vencimento ou provento, nos casos e condigdieados el
lei.

Art. 50. As vantagens pecuniarias ndocsedinputadas, nem acumuladas, para efeito de c@wele quaisqu
outros acréscimos pecuniérios ulteriores, sob armod#ulo ou idéntico fundamento.

Secéao |
Das Indenizactes

Art. 51. Constituem indenizacbes ao senvi
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| - ajuda de custo;

I - didrias;

Il - transporte.
/s NDLAA MAAIAA NuAviaAviaNON1 AA YNNAR
1V - L VIUC lvicuiua Iuviovlia 1vv.l Uuc LUUO)

Nwvi D M~ AlAavan An imAAnisAARAA Anmirma Ammasmmen Al ARAA mAvA A AttaA AmmAAA~AR A

ML VL. O valvicTo UClQ IIIUCIIILQ\;UCD, adolli \JUUI\U\MUI\;UCD PC\IC{ a dSua uvulivcooau, DCIQU CDLGUEIWI
vmmitilmimm it INLAA NAAATAA ANNDON1T AA YNNR
Icyuiaiiiciinu. vVIiuc ivicuiua fIUVIOUIIG IDU.L UT cuuLD

Art. 52. Os valores das indenizag0es e$tallas nos incisos | a Ill do art. 51, assim caeni
condicbes para a sua concesséao, serao estabeleodosgulamento(Redacéo dada pela Le? n
11.355, de 2006)

Subsecéo |

Da Ajuda de Custo

N vt Al AAA AAantimamn A AArArmANrnAaar An AAannmAanan AA inAatalaARA AA mamundl ~A.
MiL \)\J I-\ QJUUG.\JC—L:UDLU UTOLULI DT A L:UIIIPCIIDG.I adS uTtopyrToaos uc i Lala\;a Uv dDojuwoyu it
nnnnnnnnnnnnnn iAdAanAan Aa AAavraiAailia ArA A~
IIILCICQQC UU OCIVI\;U, pasoal G. LCI C/\UIL:IbIU Clﬂ DU\HC, \JUIII |||uu IyAQ UT Juvllliviliv ©iil uve

mArmAaa At

Art. 53. A ajuda de custo destis®-a compensar as despesas de instalacdo do seqwijmo interesse do serv
passar a ter exercicio em nova sede, com mudandardeilio em carater permanente, vedado o duptamp&nto d
indenizacéo, a qualquer tempo, no caso de o comugmmpanheiro que detenha também a condi¢éordeae vier ¢
ter exercicio na mesma se(Redacdo dada pela Léi®1527, de 10.12.97)

8§ P Correm por conta da administragdo as despesasmsporte do servidor e de sua familia, compresu
passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2 A familia do servidor que falecer na nova sedeasBegurados ajuda de custo e transporte pacalaéae d
origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contadobito.6

Art. 54. A ajuda de custo é calculada sobre aurmracéo do servidor, conforme se dispuser emaegaiito, nd
podendo exceder a importancia correspondenterésy (heses.

Art. 55. N&o sera concedida ajuda de castcservidor que se afastar do cargo, ou reassumeim virtude d
mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custcelaqque, ndo sendo servidor da Unido, for nomeada pargo el
comissao, com mudanca de domicilio.

Paragrafo Unico. No afastamento previstongiso | do art. 93, a ajuda de custo sera pata rgdo cessionéar
guando cabivel.

Art. 57. O servidor ficara obrigado a restituiajada de custo quando, injustificadamente, ndapsesentar na no
sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecéo Il
Das Diarias
ANAvi CO N AaAavmnAAvr AaviA A AAw + v AvrArmbiiAal A frAanrmAitAvia ~ArAa
MIL. YOU. U OCI1 VIuuvi qUC, a o IVI\;U, OT aiaouaituss will vairailcs cvoililual vu ualioiwliiv, [JC!.ICI
mtA A~ +n....:+ nnnnnnnnnnn fAavrA ~mAAA~A « AviAan~ vAa AAnhviec AA AAaAarmAa~AaA~
WU uUuvU wiiliwviiv i1iaviviiar, iaia juo A 'JCIQQCIWILHQIICIO, |JClICl CUMIIT QAo UCQ'JCOGD UC IJUL
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€ 10 AN AlAvia A AiA ~

AnvA AnnrnAanAdidAa mAr Aia AAa AfactarncardtnAdA Aavida o rwAala maataAdA ArAK
S 4 M uiaria ocia uvuliivcuiua pul Jia ut aiaoual)isoouuuu ucviua poia lNncuwauc yuain
AAanlAanaarmAannta "W RA Aviicir mAaviaAiba FAava AAa A~ d
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Art. 58. O servidor que, a servigo, afastda sede em carater eventual ou transitérioqedra ponto do territor
nacional ou para o exterior, fara jus a passagafiares destinadas a indenizar as parcelas deesEs@xtraordinal
com pousada, alimentacdo e locomocéao urbana, ecoefdispuser em regulamenf{Redacao dada pela L€l 9.527, d
10.12.97)

8 P A diaria sera concedida por dia de afastameetoie devida pela metade quando o deslocamentoxigic
pernoite fora da sede, ou quando a Unido custearmgio diverso, as despesas extraordinarias @sbedr diarias.
(Redacéo dada pela L1®.527, de 10.12.97)

8 2 Nos casos em que o deslocamento da sede cansiitgéncia permanente do cargo, o servidor n&ojter
diarias.

§ 2 Também n&o fara jus a diérias o servidor queestdar dentro da mesma regido metropolitana, aykgé
urbana ou microrregido, constituidas por municigiogtrofes e regularmente instituidas, ou em areascontrol
integrado mantidas com paises limitrofes, cujesfligBio e competéncia dos 6rgdos, entidades e sesidrasileirc
considerase estendida, salvo se houver pernoite fora da bagufteses em que as diérias pagas serdo semfixadses
para os afastamentos dentro do territério nacighngluido pela Lei $9.527, de 10.12.97)

Art. 59. O servidor que receber diariasde se afastar da sede, por qualquer motivo, ficegado a restituias
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o serviglmrnar a sede em prazo menor do que o prevasto@seu afastamer
restituir as diérias recebidas em excesso, n@ pr&xisto na@aput.

Subsecéo Il
Da Indenizagéo de Transporte

Art. 60. Conceder-seindenizacdo de transporte ao servidor que reaespesas com a utilizagdo de meio pre
de locomocéao para a execucdo de servicos extgrapfyrca das atribuicdes proprias do cargo, conéose dispuser €
regulamento.

Subsecéo IV

Subsecéo IV

Do Auxilio-Moradia
(Incluido pela Lei £11.355, de 2006)

Art. 60-A. O auxilionoradia consiste no ressarcimento das despesasra@dpment
realizadas pelo servidor com aluguel de moradieccam meio de hospedagem administradc
empresa hoteleira, no prazo de um més ap0s a ceagao da despesa pelo servidtncluido pel
Lei n®11.355, de 2006)

Art. 60-B. Conceder-se-a auxitimradia ao servidor se atendidos 0s seguintes sitTp
(Incluido pela Lei A11.355, de 2006)

| - ndo exista imovel funcional disponipakra uso pelo servidgiincluido pela Lei 11.355, d

2006)

Il - o conjuge ou companheiro do servidéo rocupe imovel funcionaf{incluido pela Lei A
11.355, de 200!
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[Il - o servidor ou seu cOnjuge ou companheiro ndo sef@mha sido proprietario, promite
comprador, cessionario ou promitente cessionariondeel no Municipio aonde for exercer o ca
incluida a hipoétese de lote edificado sem averbdedmnstrucdo, nos doze meses que anteced
sua nomeacadgincluido pela Lei A11.355, de 2006)

IV - nenhuma outra pessoa que resida ceerador receba auxilio-moradidncluido pela Le
n°11.355, de 2006)

V -0 servidor tenha se mudado do local de residérac @cupar cargo em comissao ou fu
de confianga do Grupo-Direcdo e Assessoramentoriduge-DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natur
Especial, de Ministro de Estado ou equivaler(legjuido pela Lei £#11.355, de 2006)

VI -0 Municipio no qual assuma o cargo em comissaain¢ab de confianca ndo se enqu

nas hipo6teses do art. 58, § 8m relacéo ao local de residéncia ou domicilicewidor;(Incluidc
pela Lei 911.355, de 2006)

VIl - 0 servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenhadidsino Municipio, nos ultimos dc
meses, aonde for exercer o cargo em comissao @ddutle confianca, desconsideraisdopraz
inferior a sessenta dias dentro desse periofnckido pela Lei f#11.355, de 2006)

VIII - o deslocamento néo tenha sido por for¢a de alerdgdotacdo ou nomeacao para c
efetivo.(Incluido pela Lei A11.355, de 2006)

X - tige-MedidaProvistriatB4i-te-2666)

IX - o deslocamento tenha ocorrido aposi@@unho de 2004Incluido pela Lei £11.490, d
2007)

Paragrafo unico. Para fins do inciso VII, ndo senasiderado o prazo no qual o servidor et
ocupando outro cargo em comissao relacionado menine (Incluido pela Lei £11.355, de 2006)
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vuliliiooav U\,upauu MCTIVU OTiviuvl T, T a I auv CI.L/I'AIILIJG.UI(
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fCCcoiuo lJUI IVIIIIIQI.IU UT Lolauuiviuiu A
Ntk LN N AvnsilinavaAavradia m3A caavd AAanmAanAdiAdA A ~e H Ak~ AA A~
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FGICIUIC{IU ulriivu. rrariouvulliiuv v yiacuv uo GIIUD UCIILIU ac cada 'JCI UuUuU uUT uucLT ai
mA~nArmAaamta AAmAamtaA AavA ArnAanAA AlhaarmiaAdAAAd sl Al At A vrA~ A~
payaliiciinu SuUIIITIILT STia ICLUIIIC‘.UU 3Sc UUQCIVC‘.UUDU IUIJJ'JUDLU no \,aput, vo ICL'UIQILUQ G0 <
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IVIIII LU UT LowiKauuldlivivivuvu yoia vicuivua riuvvioviia +iv.il, U vvo
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O & IIIUL'P\.'IIU\.'IIL\.'III\.'IIL\.' uv vaiuivir uv UMIHU il VUL T uDU "!MU UUIIII\J\JIUIIMUM, v HMIMIILI\
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Art. 6C-C. O auxilicmoradia nédo sera concedido por prazo superiora@t@) @nos dentro (
cada periodo de 12 (doze) andscluido pela Lei £11.784, de 2008

Paragrafo unico. Transcorrido o prazo ¢eit®) anos dentro de cada periodo de 12 (dozm
0 pagamento somente serd retomado se observados,dal disposto no caput deste artigc
requisitos do caput do art. @éesta Lei, ndo se aplicando, no caso, o paragraém do citado al
60-B. (Incluido pela Lei £11.784, de 2008

Art. 60-D. O valor mensal do auxileeradia € limitado a 25% (vinte e cinco por cermtc
valor do cargo em comissao, fungcdo comissionadaago de Ministro de Estado ocupalocluidc
pela Lei 911.784, de 2008

§ P O valor do auxilionoradia ndo podera superar 25% (vinte e cinco peoto} d
remuneracao de Ministro de Estaflacluido pela Lei A11.784, de 2008

§ 2 Independentemente do valor do cargo em comiss&iongdo comissionada, fica garan
a todos os que preencherem os requisitos o ressanid até o valor de R$ 1.800,00 (mil e oitoce
reais).(Incluido pela Lei £11.784, de 2008

Art. 60E. No caso de falecimento, exoneracéo, colocagdmdvel funcional & disposicao
servidor ou aquisi¢do de imovel, o auxilio-morazbatinuara sendo pago por um m@scluido pel
Lei n°11.355, de 2006)

Secéo ll

Das GratificagBes e Adicionais

Avt £1 Alhimn AA viamainaanméa A Aam viambamanae nomeinbeta lai carXa Aafavidan ane ~am A
AL O1. Aieiti G0 VENCIMENo € Gas Vaiiiageins piasisesa i€i, Seial GeieiiaGs ats Seiviadll
~rtimtAan ~mrabfiaanSAan A adini~anaia:
STYUIILES grauncagucs © aaicionals
I oratificacis oelo exercicic de funcis de direcBsfia e assesscramento:
i1- girauncagal peiC EXEICICIO GE 1uingal GeE GireGagjia € aS5e530Giainieillo,

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens ptavisesta Lei, serdo deferidos aos servidores qugnse
retribuices, gratificactes e adiciondRedacéo dada pela Lé1®1527, de 10.12.97)

| - retribuicéo pelo exercicio de funcdodieecdo, chefia e assessoramelfRedacdo dada pela Le? 8.527, d
10.12.97)

I - gratificagcéo natalina;

il - adicional por tempo de seirvigRRevogado pela Medida Proviséridah22545, de 4.9.2001)

IV - adicional pelo exercicio de atividadiesalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacdo de servicoaextlinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a n&za do trabalho.

IX - gratificacéo por encargo de curso ou concuiigcluido pela Lei £11.314 de 2006)

Subsecéo |

Da Retribuicdo pelo Exercicio de Fun¢éo de DirecdGhefia e Assessoramento

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112caham 25/4/201.
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Auvk L7 N AdiAaiAanmal rnAav +Aaram A~ AA sevico A AAaildAdm =R~ Ala AlvnAan nAav Aarmta A AaAdA AlrnAan A~ wlie

ML VI, U bIUIIO.I |JUI lCIIIpU ucT OcCiI \; C ucwuauwmsa ucT uvilivu pUI LCTliIlvU a vaua vilivu aliv UQ\D(FIUUII\;L
Afativin rmvamtaAdA A 1 LAiXA A A~ fSmdanilliaaa fFAadAvaia AlaAamiadA A Hmaiba Al uvimAa OENL tmAiA AL
cicuvu }JICOLQUU a vilnav, GD autaquIao T ads |wmaguun\,ao Icucialy, uudTivauu U HITHLT 1Haaniiwuuw III\.,IUCIII.
exciusivamente sobie G vencimentc LasicG Go Cargww®, ainda que investiac o seividor em Tuncacdaingo o
confianca.iRedacdo dada peia Lef 8.527, ge 10.12.97)(Revogado pela Medida Provisérid 222545, de 200:
respeitadas as situacdes constituidas até 8.3.1999)

Pardgrafc Gnico. O seividor faré jus aciadal a partir doc més em Gue completar ¢ GuingliéRedacdo dada p
Lei n°9.527, de 10.12.9{Revogado pela Medida Provisériazi122545, de 2001, respeitadas as situacdes consti

até 8.3.1999)
Subsecéo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade oAtividades Penosas

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habdadi em locais insalubres ou em contato permarcemt
substancias toxicas, radioativas ou com risco de, ¥azem jus a um adicional sobre o vencimentcatgo efetivo.

Avi £LO Na ~cAanndAaAavan Aria tralhallhAara AAaraA hahitmAblAArA lAaAaaia tnaabhiilhvran mAviAaAa~aA~Aa~ A

ML VO, VO OTIVIUUVICTO L.1UC tiavaillicii CUII TIavitaaouciil ivuvalo 11ioaiuvico, 'JCIIyUOUQ Ut
AmmtAatA mAvimn A Aarmta AnrmAa ArilhatAmAiAaAa FAviAAA vmehAant~Ais AArA viaAa~ AAa vnAdA fAa—mAtna 1A A
vulitawv |JCII IALITIILT LUIIl Suioualiviad lWUAIvao, 1aaoaluu LuUlll 11D0VVU UT viuQ, I1accill JUO a
AdiAaiAnmAal AAanfAavimiaAa Aa viAalAavAan AlAIIRAAAARA AAadAa nAala NMAaAIiAA NDeAvnAARERD AA ﬂn42
auiviviial, LUIIIVIITIIT UD vailvITO avaipnnouvduau vuaua yoia vicuivua rivviguviilauvuy, U cv.l

1 ~vais Ala AvinAniARA rATnirnan Aa tnaalhiihvidadA DA TNALAALTAA nala MMAaAiAA DeAviiaAviO

| I ulau uc C/\PUOI\!CIU TNV UT 11ioaluvl iuauT. 1I\W AAJVINLVIVUIVUUVU YA vicuivua r ivviauviia n
Cro A~ 2NA1 2
~JVO, U LV L

11 mvais AlAa AviimAaniARA A AAIA AAa trmaabhihhviAdAaAdAs N 10MARKL G TAA nala RMMAaAIAA DNeAviiaAviO

[ Ulau uc C UOI\!CIU 1HHITUIU UCT lHioaiuviivuauc. I1I\y J.SJM,IW IUV JCIA IvICTUIUA T 1uvigulia n
Cro A~ 2NA1 2
MVO, UT V.l

11 Nvait AlAa AvvimAniARA A Avimana AAa tnaaliihvidAaAdAs DA MEA MDinAliiTAA maAala MMAaAiAA DeAvii~A

i~ YlAu UT TANUDIYAU THIAATTTIU UT 1THDAIUNTITUAUT. I\Y Y, IVIVIUY PYTIA IVICTUIUA T 1UVIO
~OCLO AA YTNA1 2
11 YUV, UT LUl

n7s maviciidlaniAdaAdA DA 10N NALALTAA nAla MAAiAA DeAuiaAvi A BELO AA ’1!\42

v - PCIIbuIUQIUaUC. Ny LOU,UUIIVIUIUU PYTIA IvicJulua rivvioviia uvo, Ut vl

8§ P O servidor que fizer jus aos adicionais de inwadiade e de periculosidade deveréa optar por uesdel

8 2 O direito ao adicional de insalubridade ou pédosidade cessa com a eliminacdo das condices Dustm.
gue deram causa a sua concessao.

Art. 69. Havera permanente controle daigdde de servidores em operacdes ou locais coasioe penosc
insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante actahte serd afastada, enquanto durar a gestagidactacdo, di
operacles e locais previstos neste artigo, exeocends atividades em local salubre e em servicope&ioso e ni
perigoso.

Art. 70. Na concesséo dos adicionais tédatles penosas, de insalubridade e de pericaldsjdserdo observai
as situacdes estabelecidas em legislacdo especifica

Art. 71. O adicional de atividade penosgasdevido aos servidores em exercicio em zonasodeeira ou er
localidades cujas condi¢c@es de vida o justifiquens, termos, condi¢des e limites fixados em regutame

Art. 72. Os locais de trabalho e os seméd que operam com Raios X ou substancias racisasierdo mantid
sob controle permanente, de modo que as dosesdieda ionizante ndo ultrapassem o nivel maximighe n¢
legislacéo propria.

Paragrafo unico. Os servidores a quefseereste artigo serdo submetidos a exames méiicasa 6 (seis) meses.
Subsecéo V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 73. O servigo extraordinério sera ve@rado com acréscimo de 50% (cinqlenta por cemtodelacdo a ha
normal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servico extra@ndin para atender a situacdes excepcionais e temiqps
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas porgda.
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Subsecéo V
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servigo noturno, prestado emahio compreendido entre 22 (vinte e duas) horasndelia e 5 (cinct
horas do dia seguinte, terd o valor-hora acresd&l@5% (vinte e cinco por cento), computasdoeada hora cor
cinglenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de sergi¢oaordinario, o acréscimo de que trata estgaiticidira sobre
remuneracao prevista no art. 73.

Subsecéo VI
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitagdera pago ao servidor, por ocasido das férias, adigiona
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracéderdodo das férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidoraexefuncdo de direcdo, chefia ou assessoramentocuapar cargo e
comissao, a respectiva vantagem seré considerackado do adicional de que trata este artigo.

Subsecéo VI

Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
(Incluido pela Lei #11.314 de 2006)

Art. 76-A. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concu#sdevida ao servidor que,
carater eventua(incluido pela Lei £11.314 de 2006) (Regulamento)

| - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desamento ou de treinamer
regularmente instituido no @mbito da administragablica federal{Incluido pela Lei £11.314 d

2006)

Il - participar de banca examinadora ou de comissaoepammes orais, para analise curricl
para correcdo de provas discursivas, para elalmi@deduestdes de provas ou para julgamer
recursos intentados por candidaidscluido pela Lei A11.314 de 2006)

lll - participar da logistica de preparacdo e de red@ate concurso publico envolvel
atividades de planejamento, coordenagéo, supenas&gucao e avaliagdo de resultado, quand
atividades nédo estiverem incluidas entre as suasigbes permanentefncluido pela Lei f11.31¢
de 2006)

IV - participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar g®we exame vestibular ou de conc
publico ou supervisionar essas atividagiluido pela Lei £11.314 de 2006)

§ 1° Os critérios de concesséo e os limites da gratifio de que trata este artigo serdo fix
em regulamento, observados os seguintes param@rciaido pela Lei £11.314 de 2006)

| - o valor da gratificagédo sera calculado em horasemiadas a natureza e a complexidac
atividade exercidgincluido pela Lei £11.314 de 2006)

Il - a retribuicdo ndo poderd ser superior ao equivalarit20 (cento e vinte) horas de trab
anuais, ressalvada situacao de excepcionalidadielatieente justificada e previamente aprovada
autoridade maxima do 6rgéo ou entidade, que paigodizar o acréscimo de até 120 (cento e \
horas de trabalho anua(Incluido pela Lei ©11.314 de 200!
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lll - o valor maximo da hora trabalhada correspondergdegsntes percentuais, incidentes s
0 maior vencimento basico da administracao puldidaral:(Incluido pela Lei 11.314 de 2006)

A\ DD [AAIA tntAnivAan A AAia el An tratanAdA AA AtvnAAAdA e A nA iAA
(1/ Ay 44 \UUIO HIKCIIUOD T UUIO UCTulIllivo 'JUI bCIII.l\.IJy,OC tawaliuuvu uc auviuauc 'JICVIOI.(J. 11V 11
A mnnmiib Adactia avbica~adlinaAliidAdA wala 1T A 011 D914 Aa INNCNNLAA MMAadida DeAviaAvia OOENQ AL
uv baPuLUCDLC al LIQU,\I IVIVUIVUVU pPCIA LTI 11 Ll1l.914 UT LUUU ) VIUT IviCUuiuaA riuviouliia 1ivovJ, utl
cTNN7
LIV
I\ 1 INL [11rmA inmtbAaiva A AlAia AAlmaman mAr AAan +A\ ArlvadtAnAA AA AtivinAdAAA KrAviiAtA nAA AT~
IJ} L,7V \UIII IHILTIIVU T UUIO UTulllivo |JUI bCIILU}, TlILH LAl UV UT auviuauc PICVIDLCI 1VO I111IvIio
A NI AAananmiibdAanta AviticaAllnAliifidA mAala |l A G111 D914 AAa YNNLCYNLiAA NMAAIAA DeAviaAviaNDEN AL
A 1V UULAPULUTOLT Al LyURllIVIVIUY POIA LTI T1Ll. 91t UT £UUU) VIUT IVICUIUA I TUVIDUVIIA 1 DJYI, WY
cTNN7
LIV I

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento),se tratando de atividades previstas
incisos | e Il do caput deste artiRedacdo dada pela Ll 1il.501, de 2007)

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por ogném se tratando de atividade prevista nos ig
Il e IV do caput deste artigfRedacgédo dada pela L&l hl.501, de 2007)

§ 2 A Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concummente serd paga se as ativid
referidas nos incisos do capigste artigo forem exercidas sem prejuizo dasuates do cargo
gue o servidor for titular, devendo ser objeto dempensacdo de carga horaria qui

desempenhadas durante a jornada de trabalho, ma fiw § £ do art. 98 desta Le{lncluido pel:
Lein°11.314 de 2006)

§ A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurdo se incorpora ao vencimento
salario do servidor para qualquer efeito e nao @oder utilizada como base de calculo
guaisquer outras vantagens, inclusive para fincaeulo dos proventos da aposentadoria ¢
pensdes(Incluido pela Lei £11.314 de 2006)

Capitulo Il
Das Férias
ANvtk 77 N AaAamnAAvr FAvA 1ia A DN (+vinndA) AliAaA onamen itiviAan AlA FAviana AtiAaA mAaAdAKmA AAr AAT A d
miL 11 v OCTI VIuuvli IC!.ICIJUO a v \Lllllla} Uuiad DWALVLILIVUD UT ITliIAo, qUC 'JUUCI 1 OCI a.uuuluua aS
AtA A rAAvirmAaA AAa D FAAIA nAviAAdAA A AAA~A AA mimleermd AlA ~AmiiAA vAa~a~aAhiAadAA~A A~ WinA+AA~
LT U ITIAQAITTIVU UT 4 \UUID} |JCI ITUUUO, 11V LAOVU UT Jciuor UV OTlI VI\!U, cooailivauao ao |||puu:oeS em

~ria lhain laniclanZ A Acman o«
Jue naja i€gisiagas €3peciilca.

Art. 77. O servidor fara jus a trinta dias dedérique podem ser acumuladas, até o maximo degeddos, n
caso de necessidade do servico, ressalvadas asseipem que haja legislacdo especifRedacéo dada pela Lef n
9.525, de 10.12.97fFérias de Ministre Vide)

8 P Para o primeiro periodo aquisitivo de férias s@néigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 2 E vedado levar a conta de férias qualquer faltseavico.

8§ 2 As férias poderdo ser parceladas em até tréastdpsde que assim requeridas pelo servidor,rgaresse ¢
administracao publicglncluido pela Lei £9.525, de 10.12.97)

Art. 78. O pagamento da remuneracao dasféera efetuado até 2 (dois) dias antes dmidizirespectivo perioc
observando-se o disposto no%deste artigo{Férias de Ministre Vide)

S 10T famiilbada Aan camidar Aanmiiavrbar 110 fiimaAdnrbna fAvian Ama AlhAanma maniimiAvia Aaada
S 4L - Iavuilauu au OCTI1I VIUUI LUIIVCI LWl L1L/v \UIIIUFLJ!J.D ICIiao Tl aAvuliv PC\;UIIICIIIU, ucTcoucC
vAamiiAirAa AAnra mAalAa maAarmAAs CN faAaAaAaAnm +A\ AiaA~ AAa~allemas
ICunIIa CUIl PCIU 11ITIIVD UV \DCDQCI ILG.} uiao uoculu:lmua.
€ N0 NlA AAlAaiilAa AA AlhAnrnAa mAaATniIAvia AAawmamhavradA A viAalar AA AAdTATAKAlL AA FAwg d
S & INU vaivuiv uuvu awvvuviiv pCbUIIIClIIU QTN I AUV U valvl uv auluviviial uc ICIIQEVOga
pela Lei 89.527, de 10.12.97)

§ 2 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em ssét, perceberd indenizagéo relativa ao periodédas i
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que tiver direito e ao incompleto, na proporcdoude doze avos por més de efetivo exercicio, ou érastfperior
quatorze diagIncluido pela Lei £8.216, de 13.8.91)

8§ 2 A indenizagdo sera calculada com base na remgawralo més em que for publicado o
exoneratorio(Incluido pela Lei $8.216, de 13.8.91)

8 2 Em caso de parcelamento, o servidor receberalar wagicional previsto ndnciso XVII do art. ? de
Constituicdo Federajuando da utilizacéo do primeiro perioflacluido pela Lei £9.525, de 10.12.97)

Art. 79. O servidor que opera direta enprentemente com Raios X ou substancias radioaivaara 20 (vinte
dias consecutivos de férias, por semestre de atleigrofissional, proibida em qualquer hipéteseumnallacdo.

DNAavA~nvafa A nAlA~ AfAavidA mnAantAa Avkica~n AR A FArA A A Al AaAT kI AviAa AAa AviA Fead
ai (J.UICIIU UIIIbuL/ DCI VIUUI ICICIIUU 1ITOLT Al UU av iara jUO IGL{J utiaii uc qUC uac
artigo anterior (Revogado pela Leio9.527, de 10.12.97)
Nt ON NA FAvian Anrannta A AAvRA Aav intAave~ mansrhers mantiiiA AAa AalaraidAaAdA wSbiAA AAKnA,
ML OU. MO ITiiIAao DUIIICIILC 'JUUCIC!.U oCTI1 IIILCIIUIIqJFLlﬂ 1HiVLUuvuyU uUucT vaimaiiiniuauc 'JUIJII\;CI, CUITIV
nnnnnn H baitaval Al nAr maAtiviA AA AltnAaviAar ntAaranan n.&-lj:)l
IIILCIII(J., \,UIIVU\;O.\!C&U PO.ICIJUII OCI VI\;U IIIIIILClI WI.UI al UU |JUI 1HHULULIVU uUcCT OU'JCIIUI i1 CooT |J IC

Art. 80. As férias somente poderdo ser interroapighor motivo de calamidade publica, comocao ial
convocacao para juri, servico militar ou eleitor@l, por necessidade do servigo declarada pelaidader maxima c

6rgéo ou entidad@Redacdo dada pela Lei®527, de 10.12.97{Férias de Ministre Vide)

Paragrafo unico. O restante do perioderiompido ser4 gozado de uma s6 vez, observadspodido no art. 77.
(Incluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

Capitulo IV
Das Licencgas
Secéao |
Disposicdes Gerais
Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca
| - por motivo de doenca em pessoa da famil
Il - por motivo de afastamento do conjugecompanheiro;
[l - para o servico militar;
IV - para atividade politica;

NrAmmAiA mAr A~As

V - para capacitacd(Redacéo dada pela L®%1527, de 10.12.97)

VI - para tratar de interesses particutares

VII - para desempenho de mandato classista.

S D A Li~rnAanAan nrAvsia A nA InAiaA I cAarA nranadidmwbrmnA nAar mAAiAAa A inmta mMmAAiAA n&inlal

S - M II\;CII\!(A 'JICVIQI.(A v I1miviouv 1 ogcia PICUCUIUEM!]IIC PUI 1Hnicuivv vu Jul na irnnicuiva viiv

S P A linAan~nn nravvieata nA inAica | lhAan AAmA AadA nbmmmiian mrArrAa~nAa~ARAa caArSA nrAanna

oS 4 m II\JUII\!(A PIUVIQLM IV 111VIOUV 1, NUIIT LUITTIVU vAauu iavicduauo PIUIIUH(AL{UCQ, Q201 AUV 'JIU\JU
Aa AvvAarmaAa mAr mAar {min 1mAAAdina Afinial AlhaAm A Arcmakitn mna Aavk ONAPAAAASA Aada nala RAA
uT TcAQAllic [JUI |JCII\/ICI ricuiva viiviai, UUOCIVGUUOPU}JLU v ail. cvu<ti\cuavav uaua poia ivicu

Nv~rviinAvia A A1 AA nnns
C1UVIOUILIA 11441, UT VU

§ 1° A licenca prevista no inciso | do caput destdgartbem como cada uma de ¢

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112caham 25/4/201.
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Secao I

didas de exame por perédleca oficial, observado o disposto no art.
¢

desta Lei{Redacéo dada pela L&l 11.907, de 2009)
como prorrogagao.
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Faraili

prorrogacées serdo prece

§ 2 E vedado o exercicio de atividade remuneradanti@periodo da licenca prevista no inciso | desigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de(§@ssenta) dias do término de outra da mesma e
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11 - PJUI Al riuvociia uiao, CONSECuUlivos Gt iauv, OcCill IIGIWU LIUIUU _yTia _Iviculy
vArviaAvia A AT7O A~ ﬂnng
CIUVvIiDUIIA 1141 J, UT £UU
S 90 N infrin AA intAarcticnia AAa AAsA mAacAc cAard ~vnnohAartir Aa Aata A~ AAafarimmAanta
S VYV v/ 1H1IVIVU UU 11IlCIOLlLIVIVU UUT UuUL4LT 111COoCOoO o1 \JUII(M\.'U(AI L U uUualaa uuvu uvciavciliiniicliwv
mrirmaniva inAamAan AAnmAA AAAYNAAAARA Aada nala Madida NDemAdaiABAZRN AA qnng
MIHHTHA HUTHLA LUTIULTUIUZATUALAU Udua YTIA IVITUIUA T 1TUVIQUII& I D, UT VYU
S AO A anrmrn Aan linAan~rnaa ramiinaradan A Aan linAanAacarmeeiinAaradan inAliifdAaa A racnAn
S T M ouvilimia uuo IIUL,II\!MQ TCIHTIUTILTIUAUUO U UUO TIVLU Tl TIyAaARL Il Icvi AU, Inmivivivuauo auo I\I\)P\I\A
nrarrAananina ~nn~adidac Ar T mAacrmAa nAarindA AdnrdAaoae AheAaniadA A AicnActa A S,
IJIUIIUuu\!UL/Q, vUILIVOUUIUUO Ol ULl n1ivoliiv 'JbIIUUU we luvact o, yvovl vauauuv v UIQ'JUQI.U 11V, 3 AL
nAAdArA lHramnacecnr ~n limitAan ActalhAlanidAac naonimb A I AAa S O Mla~hifdA nAla MAAdidA DrAvicA
P\JUCIM uil (A'J(AOOMI VO HTTHNLCO COLUVCOCIUUIUVO 1TWUDILV O 11 UU 5 ca \11HIvIVIVUUYD Dol ivicuivudal l 1vviouv
w0 AT70 AA f)nng
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§ X A licenca de que trata o capirtcluidas as prorrogagdes, podera ser conceditia:
periodo de doze meses nas seguintes cond(@edacdo dada pela L€112.269, de 2010)

- por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nantidaaa remuneracdo do servic
e (Incluido pela Lei #12.269, de 2010)

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou, is@on remuneragadincluido pela Lei A
12.269, de 2010)

§ & O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serdatio a partir da data do deferiment
primeira licenca concedidéncluido pela Lei £12.269, de 2010)

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licengagmiineradas, incluidas as respec
prorrogacées, concedidas em um mesmo periodo ¢eéor2) meses, observado o disposto n&,§ 3

ndo podera ultrapassar os limites estabelecidognis®s | e Il do § 2 (Incluido pela Lei #12.269
de 2010)

Secéo Il
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Poderéa ser concedida licenca ao senpdos acompanhar conjuge ou companheiro que foockdb par
outro ponto do territério nacional, para o exteriar para o exercicio de mandato eletivo dos Podexesutivo
Legislativo.

§ P A licenca sera por prazo indeterminado e sem nenagao.

€ N0 ANla hinA+ana AA AaalAaAaarm~ant AA vt A annmndAar o nAAdAvrA AAar lAdAs
S & na iJipulcoc uv UCOIUUQIIICIILU uc< L.1UC ucu.a. (IFUHIJ, U OTClVviuuvli PUUCIQ OCTI 1VLWo
NrALy A AriAanaand ArA ranarbiAR A AN AurninmintvranX 7 [TZas 2ot veiiiAan A fiinAAaAiAnA I AAanA,
PIUVIQUIIQIIICIILC Cilll ICPC!.I uyav U(J. MAULTHTTIO U ayawcl CHLIJIICLC‘., QULCl.Iq Iva Vu 1uJii viviial, ucout

mMAvrA A AviAvATATA AA nAAAdA AArmAanAathiiAl AAnA AnEemean

para v Ttaciviviv uc ClLIVIUClUC bUIIIlJ(J.LIVCI L;UIII

8 2 No deslocamento de servidor cujo conjuge ou coimgiao também seja servidor publico, civil ou railjtde
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dat@isederal e dos Municipios, podera haver exergoovisorio er
orgéo ou entidade da Administracdo Federal dieigarquica ou fundacional, desde que para o exerdé atividad
compativel com o seu carqRedacéo dada pela Léi$1527, de 10.12.97)

Secéo IV
Da Licenca para o Servi¢co Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servico tanilisera concedida licenca, na forma e condi¢cdmsgtas na
legislacdo especific.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112caham 25/4/201.
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30 (trinta) dias sem re
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Secao V

CLUVUWBERJ TOLIVCOOT,
Secéo VI

Fatinvim
I

Da Licenca para Capacitacéo
(Redacéo dada pela L&i®527, de 10.12.97)

vAnaA~n~ mrhodiean:

1TOOTO wuIvo,

Da Licenca para Atividade Politica
c il ©

Os periodos de licencqudetrata @waput n

Concluido o servico miilito servidor ter
, como candidato a cargo eletva v

aria

o Unico.

do cargo.

tid
o Unico.

vV o LAauuv
do cargo efetivo, com a respectiva remagé®, por até trés meses, para participar de destapacitaci

AW R Ve PPN

°(Vetado

convengao par

Art. 86. O servidor tera direito a licengam remuneracdo, durante o periodo que medigr argua escolha ¢
Eleitoral.

8 P O servidor candidato a cargo eletivo na locakidadde desempenha suas funcbes e que exerca @

direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacaoocaliZe;do, dele sera afastado, a partir do diaiat@do do registro
8 2 A partir do registro da candidatura e até o décitia seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jlisesca

assegurados os vencimentos do cargo efetivo, senpeid periodo de trés mesfRedacdo dada pela Let ©.527, d

10.12.97)
Art. 87. Apo6s cada quinquénio de efetixereicio, o servidor poderd, no interesse da Adstri¢éo, afastese de

exercicio
Paragraf

Paragraf
de 10.12.97)

exercicio
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, atécono dia seguinte ao do plei{Redacéo dada pela Let 8.527, d

10.12.97)
profissional (Redacéo dada pela LEi$1527, de 10.12.97)

L8112consc
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ratadadRevogado pela Lei9.527, de 10.12.97)

Secao VIl
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 90.(VETADOQO).

L8112consc
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AnAmlimdAanan
CLUIMMIO ouUl |

A
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.

sindic

tvramm~fAav:
representativo da categoria ou entidade fiscalizadta profissdo ou, ainda, para participa
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vAaAdiatvilai i tAlAA A
ITUIOU IVUIUvV
ambito nacional,

A

iAdAA

ladse cde

~

1WOICICOHI U VIUUVUD,
associacao

1~ v Avenha AL

~
fo]

Alan~Aa

Secao VI
dade cooperativstituida por servidores publicos para pr

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista
servicos a seus membros, observado o dispostoimsaat do inciso VIII do art. 102 desta |

ao em socie

dministrag

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a feesem remuneragcdo para o desempen

ndAatig
rauyv

Paragrafo Unico. A licenca podera serrintapida, a qualquer tempo, a pedido do servidonounteresse (

servico.(Redacdo dada pela Medida Provis6fi2.22545, de 4.9.2001)
|- para entidades com até 5.000 associados, um se (Inciso incluido pela Lei®9.527, de 10.12.9

Art. 91. A critério da Administracao, poderdo sencedidas ao servidor ocupante de cargo efetesgalque né

esteja em estagio probatodrio, licencas para o tlatassuntos particulares pelo prazo de até ti@s @nsecutivos, s¢

remuneracdqRedacdo dada pela Medida Proviséfi2. 22545, de 4.9.2001)

A

geréncia ou a
conforme disposto em regulamento e observados gusnses limites:(Redacdo dada pela Le? n

11.094, de 2005)
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112caham
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Il - para entidades com 5.001 a 30.000cados, dois servidorednciso incluido pela Lei$9.527, de 10.12.97)

lll - para entidades com mais de 30.000@ados, trés servidorgdnciso incluido pela Lei$9.527, de 10.12.97)

€ 10 CAarmrnnta mAdAvISA Aav liaanAaia nAAvatesbmAavra Aava~nn AAa AvAARSA ALl rARrAAA
S 4 uUlliTlile puuctiauvu oci 1ivell bIClUUO OCI V uvioorjgara valyuvuo uc ulityau vu 1cpyicoctl
man vafavidlan AantidAaAdAA AtA A A Avinan AAa D fHrAnVdiAdA A
IS ITITIHIUAD TIHILUUAQUTO AlT U THIAAdlllvu uc o \u UDFI’.LIUaue.

8 ® Somente poderdo ser licenciados servidores el@iéma cargos de direcdo ou representacdo nasdae
entidades, desde que cadastradas no Ministérialdanstracdo Federal e Reforma do Est{Redacdo dada pela L&l n
9.527,de 10.12.97)

§ 2° A licenca tera duragéo igual & do nasdmdpodendo ser prorrogada, no caso de reeledgéar, uma Unica vez.
Capitulo V
Dos Afastamentos
Secéao |

Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidag

Avi ND N Avr mAAdArA AAr AAAIAA nAvAa AritrA AvAaRA A AnmtiAdAAdA AAaa DAL
AL 9. U STiVIGGOr pGGEia SSi Ceuial paia teraigE em outic Gigas Gu ciiudadc GGS r ol
AA 1 1niRA AAaa TFAadtaAdA A NMictvidAa MadAval A HamATmi~AA mAan~ ~amttimban lhikm AdA .
Ga uiiial, 03 L31aao3, Gu G0 wisuwitc reaciai UW.UI.IJI\JI'JIUD iasS SSuiiites nipoweSes
I »mAva AviAvAliAiA~ AAVAA AKMA AARATAA Firimn AR A ~eaa
I- paia eX ercicic de cargyu cini COimis &ac Gu |U||\;GU|umU\;a
H mmn o ~me~ A~ A lAia AnARlE
1 - i Cassos |J|CV|DL S ©iti 1SiS e3pecnicas
S 10 NlA |A ~nAtA AA trnAaicaAa | AAac+sAa Avhi AnrnmivarhAaiimAaranlXA ~AavA AA AvAalRA A At
S 1 iva nipoEese GO inCisG 1 GESE aiigl, O GrmiS&iiunciagad S€ia G0 Gi'gald Gu €nu
AAAA~IiAnAr
Cc33ionaii
C MO A ~mamnZA fom & mmaadinmba nA dalimada ;A MNidvia AEAIAT Ml XA
3 « ~ CE535al T a mchiante pornaiia puniicada no viaiio uliCianuaalo
Q N0 MMAAdiAaméia AlitAvimsAARA AviIAvrAA~A~A AA NraAaidArFRIAAALIEIAA A AAamnAdAr AlA NAAAr Al
S 3° Wicaianie ClUI.UIILCl\!ClU SAPIEssa GG rieSitenuecpaniica, O SEiViasi GG r GGEI LAECU
mAaAdAvrA +Ar AviAvrAaTA ArAa AvralXA Aa AAdrainiatvrd~RAAval AivAatra AtiAa WA A tAanlhha ArtAaAvrAa A,
pGGEra e EXErCiCiC em Sutic 0rgas Ga AGminisSgai@aciai Gif€ia que nas einna quaai'c |JIU|JI
AAAAAA Il rnAava Fiina AAatAavimairmadA A A irAa—=sA A t
PESS0au, paia i aSeiminaas € a praZo certo.

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter ggiEr em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes daoJwio
Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipies, seguintes hipotes¢Redacdo dada pela L€18.270, de 17.12.91)
(Regulamento) (Vide Decreto f4.493, de 3.12.2002(Regulamento)

| - para exercicio de cargo em comissafungéao de confiancgRedacdo dada pela Li$270, de 17.12.91)

Il - em casos previstos em leis especifiReglacdo dada pela LEI81270, de 17.12.91)

8 ? Na hipétese do inciso |, sendo a cessdo pareo®rgé entidades dos Estados, do Distrito Federalas
Municipios, o 6nus da remuneracdo sera do orgdentidade cessionaria, mantido o dnus para o cedastalema
casos(Redacdo dada pela L1&270, de 17.12.91)

un

ro
z
7
b}
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b]
)
)
)
)
bl
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)
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)
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~ ~ An A Armnrana m’ Anin +

QG IIIIJUI.COC UC v ovliviuuvl uvo uuv CIIIIJ cou FM.J\JLI\DU\JIU o Cu Hvitlia IIIIQI.(A, 1Yo wCeli1ivo \D‘mdl.ﬂlu

mAarmaan Amtar mala ramaaaraafa A~ Anrme afatimaddada anncianidvia afabiiard ~ raammbhalon daccheseenlizadan ~
Hul11iQao, UlJ al 'JCIQ ICIIIUIICIQ?QU uuv u HU ciTuzuliaaucT vocoolviialiia cicuwuaia v 1ccllivuviov UQDmmIILGUQD |J(
0A0 ou entidade de oricefRedacids Aada mala 1l A A 927N Aa 17 19 01N LidA MAaAdida DeAviaAvia 0ON1 AL
IuCl vu Cil Luauc UC vl IUCI\II’I\CUG\:GU uaua poia LTI U. 1V, UT L1/.1.94)VIUT IVICUIUA I 1uviouvilIiAA 1V.L Ut

§ 2°Na hipdétese de o servidor cedido a empresa publicsociedade de economia mista,
termos das respectivas normas, optar pela rem@meidg cargo efetivo ou pela remuneraca
cargo efetivo acrescida de percentual da retribud@d cargo em comissdo, a entidade cessic
efetuara o reembolso das despesas realizadasrgélo éu entidade de origeifRedacdo dada ps
Lei n®11.355, de 2006)

§ 2 A cessao far-se-a mediante Portaria publicadBiano Oficial da Unido(Redacéo dada pela L&l 8.270, d
17.12.91

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112caham 25/4/201.
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8§ 2 Mediante autorizacdo expressa do Presidente pabRea, o servidor do Poder Executivo podera xerecic
em outro 6érgao da Administracdo Federal diretarfieetenha quadro préprio de pessoal, para fim méatado e a pra:
certo.(Incluido pela Lei #8.270, de 17.12.91)

SR AnlinAarm an A ARA Arm an tratanda AAa ArmnranadAa A an A vrAaminitadA An rAaAran ArAvdiatan nnr{)§§ 1
S v MMIHUUIITOU U UITHHTUY, CHEE DU LTULUTTUU UL CHINTUYUUU VU DU PARMWITU TUYUIDIUUU,; U0 1TUYTUD PILVIOWUD 11V
A DO Aantn aviinAa Aanfarmna Aicniinar A raniilamantantavmiianAdA an tratar Aa Armnranan rniihlinaa Al Anleie~H
T £ UTOLlT diluyyU, LUIIVIIIT UIOPNUOTI U 1TYUIANTITI UL LUAYUUITUU OT U dldl UT CTIHINITOUD NUNIivdo VU OGS Ui
AmArmArmaia mainta ~iia vanalhAana vAaAiiva~aa finAanmAanivARAadATiirA NlaniamAal vrnava A Atiataia datal Adn mAavAiAkiale FAlllA A
cLuliviiia 1iidwia yuc icucuallil ITLUUIDUDS 1HalivTiludbTouul v INavivlidl paia U LudLwIciv wual vu paiviabum ivitia u
mAamnanrmiAanta Aa nanan HihAliifdA mala l Al O ED7 AAa 1N 19 n7
payaiiiciiiu uc pcoosvdlivivivuy plia LTl 1ig.va i, U 1v.1c.9

§ LPAplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou serpmoela requisitado,
disposicoes dos §§ &°2°deste artigo{fRedacéo dada pela Léi10.470, de 25.6.2002)

8 G°As cessdes de empregados de empresa publica caciéeale de economia mista,
receba recursos de Tesouro Nacional para o custi@bou parcial da sua folha de pagament
pessoal, independem das disposicdes contidas cigssn e |l e 88 1® 2°deste artigo, ficando
exercicio do empregado cedido condicionado a aaigdiD especifica do Ministério do Planejam
Orcamento e Gestdo, exceto nos casos de ocupacéargle em comissdo ou funcao gratific
(Incluido pela Lei £10.470, de 25.6.2002)

8§ 7°0 Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestam a finalidade de promove
composicdo da forca de trabalho dos 6rgéos e eetdda Administracdo Publica Federal, pc
determinar a lotagdo ou o exercicio de empregadsenudor, independentemente da observanc
constante no inciso | e nos §Sel2°deste artigo(Incluido pela Lei £10.470, de 25.6.2002)Vide
Decreto A5.375, de 2005)

Secéo ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 94. Ao servidor investido em mandalitigo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
| - tratando-se de mandato federal, estamludistrital, ficara afastado do cargo;
Il - investido no mandato de Prefeito, sEastado do cargo, sendo-lhe facultado optarquelaemuneracao;
[l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, @leeca as vantagens de seu cargo, sem prejuizondaeeacao do car
eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hor&eoa afastado do cargo, sendo-lhe facultado optarspa remuneracao.

8 P No caso de afastamento do cargo, o servidor iboirtt para a seguridade social como se em exe
estivesse.

§ 2 O servidor investido em mandato eletivo ou ckasndo podera ser removido ou redistribuido d2oofiar:
localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secao Il
Do Afastamento para Estudo ou Misséo no Exterior

Art. 95. O servidor ndo podera ausestado Pais para estudo ou missdo oficial, semizagdo do Presidente
Republica, Presidente dos Orgéos do Poder LegislatPresidente do Supremo Tribunal Federal.

8 P A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, a fingiissdo ou estudo, somente decorrido igual gerier
permitida nova ausénci
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dida exoneracdo ou licenca pdea th

interesse particular antes de decorrido periodal igo do afastamento, ressalvada a hipétese decesento da despe

havida com seu afastamento.

Q0 Sera conce

disciplinadas eolaegnto(Incluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

, serdo
com perda total da remunerf¥ide Decreto A3.456, de 2000)

do servidor
-se-a

8 & As hipoteses, condigdes e formas para a autédzde que trata este artigo, inclusive no que fere
remuneracao

8 2 O disposto neste artigo ndo se aplica aos seeddia carreira diplomatica.

8 2 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste arti
Art. 96. O afastamento de servidor para serviroeganismo internacional de que o Brasil participecom o quz
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Do Afastamento para Participacdo em Programa c-GraduacacStricto Sensino Pai

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administagidesde que a participacao
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio dgocau mediante compensacao de hot
afastarse do exercicio do cargo efetivo, com a respecémauneracdo, para participar em progt
de pos-graduacéo stricto semsn instituicdo de ensino superior no P@diluido pela Lei 11.907
de 2009)

§ 1° Ato do dirigente maximo do 6érgdo ou entidaderiefj em conformidade com a legisla
vigente, 0s programas de capacitacao e os critgai@s participacdo em programas de gi@stuaca
no Pais, com ou sem afastamento do servidor, qde swaliados por um comité constituido |
este fim.(Incluido pela Lei £11.907, de 2009)

§ % Os afastamentos para realizacdo de programasedtaaio e doutorado somente s
concedidos aos servidores titulares de cargos/egetio respectivo 6rgdo ou entidade h& pelo n
3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anodpatarado, incluido o periodo de estagio proba;
gue néo tenham se afastado por licenca para tlatassuntos particulares para gozo de lic
capacitacdo ou com fundamento neste artigo no%i8)(dnos anteriores a data da solicitagé
afastamentdIncluido pela Lei £11.907, de 2009)

| 90 Na Afactarmantan nara ranlizanXA AA nranram aderddnntAaradA cAarmAanta aArRA A~nnAA

S U O UIUDWUITITTIUD PUIU TCUHZUYUU UT PTUYT U TTADIW (LU UAUY DUTTITTILC OTTUU LUlIveu
Ann AaannAAvran tihiilavraa AAa AavAaA~ AfAatihiiA nA vaAmEAArARA Al AnbiAdAAdA WA nAlAaA o AaAarnAa A4 (A
AUOD OTIVIUUITO UluIaito Ut vailyuvu cituvy 1iv 1. viyau vu Tiliuuauc jia pTiu niciivo <+ \Yu
AnrnAan immAlhiifAA A nmAaviAAdA AA AntlAaiAa mvAlhAatAviaiAanam® A tAanhanms caA AfactadA nAv iAaAanrnAaa nAavAa +
aiivo, IIvIiUIUvU U PJTIIVUU ucT cowayi MIUNQLUIIWTCIYRU LTiinialll OT aiasiauyv pul livciiya paia uc
AnmtimtAan mAavkiAiilavan mAavra AanAa=sA AA AaAanrnaAan AamnX At AAara fiinmAdAanrmcAanta mandka AvbicnA i A (A~
ADDUITILUD paltuuiaicoy, paia yusu uc jivciiva vapgauvisuu LUITL TUTIUATTITIIWY TITOLT alluyu 11ud <+ (Yt
nnnnnn tAaviAavan A AlAata Aa AALA+AARA AA AfantAand iitAdA mAlal AL 11 ONT7 AA ’)f\f\g
AlUD AlllTIIVITO A udla ua Sulivilayau uc aladuaiigiuuiuy YoIAa LCl 111L1.9V 1, UT VUV

L 0 Na Afactarmantan nara ranlizanXA Aa nranramadmasdantAarada cArmAntA ~Ar3a

S U WO UIUIWUITIUTIVY PUITU TUUTHTZUYUU UL PITUYT U AU (LU UAUY DQUTTICTILL OUTUU LU IvLy
Amn aarmnAAvAan fitiilavan AA AAavAaAaan AfAriiA A mdicamAAr~Aa R A At AmbiAAAA WA mAlA o AaAmAA ~+
AUD OTIVIUUITD LUWUIAaITD Ut Lvailyuod TITLVU 11V WmuucUilyau vu clituauc jia Poiu iliciivo yuau v
tnAliifAdA A nAaviadA AAa ActAAain nrahatAvia A AtiA hedvdnAanra Aan AfantadA nAr lAaAanAaa nAva +rnt
INIVIUIUVU U PTIHIUUU UT Colayivu piuvawviiy, © yuT mwawidill OT aladiauuvu pul jivciiva para uat
AnmiimtAan maviiAiilavan A Anrn fFiinAAarnaAanta At Ardirn AtiAtrA AnAan Aantaviavan A Aata AAa AaAliA
ADJUITILUD pallibuiaiTd UU LUILTT TUTIUATTITIIWV TSl Aanip yuatl v alivo alilciivitco a uawa ua sviiv
AA Afactavmnnnt AN AAAARA Aada rnaAala MAALAA DeAvianABA TN AA "),f\,!'\,g
UT aiaoswallicl ilwncuadLau uauad Joia Iviculiua rivviovliieio, Ut vy

§ P Os afastamentos para realizagdo de programassaptorado somente serdo concec
aos servidores titulares de cargos efetivo no odisppedrgao ou entidade ha pelo menos quatro
incluido o periodo de estagio probatério, e que teéham se afastado por licenca para trat
assuntos particulares ou com fundamento nesteartig quatro anos anteriores a data da solic
de afastament¢Redacéo dada pela Lei12.269, de 2010)

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentogsmys nos 88 4 2° e 2 deste artig
terdo que permanecer no exercicio de suas fung@@ssaseu retorno por um periodo igual a
afastamento concedid@ncluido pela Lei £11.907, de 2009)

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragacadgocou aposentadoria, antes de cum|
o periodo de permanéncia previsto n® 8ldste artigo, devera ressarcir o 6rgdo ou entjdadrm:

do art. 47 da Lei # 8.112, de 11 de dezembro de 19890s gastos com seu aperfeicoams
(Incluido pela Lei £11.907, de 2009)

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou graujasificou seu afastamento no peri

previsto, aplica-se o disposto no%deste artigo, salvo na hipétese comprovada da foajor ou d
caso fortuito, a critério do dirigente maximo dg&@w ou entidadgIncluido pela Lei £11.907, d

2009)

§ 7° Aplica-se a participacdo em programa de-graduacdo no Exterior, autorizado nos tel
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do art. 95 desta Lei, o disposto nos £8al€ deste artigo(Incluido pela Lei #11.907, d
2009)

Capitulo VI
Das Concessodes
Art. 97. Sem qualquer prejuizo, poderémvidor ausentar-se do servico:
| - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar cagleitor;
[l - por 8 (oito) dias consecutivos em&azie :
a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiros paiadrasta ou padrasto, filhos, enteados, metogsarda ou tutela
irm&os.

Art. 98. Sera concedido horario especalsarvidor estudante, quando comprovada a incobiliddide entre
horario escolar e o da reparticao, sem prejuizexéecicio do cargo.
nnnnnnnnnnnnnnn ~AAA AivivAaARA AAarAANnAal b |h
IC'JQI LI\;QU ICDPCILQUQ (J. uUul a\!au SCiiialial UU Ll.ﬂ a

8 P Para efeito do disposto neste artigo, serd exigitompensacdo de horario no 6rgdo ou entidadeiwpu
exercicio, respeitada a duracdo semanal do tralfBlaragrafo renumerado e alterado pela P8i.527, de 10.12.97)

8§ 2 Também seréa concedido horario especial ao serpimttador de deficiéncia, quando comprovada a nietzek
por junta médica oficial, independentemente de @sacao de horariincluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

8 2 As disposicOes do paragrafo anterior sdo extassio servidor que tenha cénjuge, filho ou depdadmrtadc
de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, nessocaompensacado de horario na forma do inciso Artlo44.(Incluidc
pela Lei 89.527, de 10.12.97)

S & ChaArA imiialmanta ~rnnandidA hardrvia acnanial dmnbe A AAnrmnAneananXA AA hAvdvia na £

D -T ol IHUMIIIICIILU vyuIIvOuUuIuv 1iviauniv UOPU\J'M', VOAURLAA L UU"'PC' IQu\s;(JI.U UCT 11ividliv 114 1L
AA fnAiAaA~ Il AAa~nAnri +AA Ak AN Aamnta |l Al AaA AcaamnAdAr AaviaA AacAanmanchnlidAaslA rAviiAtA nAA TnATAA
Uuv I111viouv 11 uUbaIJul.uU all. <+ uctoula LTI, AV OCTI viuuvl \.1 < UCOCIIIPCU NI T pICVIDLa 11UO 1ivio
ALl AA At CN Aacta | AifllnaAliifdA mala l Al 11 D14 Aa DNNCNXNTAA NAAIAA DeAviiaAviaONEN A,
T 11 uuv a IO\ UTola LTidlrniviuviu MNCIA LTI 11LL1L.91L<F UT LUUU}\ VIUT IVICUIUA I 1uvioviiaa 1uJJ, Ut
LIV I

§ £ Sera igualmente concedido horario especial, l@icua compensacido de horario &
efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao serviderdgsempenhe atividade prevista nos incisos
do caput do art. 76-A desta LdRedacao dada pela Léi11.501, de 2007)

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sediateresse da administracédo é assegurada, nabmbalda nov
residéncia ou na mais proxima, matricula em irigfitude ensino congénere, em qualquer época, indepg&mente (
vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artgjerelese ao conjuge ou companheiro, aos filhos, ou eogedd servidc
gue vivam na sua companhia, bem como aos mendresiagyuarda, com autorizacdo judicial.

Capitulo VI
Do Tempo de Servigco

Art. 100. E contado para todos os efetto'empo de servico publico federal, inclusive osfado as Forg
Armadas
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Art. 101. A apuracdo do tempo de servico seré@ feih dias, que serdo convertidos em anos, condaeran:
como de trezentos e sessenta e cinco dias.

A A AtAanta A ~in NWRA .

rarayiaiv uiiivu. | Tild A LuUlIlveioayu, Ud JUidd 1LAIT LTIV T Ulltlita © uvlo, 1iau <
AAnrmArnibAaAAA AvveAaAdAnAAnAA AnrnA AriAanAA AvAA AAavAanra AAnta rirmAArA ik~ A
bUIIIlJUL(J.UUQ, alrircuviivuaiTao pa.la. UIII aliv qUC\IIUU CTALTUCICTIlII < ULl v, |uu’;u.a ac

aposentadorigRevogado pela Lei®.527, de 10.12.97)

Art. 102. Além das auséncias ao servi¢co previs@sart. 97, sdo considerados como de efetivo eierai
afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il -exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, my@odou entidade dos Poderes da Unido, dos Es
Municipios e Distrito Federal;

Il -exercicio de cargo ou funcdo de governo ou admagdb, em qualquer parte do territério nacional,
nomeacdo do Presidente da Republica;

AA frAairnanant v
I

\/
v - IJ(J.I LIbIlJ(J.\!aU il lJIUuIClIIIG ucT ucimi

1
n7s mArkiAimAARA ArA mrAamrannan AlAa HE P a2 D7y r

1v = 'J(J.I llblpa\!au Cii Pluulallla uc llclllalllc nwv

AnAda Al 7
uaua pci ia LCI IIU JLI UC J.U LL I

1

1v

\I mAarkiAInAaAR A A nrAa~nvaAanan AAa A~ At~ fAA Al ArA vrA~rARaAa -
lJ(J.I I.Ibl'JCll;aU Tl pruyrariia uc LICIIICUIICIII.U ICUUI(J.IUII IUDLILUIUU, vu Tl pruyrariia UC 'po

AL i~ ArnnrnfAaviiaAa Aicarnmicercens ilavaAantA NDNAAAARA AadAa rAala A
UIQUUQ\;GU DLII\;LU OCI IOU IIU 'JCIIO, CUIIIVIITTIT UIOWJ‘DMUIC\IIICIILU,\I\CUQ\{QU uaua pycia IVICU
DvAviiaAvia A 141 nln ")ﬁ 8
r1Ivviduviia 1 =«<., u

IV - participacdo em programa de treinarmeegularmente instituido ou em programa de pos-
graduacdo stricto sensu no Pais, conforme dispussgyulamento(Redacdo dada pela L€l hl.907
de 2009)

V -desempenho de mandato eletivo federal, estadualicipal ou do Distrito Federal, exceto para pronoopal
merecimento;

VI - jUri e outros servicos obrigatorios pei;

\ 711 A X Al " ,+
vir - IIIIOOG.U uu COLUU L

VII - miss@o ou estudo no exterior, quamddorizado o afastamento, conforme dispuser o aeguito;(Redaca
dada pela Leit9.527, de 10.12.97)

VIII - licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

I\ nAv~ tarmanmta Aa nrlnvia e -
V) para l.l Cll.GIIICIILU ua piupliia sauuc, alwc o \uuwo,

b) para tratamento da prépria salde, até o lingteidte e quatro meses, cumulativo ao longo do ted®servic
publico prestado a Unido, em cargo de provimeratwef, (Redacédo dada pela LEi®1527, de 10.12.97)

A mranAdata AlAa N ewred o AA nvArcaAAR A nAr mrAvrAaAinaAa t .
T lrialiuauwv bIClOOIDI.Cl, C/wu\I‘EILU uc PIUIIIU\;C‘.U IJUI IIICICbllllcn O,

c) para o desempenho de mandato classista ouipato de geréncia ou administracac
sociedade cooperativa constituida por servidores piestar servicos a seus membros, excetc
efeito de promocéao por merecimern(fRedacdo dada pela Léi1l.094, de 2005)

d) por motivo de acidente em servico oungagprofissional;

IMrARAIA nAr A~

iA A A
C} MICHInU puUI aoolutﬂua\
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e) para capacitacéo, conforme dispusegulasmento{Redacdo dada pela L1527, de 10.12.97)

f) por convocacao para o servico militar;
IX - deslocamento para a nova sede dergqteed art. 18;

X -participacdo em competicdo desportiva nacionalamv@cacao para integrar representacdo desportoiarna
no Pais ou no exterior, conforme disposto em lgg€i§ica;

Xl - afastamento para servir em organismernacional de que o Brasil participe ou com d goapere (Incluidc
pela Lei 89.527, de 10.12.97)

Art. 103. Contar-se-a apenas para ef@tambsentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestadoBstsdos, Municipios e Distrito Federal;

HH_ A blAaanmAan »na amento An anida Aa nanann Hin fdenoamosd idAr Anna rARAT I~ ArA A

- aivciiya pala rataimentc Ge sauae ae pToSUa umlu:u IDTI VIUUIL, LUITI ICIIIUIICICI.\;a.O

Il A liAaarmAan nava tvratarmannmta Aa AaniAdA AAa nAanAaA~A Al £ Al ~ I PeN AAA rArmAT ImAraAX A

n-a II\JCII\!Q para tdalalliciilv Ut oauucT ucT pooouvdil vaiav DCIVIUUI, CUIIL ITI11uUl Cla\!a )

viAandAr A Frinmta Aias ArnAa mAariAAdA AAa AAaoA ARmAAARA AadAa nala MAAiAA DeAvnaANAMMRO AL

TALTUCTT A ula uiaos <ill pTlivuv uc uuvucsc lllwma\,au uaua pyoia ivicuivua r 1vviQuliiatrio, uv
aINNO0
LVIVI

Il -a licenca para tratamento de saude de pessoammidlgafdo servidor, com remuneracao,
exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (domses(Redacdo dada pela L&l 12.269, de 2010)

Il - a licenca para atividade politica, caso do art. 86, &2

IV -0 tempo correspondente ao desempenho de mandavo &sleral, estadual, municipal ou distrital, exidr ac
ingresso no servigo publico federal;

V - o tempo de servico em atividade privadiaculada a Previdéncia Social;
VI - o tempo de servico relativo a tirogleerra;

VIl - o tempo de licenca para tratamento da propria squeleexceder o prazo a que se refere a alineao"bicibc
VIII do art. 102 (Incluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

§ P O tempo em que o servidor esteve aposentadesetr@do apenas para nova aposentadoria.
§ 2 Sera contado em dobro o tempo de servico pressméforcas Armadas em operagdes de guerra.

§ 2 E vedada a contagem cumulativa de tempo de sepvistado concomitantemente em mais de um cat
funcéo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Uesiiado, Distrito Federal e Municipio, autarquiaydacéo publici
sociedade de economia mista e empresa publica.

Capitulo VIII
Do Direito de Peticédo

Art. 104. E assegurado ao servidor o direito effuerer aos Poderes Publicos, em defesa de dineitoteress
legitimo.

Art. 105. O requerimento sera dirigido @tosidade competente para dedmlie encaminhado por intermé
daquela a que estiver imediatamente subordinadqguerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideragéo a auttgid@e houver expedido o ato ou proferido a prime@ciséac
nédo podendo ser renova@vide Lei r? 12.300, de 2010)

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedidoreconsideracdo de que tratam os artigos amgraeverao s
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decidilaso de 30 (trinta) dia
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Art. 107. Cabera recur{¥ide Lei r 12.300, de 2010)

| - do indeferimento do pedido de reconsid&o;

Il - das decisBes sobre 0s recursos swegssite interpostos.

§ P O recurso sera dirigido a autoridade imediataensuperior a que tiver expedido o ato ou profeaidiecisdo,
sucessivamente, em escala ascendente, as dencaidaiés.

8§ 2 O recurso sera encaminhado por intermédio daridatte a que estiver imediatamente subordina
requerente.

Art. 108. O prazo para interposicao deigedie reconsideracao ou de recurso é de 30 {trihids, a contar (
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, das@ececorrida(Vide Lei r? 12.300, de 2010)

Art. 109. O recurso podera ser recebidn efeito suspensivo, a juizo da autoridade competen

Paragrafo Unico. Em caso de provimentopddido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitoslecisa
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 110. O direito de requerer prescreve:

| -em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissda@asdacdo de aposentadoria ou disponibilidadeyewafgter
interesse patrimonial e créditos resultantes dasdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos dentaisos, salvo quando outro prazo for fixado em lei

Paréagrafo Gnico. O prazo de prescricda sentado da data da publicacdo do ato impugnadiaalata da ciénc
pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 111. O pedido de reconsideracédo ecanso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.
Art. 112. A prescricao é de ordem publig@ podendo ser relevada pela administracao.

Art. 113. Para o exercicio do direito dsigho, € assegurada vista do processo ou docunrent@particao,
servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 114. A administracéo devera reverss&ios, a qualquer tempo, quando eivados de itlghi
Art. 115. S&o fatais e improrrogaveis mzps estabelecidos neste Capitulo, salvo motiforga maior.

Titulo IV

Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 116. S&o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacéo as atriims do cargo;
Il - ser leal as instituicbes a que servir;
[Il - observar as normas legais e regulaares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando méanifiesite ilegais
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V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as ind@des requeridas, ressalvadas as protegidas gor sig
b) & expedicéo de certiddes requeridasgefezsa de direito ou esclarecimento de situagdésteresse pessoal;

) as requisicdes para a defesa da Fa&arulea.

AW N PN
=1

;
v
]
3

i @gulaiicadss ae Gue tiver Ciéincia em razao ao pargo

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia emdicado cargo ao conhecimento
autoridade superior ou, quando houver suspeitandel@mento desta, ao conhecimento de ¢
autoridade competente para apura(Redacio dada pela Lei 12.527, de 2011)

VII - zelar pela economia do material easervagdo do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a mdeadie administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, oricssu abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacédo de catae & inciso Xll ser4 encaminhada pela via hieiiéege apreciada pe
autoridade superior aquela contra a qual é fornaylassegurando-se ao representando ampla defesa.

Capitulo 11

Das Proibictes

Art. 117. Ao servidor € proibid¢Vide Medida Provisériad2.22545, de 4.9.2001)

| - ausentar-se do servigo durante o exgueej sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da adiadie competente, qualquer documento ou objetopdatigho;
[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao am#a@to de documento e processo ou execucao deservic
V - promover manifestacdo de apreco ouptega no recinto da reparticao;

VI -cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos paevistos em lei, 0 desempenho de atribuicéseja d
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no ti#gm de filiaremse a associacdo profissional ou sindical, ou ado
politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fudedoonfianga, conjuge, companheiro ou parente
segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr prov@iéssoal ou de outrem, em detrimento da dignidadard:do publica;

3
5

H A ~A A A~ A AtrA AR A —~
N\ 'JClI l.I\.:IlJG.I uc BC vl vu autinimino I(l\;G.U \Viw)
miiAaliAdAaAdA AAa AAiAnmiata Antindka At Amma s AEA e A
yuainuauc uc auviuliiowng, vulola vu vullial |uuarlo,
v mavkinainar Aa ~nAvRnAia A~ AdmrinintranRA Aa Armrmarmoadas anmAiadAaAA A I Aanhin A ;mAavkiAi~a~ASA Al ~
/A T paludvipal uc yciciivia vu auliniinouayau uc cilipgosaua, suuvituauc uivil, saivu a pailluvipayauv viuaociiv
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An Adrninictra~nXA A finanl AAa Amnmranan Al Antidmisbhasiia A kiR A Aatanbkha  Aicada mAivAtana Anbrhinbmen AR~ A
ucT aultin IIDLIQE;QU T 11oval uc o II'JICQ o VU CIII.ILJCII\MCqUC a vilinauvu ucuweliinia, uilicuwa uu IIIUIICLClIIICIIIIEI\;“Jm\!ClU u'
Aanital annial aanmAdlan vAadAAdA AvAraar A AnmeAraia AvAanta o ~ialidadmaianinta AnnnanAEARA A A AX
b(]'JILClI Quvuial, OCIHIawIT vouauu TATILVTCI U vullIiTiviv, TAULCLWLVU [[@} qualluﬂlm;lulllol.cl, L;UI.IDI.Cl uu wvulilial UII.ClI!IuEuG\k
Aada mnala Madida NeaudaiviA MAINEAE Aa 4 0 2001
udua PTia Iviculuad riuviduliadiccg=4Jd, UC <+.J.2UU
VoA rkiAi~As AA ~AvrAnrmAia AAdrmAimiAtrAAR A AA Al rA A A mAavramnmifinadAa A
/N\ T Pal LIL:I'JQI uc uCICIIbIa uu QUL TIIOU a\!au uc ouuu:qm\waua, PCIDUIIIIIL:C[U(J. uu 1
nnnnnnn iFinnAdA ~h v AnnrnaanllhAamArdAinintrAa AR A finAaal AA ' ’\v-\+
IJCIQUIIIII\;C{UCI, Q(J.IVU Cl IJClI LIbIIJ(J.\!GU IIUO CUIIOTIKUDUN T TTOLL a\;au C IIObClI uc CIII'JICDCIO U criar
ArAa 11niRA AatanhA AivAata A1l inAivAatArn~aAnbhrkiAwnm AR A A AAK Al AAAIA 1 ANA ~AAATAr
Clill \.|UC Cl vilnauvu uclLuoliinia, uJiicwua vu IIIUIICI.(J.IIICIIUU:I,\;“M\!CIU v b(J.lJILC{I Quvvial UU CTlll OSUuITLU
nnnnnnnnnnn bl AA mArA Ay AAr A svmmnnn - AvrAvAAr AmrmAAvAi~ AvrA~t
bUUPCIaLIVQ bUIIDLILqua pala PICDL(J.I QCIVI\!UD @ DIWIIIJIUD, C TACTILUCI U LUIIITIUVIU, TAULCTL
AlidAAA AAa AAlAKIA~ A AFLARAAAARA Aada naAalal 11 NNOA AA ’)f\f\5
qUClIIUClUC uc ClbIUIIIOI.C{, bULIOLa UU bUIIIC‘.IIUILq{I\UMa\gaU UAUO YTIA LTI LLWL. VI, UT VU
nnnnnnnnn AA AAvrArAiAa AAdrAimiAtrAARA AA AAaArn Al iAAA mAavra~amifiaaA A~
/\ Pal lelpal uc QCICIIL:IQ uu G.UIIIIIIIDLI a\s,au uc DUUU:\.‘GUIVQUQ, PCIDUIIIIIL:C[U(J. vu ]
mnAara~nnifinadA AviAvrAAr A AAr~ArAia AviAantA nAa AanmbbkAAA AAIAKIARA AntintA~ ArmnAanAid
MTIouvlivaua,; TATIULTI U ULUITITIVIU, TALCLWU 1Id Yaagsauuc aviuvliiiowg, vuuowa Cu Ccomanaiu
MAAAARA AadAa nala NMAAIAA NDeAvdAaARADT AAa YNNO
LIN\CTuduvAau Uuaud YTIA IVICUIUA I TUVIQUII&JYLL, UT LJVJUU).

X - participar de geréncia ou administracdo de soceedaavada, personificada ou t
personificada, exercer o comeércio, exceto na gaddidde acionista, cotista ou comandit
(Redacéo dada pela Léi1l.784, de 2008

Xl -atuar, como procurador ou intermediario, junto pargcdes publicas, salvo quando se tratar de hros
previdenciarios ou assistenciais de parentes s¢§undo grau, e de cbnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, present@antagem de qualquer espécie, em razdo de simscdies;
XIlI - aceitar comissé@o, emprego ou perd@iestado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suamés;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materida reparticdo em servicos ou atividades partiesija

XVII - cometer a outro servidor atribuicbes estranhasaagocque ocupa, exceto em situacdes de emergé
transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompatbesn o exercicio do cargo ou funcéo e com o hook
trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dadoastaais quando solicitad@incluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

NAavA~nvAa £ imiAA~ AAAARA AA AtiA $fvrAabenian V n XA AaA Anliaa nAA A~

ralcudlalu uliivu. I'\ VCU(J.\;(J.U uc un LIALoLIouU 7\ 11V OCT alJII\JCl 1o OCUUIIILCD L:(J.EUDIUIUL
mAala NMAaAiAA N inALriAOINT AA YNNO
MNCIA IVICTUIUQA I IUVIOUIIG IM1VY.LlL, UT LUVUUVU).

1 mAarkiAinmAaARA nAn AANnAA lhhAans AA AAdrAiniatra~AnX A Al fobnan amoresas cu AntidAAdAA ArA A~

| IJ(J.I I.IbllJ(J.\;aU 1HUO LUIIOCTIHTNIVO UuT Aau IIIIIIOLIC!.\;C{U CI [LFr19]e o) I[JICD o Uu cTliuuauco i Li
LlniRA AatanhaAa Aivatra mAirvAatArnAaAanta narkiAain~amm Aanital AaAaAiAl A ArmA A~~nnindAadA AAAKnAY
vliau ucLuweliiia, aircwa Cu llluuCLaHlCllLC, paluvipawyal vapilal duvidl vu Cill ouvituauc vuupycl
AnnrnmatitiilAdAa A A A~AALIA mnml’\u“m’\lﬂ\ iAA rnAala MAAiAA DeAviiAaAviad o191 A
vuUILIoLu I.UIUCl |JClIG |JICOI.CU OCIVI\;UO a oOSTuo THTIHNIVIUVUDIVEDIIUUY YJTIA IVICUIUA T 1VUVIDUIIAA oL, Ul
2TNNON
LYV,

1 ~NAa=~ AAa AaAanmAan navra A 4tvada imtAavran~aan novimeril A FAvimnaAa AA Avdi 01 AlhaAarmia

I~ yucu UcT 1ivciiya paia v uaw G Inweic35c3 @@Ll 1A 1VITia uv ail. Ji, vuocival
AniAlaARA AAlhva AAanflitA AA intAavanShmAl ~ ~al AMMAAiAA DeAvniaividhd AD1 AA 2NNO
ICMIOICI\!C[U QUNMIT LUILITIILU UT 111IlCITOo Q‘DWIUIU M1 IVICUIUA I TUVIDUVIIA HiV1l, UT LJVJUU

Paragrafo unico. A vedacdo de que trabacizo X do caputeste artigo ndo se aplica
seguintes casofincluido pela Lei A11.784, de 2008

| - participagcdo nos conselhos de administracdo el fdwa@mpresas ou entidades em (
Unido detenha, direta ou indiretamente, participagd capital social ou em sociedade cooper
constituida para prestar servicos a seus memb(bcleido pela Lei £11.784, de 2008

Il - gozo de licengca para o trato de interesses patesil na forma do art. 91 desta
observada a legislacao sobre conflito de interefisetuido pela Lei A11.784, de 2008

Capitulo Il
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Da Acumulacéo

Art. 118. Ressalvados 0s casos previst@somstituicdo, € vedada a acumulacdo remuneradardes publicos.

8 P A proibicdo de acumular estensle-a cargos, empregos e fungdes em autarquiasciesl publicas, empre
publicas, sociedades de economia mista da UnidbDjsinto Federal, dos Estados, dos Territério®® Municipios.

§ 2 A acumulagao de cargos, ainda que licita, ficalimonada a comprovacao da compatibilidade deriosra

8 2 Considerase acumulacao proibida a percepgdo de vencimentoadm ou emprego publico efetivo ¢
proventos da inatividade, salvo quando os cargogudedecorram essas remuneragdes forem acumuréveisvidade.
(Incluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

mAAAvA AvArAaammala s oas
puUutia TACILTIOI UGl Ul

33

(¢
Q)

Art. 119. O servidor ndo podera exerceisrda um cargo em comissao, exceto no caso prenasparagrafo Unico

do art. @, nem ser remunerado pela participacdo em érgéelidmracao coletivdRedacdo dada pela LEi®527, de
10.12.97)

AvA~nvnfAa
rarayiav
AnnmaallhAan AA
LUIIOTIIIVUD UT
AiihaiAdiAvians A
IouMoIvIariao ©
AhaAavmiiadA A A
vuuoTivauuv v y

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo Beaap remuneragdo devida pela participacdo emetioos d
administracdo e fiscal das empresas publicas edamés de economia mista, suas subsidiarias elzat#s, bem con
quaisquer empresas ou entidades em que a Unidda diu indiretamente, detenha participacdo no aapdcial
observado o que, a respeito, dispuser legislacfecéka. (Redacdo dada pela Medida Provisorfa2r2545, d¢
4.9.2001)

Avk 10N N cnnmndAavinmAiiladA AaA vaninmaa Aactad~n AAarmaiilar hAaltarm~aanrnta D fAAIA AAw

At 12U, U SEIVIGGH ViiiCuiaGs ad regiinie Geswaqag acuiniuiai icilainiene < (GGis) Caigos
Afntivine miiamAdA fmirantiAda A Aaavma Ao measineandtanamnina XA fianrid afactada Aa amalhan ~n A
SicuvisS, quaiius invesuas €iti Cargo G pirovinieim&aiiissad, nicaira aiasiaus G€ aiiuos S cargos

AfAtiviAn

TITLUVUO.

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta bae acumular licitamente dois cargos efetivosnhgo investid
em cargo de provimento em comissao, ficara afasiedambos os cargos efetivos, salvo na hipoteseuamhouve
compatibilidade de horéario e local com o exerci@édoum deles, declarada pelas autoridades maxinm®rdéos ¢
entidades envolviddRedacéo dada pela LEI®1527, de 10.12.97)

Capitulo IV
Das Responsabilidades
Art. 121. O servidor responde civil, peaadministrativamente pelo exercicio irregulasdas atribuicdes.

Art. 122. A responsabilidade civil decode ato omissivo ou comissivo, doloso ou culpose, @sulte em prejui
ao erario ou a terceiros.

8§ P A indenizagdo de prejuizo dolosamente causader&m somente sera liquidada na forma previstarhot6
na falta de outros bens que assegurem a execug#bio pela via judicial.

8 2 Tratando-se de dano causado a terceiros, respoodervidor perante a Fazenda Publica, em agéessiva.

8 2 A obrigacéo de reparar o dano estesel@os sucessores e contra eles sera executaddjmait do valor d
heranca recebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abravgerimes e contravenc¢des imputadas ao servidssamualidad:
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Art. 124. A responsabilidade cigittministrativa resulta de ato omissivo ou comisgiraticado no desempenhao
cargo ou funcgéo.

Art. 125. As sancdes civis, penais e a@trativas poderdo cumular-se, sendo independentes si.

Art. 126. A responsabilidade administrativa dovelr serd afastada no caso de absolvigao cringjnalnegue
existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizadd, genal ou administrativamel
por dar ciéncia a autoridade superior ou, quandovdrosuspeita de envolvimento desta, a «
autoridade competente para apuracdo de informag@memente a pratica de crimes ou improbi
de que tenha conhecimento, ainda que em decorr@pcexercicio de cargo, emprego ou fut
publica.(Incluido pela Lei p12.527, de 2011)

Capitulo V
Das Penalidades
Art. 127. S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
[l - demisséo;
IV - cassacao de aposentadoria ou disdatabe;
V - destituicdo de cargo em comissao;
VI - destituicao de funcdo comissionada.

Art. 128. Na aplicacdo das penalidade8cseonsideradas a natureza e a gravidade da iofcagéetida, os dan
que dela provierem para o servico publico, as nstAncias agravantes ou atenuantes e 0s antecetleTdi®nais.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢cdo da penaligaedecionard sempre o fundamento legal e a causardd
disciplinar.(Incluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

Avi 100 A AvrAartAnAina AavrA AnliaaAdA nAr AnAmbm A~~~ AAavinAlaARA Aa nvAillhiaASA AAnA
MIL. LI, M AQuvTilTlivia STia gplivaua pul TOuUliIupg LAoUd UT viviayau uc piviviyauvu vuliowal
Avk 117 trmaicnan | A VIl A Aa inAalhaarmiAnmaia deusd fiimAaiAanal mmvaviiada Arma ol va~iilamaanta X
allt. LiL/l, 1Hividovos 1 a viil, © uUT nivyocivalivia vy 1uiiviviial ITVIOLWU CTlIl 1T, 1cyuiaiiic Ilaya
NArmana intAarina A NAA intifirniiAa manAnIAR A AA beoheerdhA mAAaia AL
Huiiiia el iia, yuc 11av Jusuliyuc 111IYuUdlyAu Uuc juouge 11iails glave.

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrits, casos de violacdo de proibicdo constantetd@laf, incisos |
VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcionatyisto em lei, regulamentacdo ou norma interna, o justifiqu
imposicao de penalidade mais grafRedacéo dada pela Léi®1527, de 10.12.97)

Art. 130. A suspensdo serd aplicada em casoidedéncia das faltas punidas com adverténcia eiaacao da
demais proibicdes que néo tipifiguem infracdo $ajea penalidade de demissdo, ndo podendo excede&dC
(noventa) dias.

8§ P Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze)dissrvidor que, injustificadamente, recusara se
submetido a inspecdo médica determinada pela datii competente, cessando os efeitos da penalidadeve.
cumprida a determinacéo.

§ 2 Quando houver conveniéncia para o servigo, alijexa de suspensdo podera ser convertida em maltzas
de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimewntaemuneracdo, ficando o servidor obrigado a peecer er
servico.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e deesissip terdo seus registros cancelados, apds cdetuB (trés) e
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(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamesgep servidor ndo houver, nesse periodo, praticada infraca
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da pesddichdo surtird efeitos retroativos.
Art. 132. A demisséo sera aplicada nos seguirdsssc
| - crime contra a administragéo publica;
Il - abandono de cargo;
[l - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escéosig na reparticao;
VI - insubordinacdo grave em servico;
VII - ofensa fisica, em servico, a servidara particular, salvo em legitima defesa propuiae outrem;
VIII - aplicacéo irregular de dinheiros idbs;
IX - revelacdo de segredo do qual se apyom razao do cargo;
- les@o aos cofres publicos e dilapidad@@atrimbnio nacional;
XI - corrupgao;
XIl - acumulacao ilegal de cargos, emprego$uncdes publicas;

XIII - transgresséo dos incisos IX a XVl ald. 117.

At 100 Avifian Mmoo Aimninlimar A~ maSbh menilida A memiiada A hbia ~ anmsid~
Art. 133. Verificata em PiIGCESST GisSCipninal aCumgao Pidioida € pidvada a oq O SEiviad
AnrntarA A ma AlAaAa AAavA
Cpwaia por uin GG3S Cargos.
€ 10 Pomisnda A ndi mardavi tamablhiimn ~ ~avma Aria Avaraia kA s vA o~ oA b
3 41 riovada a imia, pciacia anoem o Caigu quc Sxcifia na maissw@inpsuuiia O que uv
nnnnn bide fndauid oot
PErCesial inacviaameile
€ N0 Nla himAéana An mavi~va AmbAviar AamAA Amnmranma A frim AR A A ArA
S < @ NiPUESE UG paiagiaiG ameiiGi, SShuo BlicaogoS, €iipiego Ou 1uingal EXEICial
b ArmZ o s AmbiAAAA AnmninaS A Hhm Aanvi sl
Guuo Gigads Gu eiuuaac, a Oeimis3a0 ihe 3eré cooamli

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumuldegal de cargos, empregos ou fungdes publicasi@idade
que se refere o art. 143 notificar4d o servidor, iptermédio de sua chefia imediata, para apresemesio no pra:
improrrogavel de dez dias, contados da data daiei&n) na hipdtese de omisséo, adotara procedinsemadrio para
sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo procadministrativo disciplinar se desenvolvera naguistes fases:
(Redacéo dada pela LE1®.527, de 10.12.97)

| -instauragé@o, com a publicacdo do ato que consttwiomissdo, a ser composta por dois servidoréseisy
simultaneamente indicar a autoria e a materialidted&ansgressao objeto da apurag¢hwluido pela Lei £9.527, d
10.12.97)

[l - instrucao sumaria, que compreendeciagio, defesa e relatorigncluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

Il - julgamento(Incluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

§ P Aindicacéo da autoria de que trata o incisoris#ga pelo nome e matricula do servidor, e a mateadédel
descricdo dos cargos, empregos ou fungBes puldicasituacdo de acumulacéo ilegal, dos 6rgdos ddaees d
vinculagéo, das datas de ingresso, do horéarioathaltto e do correspondente regime jurid{®edacdo dada pela L& n
9.527, de 10.12.9
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8 2 A comisséo lavrara, até trés dias apos a publlcap ato que a constituiu, termo de indiciacAogam sera
transcritas as informacdes de que trata o paragraérior, bem como promovera a citacao pessoaedador indiciadc
ou por intermédio de sua chefia imediata, pargraao de cinco dias, apresentar defesa escrieg@ssdo-sdhe viste
do processo na reparticdo, observado o dispostart®sl63 e 164Redacédo dada pela LEi®1527, de 10.12.97)

8 @ Apresentada a defesa, a comissdo elaborararielatihclusivo quanto a inocéncia ou a responsuk d
servidor, em que resumird as pecas principais dts,aopinard sobre a licitude da acumulacdo emexandicara
respectivo dispositivo legal e remetera o procasaaotoridade instauradora, para julgamefit@luido pela Lei #9.527
de 10.12.97)

8 £ No prazo de cinco dias, contados do recebimentprdcesso, a autoridade julgadora proferira adsesac
aplicando-se, quando for o caso, o disposto rdddart. 167(Incluido pela Lei £#9.527, de 10.12.97)

82 A opcado pelo servidor até o Ultimo dia de praawapdefesa configurara sua Héa-hipétese em que
convertera automaticamente em pedido de exonedigaaotro cargofincluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

8§ @ Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada &n&plicar-sed a pena de demissao, destituicdo ou cas
de aposentadoria ou disponibilidade em relacdocacgos, empregos ou funcdes publicas em regimeca@wdaca
ilegal, hipétese em que os 6rgaos ou entidademdalacao serdo comunicad@incluido pela Lei A9.527, de 10.12.97)

§ ? O prazo para a conclusédo do processo adminigrdisciplinar submetido ao rito sumario ndo excédente
dias, contados da data de publicacdo do ato qu&ittdna comissdo, admitida a sua prorrogacaoagp@rquinze dia
guando as circunstancias o exigirécluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

8 & O procedimento sumario rege-se pelas disposidéste artigo, observande;, no que lhe for aplicav
subsidiariamente, as disposicoes dos Titulos IVdeata Lei(Incluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou anilisiptade do inativo que houver praticado, naidtde, falt
punivel com a demisséo.

Art. 135. A destituicao de cargo em comissao@derpor ndo ocupante de cargo efetivo sera aglicad casos
infrac@o sujeita as penalidades de suspensao entiesdio.

Paragrafo Unico. Constatada a hipotesqueetrata este artigo, a exoneracdo efetuada noggedo art. 35 se
convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 136. A demissdo ou a destituicdo de cargocemissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xlatt. 132
implica a indisponibilidade dos bens e o ressamtmao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 137. A demissdo ou a destituicdo dege em comissdo, por infringéncia do art. 117jsox IX e XI
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidema cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cirows.

Paragrafo Unico. N&o podera retornar aagepublico federal o servidor que for demitido destituido do cart
em comissao por infringéncia do art. 132, incisd¥ I VIII, X e XI.

Art. 138. Configura abandono de cargo aénmuia intencional do servidor ao servico por nustrinta dia
consecutivos.

Art. 139. Entendse por inassiduidade habitual a falta ao servigon €ausa justificada, por sessenta
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Avdk A AN N\ At~ AAa imAannAaniAaRA Aa rnanmall
ML 144V, U alv uc IIIIPUDI\;QU ua poiiai

AnanAlRA AicaAinlin

Art. 140. Na apuracdo de abandono de cargo owsithadade habitual, também sera adotado o procedi
sumario a que se refere o art. 133, observandepezialmente quéRedacao dada pela L&i®1527, de 10.12.97)

| - a indicacéo da materialidade dar-s@reluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

a) na hipétese de abandono de cargo, peicaicao precisa do periodo de auséncia intenciinsérvidor ao servis
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superior a trinta diaglncluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

b) no caso de inassiduidade habitual, pelcacdo dos dias de falta ao servico sem cawsdigada, por perioc
igual ou superior a sessenta dias interpoladamentante o periodo de doze mesdscluido pela Lei #9.527, d
10.12.97)

Il -apds a apresentacéo da defesa a comisséo elatadaadéo conclusivo quanto a inocéncia ou a respbitidad
do servidor, em que resumira as pecas principasdtos, indicara o respectivo dispositivo legginara, na hipétese
abandono de cargo, sobre a intencionalidade danecias@o servico superior a trinta dias e remetedrozesso
autoridade instauradora para julgamefimcluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

Art. 141. As penalidades disciplinaresisaaplicadas:

| -pelo Presidente da Republica, pelos Presidente€asas do Poder Legislativo e dos Tribunais Feslergiel
ProcuradoiGeral da Republica, quando se tratar de demissassacdo de aposentadoria ou disponibilidade delsk
vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou entidade;

Il -pelas autoridades administrativas de hierarquiaiamt@mente inferior aquelas mencionadas no inaiseriar
guando se tratar de suspensao superior a 30 ) il

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridadesrnaafdos respectivos regimentos ou regulamentos;asus d
adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trintg) dias

IV - pela autoridade que houver feito a pagio, quando se tratar de destituicdo de cargmenssao.
Art. 142. A acao disciplinar prescrevera:

I -em 5 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis @emissdo, cassacdo de aposentadoria ou dispdadsli
destituicao de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
[ll - em 180 (cento e oitenta) dias, quamtdverténcia.

§ P O prazo de prescricdo comega a correr da datguern fato se tornou conhecido.

8§ 2 Os prazos de prescrigdo previstos na lei perieaapse as infragdes disciplinares capituladas tambému
crime.

8 2 A abertura de sindicancia ou a instauracdo deegsm disciplinar interrompe a prescricdo, atécisde fina
proferida por autoridade competente.

8 2 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo cameg correr a partir do dia em que cessar a ipeso.
Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irfagidlade no servico publico é obrigada a promovsuaapuraci
imediata, mediante sindicancia ou processo admatiigd disciplinar, assegurada ao acusado ampksdef
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8§ 2 A apuracdo de que tratacaput, por solicitacdo da autoridade a que se referdenpgoser promovida f
autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquelguentenha ocorrido a irregularidade, mediante coémge especific
para tal finalidade, delegada em carater permarmnt'emporario pelo Presidente da Republica, petesidentes d
Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federgielo ProcuradaBeral da Republica, no ambito do respe
Poder, 6rgao ou entidade, preservadas as competuania o0 julgamento que se seguir a apurdlriziuido pela Lei f
9.527, de 10.12.97)

Art. 144. As denudncias sobre irregularefaderdo objeto de apuragdo, desde que contenlidentdicacdo e
endereco do denunciante e sejam formuladas pateggmmfirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narradoauddigurar evidente infracdo disciplinar ou ilecipenal, a denlncia s
arquivada, por falta de objeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de advertéagiauspenséo de até 30 (trinta) dias;
[l - instauracdo de processo disciplinar.

Paréagrafo Unico. O prazo para conclusasimidicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podesgdgrorrogado p
igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticadggpservidor ensejar a imposicdo de penalidadeusgesnsao por mais
30 (trinta) dias, de demisséo, cassacdo de apdseiataou disponibilidade, ou destituicdo de cargo @mmissao, se
obrigatoria a instauracao de processo disciplinar.

Capitulo 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de quervider ndo venha a influir na apuracdo da irregdéade, a
autoridade instauradora do processo disciplinaegodeterminar o seu afastamento do exercicio @mwcpelo prazo ¢
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao

Paragrafo Unico. O afastamento podera ierqgado por igual prazo, findo o qual cessaraseus efeitos, ain
gue nao concluido o processo.

Capitulo Il
Do Processo Disciplinar

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumengstothado a apurar responsabilidade de servidorirgmacac
praticada no exercicio de suas atribuices, outantea relacdo com as atribuicbes do cargo em gelecamtre investido.

Avk 1 A0 M ~vA~A~~~ AimnAinlimar aavrd AanAii=idA inAaRXA Anrmanmanta Aa D (HAA AAm i~
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Art. 149. O processo disciplinar sera conduzidoqammissdo composta de trés servidores estaveigndess pel
autoridade competente, observado o disposto falg art. 143, que indicara, dentre eles, o seudmete, que devera ¢
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmd, rdueter nivel de escolaridade igual ou superimrda indiciado.
(Redacéo dada pela LE1®.527, de 10.12.97)

8 P A Comissao terd como secretario servidor desigpatb seu presidente, podendo a indicacdo recairme d
seus membros.

8 2 Nao podera participar de comissao de sindicamcide inquérito, cdnjuge, companheiro ou parentacdisadt
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consanguineo ou afim, em linha reta ou colatet@lpderceiro grau.

Art. 150. A Comissédo exercera suas attlédacom independéncia e imparcialidade, assegoraiflo necessaric
elucidacao do fato ou exigido pelo interesse dairidtracao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audi@rtas comissdes terdo carater reservado.
Art. 151. O processo disciplinar se desbrevnas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicac@o do a® apnstituir a comisséo;

Il - inquérito administrativo, que comprderinstrucdo, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclusdo do gssc disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) diasados da data
publicacdo do ato que constituir a comissao, adeif sua prorrogacao por igual prazo, quando asnstancias
exigirem.

8§ P Sempre que necessario, a comissdo dedicara témeggral aos seus trabalhos, ficando seus mel
dispensados do ponto, até a entrega do relataab fi

§ 2 As reunifes da comissédo serdo registradas emaadeverao detalhar as deliberacdes adotadas.
Secéao |
Do Inquérito

Art. 153. O inquérito administrativo obedea ao principio do contraditério, asseguradacasao ampla defe:
com a utilizacdo dos meios e recursos admitidodliegito.

Art. 154, Os autos da sindicancia intefjpay processo disciplinar, como peca informativandaugéo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatda sindicancia concluir que a infracdo esta akgula como ilicito pen:
a autoridade competente encaminhara copia dos aatbsnistério Publico, independentemente da intadizstauracé
do processo disciplinar.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comisgomovera a tomada de depoimentos, acareacgdesstigacoes
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de proseorrendo, quando necessario, a técnicos @gedie modo a permi
a completa elucidacao dos fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o wirele acompanhar o processo pessoalmente ou pwmédio d
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, pradorovas e contraprovas e formular quesitos, doae tratar de pro
pericial.

§ P O presidente da comissdo podera denegar pedidstderados impertinentes, meramente protelatéoiosl¢
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

8§ 2 Sera indeferido o pedido de prova pericial, qeamdomprovacao do fato independer de conhecinespiecic
de perito.

Art. 157. As testemunhas seréo intimadadepor mediante mandado expedido pelo presidenteodassac
devendo a segunda via, com o ciente do interessadanexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for @a@rnpublico, a expedicdo do mandado sera imediati@re®municada i
chefe da reparticdo onde serve, com a indicacétiade hora marcados para inquiricdo.

Art. 158. O depoimento sera prestado orabe e reduzido a termo, ndo sendo licito a testhendrazée poi
escrito.
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§ P As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
8 2 Na hipétese de depoimentos contraditérios ousguiafirmem, proceder-se-a a acareagao entre oed&Es.

Art. 159. Concluida a inquiricdo das tegiahas, a comissao promovera o interrogatorio deaao, observados
procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.

8 P No caso de mais de um acusado, cada um deleswadd separadamente, e sempre que divergiremuat
declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sendoprda a acareacao entre eles.

§ 2 O procurador do acusado podera assistir ao agetdrio, bem como a inquiricdo das testemunhasiodbe
vedado interferir nas perguntas e respostas, &awdtse-lhe, porém, reinqulds, por intermédio do presidente
comisséao.

Art. 160. Quando houver duvida sobre adsate mental do acusado, a comissdo propora aidadercompeten
que ele seja submetido a exame por junta médicabfila qual participe pelo menos um médico psimai

Paragrafo Unico. O incidente de sanidadatah serd processado em auto apartado e apenso@sSs0 principe
apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 161. Tipificada a infracéo disciplmaera formulada a indiciagcdo do servidor, conspeeificagdo dos fato:
ele imputados e das respectivas provas.

8§ P O indiciado seré& citado por mandado expedido pedsidente da comissdo para apresentar defese esc
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vigtaot@sso na reparticao.

§ 2 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serdicom de 20 (vinte) dias.
§ 2 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelmdpéara diligéncias reputadas indispensaveis.

8 £ No caso de recusa do indiciado em apor o ciemtedpia da citagdo, o prazo para defesa contarezedat
declarada, em termo préprio, pelo membro da comigsé fez a citagcdo, com a assinatura de (2) @éstantunhas.

Art. 162. O indiciado que mudar de resai@rfica obrigado a comunicar a comissao o lugateopodera s
encontrado.

Art. 163. Achandse o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, siéaélo por edital, publicado no Diario Ofic
da Uni&o e em jornal de grande circulagao na Idadé do ultimo domicilio conhecido, para apresefeéesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigmazo para defesa sera de 15 (quinze) diastia gertltima publicacé
do edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciagie, regularmente citado, no apresentar defepeazo legal.

8 P Arevelia sera declarada, por termo, nos autqeaeesso e devolvera o prazo para a defesa.

€S MNaAava Aafandar A inAiAaiaAdA~ viAdAAAmmAarh~rA AA nvrAa~aanan AaciArnmari tmA Aar
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§ 2 Para defender o indiciado revel, a autoridadtimadora do processo designard um servidor corfemsiz
dativo, que devera ser ocupante de cargo efetipergr ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escdaedigual o
superior ao do indiciadgRedacdo dada pela LEi®1527, de 10.12.97)

Art. 165. Apreciada a defesa, a comissddloogara relatério minucioso, onde resumira as pecacipais dos aut
€ mencionara as provas em que se baseou para fsnarconviccao.

§ P O relatério serd sempre conclusivo quanto a imgieéou a responsabilidade do servidor.
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§ 2 Reconhecida a responsabilidade do servidor, aiss@m indicara o dispositivo legal ou regulame
transgredido, bem como as circunstancias agravantatenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com &at@io da comissdo, sera remetido a autoridadedgterminou a st
instauracao, para julgamento.

Secao I
Do Julgamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, @altts do recebimento do processo, a autoridadedpriggroferira a sua
deciséo.

§ P Se a penalidade a ser aplicada exceder a algaalataridade instauradora do processo, este seaénarhado .
autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2 Havendo mais de um indiciado e diversidade de&&m o julgamento cabera a autoridade competeanse:
imposicdo da pena mais grave.

8 2 Se a penalidade prevista for a demisséo ou dssh;aposentadoria ou disponibilidade, o julgameaber
as autoridades de que trata o inciso | do art. 141.

§ £ Reconhecida pela comissao a inocéncia do senadautoridade instauradora do processo determmagi
arquivamento, salvo se flagrantemente contrarimeapdos autogIncluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

Art. 168. O julgamento acatard o relat@i@ocomisséo, salvo quando contrario as provasutos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério daissé® contrariar as provas dos autos, a autorifldgadora poder
motivadamente, agravar a penalidade proposta, @larou isentar o servidor de responsabilidade.

xnntibAariAdAaAA Gl
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Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insaglaa autoridade que determinou a instauracéo atepso ou out
de hierarquia superior declarara a sua nulidada| tw parcial, e ordenard, no mesmo ato, a caigdid de outt
comisséo para instauracéo de novo procfRedacdo dada pela LA®527, de 10.12.97)

8§ P O julgamento fora do prazo legal nao implicadadie do processo.

8 2 A autoridade julgadora que der causa a prescdeague trata o art. 142, 8 Zera responsabilizada na fo
do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 170. Extinta a punibilidade pela pmegio, a autoridade julgadora determinar4 o negisto fato no
assentamentos individuais do servidor.

Art. 171. Quando a infracdo estiver cdpda como crime, o processo disciplinar sera retoetio Ministéri
Publico para instauracao da acéo penal, ficandtattado na reparticéo.

Art. 172. O servidor que responder a pssoedisciplinar s6 poderd ser exonerado a pedidoapmsentac
voluntariamente, apos a conclusao do processampranento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracaquietrata o paragrafo Unico, inciso | do art. 34fmsera convertido ¢
demissao, se for o caso.

Art. 173. Ser&o assegurados transporiérast

| -ao servidor convocado para prestar depoimento darsede de sua reparticdo, na condicdo de tester
denunciado ou indiciadt
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Il -aos membros da comissdo e ao secretario, quanigadds a se deslocarem da sede dos trabalhos
realizacdo de missdo essencial ao esclarecimestiatis.

Secao Il
Da Revisao do Processo

Art. 174.0 processo disciplinar podera ser revisto, a qealtgmpo, a pedido ou de oficio, quando se aduzir
fatos novos ou circunstancias suscetiveis deigestié inocéncia do punido ou a inadequacéo ddigede aplicada.

8 ® Em caso de falecimento, auséncia ou desapareirderservidor, qualquer pessoa da familia podsgéarer
revisdo do processo.

§ 2 No caso de incapacidade mental do servidor,iad&esera requerida pelo respectivo curador.
Art. 175. No processo revisional, o 6nagpbva cabe ao requerente.

Art. 176. A simples alegacdo de injustda penalidade n&do constitui fundamento para a &eyigue requ
elementos novos, ainda ndo apreciados No procegaTanio.

Art. 177. O requerimento de revisdo dapsso sera dirigido ao Ministro de Estado ou adade equivalente, qt
se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido &edie do 6rgdo ou entidade onde se originou oggsacdisciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, ar@dade competente providenciard a constituicacoteisséo, na forma
art. 149.

Art. 178. A revisdo correra em apensor@cgsso originario.

Paragrafo tnico. Na petigcdo inicial, o mm@unte pedird dia e hora para a producdo de prvaguiricdo de
testemunhas que arrolar.

Art. 179. A comissao revisora tera 60 ¢sesa) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 180. Aplicanse aos trabalhos da comisséo revisora, no que icoabh@ormas e procedimentos proprio
comissao do processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera a autoridgquie aplicou a penalidade, nos termos do art. 141.

Paragrafo Unico. O prazo para julgameeaté de 20 (vinte) dias, contados do recebimentordeesso, no curso
qual a autoridade julgadora podera determinarétiligps.

Art. 182. Julgada procedente a revisa@ declarada sem efeito a penalidade aplicadabedstendse todos ¢
direitos do servidor, exceto em relacéo a deséitugp cargo em comisséo, que sera convertida eneeagio.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processquo@lera resultar agravamento de penalidade.
Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 183. A Unido mantera Plano de Seqd@& Social para o servidor e sua familia.
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§ P O servidor ocupante de cargo em comissdo que gjap sSmultaneamente, ocupante
cargo ou emprego efetivo na administracdo publicetaj autarquica e fundacional ndo tera di
aos beneficios do Plano de Seguridade Social, caecé&o da assisténcia a sad@edacdo da
pela Lei §10.667, de 14.5.2003)

§ ® O servidor afastado ou licenciado do cargo efetbemn direito a remuneracéo, inclu:
para servir em organismo oficial internacional d@algo Brasil seja membro efetivo ou com o
coopere, ainda que contribua para regime de pnesi@ésocial no exterior, tera suspenso o
vinculo com o regime do Plano de Seguridade SatialServidor Publico enquanto dura
afastamento ou a licenca, ndo Ihes assistindog pestodo, os beneficios do mencionado regin
previdéncia(Incluido pela Lei 10.667, de 14.5.2003)

§ & Sera assegurada ao servidor licenciado ou afaswtloremuneracdo a manutenga
vinculacdo ao regime do Plano de Seguridade Sdoi&@ervidor Publico, mediante o recolhime
mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo peraemevido pelos servidores em atividi
incidente sobre a remuneracdo total do cargo afgmejus no exercicio de suas atribuic
computando-se, para esse efeito, inclusive, asagans pessoaiglncluido pela Lei #10.667, d
14.5.2003)

§ £ O recolhimento de que trata o $@ve ser efetuado até o segundo dia (til apdsaada
pagamento das remuneracdes dos servidores puldigiisandose os procedimentos de cobran
execucgdo dos tributos federais quando nao recalhidadata de venciment@dncluido pela Lei f
10.667, de 14.5.2003)

Art. 184. O Plano de Seguridade Socia @iglar cobertura aos riscos a que estdo sujesesvilor e sua familia
compreende um conjunto de beneficios e a¢des gudanh as seguintes finalidades:

| -garantir meios de subsisténcia nos eventos de dpémgalidez, velhice, acidente em servico, indtvie
falecimento e reclusao;

Il - protecdo a maternidade, a adocao &erpidade;
[l - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo atidos nos termos e condi¢cdes definidos em regulamebservadas
disposicBes desta Lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Sefgulé Social do servidor compreendem:
| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenca para tratamento de salde;

e) licenca a gestante, a adotante e liepatgrnidade;

f) licenca por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condic¢des individuais e amitaiis de trabalho satisfatérii
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Il - quanto ao dependente:

a) penséo vitalicia e temporaria;
b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-recluséo;

d) assisténcia a saude.

8§ P As aposentadorias e pensdes serao concedidastelasapelos 6rgdos ou entidades aos quais se test
vinculados os servidores, observado o dispost@rtes189 e 224.

8 2 O recebimento indevido de beneficios havidosfaarde, dolo ou méé, implicara devolugao ao erario do t
auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Capitulo 11
Dos Beneficios
Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor sera aposentafiide art. 40 da Constituicdo)

| -por invalidez permanente, sendo os proventos iaiegruando decorrente de acidente em servico, tia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou in@ly&specificada em lei, e proporcionais nos decasss;

Il - compulsoriamente, aos setenta anadalie, com proventos proporcionais ao tempo decgerv
[l - voluntariamente:
a) aos 35 (trinta e cinco) anos de sengedjomem, e aos 30 (trinta) se mulher, com progdntegrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exeocén fungbes de magistério se professor, e 25e(eiinco) se professc
com proventos integrais;

c¢) aos 30 (trinta) anos de servico, se homemse&&advinte e cinco) se mulher, com proventos pr@poais a es:
tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idadeymem, e aos 60 (sessenta) se mulher, connpoevyaroporcionais i
tempo de servico.

§ P Consideranse doencas graves, contagiosas ou incuraveis, aequefere o inciso | deste artigo, tuberct
ativa, alienacdo mental, esclerose mudltipla, nesiglanaligna, cegueira posterior ao ingresso noigerpublico
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkipaaalisia irreversivel e incapacitante, esponditoae anquilosant
nefropatia grave, estados avancados do mal de Paggefte deformante), Sindrome de ImunodeficiéAdguirida -
AIDS, e outras que a lei indicar, com base na nirealiespecializada.

§ 2 Nos casos de exercicio de atividades considersialsibres ou perigosas, bem como nas hipétesesias n
art. 71, a aposentadoria de que trata o incis6dlle "c", observara o disposto em lei especifica.

8§ 2 Na hipotese do inciso | o servidor ser4 submedidonta médica oficial, que atestara a invalidaangl
caracterizada a incapacidade para o desempentadribascdes do cargo ou a impossibilidade de sieapb disposto r
art. 24 (Incluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

Art. 187. A aposentadoria compulséria saréomatica, e declarada por ato, com vigénciariér gl dia imediat
aquele em que o servidor atingir a ic-limite de permanéncia no servico ati
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Art. 188. A aposentadoria voluntaria ou jpwalidez vigorara a partir da data da publicag@wsespectivo ato.

8 P A aposentadoria por invalidez sera precedidacé@d¢a para tratamento de salde, por periodo rémente
24 (vinte e quatro) meses.

§ 2 Expirado o periodo de licenga e nédo estando emigiies de reassumir o cargo ou de ser readaptagoyido
sera aposentado.

82 O lapso de tempo compreendido entre o términdiceéaca e a publicacdo do ato da aposentadoric
considerado como de prorrogacédo da licenca.

Po N 1 LAl Vo 1111 uv UIQP\J\JLU 1V 5 LOLviUuuvu vuligivuvi Luuauo M'J\.:IIM\J o IIUL:II\SVM\J [BRAVANRTA VA ST}
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ClIiclriiimuaucT © IDCJQUUIQ ua inivaluc4 vu UUCII\!CI. IQuUivi iauaddlivivivuv yoia ivicuiua riuvviovuiia n
nA1 AA nnns
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§ 2 Para os fins do disposto no 2 deste artigo, serdo consideradas apenas as &
motivadas pela enfermidade ensejadora da invatidedbencas correlacionad@scluido pela Lei f
11.907, de 2009)

§ ® A critério da Administrac&o, o servidor em licargara tratamento de salide ou apose
por invalidez poder& ser convocado a qualquer mtmpara avaliacdo das condicbes que ense
o afastamento ou a aposentaddiizcluido pela Lei A11.907, de 2009)

Art. 189. O provento da aposentadoria saféulado com observancia do disposto n€ §8art. 41, e revisto
mesma data e proporgdo, sempre que se modifieananeracao dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico. S&o estendidos aos mettyuaisquer beneficios ou vantagens posteriormemieedidas a
servidores em atividade, inclusive quando decoesede transformacédo ou reclassificacdo do cargdarmiio em que
deu a aposentadoria.
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Art. 190. O servidor aposentado com provento p@poal ao tempo de servico se acome
de qualquer das moléstias especificadas nd 8lal art. 186 desta Lei e, por esse motivo
considerado invalido por junta médica oficial padsa perceber provento integral, calculado
base no fundamento legal de concesséao da aposeat@iRedacdo dada pela Léi hl.907, de 2009)

Art. 191. Quando proporcional ao tempselico, o provento ndo sera inferior a 1/3 (umdeda remuneracao
atividade.
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(Revogado pela Lei9.527, de 10.12.97)

Art. 194. Ao servidor aposentado sera paggmatificacdo natalina, até o dia vinte do méslelsembro, em val
equivalente ao respectivo provento, deduzido ondalmento recebido.

Art. 195. Ao excombatente que tenha efetivamente participado éeagpes bélicas, durante a Segunda G
Mundial, nos termos daei n°5.315, de 12 de setembro de 19644 concedida aposentadoria com provento irfeq:
25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo.

Secao I
Do Auxilio-Natalidade

Art. 196. O auxiliovatalidade € devido a servidora por motivo de nascio de filho, em quantia equivalente
menor vencimento do servico publico, inclusive asacde natimorto.

8§ P Na hipétese de parto multiplo, o valor sera andesde 50% (cinqlienta por cento), por nascituro.

§ 2 O auxilio sera pago ao conjuge ou companheirads®@rpublico, quando a parturiente néo for sermado
Secéo Il
Do Salario-Familia
Art. 197. O saléario-familia & devido aovédor ativo ou ao inativo, por dependente econdmic
Paragrafo Unico. Consideram-se dependectagdmicos para efeito de percepcéo do salaridiéam

| -0 cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusivergados até 21 (vinte e um) anos de idade owstseamte, a
24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualigade;

Il -0 menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante iaat@o judicial, viver na companhia e as expens
servidor, ou do inativo;

[ll - a m&e e o pai sem economia prépria.

Art. 198. N&o se configura a dependénc@némica quando o beneficiario do sal&eniilia perceber rendimer
do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusigagdo ou provento da aposentadoria, em valor muauperior a
salario-minimo.

Art. 199. Quando o pai e mée forem sem@sg@ublicos e viverem em comum, o saldaioHlia serd pago a t
deles; quando separados, sera pago a um e ousiopto com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e a mde equipasarn-padrasto, a madrasta e, na falta destespreseatantes legais (
incapazes
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Art. 200. O saléritamilia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nemviske de base para qualquer contribuigéc

inclusive para a Previdéncia Social.

ario-

ta a suspensao do pagaioesal

B®N remuneracao, ndo acarre

Art. 201. O afastamento do cargo efet

familia.

Secao IV

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 202. Sera concedida ao servidor licenca pratamento de saude, a pedido ou de oficio, com basperici

fizer jus

40 a que

da remuneraca

, Sem prejuizo

adica

me

Art. 203. A licenca de que trata o art. 202 déstiasera concedida com base em pericia of

(Redacdo dada pela Leihl.907, de 2009)

do servidor ou no estabelettn

éncia

dica sdizadaana residé

ario, a inspecdo meé

8§ P Sempre que necess
hospitalar onde se encontrar internado.

particular.
nt

idade.

terapente

icio em cara
to ateptesbado por médi

tidade no locale se encontra ou tenha exerc

orgéo ou en
figurando as hipoteses pasvi®s par

8§ ® Inexistindo médico no

fos do art. 230, sera acei

agra

, € ndo se con

servidor

particular.(Redacéo dada pela LéA®%1527, de 10.12.97)

dada pela L& 11.907, de 2009)

ao

daf{Redac

orgédo ou

7

8 & No caso do §2deste artigo, o atestado somente produzira eféépsis de recepcione

pela unidade de recursos humanos do

§ £ A licenca que exceder o prazo de 120 (cento te)iias no periodo de 12 (doze) mes
contar do primeiro dia de afastamento serd conaedliediante avaliagdo por junta meédica ofi

(Redacédo dada pela Le® 11.907, de 200

.
.

25/4/201
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8§ B A pericia oficial para concess&o da licenca detrpta o caput deste artigo, bem comc
demais casos de pericia oficial previstos nesta &efa efetuada por cirurgiddentistas, n:

hipoteses em que abranger o campo de atuacao dilodga.(Incluido pela Lei A11.907, de 2’009)
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anminn mala meareAananaXA Ao aanman A nala ackendasia
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Art. 204. A licenca para tratamento dedgaiinferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1 (uny,
podera ser dispensada de pericia oficial, na fatef@mida em regulament¢Redacdo dada pela |
n°11.907, de 2009)

Art. 205. O atestado e o laudo da juntaio®néo se referirdo ao nome ou natureza da dopsaly® quando
tratar de les6es produzidas por acidente em seognmca profissional ou qualquer das doengas iispdas no art. 18
8§ 1°.

Art. 206. O servidor que apresentar ircdicde lesdes organicas ou funcionais sera subneetitipecao médica

Avi DTNCA N AanmnAdAavr caarA ArihiaatidA A AvvArmAaAaa A AATAAA hAmR Al vimr~nn A A~nAiA;
MiL Vo v OCIVIUUI OTIA JUMIIITLUU A TAQAIIITD 111ITUIVUD PWMUIUJD LC VO © LUlIuiy!
AAfiniAdAn ~Avn vamiilarmsaantAnAlbiilAA nAala MAAdIiAA DeAvialevid A1 A~ "’ﬁns
UTIHNuuS Tl icyuialiicritdl ivivivuvu poia vicuivua rivvioviia s#t=+., Uc cvv

Art. 206-A. O servidor sera submetido a exames médicos pes®dims termos e condigt
definidos em regulamentfincluido pela Lei 11.907, de 2009Regulamento)

Secéo V

Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Patédade

Art. 207. Sera concedida licenga a servidora géstpor 120 (cento e vinte) dias consecutivos, pesjuizo d
remuneracaqVide Decreto A6.690, de 2008)
§ P A licenca podera ter inicio no primeiro dia dsnaanés de gestacao, salvo antecipagdo por presonédica

8 2 No caso de nascimento prematuro, a licencaréciia partir do parto

8 2 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) diasevento, a servidora serd submetida a examecméalis
ulgada apta, reassumira o exercii

8 2 No caso de aborto atestado por médico oficiagraidora tera direito a 30 (trinta) dias de repaemunerado

Art. 208. Pelo nascimento ou adocdo daodi] o servidor tera direito a licengaternidade de 5 (cinco) d
consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o préprio filateé a idade de seis meses, a servidora lactadtedit®ito, durante
jornada de trabalho, a uma hora de descanso, gigzépser parcelada em dois periodos de meia

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver gugtahcial de crianca até 1 (um) ano de idade, seciaedidos ¢
(noventa) dias de licenca remunergi¥de Decreto £6.691, de 2008)

Paragrafo unico. No caso de adocdo ouwdguadicial de crianga com mais de 1 (um) ano dddgdo prazo de g
trata este artigo sera de 30 (trinta) dias

Secéo VI
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Da Licenca por Acidente em Servict
Art. 211. Sera licenciado, com remuneragégral, o servidor acidentado em servico.

Art. 212. Configura acidente em servicdamo fisico ou mental sofrido pelo servidor, queetacione, mediata
imediatamente, com as atribui¢cdes do cargo exercido

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidemtsarvico o dano:
| - decorrente de agresséo sofrida e néeopada pelo servidor no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia gateabalho e vice-versa.

Art. 213. O servidor acidentado em servigee necessite de tratamento especializado podgrdragado el
instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendamgynta médica oficial constitui medida de exceedsomente se
admissivel quando inexistirem meios e recursosuatims em instituicdo publica.

Art. 214. A prova do acidente sera feitgpnazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando asrtstancias o exigirem.
Secao VI
Da Penséo

Art. 215. Por morte do servidor, os degenes fazem jus a uma pensao mensal de valor pon@snte ao (
respectiva remuneracao ou provento, a partir dad@bbito, observado o limite estabelecido nodaxt.

Art. 216. As pens@es distinguem-se, quamatureza, em vitalicias e temporéarias.

8 P A pensdao vitalicia € composta de cota ou cotas\@eentes, que somente se extinguem ou revertems
morte de seus beneficiarios.

§ 2 A pensao temporaria € composta de cota ou coagpgdem se extinguir ou reverter por motivo deter
cessacao de invalidez ou maioridade do beneficiario

Art. 217. Séo beneficiarios das pensoes:

| - vitalicia:

a) o cobnjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judigitééno®i divorciada, com percepcao de penséao alioignti
¢) o companheiro ou companheira designagocgmprove unido estavel como entidade familiar;
d) a mée e o pai que comprovem dependéaoidmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (seyserts e a pessoa portadora de deficiéncia, gaegob a dependén
econdmica do servidor;

Il - temporaria:
a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinten¢ anos de idade, ou, se invalidos, enquanto @uraralidez;
b) o menor sob guarda ou tutela até 2tdwrum) anos de idade;

c) o irmao o6rfao, até 21 (vinte e um) ar®® invalido, enquanto durar a invalidez, que cavgm dependénc
econdmica do servida
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d) a pessoa designada que viva na depeiadéoondmica do servidor, até 21 (vinte e um) anas,se invalid:
enquanto durar a invalidez.

§ P A concessdo de pensao vitalicia aos benefici@idogue tratam as alineas "a" e "c" do inciso tedastigc
exclui desse direito os demais beneficiarios rééerinas alineas "d" e "e".

8§ 2 A concessao da pensédo temporaria aos benefgideigue tratam as alineas "a" e "b" do incis@stel artig
exclui desse direito os demais beneficiarios réferinas alineas "c" e "d".

Art. 218. A penséo sera concedida integeake ao titular da penséo vitalicia, exceto sstiesim beneficiarios (
pensao temporaria.

§ P Ocorrendo habilitagéo de varios titulares a pewn#alicia, o seu valor sera distribuido em paigesis entre ¢
beneficiarios habilitados.

§ 2 Ocorrendo habilitagéo as pensdes vitalicia e teanfa, metade do valor cabera ao titular ou tiadala pensi
vitalicia, sendo a outra metade rateada em paytiessi entre os titulares da penséo temporéaria.

§ 2 Ocorrendo habilitagdo somente & pensado tempprésialor integral da penséo seré rateado, emayteis
entre os que se habilitarem.

Art. 219. A pensao podera ser requeriqaadquer tempo, prescrevendo gmwnente as prestacdes exigiveis ha
de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida a penséo, gaaelgrova posterior ou habilitagdo tardia que impi excluséo ¢
beneficiario ou redugéo de pensao so6 produziréosfaipartir da data em que for oferecida.

Art. 220. N&o faz jus a penséo o benefiwidondenado pela pratica de crime doloso de gpuieat resultado a mo
do servidor.

Art. 221. Sera concedida penséo provig@wiamorte presumida do servidor, nos seguintesscas

| - declaracao de auséncia, pela autorigiatieiaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, imi@tdancéndio ou acidente ndo caracterizado comseswmico;
[l - desaparecimento no desempenho dasuatdes do cargo ou em misséo de seguranca.

Paragrafo Unico. A penséo provisoria $emasformada em vitalicia ou temporéria, conformeaso, decorridos
(cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o evemaslarecimento do servidor, hipétese em que oficemeser:
automaticamente cancelado.

Art. 222. Acarreta perda da qualidade eleefiiciario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulacao do casamento, quando ad@edacorrer apds a concessdo da penséo ao conjuge;
lll - a cessacgéo de invalidez, em se tddate beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmé&o 6rféo peissoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade
V - a acumulacéo de pensao na forma d@ 25t

VI - a renlincia expressa.

NAavA~nvafa Jimian~ AN AvitAvia Aa AAdmninintvanlRA seddfnilAvia Aa mAanaR A tarmnnmAaviAvia mantiviadas
rarayiaiv uinvu M UIIlTIHIV ua AJldiinnouayav, vimoeialiv u MTlIoau weilipuialia imivuvauo
irmvinalidAas mAAdArA Aaar AAariiAaAanAdA A AAalAaTii A nAAKA AinlianARA Aan AAnAIARAA AtlA AvAaAlA~
nivalnucs puucia oTi vulivuLvauu a yuaiyuct livllipaug, avaliiayauv uao Lvuliuiyuto yuco ciliocja
AnmmAannnRa Aa lhanmaflAallnaAliilAdA nala MAaAiAA DeAviaievi-0 AA1 Aa 2NNC
LuUlIivTOoOOAuU Uu ycTliITlIiuvniviviuv Yoia IvicJuliuaA r 1luvioulic “<t.1l, UT LUUl
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Paragrafo Unico. A critério da Administracdo, odfeciario de pensédo temporaria motivada
invalidez podera ser convocado a qualquer momeata @valiagdo das condi¢cdes que enseja
concesséao do benefic{dncluido pela Lei #11.907, de 2009)

Art. 223. Por morte ou perda da qualiddel®eneficiario, a respectiva cota revertera:

| -da penséo vitalicia para os remanescentes dessagen para os titulares da pensédo temporarigdséauve
pensionista remanescente da pensao vitalicia;

Il - da penséo temporaria para 0s co-beideios ou, na falta destes, para o beneficiaripatesao vitalicia.

Art. 224. As pensfes serdo automaticamente afdaliz na mesma data e na mesma proporgéo dos esajo:
vencimentos dos servidores, aplicando-se o dispwsfzaragrafo Unico do art. 189.

Art. 225. Ressalvado o direito de opcavedada a percepcdo cumulativa de mais de dua8gmens
Secéo VI
Do Auxilio-Funeral

Art. 226. O auxiliduneral é devido a familia do servidor falecidoatizidade ou aposentado, em valor equiva
a um més da remuneracgdo ou provento.

§ P No caso de acumulacao legal de cargos, o awdl#@ pago somente em razéo do cargo de maior reagédoe

§2 (VETADO).

8 2 O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarentéog lwdras, por meio de procedimento sumarissinpgsaoa ¢
familia que houver custeado o funeral.

Art. 227. Se o funeral for custeado pocdeo, este sera indenizado, observado o dispastrtigo anterior.

Art. 228. Em caso de falecimento de senvem servico fora do local de trabalho, inclusieeexterior, as despe:
de transporte do corpo correrdo a conta de recdes@mido, autarquia ou fundagao publica.

Secdao IX
Do Auxilio-Recluséo
Art. 229. A familia do servidor ativo évitdo o auxilio-recluséo, nos seguintes valores:

| -dois tercos da remuneracéo, quando afastado pavard# prisdo, em flagrante ou preventiva, deteaaénpel
autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

Il -metade da remuneracédo, durante o afastamento,rardevide condenacdo, por sentenca definitiva, a pet
nado determine a perda de cargo.

§ P Nos casos previstos no inciso | deste artigereidor tera direito a integralizacdo da remunesad@ésde qt
absolvido.

8 2 O pagamento do auxilieclusdo cessara a partir do dia imediato aquelegeeno servidor for posto ¢
liberdade, ainda que condicional.

Capitulo I

Da Assisténcia a Saude
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Av~a R ~ AntiAdaAdA Aan Artal Antihiar viimArdladA A Adamiians AlnAAa o maAadiAanEiA AA I AniAa A atalalaAal,
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Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativoinativo, e de sua familia compree
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, figica e farmacéutica, tera como diretriz basi
implemento de acdes preventivas voltadas para mqu@o da saude e sera prestada pelo Si
Unico de Saude SUS, diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao quakesinculado o servidor, «
mediante convénio ou contrato, ou ainda na formaudtdio, mediante ressarcimento parcial do \
despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e sEEendentes ou pensionistas com planos ou s
privados de assisténcia a saude, na forma estalzlen regulamentqRedacdo dada pela Let n
11.302 de 2006)

8§ P Nas hipoteses previstas nesta Lei em que sejgdaxpericia, avaliagdo ou inspecdo médica, nanaisélt
médico ou junta médica oficial, para a sua readieag 6rgdo ou entidade celebrard, preferencialmente/énio cor
unidades de atendimento do sistema publico de saitidades sem fins lucrativos declaradas dedatlie publica, c
com o Instituto Nacional do Seguro Social - ING6cluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

8§ 2 Na impossibilidade, devidamente justificada, qdicacdo do disposto no pardgrafo anterior, o 6rgeé
entidade promovera a contratacdo da prestacdo Wecose por pessoa juridica, que constituirda juntédice
especificamente para esses fins, indicando os nenespecialidades dos seus integrantes, com a ceagdio de su
habilitacdes e de que nao estejam respondendaagsmdisciplinar junto a entidade fiscalizadorpmdissao{Incluidc
pela Lei 89.527, de 10.12.97)

func BB 105 UGS BOSTETNE el AgRg Uit © sues entidadesauutas

| -celebrar convénios exclusivamente para a presti&dervicos de assisténcia a saude pi
seus servidores ou empregados ativos, aposentaelosionistas, bem como para seus respe
grupos familiares definidos, com entidades de a#i@® por elas patrocinadas por meic
instrumentos juridicos efetivamente celebrados keligados até 12 de fevereiro de 2006 e
possuam autorizacdo de funcionamento do 6rgdoaggulsendo certo que os convénios celeb
depois dessa data somente poderdo s& forma da regulamentacdo especifica sobregiaio de¢
autogestdes, a ser publicada pelo mesmo érgécadeguino prazo de 180 (cento e oitenta) die
vigéncia desta Lei, normas essas também aplicaesisonvénios existentes até 12 de feverei
2006;(Incluido pela Lei £11.302 de 2006)

contratar, medlantg I|C|aa(;ao na fargalei = QiF)eradorc
de pIanos e seguros privados de aSS|stenC|a a qa possuam auforiZagao de funcionamen

orgao reguladoi(incluido pela Lei £11.302 de 2006)

Il - (VETADO) (Incluido pela Lei £11.302 de 2006)

§ # (VETADO) (Incluido pela Lei #11.302 de 2006)
... 88 P valor do ressarcn'genéo fica, Ilmltado o toil' ndido ge#@I ie,%zq%r %léd) nsior
civil com plano ou seguro privado de aSS|stenla cluido pela L 6
Capitulo IV
Do Custeio
vk NDNDA1 M NlAarmAa AA CAanmsividadA CA Al AA AAamnArid AliatAa~nAdA AArA A ivAaAiibA AlAa AveAaA~n~-
L. £LYl. v riailiv uc \)Cguuuau uvvial Uuu oOCTl vigla uosLicauuv vullil v PIUUULU ua airicuau
AA AAn+e HARAA Anninin AlviaAatAviaa AAaa AcAarmisdabees +#vrAA NAAAvran Aa 1A RA Aaas
uc \JUIILIIUUI\;UCO QuvvIalio UUIIyC\LUIIClO UUO OTIVRIUVRZD LITO I''UuTiTco ua viiiav, uaos Clul.CllqulClQ
funaacdes pubiicas
€ 10 A AAanrntvilai i AR A AA AAamnAdAr AifAavAarnaAaia AAa AR~ AlA vAarmrrTimAraAaR A aAanmaal lhAavma A~
S 4L M\ uvuU ILIIUUI\;(J.U uUuv OScCilviuuvil, U ITIIVIA Tl |\;|mu ua ICIIIUIICI(J.\;CI.U riciioal, uciili bUIII
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Titulo VIII
Capitulo Unico
Das Disposicdes Gerais

| 03/Leis/L8112cahsm
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Art. 236. O Dia do Servidor Publico sera comerdora vinte e oito de outubr
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Art. 237. Poderéo ser instituidos, no &mbdos Poderes Executivo, Legislativo e Judici&y®seguintes incentiv
funcionais, além daqueles j& previstos nos respecplanos de carreira:

| -prémios pela apresentacéo de idéias, inventosaballros que favorecam o aumento de produtividadeeduca
dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas desham mérito, condecoracao e elogio.

Art. 238. Os prazos previstos nesta LEiseontados em dias corridos, excluindo-se o dieodneco e incluindse
o do vencimento, ficando prorrogado, para o primelia Util seguinte, o prazo vencido em dia em gée haj
expediente.

Art. 239. Por motivo de crenca religiosad® convicgao filoséfica ou politica, o servid@orpodera ser privado
quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdewa vida funcional, nem eximir-se do cumprimetgseus deveres.

Art. 240. Ao servidor publico civil é agseado, nos termos da Constituigcdo Federal, otdigelivre associacao
sindical e os seguintes direitos, entre outros, detorrentes:

a) de ser representado pelo sindicatoysigt como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindjeaE um ano apds o final do mandato, exceto selialq

c) de descontar em folha, sem 0nus para a entidimdical a que for filiado, o valor das mensalidad
contribui¢cBes definidas em assembléia geral dayoeite

ANN S Ad A AN
u}! volauv)

G Congressc MNaciondRevogado pela Lei °n9.527, d

nAviAal A AAlAathiahanrFramia A Tiiakiaa AA TealhallaA mAn fAviaas
iyual T uvvicuvamggiiicliltc a \JUDLI\;C[ uv rravailliv, 119 LllIliu

ic Congiresssc Nacion@evogado pela Leir®.527, de 10.12.97)

Art. 241. Considerase da familia do servidor, além do conjuge e fillmsaisquer pessoas que vivam as
expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipasa-ao conjuge a companheira ou companheiro, quprosmunido estavel como entid
familiar.

Art. 242. Para os fins desta Lei, congieer sede 0 municipio onde a reparticdo estiverlatstee onde o servic
tiver exercicio, em carater permanente.

Titulo IX
Capitulo Unico
Das Disposi¢cfes Transitorias e Finais

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico itnglo por esta Lei, na qualidade de servidoresigugy o
servidores dos Poderes da Unido, do§ exitorios, das autarquias, inclusive as em regasgecial, e das fundag
publicas, regidos peleei n®1.711, de 28 de outubro de 1952statuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unidopel:
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovadaDetreteLei n°5.452, de 8 de maio de 1943:xceto os contratados
prazo determinado, cujos contratos ndo podergorsangados apds o vencimento do prazo de prorémgac

§ P Os empregos ocupados pelos servidores incluidaggime instituido por esta Lei ficam transformraéo
cargos, na data de sua publicacao.

§ 2 As fungdes de confianca exercidas por pessoamtegrantes de tabela permanente do 6rgdo ouaeletiond
tém exercicio ficam transformadas em cargos emssi#nj e mantidas enquanto ndo for implantado @ plarcargos d
orgéos ou entidades na forma da
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8 2 As FuncOes de Assessoramento SuperiBAS, exercidas por servidor integrante de quadrdabela d
pessoal, ficam extintas na data da vigéncia desta L

§2 (VETADO).

8 2 O regime juridico desta Lei é extensivo aos s#n&ios da Justica, remunerados com recursos @ U
gue couber.

8§ € Os empregos dos servidores estrangeiros comilgktdb no servigco publico, enquanto ndo adquirire
nacionalidade brasileira, passaréo a integrardadal extingéo, do respectivo 6rgéo ou entidade psejuizo dos direitc
inerentes aos planos de carreira aos quais setesrrovinculados 0s empregos.

§ ? Os servidores publicos de que trateaput deste artigo, ndo amparados patt 19 do Ato das Disposigt
Constitucionais Transitériapoderdo, no interesse da Administracéo e confamitérios estabelecidos em regulame
ser exonerados mediante indenizacdo de um mésmimeeacdo por ano de efetivo exercicio no servigiigp federal.
(Incluido pela Lei £9.527, de 10.12.97)

§ @ Para fins de incidéncia do imposto de renda ntefe na declaracéo de rendimentos, serdo condidecam
indenizacdes isentas os pagamentos efetuadodoaditundenizacdo prevista no paragrafo antefincluido pela Lei f
9.527, de 10.12.97)

§ @ Os cargos vagos em decorréncia da aplicagdosposto no § ¥poderédo ser extintos pelo Poder Exect
guando considerados desnecesséfineluido pela Lei #9.527, de 10.12.97)

Art. 244. Os adicionais por tempo de servico, gnoedidos aos servidores abrangidos por esta lagir
transformados em anuénio.

Art. 245. A licenca especial disciplinguloart. 116 da Lei ©1.711, de 1952ou por outro diploma legal, fica
transformada em licenca-prémio por assiduidadénmaa prevista nos arts. 87 a 90.

Art. 246 (VETADOQO).

ANwvt DA77 Dava Afaiba AA AicrmAanta nA €& M0 AA DA MaviavA Alvinta AAa AAantan AAara A DevAavnAd
MiL L<ti raia Citilv Uuv UIiopyuowJ 11V 5 < UV AlL,4iavcia ajuolt ucT uulitao vullil a ricviu
CAninl AAveA~nnrnAn AAambn A~ naviadA Aa AAantvilviiemsSanmvdba AAans caanmnAdAavan Aalatintan Alhvan~iAdAL
Juvvuial, UVIITOpMUIIUTIILT AU polivuu uc o IILIIUUIWL’JFI LT UUOD OTIVIUUITO LTiTLuowas avialiyiuu
Ave DAD
Al L. L.

Art. 247. Para efeito do disposto no Titulo VI tde&ei, haverd ajuste de contas com a Previdénc@ak
correspondente ao periodo de contribuicdo por pageservidores celetistas abrangidos pelo art.(Rétlacdo dada pi
Lein°8.162, de 8.1.91)

Art. 248. As pensfes estatutérias, cownlesdaté a vigéncia desta Lei, passam a ser mapgda®rgdo ou entida
de origem do servidor.

Art. 249. Até a edicao da lei previstadn®® do art. 231, os servidores abrangidos por estadrribuirdo na forrr
e nos percentuais atualmente estabelecidos pamida civil da Unido conforme regulamento proprio

Avi NC
miLu v

Art. 250. O servidor que ja tiver satisbediu vier a satisfazer, dentro de 1 (um) ano, adicoe:
necessarias para a aposentadoria nos termeoeisddl do art. 184 do antigo Estatuto dos Funéiios Publicc
Civis da Unidio, Lei n° 1.711, de 28 de outubro @2l aposentar-sa-com a vantagem prevista naq
dispositivo.(Mantido pelo Congresso Nacional)

ANvt DCA1 TMinmiinamta mBA fFAavr AditadA Al Al NAarmanlanmantar Aatvmben Aavd 10D AAa NAanabibonA,
ML VL. unlIILU Inav i1uvil cuiiaua a Lc<i \/UIII'JICIIICIIL(J.I UCI.I\.quIE vuaAall. LJIJL UA JUILIDLIWIGI
Fadaral ma aamsidaran Aa Danan Nantral Aa Deaail anndBinimanidan nala lamialaaXa Ans vicar A
I TUCIAl UD OTI VIUUVUITO UU palivu voiliual uuvu piasoil \.aUIILm.lUlCI].CHIUUD 'JCIG. ICHIDIQ\;QU Cilll VIHUI a
A i R~ Aanta g ;
Ga puciicagas Gesia igRevogado pela Lei9.527, de 10.12.97)

Art. 252. Esta Lei entra em vigor na dag¢asua publicacdo, com efeitos financeiros a pdwtiprimeiro dia do m
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subsequente.

Art. 253. Ficam revogadasLei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952respectiva legislacdo complementar,
como as demais disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 468 Independéncia e 19@a Republica.

FERNANDO COLLOR

Jarbas Passarint
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 22990 e Republicado em 18.3.1998

LEIN®8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Partes vetadas pelo Presidente da Republica edaamtéelo Congresso Nacional, do Projeto g
transformou na Lei n.° 8.112, de 11 de dezembr9®®, que "dispde sobre o Regime Juridicc
Servidores Publicos Civis da Unido, das autarqeidas fundacdes publicas federais".

O PRESIDENTE DO SENADO FEDERAL:

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL manteve, eVedlJRO BENEVIDES, Presiden
do Senado Federal, nos termos do 8 7° do art. @bdatituicdo, promulgo as seguintes partes o
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

§ 2° Os periodos de licenpegmio ja adquiridos e ndo gozados pelo servider\ger a falece
serdo convertidos em pecunia, em favor de seuditi@nies da penséao.

Art. 192. O servidor que contar tempo de servig@ @gosentadoria com provento integral
aposentado:

| - com a remuneracdo do padrdo de classe imediatarsgpégior aquela em que se encc
posicionado;

Il - quando ocupante da ultima classe da carreira, coemaneragdo do padrdo correspond
acrescida da diferenca entre esse e o padraosiz ¢taediatamente anterior.

Art. 193. O servidor que tiver exercido funcao degho, chefia, assessoramento, assistén
cargo em comisséao, por periodo de 5 (cinco) anaseouitivos, ou 10 (dez) anos interpolados, pt
aposentase com a gratificacdo da funcdo ou remuneracacady eem comissdo, de maior ve
desde que exercido por um periodo minimo de 2)doiss.

§ 1° Quando o exercicio da funcdo ou cargo em @oisle maior valor ndo corresponde
periodo de 2 (dois) anos, sera incorporada a igestdo ou remuneracdo da funcéo ou carg
comissao imediatamente inferior dentre os exercidos

§ 2° A aplicagdo do disposto neste artigo excluvagtagens previstas no art. 192, bem co
incorporacao de que trata o art. 62, ressalvadeedalde opcéo.

AT 23,
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8 2° O custeio da aposentadoria € de responsabilidéegrah do Tesouro Nacion

YA o T2 O TR

d) de negociagéao coletiva;

e) de ajuizamento, individual e coletivamente, tieed Justica do Trabalho, nos termo:s
Constituicao Federal.

Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito ourvéesatisfazer, dentro de 1 (um) ano, as conc
necessarias para a aposentadoria nos termeogisddl do art. 184 do antigo Estatuto dos Funéiios Publicc

Civis da Unidio, Lei n° 1.711, de 28 de outubro @2l aposentar-sa-com a vantagem prevista naq
dispositivo."

Senado Federal, 18 de abril de 1991. 170° diplendéncia e 103° da Republica.

MAURO BENEVIDES

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 1991 e republicado em 18.3.1998
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